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 óvodavezető
1. A 2011/2012. NEVELÉSI ÉV TAPASZTALATA:
1.1. Személyi feltételek alakulása:
A nevelési évben  a személyi állományt illetően voltak változások úgy a nevelőtestületben, mint a technikai dolgozók körében. Óvodapedagógusi 1, dajka munkakörben 2 fő személyében történt változás. 

Engedélyezett létszám 39 fő. Aktív intézményi létszám összesen 39 fő. Tartósan távollévő (gyesen volt) 2 fő. Minden álláshelyet sikerült betölteni. 
Sajnos januártól, februártól 2 fő óvodapedagógus súlyos betegsége miatt tartósan távol volt. Távollétükben folyamatos helyettesítésekkel tudtuk biztosítani a mindennapi működést. 

A BTMN - es gyermekek fejlesztése a fejlesztőpedagógus által heti 24 órában valósult meg a (nevelési tanácsadó szakvéleménye alapján) mindkét óvodában. Szintén biztosított volt mindkét óvodában az óraadó logopédusok foglalkoztatása, a nevelési tanácsadó részéről, pedig az utazó pszichológus heti 4 órában, sajnos ez az időkeret nagyon kevésnek bizonyult a feladat ellátására.

4fő gyermek ellátását a logopédus-gyógypedagógus heti két órában oldotta meg, speciális SNI- is helyzetük miatt. 
1.2 Gyermekekkel összefüggő statisztikai adatok:
	Statisztikai létszám 2011. október 01.
	Statisztikai létszám 2011. december 31.
	Statisztikai létszám 2012. május 31.

	Nefelejcs óvoda 186 fő
	Nefelejcs óvoda 190 fő
	Nefelejcs óvoda 201 fő

	Napsugár tagóvoda 100 fő
	Napsugár tagóvoda 106 fő
	Napsugár tagóvoda 107fő

	Összesen: 286 fő
	Összesen: 296 fő
	Összese: 308 fő


Tanköteles korú gyermek 99 fő volt ebből iskolába ment 84 fő. Szülői óvodapedagógusi együttes döntés értelmében egy évre óvodába marad 10 fő. Nevelési Tanácsadóban volt 22 fő ebből a tanácsadó javaslatára egy év óvodába maradt 5 fő. Két fő Tanulási képességvizsgáló intézetben, egy fő a beszédvizsgáló intézetben volt iskolaérettségi vizsgálaton. Mindhárman iskolába mentek normál osztályba. Más településre ment iskolába 10 fő. Összesen 74 fő ment az Ócsai Halászy K. Ált. iskolába. 
1.2.1.Gyermek különleges gondozásával, ellátással összefüggő létszámadatok 

	csoportok 
	létszám
	gyermekv.kedvezményez-ett
	nagy családos
	tartósan

beteg
	HH
	HHH
	SNI-s
	fejl. jár
	logop. jár

	Katica
	23
	7
	3
	
	7
	4
	
	3
	4

	Medve
	25
	2
	2
	1
	2
	1
	
	3
	6

	Süni
	27
	3
	2
	1
	3
	
	
	2
	2

	Mókus
	25
	2
	1
	5
	2
	1
	1
	4
	4

	Méhecske
	26
	6
	4
	1
	6
	3
	
	3
	5

	Lepke
	26
	9
	4
	
	9
	3
	
	2
	4

	Napraforgó
	24
	9
	
	
	9
	3
	
	5
	2

	Micimackó
	25
	6
	1
	2
	6
	
	
	2
	5

	Nefelejcs ó. összesen
	201
	44
	17
	10
	44
	15
	1
	24
	32

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hétszinvirág
	29
	1
	6
	1
	1
	1
	
	1
	2

	Nyitnikék
	26
	5
	5
	4
	5
	1
	1
	2
	8

	Napraforgó
	26
	5
	7
	2
	5
	3
	2
	3
	1

	Napocska
	26
	5
	4
	2
	5
	2
	
	4
	5

	Napsugár ó.  összesen
	107
	16
	22
	9
	16
	7
	3
	10
	16

	Intézmény összesen
	308
	60
	39
	19
	60
	22
	4
	34
	48


1.3.Tárgyi feltételek, gazdálkodás, fejlesztések: 
A mindenkori zavartalan működés biztosítása az éves költségvetés alapján.

A BTM es gyermekek részére pályázaton nyert 340 e Ft ot a fejlesztésükhöz szükséges eszközök beszerzésére fordítottuk. A központ óvodában részleges fűtéskorszerűsítés történt (1kazán csere illetve 1kazán felújítása). Az épület fűtűse megnyugtatóan rendeződött. 

A nyári időszakban, a központi óvodában három csoportszoba került festésre szülői összefogással. illetve egy csoportszobában parketta felújítás is történ. Egyéb fejlesztésre nagyobb beszerzésekre nem volt lehetőség. 

Sajnálatos módon nem  volt forrás a tető, csatorna, nyílászárók cseréjére Őszi tavaszi esőzések alkalmával rendszeresek a beázások. 
1.3.1.Pályázat, alapítványi egyéb forrás:
Óriás trambulin, hinták, ütéscsillapító gumitégla gyermekek foglalkoztatásához szükséges játékeszközök. Várhatóan szakmai eszközök, udvari játékok informatikai eszközök továbbképzési forrás a nyár folyamán benyújtott TAMOP – 3.1.11.-12/1 „óvodafejlesztés” pályázatból a közeljövőben valósíthatók meg. 
A BTMN- es gyermekek fejlesztéséhez szükséges eszközökre is beadtunk pályázatot, a nevelési év végén, ami kötött normatív támogatás formájában kerül az intézményhez minden feltételnek megfeleltünk (35 fő rendelkezik nevelési tanácsadói véleménnyel. A pályázat eredménye és a megvalósítás 2012. november hónapban várható. A felhasználás fejlesztő játékokra, mozgásfejlesztő eszközökre fordítható kiemelten a fejlesztésben résztvevő gyermekek részére. 
1.4. A pedagógiai program működésének tapasztalatai:
· Az Intézményi Helyi Nevelési Program működtetése, 
· Az Intézményi Minőségirányítási Program (IMIP) működtetése,
· Szakmai munkaközösség működtetése,
1.4.1.Kiemelt feladataink voltak az óvodai nevelés –fejlesztés tartalmi területén:
· A külső világ tevékeny megismerése - mese-vers kapcsolata komplexitás mese - vers szervezése kötött kötetlen formában vizsgálata, csoportok ellenőrzése 
· Új módszerek kipróbálása óvodából - iskolába – az iskolakészültség kulcsai című program bevezetésével az átmenet hatékonyabbá tétele. A programban való részvétel önkéntes jellegű volt. A szakmai munkaközösség fő feladata a program ismertetése folyamatos gyakorlati bemutatása,
· Pedagógus teljesítmény-értékelés /A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. Törvény 2006. évi módosítása a pedagógus teljesítmény értékelés szempontjai és az értékelés rendje 40. §/öt fő óvodapedagógus esetében megtörtént, 
· Az óvoda kimeneti mérésének lebonyolítása számítógépes adatfeldolgozása (DIFER fejlődésvizsgáló), az óvoda kimeneti az iskola bemeneti mérési eredményeinek megbeszélése következtetések megállapítása az intézmények munkacsoportjai között (iskola óvoda) szakmai munkadélutánok két alkalommal (október, február). 
1.4.2. Ünnepeink, egyéb programjaink, rendezvényeink voltak: 
A 2011/2012. nevelési évben az óvodai élet hagyományos ünnepei mellett (Mikulás, Karácsony) újabb programokat is szerveztünk ilyen volt a „Családi egészség és sport napunk”  a Jótékonysági  óvoda bál. Mindkettő nagyon sikeres volt, nagy volt az érdeklődés a szülők részéről. Helyi vállalkozók egyéni felajánlások tették lehetővé a fenti programok sikerességét. 
A karácsonyi ünnepek alkalmával első alkalommal szerveztünk „cipősdobozos” ajándékgyűjtést az óvodáinkba járó  nehéz anyagi helyzetben lévő gyermekek részére. 40 családnak tudtunk íly módon örömet okozni.  Számos jeles napot ünnepeltünk meg, illetve egyéb programokat is szerveztünk a tavaszi időszakban. 
Március 15. – i megemlékezés a Katica és a Hétszinvirág csoport műsorával „igazi huszárok” részvételével. Óvodák névnapja- megemlékezés március 28-án, ünnepi műsorral készült a Napraforgó és a Napocska csoport. Föld napja – április 23-án, udvarunk rendezése szépítése, Kampány a „Virágos óvodáinkért - Egy cserép virág egy gyermek” címmel a szülők által felajánlott virágok, ültetése a virágos kertekbe. Májusban csoportok tanulmányi kirándulásai, iskolába menők iskolalátogatása. 
Városi rendezvényen való szereplés a Mókus csoport részvételével (OKN- május 26-án a környezetvédelmi programban, - mesejáték). Részt vettünk a játék kiállítás gyűjtő munkálataiban.
 Családi Gyermeknap az óvodákban dolgozók szervezésében május 19-én a Méhecske és a Napraforgó csoport óvodapedagógusainak koordinálásával. Városi gyermeknap május 27-én 4 fő óvodapedagógus kézműves foglalkozást tartott az érdeklődőknek.

A fenti feladatokon kívül szakmai napokat is szerveztünk. Szakmai Nyílt napok lebonyolítása március 28-tól március 30-ig, melyre a környező települések óvodapedagógusait, az általános iskola alsós tanítóit is meghívtuk A bemutató foglalkozásokat a Medve, a Mókus és a Napocska csoportokban tartottuk. A nevelőtestület egynapos továbbképzésen vett részt, melyet helyben szerveztünk március 30-án.
1.4.3. Egyéb speciális, programok voltak:

 Október 01.-től heti rendszerességgel a délután folyamán szerveztünk igény szerint az 5-6-7 éves korú gyerekek számárra /néptáncot, zenéstornát, bábkészítés dramatizálás foglalkozást, kézműves foglalkozást. Mindkét óvodában heti rendszerességgel hitoktatás folyt.
1. 4.4. Továbbképzések, szakmai programok

 Belső továbbképzéseink voltak:
· Munkaközösségi foglalkozások házi bemutatók három csoportban,

· Pedagógiai nyílt napok bemutató foglalkozások három csoportban,
· Nevelési értekezletek, egyéb aktuális rendkívüli megbeszélések,

· Alkalmazotti értekezlet- munkavédelmi oktatás.
 Külső továbbképzéseink voltak:
Szakmai módszertani 60 órás továbbképzésen vett részt 4 fő, 4 fő újabb képesítés iskolarendszerű képzésben vett rész csecsemő és kisgyermeknevelő felsőfokú képzésben a következő nevelési évben is áthúzódik a képzésük.

Az óvodavezető, helyettesek egy-egy egynapos továbbképzésen-központi tanévnyitó értekezleten vettek részt, 
A következő nevelési évre szóló továbbképzések 2012- őszén a költségvetési törvényben tervezett forrásnak megfelelően tervezettek, előreláthatólag egy fő kezdi meg szakvizsgás képzését. 
2. 2012/2013. NEVELÉSI ÉV INDÍTÁSA
2. 1.  Személyi feltételek alakulása: 

Nevelőtestületünkhöz két fő új óvodapedagógus csatlakozott 2012. szeptember 01-től.
A nyár folyamán 1 fő óvodapedagógus távozott az intézményből, két fő óvodapedagógus pedig tartósan távol lesz gyermekvállalás miatt. Három álláshelyet hirdettünk meg sajnos egy álláshelyet nem tudtunk feltölteni (nem volt megfelelő jelentkező). Két fő főiskolai levelezős óvodapedagógus hallgatót vettünk fel.

Az új nevelési év indításával szeptemberben újra meghirdettük a betöltetlen álláshelyünket. Jelenleg helyettesítésekkel, túlórákkal tudjuk szervezni a heti munkarendet. 

Összességében két csoportban történt személyi változás. 
Engedélyezett létszám 39 fő. Aktív intézményi létszám összesen 38 fő. Tartósan távollévő (gyesen van) 4 fő. 
Gyermekekkel összefüggő intézményi  statisztikai adatok 2012/2013. nevelési évben:
	Statisztikai létszám 2012. október 01.
	Statisztikai létszám 2012. december 31.
	Statisztikai létszám 2013. május 31.

	Nefelejcs óvoda 185 fő
	Nefelejcs óvoda 201 fő
	Nefelejcs óvoda 204 fő

	Napsugár tagóvoda 101 fő
	Napsugár tagóvoda 105 fő
	Napsugár tagóvoda 108 fő

	Összesen: 286fő
	Összesen: 306 fő
	Összesen: 312 fő


Kiemelt figyelmet, különleges bánásmódot igénylő gyermekekkel összefüggő létszámadatok 2012/2013. nevelési évben:
	csoportok 
	létszám
	gyermekv.
kedvezmé-nyezett
	nagy családos
	tartósan

beteg
	HH
	HHH
	SNI-s
	fejl. jár
	logop. jár

	Katica
	25
	8
	1
	1
	8
	2
	
	2
	4

	Medve
	25
	3
	1
	
	3
	1
	
	2
	6

	Süni
	25
	4
	1
	1
	4
	
	
	3
	2

	Mókus
	26
	3
	3
	
	3
	3
	
	6
	4

	Méhecske
	25
	7
	3
	1
	7
	2
	1
	2
	5

	Lepke
	26
	9
	6
	
	9
	5
	
	3
	4

	Napraforgó
	27
	9
	1
	
	9
	4
	1
	5
	2

	Micimackó
	25
	6
	1
	4
	6
	2
	
	1
	5

	Nefelejcs ó. összesen
	204
	57
	17
	7
	57
	19
	2
	24
	32

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hétszinvirág
	28
	5
	8
	
	5
	1
	
	2
	2

	Nyitnikék
	27
	5
	3
	2
	5
	
	1
	2
	8

	Napraforgó
	27
	6
	8
	
	6
	3
	1
	2
	1

	Napocska
	26
	4
	5
	1
	4
	1
	
	5
	5

	Napsugár ó.  összesen
	108
	20
	24
	3
	20
	5
	2
	11
	16

	Intézmény összesen
	312
	77
	41
	10
	77
	24
	4
	35
	48


/A BTMN - es gyermekek (nevelési tanácsadó szakvéleménye alapján) többségére jellemző, hogy logopédiai fejlesztésben is részt kell venniük. Jelenleg 10 gyermekről várjuk a szakvéleményt ennek függvényében a fejlesztésre járó gyermekek létszáma emelkedik./
A 2012/2013 nevelési évre újként beírt gyermekek száma 116 fő, ebből előjegyzett 6 fő. A korábbi évek tapasztalatai alapján igen magas a beirt gyermekek száma. 20 főt el kellett utasítani férőhely hiányában. Felvételi bizottságot alakítottunk a Közoktatási törvény értelmében és az elutasításokat annak ismeretében hoztuk meg ki az, akinek az édesanyja gyesen van és nem HH - ás, HHH - ás.  A csoportok száma változatlanul 12. Előreláthatólag 312 fő lesz az új nevelési év végéig a gyermeklétszám. Ugyanakkor az óvodában a gyermekek felvétele átvétele egész évben folyamatos. Évközben csak a beköltöző tanköteles gyermekek részére tudjuk biztosítani a felvételt. Nem mindenki tölti be október 01-ig a harmadik életévét, ezért az októberi statisztikában nem a ténylegest létszám szerepel. Az új köznevelési törvény értelmében, ebben a nevelési évben még nem kötelező felvenni, minden augusztus 31-ig három évet betöltött gyermeket
 Az új nevelési évben van egy autista –értelmi fogyatékos SNI - s gyermekünk is, akinek az integrált nevelését kötelesek vagyunk ellátni. Ez a feladat óvodapedagógusoknak, a csoportba járó gyermekeknek egyaránt megterhelő.  26-28 fős csoportban nagyon nehéz a napirendet megszervezni, foglalkozásokat megtartani. Amint egy felnőtt hiányzik, a csoportból máris veszélybe kerül az alapvető mindennapi pedagógiai munka elvégzése, ezt elkerülvén speciális munkarendet alakítottunk ki a csoportban dolgozó óvodapedagógusok esetében. A gyermek speciális szükségletének megfelelően a fejlesztését külső (óraadó gyógypedagógus, pszichológus) illetve óvodán belüli szakemberrel (fejlesztőpedagógussal) próbáljuk megoldani. Rajta kívül tanulási képességvizsgáló intézet szakértői véleménnyel jelenleg három gyermek rendelkezik. Összesen 4 fő SNI - s gyermek van az új nevelési évben.  
2. 2. Tárgyi feltételek:
Az év elején beszereztük a gyermekek foglalkoztatásához szükséges taneszközöket.  A folyamatos eszközfejlesztést (csoportszobák bútorzatai  óvodai gyermek székek  5 csoportban, egyéb foglalkoztatási eszközök) az intézmény költségvetéséből, alapítványi egyéb forrásból szeretnénk, biztosítani az új nevelési évben  illetve a TAMOP „Óvodafejlesztés” pályázatból. 
A BTMN –es gyermekekre pályázaton elnyert 305 e Ft felhasználása novemberben esedékes.
A Nefelejcs Központi Óvoda épülete  rekonstrukcióra szorul (tető, csatorna, nyílászárók cseréje). A fenti feladatok elvégzése elengedhetetlenül szükségesé vált az épület több helyen folyamatosan beázik a tetőn és nyílászárókon keresztül. 
2.3. A pedagógiai munka hangsúlyos területei:

A nevelési prpgramunkban meghatározott cél-feladat gyakorlati megvalósítása
· Az életkori sajátosságokhoz, egyénhez igazodó fejlődés- fejlesztés elősegítése, a tevékenységekre épülő nevelés - tanulás megvalósulása,

· A komplex környezeti nevelésre épülő nevelési – tanulási folyamat megvalósulása.

2.3.1. Kiemelt feladatok:
· A játék kiemelt szerepe. a szabad játékidő lehetőségének megteremtése, az óvodapedagógus irányító szerepe, kommunikációjának hatékonysága, 
· „A minőségi óvodai nevelés fejlesztése Ócsa Városában” című TAMOP - 3. 1.11-12/1 Óvodafejlesztés pályázatban foglaltak szerint. Továbbképzések, programok szervezése illetve a pályázattal kapcsolatos adminisztratív teendők, pénzügyi, szakmai beszámolók elkészítése határidők betartásával, 
· Az egészséges életmódra nevelés terület fejlesztése, 
· Az új köznevelési törvény,(2011. évi CXC) a (20/2012 (VIII.31.) EMMI rendelet intézményre vonatkozó rendelkezéseinek megismertetése a nevelőtestülettel,   
· Az új köznevelési törvény szellemében az óvodai dokumentumok felülvizsgálata Pedagógiai program, SZMSZ, Házirend, Alapító okirat - módosító javaslatok elfogadtatása a nevelőtestülettel, 2012. december 31-ig. 
· „ Iskolanyitogató” (az óvodai- iskolai átmenet megkönnyítése), új programelem a hatékonyabb együttműködés érdekében éves szinten hat alkalommal az óvodapedagógusok aktív részvétele a program lebonyolításában,
2. 3. 2. Minőségfejlesztési csoport kiemelt feladatai.
· Szakmai nyílt - óvodai - iskolai napok szervezése az óvodában a Halászy Károly Általános iskolában alsós tanítók, óvodapedagógusok részére, előzetes egyeztetés alapján,
· Pedagógus teljesítmény- ellenőrzés - értékelés 
· Óvodából - iskolába – az iskolakészültség kulcsai című program beválása kapcsán a gyakorlati alkalmazást segítő ellenőrzések, 
2.3.3.A szakmai munkaközösség feladatai: 
· A játék elméleti gyakorlati elemzése módszertan felelevenítése. 
· Az óvodapedagógus iránytó szerepe, kommunikációjának hatékonysága.

· A DIFER fejlődésvizsgáló rendszer alkalmazása, mérések ellenőrzése,
· Házi bemutató foglalkozások, Pedagógiai Nyílt napok szervezése - a bemutató óvodapedagógusok felkészítése, 
2. 3. 4.A gyermekvédelem kiemelt feladatai

· Halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek felmérése folyamatos figyelemmel kisérése a csoportokban, estleges hiányzásuk okainak feltárása,
· Igazolatlan hiányzások ellenőrzése tanköteles gyermekek esetében,
· Óvodáztatási támogatásra jogosultak nyilvántartása, adatok megküldése a gyámügy felé a pénzbeli támogatás megítélése kapcsán.
2.3. 5. A sajátos nevelési igényű gyermekekkel kapcsolatos kiemelt feladatok 

· Szakértői vélemények alapján meghatározni az egyénre szabott feladatokat, 

· Speciális szakember bevonása és szoros kapcsolattartása (pszichológus, gyógypedagógus, logopédus, fejlesztőpedagógus),

3. Ünnepek, egyéb programok rendezvények:

· Városi rendezvényeken való részvétel (városi gyermeknap, O.K.N. napok),
· Fővárosi Bábszínház látogatás megszervezése mindkét óvoda középső, illetőleg nagycsoportosai részére,
· Egressy Gábor Szabadidőközpont gyermek programjainak látogatása,
·  „Egészségnap” – családi sportnap szervezése, közösen a Nefelejcs Központi óvodában, 

· „Jótékonysági óvodabál szervezése,

· Karácsonyi ünnepség, jótékonysági (cipődobozos) gyűjtés szervezése, 
· Helyben művészek meghívása a gyermekek részére (Egészségnapon, Gyermeknapon),
· Az Óvodai élet hagyományos ünnepei, természet ünnepei, nemzeti ünnep, családi gyermeknap, évzáró ünnepségek, tanulmányi kirándulások.
A szülők által igényelt speciális foglalkozások szervezése, vezetése délutánonként, október 01.-től indulnak. Heti rendszerességgel, igény szerint középső - nagycsoportos korú gyerekek számárra /gyermek néptáncot, zenéstornát, bábozás-dramatizálás foglalkozást, kézműves foglalkozás/.
Hitoktatás délelőtt (Nefelejcs óvoda hétfő 1030 tól - Napsugár tagóvoda szerda 10 tól).
4.A nevelési év rendje:
Az óvodában 2012. szeptember 03-tól -2013. augusztus 31-ig tart. Szorgalmi időszak 2012. szeptember 03- 2013. május 31-ig.
Az intézmény nyitva tartása:

Hétfőtől péntekig 55 óra, napi 11órai nyitva tartással, reggel 600 -1700 óráig. Nyitástól zárásig óvodapedagógus foglalkozik a gyermekekkel. Ügyelet: 600 – 700 és 1600 – 1700 között történik.
4.1. Óvodapedagógusok munkarendje:
Óvodapedagógusok: heti váltással délelőttös, ill. délutános munkarendben. (6-tól-7-től 1230   - 1330  ig illetve 930 -  tól 1000 – től 1030  - tól 1600 -  ig 1630 – ig 1700 ig dolgoznak.
Óvodapedagógusok heti kötelező óraszáma: 32 óra, fejlesztőpedagógus heti kötelező óraszáma 24 óra.
4.2. Nyári ügyelet ütemezése - nyári zárás:

Nefelejcs Központi Óvoda: július. 01-től július 31-ig zárva.
Napsugár Tagóvoda: augusztus 01 - től augusztus 23-ig zárva. 

Nyitás 26-án. Ettől az időszaktól mindkét óvoda működik.
A leírtak alapján kérem a képviselő-testülettől az intézmény  beszámolóját elfogadásra javasolni.
Ócsa, 2012. október 11-én                               







Tisztelettel:

Szűcs Jánosné  óvodavezető
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