Ocsai Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Targy: Tamogatasi Kérelem
Ocsa Varos Onkormanyzatanak
Képviseld Testiilete

Ocsa
Tisztelt Képvisel§ Testiilet!

Az Ocsai Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Elndkeként azzal a kéréssel fordulok Onékhoéz, hogy
nemzetiségi 6nkormanyzatunk részére 77.127.-Ft vissza nem téritendé Tamogatast sziveskedjenek
nyajtani.

A tdamogatdsra azért van szitkségiink, mert onkormanyzatunk a 2013-as évben is elnyerte 1 {6
kézfoglalkoztatasat 6 hénapra (junius 1.-t61 november 30.-ig ) 308.490.-Ft 6sszegben, mely a teljes
munkabér 80 %-a. A fennmaradé 20 % 77.127.-Ft, melyet jelen anyagi helyzetiinkben sajnos nem
tudunk 6nerébél kifizetni.

Tovabba kérjiik ugyanezen okbdl, hogy résziinkre 130.000.-Ft atutalisaval segitsék ezen dolgozé 2
havi munkabérének megel6legezését , mivel a Magyar Allamkincstar csak utdiag fizeti a munkabér
tdmogatdst. Az Gsszeg visszafizetése résziinkrél a tavalyi gyakorlat szerint torténne: amint megkapjuk
az 0sszeget, azt visszautaljuk az 6nkormanyzat szamlajara.

Bizom kérelmem kedvez§ elbirdlasaban.
Ocsa, 2013. junius 5.

.
Tisztelettel: vfﬁw/&*éo/ i /Z(/uc/\

Sandor Istvan

elnok
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Iktatészam: 9250-2/2013-1310 Térgy: Ocsai Roma Nemzetiségi
Ugyintéz6:Varga Zsolt Onkorményzat kdzfoglalkoztatas
telefoh: 29/361-581 tdmogatas hat6ségi szerzédés

Gépi azonosité: 11310/26/00099

Hatésagi szerz8dés

mely létrejott egyrészrél a Pest Megyei Korményhivatal Dabas; Jardsi Hivatal Jarasi Munkaiigyi
Kirendeltsége Turcsan Janos kirendeltség-vezet&(cime: 2370 Dabas, Berkenye utca 1.), a tovabbiakban:
kirendeltség,

mdsrészrél Ocsai Roma Nemzetiségi C)nkorményzat
székhely: 2364 Ocsa, Bajcsy-Zs. 1t 43.

adészdma: 15777902-2-13

szamlavezetd pénzintézet: K&H Bank Zrt.

szdmla szdma: 10402881-50526553-89881005
képviseli: Sandor Istvan elnék

a tovdbbiakban: Kedvezményezett

kizétt hosszabb id6tartami koézfoglalkoztat4s tdmogatésa (a tovibbiakban: kézfoglalkoztatas
tdmogatdsa) nyuijtasa céljdbdl, a kézfoglalkoztatishoz nytjthaté tdmogatasokrdl sz616 375/2010. (XILI.

L Tamogatas forméja, mértéke, a tamogatis folyésitasianak id6tartama, tdmogatas nytjtisanak,
folyésitisanak egyéb feltétele;

1. Felek megéllapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2013, méjus 6. napjan benyujtott kérelmére
(vagy a kérelemt] részben eltéréen, de a munkaadé hozzéjéruldsaval) a kirendeltség a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap , Kézfoglalkoztatas kiad4sai” eldirdnyzata terhére 1 £ regisztralt 4llaskeresd,
valamint  foglalkoztatsst helyettesits tamogatdsra jogosult, illetve a megvaltozott
munkaképességti személyek ellatasairdl sz6l6 torvény szerinti rehabilitéciés elldtisban részesiilé
személy (a tovabbiakban: allaskeresd) kézfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd
foglalkoztatsséhoz és a projektek megvalésitisihoz legfeljebb mindésszesen 308.490- Ft, azaz
héromszéznyolcezer-négyszézkilencven forint Gsszegli vissza nem téritendd céltdmogatdsban
részesiil az aldbbiak szerint:

A) Hosszabb idétartamt kézfoglalkoztatas keretében

2370 Dabas, Berkenye u. 1. — Telefon: +38 (29) 360-394 - Fax: +36 (29) 361-581/12
E-mail: pestmmkdabas@lab.huy - Honlap: http://kmrmk.munka.hu ( www.munka.hy )
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a. 1 f3 allaskeresd kozfoglalkoztatasabol eredé kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld
szocialis hozzajarulasi adohoz 308.490- Ft tamogatast nyujt az 1. s. mellékletben szerepld
tablazat szerint.

b. Az a. pontban megjeldlt kézfoglalkoztatdsi bér és az azt terheld szocidlis hozzajarulasi
adohoz megitélt tamogatdson felil a kozfoglalkoztatas tamogatas irant benyuijtott
kérelemben meghatéarozott kozvetlen koltségekhez a bérkoltség-tamogatds 0%-4t, azaz 0-
Ft tamogatast nyujt.

Az a. és b. pontokban részletezett tamogatdsok figyelembe vételével a tamogatas teljes
idGtartamara  kifizethetd Osszeg legfeljebb  308.490- Ft, azaz haromszaznyolcezer-
négyszéazkilencven forint.

2. A tamogatas forrdsa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Kozfoglalkoztatds kiad4sai” elbiranyzata.
A tamogatés folyositasa utdlagos finanszirozés formajaban torténik.

3. A Felek megallapodnak abban, hogy

a)

b)

a tamogatas alapjat képezd munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantélt bér megallapitasardl 82616
170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VI 24.) Korm. rendelet)
alapjan jaré béreket kell érteni (a tovabbiakban egylittesen: Kkozfoglalkoztatdsi bér). A
kozfoglalkoztatasi bért terheld adén a szocilis hozzajarulasi adét kell érteni, melynek
mértéke 13,5%;

a tamogatas alapjat képezd kozfoglalkoztatési bérnél nem vehetd figyelembe a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij, valamint a szabadségmegvaltas. A
fenti kifizetésekre, valamint tappénz id&tartaméra timogatas nem igényelhetd;

ha jelen hatésagi szerzbdés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas sordn
felmeriild kérdést, annak rendezésére a Kkozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsol6do, valamint egyéb torvények médositasarol sz6l6 2011 évi CVL torvény
(tovabbiakbar: Kftv.), a kozfoglalkoztatashoz nyujthatd tamogatasokrol sz616 375/2010. (XIL
31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett 4ltal benytijtott kérelem tartalma az irdnyado.

1. A Kedvezményezett kotelezettségei

1. A Kedvezményezett Kkotelezettséget vallal arra, hogy

a kirendeltség éltal kozvetitett, a munkakér betoltésére alkalmas 4llaskeresd személyeket
alkalmazza,
az eldz8 bekezdésben meghatarozott személyekkel hatdrozott idejdi, legaldbb napi 6 oras
kézfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit legfeljebb 12 honap iddtartamra,
biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit,

a kozvetitd lapon igazolja a Kozvetités eredményét, és a kozvetits lapot az azt

kiallité munkatiigyi kirendeltségre az azon rogzitett hatdrnapig, de legkésébb a
kozfoglalkoztatdsra iranyulé szerzddések adatait tartalmazé adattablaval egytitt visszajuttatja,

a koézfoglalkoztatdssal kapcsolatos Kkoltségeket elkiilonitetten nyilvéntartja,
a felvett kozfoglalkoztatottakat a tamogatas iddtartama alatt foglalkoztatja.

e
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2. A Kedvezményezett a kozvetitett alliskeresgvel koézfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozé
szerz8dést kot. A kozfoglalkoztatdsra irdnyulS szerz6dések adatait tartalmazé adattdblat a
foglalkoztatis megkezdését kdvetden 10 napon beliil a munkaiigyi kézpontnak megkiildi.

3. A Kedvezményezett véllalja, hogy a kirendeltség altal kozvetitett, jelen szerzédés I. 1. pontjéban
meghatdrozott 1 8 regisztrélt 4lldskeress, valamint foglalkoztatist helyettesits tdmogatasra
jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ell4tasairél sz6lé térvény szerinti
rehabilitdciés ellatdsban részesiild személyt a tdmogatds folySsitdsdnak idStartama alatt
kézfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen
id6tartam alatt a kézfoglalkoztatottal azonos vagy hasonl6 munkakédrben foglalkoztatott

a. hatérozott idejii munkaviszonyban 4llé munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. §
(8) bekezdés a), ¢) pontjdban meghatérozott felmond4ssal nem sziinteti meg;

b. hatdrozatlan idétartamn munkaviszonyban all6 munkavallalék munkaviszonyat az
Mt. 66. § (2) alapjan miikdésével Osszefiiggd okbdl felmondassal nem sziinteti meg.

4. Ezzel egyidejiileg kijelenti, hogy az dllaskeres6(k) alkalmazasit megel6z6 harom hénapban a vele
azonos és hasonlé munkakérben foglalkoztatott
a. hatédrozott idejd munkaviszonyban 4116 munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. §
(8) bekezdés a), c) pontjiban meghatdrozott felmondéssal nem sziintette meg;
b. hatdrozatlan idStartamu munkaviszonyban 4ll6 munkavallalék munkaviszonyét az
Mt. 66. § (2) alapjan miikédésével Gsszefiiggd okbdl felmonddssal nem sziintette meg;
¢ kézfoglalkoztatott kézfoglalkoztatdsi jogviszonyéat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatirozott médon nem sziintette
meg.

5. A Kedvezményezett az engedélyezett 1étszamkeretet a tamogatds kezdete (I.1.a) pont) napjdig
feltélt, és a kozvetitett allaskeresSvel (allaskeres6kkel) kozfoglalkoztatdsi jogviszonyra
vonatkozé szerz8dést kot.

6. A Kedvezményezett tudomésul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatdsagi
szerz8désben meghatérozott iitemezésnek megfelelen a létszdmkeretet nem tolti fel és a
tamogatdssal foglalkoztatottak a munkavégzést nem kezdik meg, a szerzédés a tényleges
foglalkoztatott létszdm alapjan médositésra keriil. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a 2.
pontban szerepl$ adattdbla benyujtisira adott hatiridd elmulasztasa, illetve a tabla hidnyos
benytjtdsa esetén a tdmogatis az érintett kozfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatdsa utdn nem

folydsithaté.

III. A tamogatas foly6sitisa

L. A Kedvezményezett véllalja, a tamogatast a rendelkezésre bocsatott elszamold lapon igényli a

targyhét koveté hé 15. napjdig, melyhez csatolja a tdmogaté altal eldirt, kifizetést igazol6
dokumentumokat.
Amennyiben a targyh6napot kévetd hé 15. napjaig az esedékes havi tdmogatdsi igényét nem
adja le, vagy hidnyosan adja le, legkésébb az eredetileg esedékes elszdmolasi hatarid8 leteltét
kovetd harminc napon beliil még megteheti. E hatarids elmulasztésit kivetSen az adott
hénapra nem igényelt tdémogatés kifizetése megtagadasra keriilhet, errSl a kirendeltség
irdsban értesiti a Kedvezményezettet;

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:
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¢ részére tdmogatds nem folydsithaté azon idBszakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kdzfoglalkoztatasi bér, illetve szocidlis hozzajaruldsi ad6 fizetési kotelezettség nem
terheli.

e nem folydsithaté a kézfoglalkoztatas tamogatasa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utén a telepiilési onkormanyzat, illetve a munkaadé mas
tamogatasban részesiilt,

e nem folydsithatd kozfoglalkoztatds timogatdsa kozponti vagy helyi Snkorményzati
normativ tdmogatédsban részesiilé munkakorékben foglalkoztatottak
munkavégzéséhez.

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy

e a kozvetlen koltségekhez megitélt tamogatast a kiadas felmeriilését kovetden, az elsd
elszamolassal egyiitt, teljes Osszegben is elszamolhatja a benyujtott bizonylatok
alapjn (szdmla, illetve Gtnyilvantartds/menetlevél, stb.).

IV. Az el6legre vonatkoz6 szabalyok

1.

a)
b)

Az el8legre vonatkoz6 szabalyok

A kirendeltség a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program koltségeire 0- Ft,
azaz nulla forint eldleget allapit meg az alabbiak szerint:

kézfoglalkoztatottak bérkoltségérel: 0-Ft
Kozvetlen koltségekre mindosszesen®: 0- Ft
1. részlet: 0- Ft

2. részlet: 0- Ft

Bérkoltség elbleg

Az el8leg mértéke nem lehet tobb, mint a jelen szerzédésben meghatérozott bérkdltség
tamogatas 2 honapra vetitett atlaga.

A kirendeltség a bérkoltség eléleg 100%-at, egy osszegben utalja a Kedvezményezett
szamlajara.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkoltségre fordithatd elleggel legkésébb az utols6 havi
elszdmol4ssal egyidejiileg elszamol.

Koézvetlen koltség elSleg

A kirendeltség a kozvetlen koltségekhez elSleget folyosithat.

A kirendeltség mérlegelése alapjan az elSleg utaldsa egy osszegben vagy 2 részletben is
torténhet a Kedvezményezett részére. Az eléleg mértéke (az Osszes részletet egyiittesen
nézve) maximum a kdzvetlen koltségekre fordithaté tAmogatas mértékének 70%-dig terjedhet.
A Kedvezményezett villalja, hogy a 2 részletben biztositott kozvetlen koltségre fordithaté
eléleg elsd részletével 2013. médjus 15.-ig az aktualis havi elszamol4ssal egyidejiileg elszamol.

1 Maximum a bérkéltség timogatas 2 honapra vetitett atlaga.
2 Maximum a kézvetlen koltségekre fordithatd tamogatas mértékének 70%-a.
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A Kedvezményezett részére abban az esetben utalhaté a kézvetlen koltségekre fordithatéd
el6leg masodik részlete, amennyiben az els@ részlettel maradéktalanul elszAmolt.

d) A Kedvezményezett véllalja, hogy a kézvetlen kéltségre fordithat$ elSleg masodik részletével
legkés6bb az utolsé havi elszamoldssal egyidejlleg elszamol.

A kirendeltség villalja, hogy az elbleg atutalasardl a jelen szerz6dés megkotését kévetd 15 napon
beliil intézkedik. :

Eldleg folysitdsa esetén az elSleg elszdmoldsira megallapitott hatdrid6t kovetSen igényelt
tdmogatasok folydsitédsdnak feltétele az el6leg hataridére torténé elszamoldsa.

V. Zaré rendelkezések

Jelen szerz6dés elvilaszthatatlan részét képezi a hosszabb id§tartamd kozfoglalkoztatis timogatis
Altalénos Szerz8dési Feltételei. A Kedvezményezett alirdsdval egytttal igazolja, hogy az altalinos
szerz8dési feltétel tartalmit a hatdsagi szerz8dés megkétése elStt megismerte, a benne foglaltakat

tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztitk a kapcsolattartss mdédja irdsban e-mail-ben vagy postai kiildeményben,
széban, személyes megjelenés vagy telefonos elérhetSség forméjaban torténik.

A szerz8désben nem szabélyozott feltételekre a 2011. évi CVIL torvény a kézfoglalkoztatdsrél és a
kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédé, valamint egyéb torvények modositasardl (tovabbiakban: 2011, évi
CVL tdrvény). és a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet elirésai az irdnyadok. A kérelem, a kérelem
mellékletei a szerz8déskotés feltételeként meghatirozott dokumentumok a Szerzddés

elvalaszthatatlan részeit képezik.

A jelen szerz8dés teljesitésével Gsszefiiggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a 2011. évi CVI.
torvény. szabalyai az irAnyadok.

Jelen hatéségi szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben térvény (Ket., Flt.) eltérGen
nem rendelkezik, a Polgari Térvénykényvnek a szerzédésekre vonatkozé altaldnos szabdlyait kell

megfelelGen alkalmazni.

Jelen szerz8désbdl ered§ vitds kérdésekben - a tdmogatds hatdrozattal tortént megsziintetése,
visszakovetelése kivételével — a polgdri perrendtartasrél sz616 1952, évi III. tv. alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes Megyei (FSvdrosi) Torvényszék jar el. Amennyiben a kirendeltség
hatdrozattal intézkedik a tdmogatds megsziintetésérdl, visszakévetelésérdl, ugy a hatdrozat szerinti

jogorvoslati eszk6zok vehet6k igénybe.
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Szerz6d6 Felek a 6 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbSl 4ll6, 3 db - egymadssal szd szerint
megegyezd — eredeti példanyban késziilt jelen hatdsagi szerz8dést figyelmesen elolvastak, az abban
foglaltakat megértették és azt, mint szerz6déses akaratukkal mindenben egyez5t cégszertien alairtak.

Kotelez8 mellékletek:
1. Elszamold-lap
2. VTéjékoztaté az elszamolashoz csatolandé dokumentumokrél

Dabas, 2013. ma]um Dabas, 2013. méjus 28.

;\1. El
(P. H.) h

Kedvezményezett

kirendeltség-vezetd

......... U 2 PIh ....]-Z.\n..n.."...u.

elldhjegyz6

Kapjak: Kedvezményezett
Irattar



11310/26/00099. sz. hatosagi szerz6dés meliéklete

Mindtsszesen

. Tamogatas Tamogatas Tamogatas
Tamogatas alapja Létszam .
Munkakér météke idétartama sszege
(bérkoltség, F/f6/ho) % (f6) (-t6l-ig) (Ft
Egyéb,
mashova nem
sorolhat6
egyszerd
szolgaltatasi és
szallitasi 2013.06.01.-
| foglalkozasu 56.625- 80 2013.11.30. 308.490-
% 308.490-
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HOSSZABB IDOTARTAMU KOZFOGLALKOZTATAS TAMOGATASANAK
ALTALANOS SZERZGODESI FELTETELEI

A tdmogatis nyujtasanak alapjdul szolgilé jogszabalyi rendelkezések kiiléngsen:

1991. évi IV. térvény a foglalkoztatds elbsegitésérdl és a munkanélkiiliek ell4tdsarél
(tovabbiakban: Flt.),

2011. évi CVL t6rvény a kdzfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédé, valamint
egyéb torvények médositdsarsl (tovdbbiakban: 2011. évi CVI, torvény),

3752010. (XI. 31) Korm. rendelet a kdzfoglalkoztatishoz nytdjthaté  tAmogatésokrél

(tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet),
170/2011 (VIIL. 24.) Korm. rendelet a kézfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatdsi garantélt bér

megallapitisardl (a tovabbiakban: 170/2011. (VII. 24.) Korm. rendelet),

2004. évi CXL. térvény a kézigazgatasi hatésigi eljdrds és szolgéltatas altaldnos szabdlyairdl
(tovadbbiakban: Ket.),

2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérdl (tovabbiakban: Mt.),

1996. évi LXXV. toérvény a munkatigyi ellendrzésrél (tovébbiakban: Met.),

2003. évi CXXV. tdrvény az egyenld bindsmédrél és az esélyegyenlSség el6mozditésirs]
(tovabbiakban: Ebt.),

2007. évi CLXXXI. térvény a k6zpénzekbél nytijtott tamogatdsok atlathatdsagarsl (tovabbiakban;
Knyt.),

2004. évi CXXIII. torvény a palyakezd§ fiatalok, az Stven év feletti munkanélkiiliek, valamint a
gyermek gondozdsat, illetve a csalddtag dpoldsdt kovetéen munkat keresSk foglalkoztatdsdnak
el8segitésérd, tovabbs az Osztondijas foglalkoztatasrél (tovibbiakban: Pftv.),

2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél (tovabbiakban: Otv.),

2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl,

2011. évi CCVL térvény a lelkiismereti és valldsszabadség jogérol, valamint az egyhdzak,
vallasfelekezetek és valldsi kozosségek jogalldsardl,

2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrél, a kézhasznu jogdlldsrdl, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és timogatdsarél,

1959. évi IV. t6rvény a Polgari Térvénykonyvrdl (a tovabbiakban: Ptk.),

288/2010. (XIL. 21.) Korm. rendelet a f6v4rosi és megyei kormanyhivatalokrgl,

218/2012, (VIIL. 13) Korm. rendelet a jardsi hivatalokrdl,

323/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet a Nemzeti Munkaiigyi Hivatalrdl és a szakmai irdnyitasa al4
tartozd szakigazgatasi szervek feladat és hatdskorérél,

284/1997. (XIL. 23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe vehets egyes egészségiigyi
szolgdltatdsok dijardl,

89/1995. (VIL. 14.) Korm. rendelet a foglalkozés-egészségiigyi szolgalatrol,
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44/2012. (XII. 22.) NGM rendelet a munkaiigyi kézpontok, valamint a f6varosi és a megyei
kormanyhivatal jarasi (f6vérosi keriileti) hivatala munkaiigyi kirendeltségének illetékességérdl,
30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaer3-piaci szolgéltatésokrél, valamint az azokhoz
kapcsoléd6an nyujthaté tamogatésokrol (tovabbiakban: GM rendelet)

33/1998. (VL 24.) NM rendeletet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassig
orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl,

27/1995. (VIL. 25.) NM rendelet a foglalkozés-egészségiigyi szolgéltatasrol.

A Kedvezményezett kotelezettségei
A Kedvezményezett vallalja, hogy

a) a kozfoglalkoztatottak alkalmazasaval Osszefiiggésben a tamogatott koltségnemekre mas
kézponti koltségvetési tamogatést, illetve kedvezményt nem vesz igénybe;

b) jelen szerzGdés alapjan a foglalkoztatottainak szamét a foglalkoztatds megkezdését megel6z6
havi 4tlagos statisztikai dllomanyi 1étszamhoz képest boviti;

) a kikozvetitett alliskeresGket hasznos, és eredményt hozé munkaval foglalkoztatja, segiti
munkatapasztalat szerzésiiket, megfeleld munkaszervezést biztosit;

d) a foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt olyan, a foglalkoztatasra vonatkoz6 személyi
nyilvéntartdsokat vezet, melyekbdl a munkaerd forgalom (be- és kilépés), valamint a kilépések
(munkaviszony megsz{inésének) okai megéllapithatok, valamint nyomon kovethetd a napi
munkavégzés (munkaid kezdete, vége, tovabba a végzett munka megnevezése, helye);

e) a munkaiigyi koézpont, a kirendeltség, tovabbd az Allami Szdmvev@szék, a Magyar
Allamkincstar, a Kormény altal kijelolt belsd ellendrzési szerv, fejezetek ellendrzési
szervezetei ellendrzésekor az ahhoz sziikséges iratokat és adatokat haladéktalanul
rendelkezésre bocsatja;

f) kozfoglalkoztatasra foly6sitott tamogatast elkiilonitetten kezeli, abbdl kizarolag a
kézfoglalkoztatas kiadasait finanszirozza;

g) bankszdmla szamanak megvaltoztatasar6l a kirendeltséget haladéktalanul, de legkésébb a
tudoméséra jutdsatol szamitott 8 napon beliil tdjékoztatja;

h) szdmlavezetd pénzintézete(i) 4ltal zaradékolt, beszedési megbizasra vonatkozd felhatalmazé
levelet a hatdségi szerz8dés alairdsaval egyidejiileg a kirendeltségnek atadja. Az eldleg
folyositasanak feltétele a Kedvezményezett valamennyi fizetési szaml4jara vonatkozd
felhatalmaz6 levél becsatolasa.

A felhatalmazé levél mindaddig hatdlyos és érvényes, ameddig annak visszavonasarol a
Kedvezményezett és a kirendeltség egyiittesen, cégszerden aldirt jognyilatkozattal nem
rendelkezik.

i) a tamogatdsi Osszeg szerz&désszerii felhasznaldsat igazold dokumentumokrdl elkiilonitett és
naprakész nyilvéntartast vezet, melyr6l a kérelemben meghatéarozott helyszinen, az
ellenbrzésre feljogositott szervek megkeresésére, az ellendrzés lefolytatasdhoz sziikséges
tajékoztatast megadja;

j) atulajdonos (munkaado) valtozast a kirendeltségnek késedelem nélkiil bejelenti;

k) a foglalkoztatési kotelezettség id6tartaménak lejarta utdn — a munkaiigyi kézpont, valamint a
kirendeltség megkeresésére — a timogatasi eszkdz hatékonysaganak a vizsgélatdhoz
informaci6t szolgaltat;

1) haladéktalanul, de legkésobb a tudomasra jutdstdl szamitott nyolc napon beliil bejelenti, ha a
tamogatast megalapoz6 koriilményeiben valtozas kovetkezik be.;

Bejelentési kotelezettséggel tartozik minden olyan, a kérelmében, vagy a szerzGdésben
szereplé adatban, illetSleg egyéb koriilményben bekdvetkezett valtozds esetén, amely
érdemben érinti a szerzédés teljesitését (pl. ha a teljesités meghitisul, tartds akadélyba iitkozik,
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vagy a szerz6désben foglalt iitemezéshez képest késedelmet szenved), eredeti céljanak
megval6suldsét, illetSleg a Kedvezményezett jogall4sat;

a tdmogatds idGtartama alatt az Mt. 53, § (mds munkaadénal torténd munkavégzés), vagy a
214. § (munkaerd-kolcsdnzés) szerinti munkavégzéssel a témogatott kdzfoglalkoztatottakat
nem foglalkoztatja;

a havi kézfoglalkoztatasi bér kifizetése a 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendeletben foglaltak
szerint torténik;

a tdmogatisként kapott Osszeget a kérelemben meghatarozott id0szakban, az ott
megfogalmazott feladatok finanszirozdsira hasznélja fel, és elszdmolasra kizérélag az ilyen
célu felhasznéldsnak megfeleld szdmlat, vagy szdmviteli bizonylatot, elszdmols lapot ny1jt be;
a kbzpénzek felhasznaldsival, a kdztulajdon hasznélaténak nyilvanossigaval, atlathatébbs
tételével, és ellendrzésének bSvitésével Osszefiiggl egyes torvények rendelkezéseire tekintettel
a tdmogatds felhasznal4s4rél a tdjékoztatast iizleti titok cimén nem tagadja meg;

a projekt keretében megvésirolt, timogatott térgyi eszkoziket és immateridlis javakat 5 évig,

a kirendeltség hozzajaruldsa nélkiil nem idegeniti el, illetve nem terheli meg.

Kedvézményezett kotelezettséget véllal tovabbi arra, hogy amennyiben szervezetét

felszdmol4si eljards ald vontik, a felszdmoldst elrendeld végzés kézhezvételétSl, valamint a
csbdeljérds, végelszamolds vagy egyéb a megsziintetésre irdnyulé, jogszabalyban meghatdrozott
eljdrds megkezdésétl szamitott nyolc napon beliil fr4sban a kirendeltség tudomaésara hozza.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

1.

a tdmogatdst csak a munkaerdigény bejelentésére a kirendeltség 4ltal kikdzvetitett allaskeresg,
illetve ajénlattételi lappal kiértesitett megviltozott munkaképességii személyek ellatasairél
sz616 tdrvény szerinti rehabilitdciés elldtisban részesiilé személy (a tovabbiakban: alldskeresd)
foglalkoztatdsara veheti igénybe. A Kedveszményezett az elsé munkaerSigényt a déntésrél
s2016 értesités kézhezvételét kévetd harom napon beliil kell benytjtaniuk, amennyiben ezt a
foglalkoztatas kezdete megkdveteli. A tovabbi munkaerdigényeket a kérelemben megjelolt
litemezés szerint folyamatosan kell bejelenteni, de legaldbb 15 nappal a tervezett
foglalkoztatist megel6z8en.

a kikozvetitett allaskeresSk a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasség
orvosi vizsgdlatardl és véleményezésérdl sz6l6 33/1998. (IV. 24) NM rendelet szerint
foglalkoztathatésagi szakvéleményezésre t6rténd beutaldsat — amennyiben jogszabdly eltérSen
nem rendelkezik - a foglalkoztaté kezdeményezi, bonyolitja;

amennyiben a kézfoglalkoztatast onkorményzat ajanlotta fel az alliskeres6nek, tgy a
foglalkoztathatésagi szakvéleményezésre a kirendeltség kiildi el a kézfoglalkoztatottat,
téritési dijét az 4llami foglalkoztatasi szerv tériti meg a vizsgalatot végz4 szerv részére;
amennyiben a feladat Gsszkoltsége (kiad4sa) a szerzédésben foglaltakhoz képest csékken, ezt
a kirendeltségnek haladéktalanul irisban bejelenti, és lemondé nyilatkozatot kiild. A lemondé
nyilatkozatra tekintettel a tdmogatdsi Gsszeg - a szerzédés modositdsival — a nyilatkozatban
megjeldlt 6sszeggel csokken;

a tdmogatdssal foglalkoztatott személy eldrelathatd tartés tavolléte és a munkaviszony
megsziinésének nem szankcionalt eseteiben a kiesd személy pétolhaté, amennyiben a kiess
személy statuszdra vonatkozé tdmogatés idGtartama legalabb 1 hénap. Ebben az esetben a
fennmarad$ idStartamra - kézvetités, valamint a munkaszerzédés leaddsat kovetden —
folyésithaté a tdimogatés;

koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsdgot engedélyezni, ha a
kézfoglalkoztatott a kézfoglalkoztatdsi jogviszony idé6tartama alatt kézfoglalkoztaténak nem
mindsiilé munkaéltaténél a 2011. évi CVI. térvényben meghatarozott id§tartamii hatarozott
ideji munkaviszonyt létesit. Kedvezményezett a sziinetelés idStartamara a tdmogatott
allashelyre kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesithet. Amennyiben a sziinetelés idStartamara
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tjabb kézfoglalkoztatasi jogviszonyt nem létesit, a tamogatas folyositdsa az érintett
jogviszony vonatkozasdban sziineteltetésre keriil;

1. A kirendeltség

a) koteles a tamogatds jogszabalyi, tovabba a hat6sdgi szerzGdésben részletezett tamogatasi
feltételek teljesiilése, ill. munkaadoi kotelezettségek teljesitése esetén a foglalkoztatott
személyek vonatkozasaban a Kedvezményezettnek a hat6sagi szerzédés szerinti timogatast
megfizetni;

b) atAmogatést a Kedvezményezett igénylése alapjan az elszdmolast koveté hénap utolséd napjaig
a Kedvezményezett részére atutaltatja; ‘

¢) aKedvezményezett altal megkiildott elszamoldst feliilvizsgdlja, s ennek sordn
- az igénylés jogszeriiségét megvizsgalja, a timogatottdl a sziikséges bizonylatokat bekéri,

illet8leg a Kedvezményezettnél tételes vizsgélatot (ellenérzés) kezdeményez;
- amennyiben a korabbi iddszakokban talfizetés tortént, akkor ezzel az 6sszeggel a fizetendd
taimogatési 6sszeget csokkenti;

d) jogosult arra, hogy a hatésagi szerzédésben foglaltakat, valamint a foglalkoztatasi
kdtelezettség betartasat folyamatosan ellendrizze, illetve ellendriztesse.;

IV. A hatbségi szerz6dés megszegésének esetei és annak kovetkezményei

1. A kirendeltség megsziinteti a tamogatds folyésitasat (amennyiben a tamogatas folydsitdsa
folyamatban van) és a mér felvett tamogatast részben vagy egészben, a kotelezettségszegés
id6pontjatol (de legkorabban a téimogatés igénybevételének napjatol) a visszakdvetelésrol
rendelkezd hatérozat meghozatalanak napjdig a Ket. 132.§ (2) és (3) bekezdése szerint
Kkiszamitott késedelmi pétlékkal novelt dsszegben visszakoveteli kiilonosen, ha
a) a Kedvezményezett - neki felréhaté okbdl - a kitzott hataridGket elmulasztotta, a
szerz8dés teljesitése a Kedvezményezettnek felréhaté okbol a Szerz3désben meghatéarozott
hataridén beliil nem kezd6d&tt meg;

b) a timogatott munkakorokben a kozfoglalkoztatottakat nem a hatésagi szerzédésben
meghatérozott program végrehajtasa érdekében foglalkoztatja;

¢) a Kedvezményezett a szerzédésben, illetve a kérelemben meghatarozott céljatol eltérGen
rendeltetésellenesen, vagy nem jogszertien haszndlja fel a tAmogatast;

d) a szerz8désben rogzitett kotelezettségek teljesitése a Kedvezményezettnek felréhaté okbol
nem vagy nem a timogatasi célnak megfelel6 mértékben, illetve minéségben valdsult meg;

e) a Kedvezményezett a tAmogatassal érintett kézfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 66. § (8)
bekezdése szerint, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon
megsziinteti.;

f) ahatésagi szerz6dés 1. 1. pontjaban meghatérozott timogatési idSszak alatt a tamogatottal
azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejli munkaviszonyban all6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt.
66. § (8) bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmonddssal sziintette meg;

b. hatirozatlan idétartami munkaviszonyban 4ll6 munkavallalék munkaviszonyat
az Mt. 66. § (2) alapjan miikodésével Gsszefiiggd okbdl felmondassal sziintette
meg;

g) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az allaskeresd alkalmazésat megel6z6 hdrom
hénapban a vele azonos és/vagy hasonl6 munkakérben foglalkoztatott
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a. hatdrozott idejti munkaviszonyban 4116 munkavillalék munkaviszony4t az Mt.
66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjdban meghatérozott felmond4ssal sziintette meg;

b. hatdrozatlan idétartamu munkaviszonyban 4ll6 munkavallalék munkaviszonyat
az Mt. 66. § (2) alapjan miikodésével Osszefliggd okbdl felmondéssal sziintette
meg;

h) megallapitést nyer, hogy a tdmogatist nem a munkaerGigényre kozvetitett, vagy a
jogszabilyi kivetelményeknek meg nem felel6 személy utin igényelte;

i) aKedvezményezett a bérkoltségre felvett tdmogatds teljes dsszegét a kézfoglalkoztatottnak
bérként nem fizeti meg, valamint adéfizetési kotelezettségének nem tesz eleget;

j) megéllapitist nyer, hogy a Kedvezményezett az llaskeresd alkalmazasat megelz8en
benyjtott kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovibb4 a tdmogatas elszdmolasdra
vonatkozé bizonylataiban, az elGbbi pontokban nem emlitett egyéb valétlan adatot
szolgdltatott (vagy a valés tényeket elhallgatta), és a valds adatszolgaltatds esetén a
tdmogatéds nem lett volna megallapithaté, illetve nem nyujthaté;

k) a Kedvezményezett hib4jabdl ereden a tdmogatds - jogszabalyban meghatarozott
feltételek hidny4dban - hem lett volna megallapithatd;

) aKedvezményezett a hatésdgi szerzédésben foglaltak ellendrzését lehetetlenné teszi, vagy
nagymeértékben akadalyozza;

m) ha egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés tortént, és a tdmogatés felvétele teljes egészében
jogalap nélkiili vol;

n) a tdmogatsbél beszerzett targyi eszkozéket és immateridlis javakat a Tamogaté
hozzdjaruldsa nélkiil, a tdmogatds nyujtasatél szamitott 5 éven beliil elidegeniti vagy
megterheli.

A kirendeltség a felvett timogatist az alibbiakban meghatdrozottak szerint az adott
id@szakra vonatkozéan részben vagy egészben kiveteli vissza, a kdtelezettségszegés
id6pontj4tdl (de legkordbban a tdmogatds igénybevételének napjatdl) a visszakovetelésrsl
rendelkezd hatirozat meghozataldnak napjdig a Ket. 132, § (2) és (3) bekezdése szerint
kiszdmitott késedelmi pétlékkal névelt Gsszegben kiil6nosen,

a) a Kedvezményezett olyan idétartamra igényelt és kapott tdimogatast, amelyre bér illetve
szocidlis hozz4jarulasi adé fizetési kotelezettség nem terhel, vagy a tdmogatds egy részét
nem fizeti meg a kozfoglalkoztatottnak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladéan
tortént a timogatés kifizetése, utaldsa;

b) a Kedvezményezett a megigényelt és kiutalt kozvetlen koltséget a tényleges
foglalkoztatastél nagyobb mértékben igényelte meg és azzal nem szémolt el, a kiutalt
tobblet-tdmogatast nem fizette vissza az utolsé elszdmolasi hatariddig;

¢) aKedvezményezett olyan idétartamra igényelt és kapott tamogatast, amely idStartam alatt
az Mt. 53. § (mds munkaadénal térténd munkavégzés), vagy a 214. § (munkaerg-
kdles6nzés) szerinti munkavégzés tortént,

d) egyéb okbél jogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tortént, de a tdmogatés (kifizetése) felvétele
nem teljes egészében jogalap nélkiili.

Amennyiben az IV.1-2 pontok alapjan meghatdrozott visszafizetési kotelezettségének a
Kedvezményezett a visszakivetelésrél rendelkezd hatdrozatban megjelslt hatarid6ig nem tesz
eleget, e hatdridé elmulasztasanak napjatél a befizetés napjéig a tdmogatas Gsszegének alapul-
vételétel kiszdmitott késedelmi potlékot is kiteles megfizetni.

Allamhaztartason kiviili Kedvezményezett esetében, amennyiben a kdzpénzekbSl nyuijtott
tdmogatasok 4tléthatésdgardl sz616 2007, évi CLXXXL. térvény alapjén a kérelem mellékletében
tett nyilatkozata valétlan, a torvény szerinti érintettség, illetve Gsszeférhetetlenség fennall, a
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timogatds irdnti kérelem érvénytelenséget és az ezen alapulé dointés, nevezetesen a
tAmogatasrél sz616 hatosagi szerzdés semmisségét a tdmogaté hatdrozatban megallapitja, a
folyésitott tamogatast a Kedvezményezett egy sszegben, a folyésitas és a visszafizetés
idSpontja kozotti idbszakra esS, az adézas rendjérél szolé torvényben meghatdrozott
késedelmi pétlékkal novelt Gsszegben koteles visszatériteni, feltéve, hogy a szerzédés
megkétése Sta a kérelemben foglaltak még nem valdsultak meg, illetve a déntéshozatal ota
még nem telt el 6 hénap.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a tamogatast a kirendeltség vagy a
munkaiigyi kozpont érdekkdrében felmeriilt okbél jogalap nélkiil vette fel, akkor azt a
felréhatéssg, illetve kotelezettségszegés vizsgalata nélkill, az erre irdnyulé felszolitast
kivetden — az abban megjelolt hatdridében — koteles a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
kézfoglalkoztatasi timogatésok elirdnyzata szdml4jara visszafizetni.

A kirendeltség megsziinteti a tamogatds folyositdsat kiilénosen,

o akozfoglalkoztatdsi jogviszony megsziinése €s a jogszabaly (ill. hatéségi szerz6dés) altal
nem tilalmazott megsziintetése esetében,

e ha a Kedvezményezett csddeljaras, felszdmolési eljards, végelszamolas vagy egyéb-a
megsziintetésre irdnyulé, jogszabalyban meghatdrozott — eljarés alatt all.

A kirendeltség megsziintetheti a timogatas folydsitasat kiilondsen, ha
a) a Kedvezményezett adatszolgaltatési/bejelentési Kkotelezettségét hatdriddben nem teljesiti,

avagy annak hidnyosan tesz eleget,
b) aKedvezményezett a munkaligyi kdzpont, illetve a kirendeltség ellendrzését akadalyozza,

¢) azelbleg visszafizetési kotelezettségét nem, vagy hidnyosan teljesiti.

Ha a kirendeltség a hatéségi szerzédésben vallalt kotelezettségeit nem teljesiti, a
Kedvezményezett a teljesitésre irdnyuld felnivasa eredménytelensége esetén - a
szerzbdésszegés tudomésara jutdsatél szamitott harminc napon beliil — a Varosi (Févarosi)
Torvényszékhez fordulhat.

A szerz6désben nem szabélyozott feltételekre a 2011. évi CVL térvény, a 375/2010. (XII. 31.)
Korm. rendelet, valamint a 170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet elGirésai az irdnyadok. A
kérelem, a kérelem mellékletei a szerz6déskotés feltételeként meghatédrozott dokumentumok a
SzerzBdés elvélaszthatatlan részeit képezik.

V. Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikotések:

1.

Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

a) koteles a tdmogatésok lebonyolitdsaban részt vevé és a koltségvetési timogatast ellendrzd

szervezetekkel egyiittmikodni, az ellendrzést végz6 szerv képviselSit ellenbrzési
munkéjukban a megfelelé dokumentumok, szamldk, a megvalésitdst igazolé okmdnyok,
bizonylatok rendelkezésre bocsdtisdval, valamint a fizikai teljesités vizsgalatdban a
helyszinen is segiteni. Ha a kedvezményezett az ellendrzés soran felréhaté magatartdsaval
az ellendrzd szerv munkaéjat ellehetetleniti, a Tdmogaté a tamogatdi okiratot visszavonhatja,
a tamogatasi szerz6déstdl elallhat. A tamogatdi okirat visszavondsa, a tamogatasi
szerzédéstdl valo elallds esetén a Kedvezményezett az addig igénybe vett koltségvetési
tamogatast koteles visszafizetni.
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b) a szémvitelrsl sz616 2000. évi C. térvény 169. § (1) bekezdése alapjan a gazdalkodé az tizleti
évrdl készitett beszamoldt, az iizleti jelentést, valamint az azokat alatdmaszté leltart,
értékelést, f6konyvi kivonatot, tovibbi a napléf6kényvet vagy mds, a térvény
kovetelményeinek megfelels nyilvéantartist olvashaté formaban legaldbb 8 évig koteles
megOrizni.

2. A Kedvezményezett tudomésul veszi, hogy a hatésagi szerz6dés megkstése utén a munkaiigyi
kdzpont, illetve a kirendeltség ellendrzéseket végezhet a vallalt kotelezettségek teljesitése
érdekében. Az ellendrzés kiterjed a tdmogatds jogszertiségére, a tamogatott kérelemben tett
nyilatkozatainak valésigtartalmara, a tdmogatas felhasznaldsanak jogszerGiségére. A
Kedvezményezett az ellenfrzést kiteles eltfimni. Az ellendrzés a tamogatds folyésitdsanak
kezdSnapjatél a folydsitas befejezését kovetd 5 éven beliil torténhet. A Kedvezmeényezettnek
az alapbizonylatokat a timogatds befejezését kivetden 8 évig meg kell riznie.

AVETTEM: LOA3. 05, 2. Sorertan /)-waaéc;\
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DABASI JARASI HIAVATAL
JARASI MUNKAUGY! KIRENDELTSEGE

Téajékoztaté az elszdmolisok benyajtisdnak médjirél és formdjarél

Csatolandé dokumentumok kére:
Bérkoltség elszdmoldsa

Elszdmolé lap (Excel tibla alapjén) a kozfoglalkoztaté nyilatkozatéval “BiintetSjogi felel3sségem
tudatdban kijelentem, hogy az elszamolé lapon szereplé valamennyi adat a valdsdgnak megfelel,
¢s az azt alitdmaszt eredeti dokumenticidk a helyszinen (a kézfoglalkoztaté székhelye vagy
telephelye megnevezése és pontos cime) rendelkezésre allnak”.

Atutaléssal torténd kifizetésnél az aktudlis bankkivonat mdsolata cégszert aldirdssal és ddtummal
ellitva. Ha a kézfoglalkoztaté csoportos atutaldsi megbizassal teljesiti a munkabér kifizetést,
akkor a bankkivonatra ,A csoportos atutalds az elszdmol6 lapon feltfintetett munkabért is
tartalmazza” szoveget ré kell vezetni és cégszer( alairéssal és ddtummal kell ell4ni.

Készpénzben t6rténd kifizetés esetén a kifizetés megtirténtét igazold, a kozfoglalkoztatottak nevét
és alairdsét tartalmazé egyéni/csoportos atvételi elismervény vagy bérlista hitelesitett mésolata,
cégszer( alirdssal és ddtummal.

Bankkivonat az esedékes szocidlis hozzdjaruldsi adé befizetésérl. ,A csoportos atutalds az
elszdmolé lapon feltiintetett szocidlis hozzéjarulasi ad6t is tartalmazza” szoveget ra kell vezetni és
cégszer( aléirdssal és ddtummal kell ell4tni.

A nettd finanszirozds korébe tartozé kdzfoglalkoztaténak nem kell igazolnia a szocidlis
hozzdjruldsi adé megfizetését, csak nyilatkoznia kell, hogy ebbe a kérbe tartozik.

Kézvetlen koltségek

Kis értékii targyi eszkdzok beszerzése esetén az eredeti szdmla vagy ad4svételi szerzGdés.
A munkaruha, véddeszkéz, szerszdm beszerzésérdl az eredeti szdmla és a kiadéasdrél késziilt
nyilatkozat.
Foglalkoztathatésagi vizsgalatrél sz616 szdmla.
Utiksltség térités esetén az elszimold lap és nyilatkozat arrél, hogy a kifizetés ténylegesen
megtértént.
Munkésszdllitis esetén az elszdmolé lap és nyilatkozat arrdl, hogy a kifizetés ténylegesen
megtortént.
Tovébba:
= Kiilsd véllalkozds megbizdsa esetén a vallalkozéval kitétt megdllapodds hitelesitett
masolata, az els elszamolds benyujtasakor.
= Sajdt gépjarmiivel torténd szallitasnal naponként vezetett 1itvonal nyilvantartdsrél késziilt
Osszesités havonként csatolva az elszdmolashoz.
A felhalmozasi célu térgyi eszkz elszdmolasakor az eredeti szdmldn vagy addsvételi szerz8désen
feliil izembe helyezési jegyz6kényv, valamint a nyilvéntartdsi karton hitelesitett masolata.

Szervezési koltségek (kizirélag orszigos kozfoglalkoztatsi programok)

.

A munka irdnyitédséval, szervezésével, ellenGrzésével kapcsolatos iizemanyag kéltségekrdl szél6

szamla.
A munkavégzéshez sziikséges, eszkizok széllitdsakor felmeriilt lizemanyag koltségekrdl sz616

szamla.

2370 Dabas, Berkenye u. 1. - Telefon: +36 (29) 360-394 - Fax: +36 (29) 361-581/12
E-mail: pestmmkdabas@lab.hu - Honlap: http:/fkmrmk.munka.hy ( www.munka.hy )
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e A megndvekedett adminisztrécié kapesan felmeriilt postai és banki koltségekr6l, valamint az
irodaszerek vésarlasardl sz616 szamla.

Munk4sszallitss esetén a tdmogatds mértéke az érintett munkavallalok lakéhelyétél (tartézkodasi
helyétl) a munkahelyéig tarté ttvonalra vonatkozd autébuszbérlet dranak a munkaadét terjedd
részéig (legalabb 86%, legfeljebb havonta 2010. évben 30.000 forint) terjedhet. (39/1998. (III. 4.) Korm.
rendelet, 39/2010. (11. 26.) Korm. rendelet)

A témogatds felsé korlatjanak targyévre vonatkozo mértékét a foglalkoztataspolitikaért felelds
miniszter 2011-t6] kezd6dden minden év januar 25-ig teszi kozzé.

o A kozfoglalkoztat6 a kdzvetlen koltségekhez megitélt timogatast a kiad4s felmeriilését kovetden,
az els6 elszamoléssal egyiitt, teljes dsszegben is elszamolhatja a benytijtott bizonylatok alapjan. A
bizonylat kelte nem lehet korébbi a hatésagi szerzédés megkotésének détuménal. A
kdzfoglalkoztaténak a sajat nevére sz6l6, elszamolasra beadott eredeti szdmlakat vagy az azt
helyettesitd eredeti bizonylatokat kell bemutatnia.

e A mez8gazdasigi kozfoglalkoztaté altal kiallitott felvasarlasi jegy is benytjthato a kovetkez6k
figyelembe vételével. A mez6gazdasagi termelS az 4fatdrvény biztositotta kiilonleges jogallasdban
a mezdgazdasagi tevékenysége tekintetében — a termékimport kivételével — afa fizetésére nem
kotelezett, de addlevonas jogot sem gyakorolhat. Az éfa vonatkozasiban e tevékenysége
tekintetében nem terheli szdmlazési, adé-nyilvantartasi, ad6 megallapitsi, adé elszdmolasi és
adébevallasi kotelezettség. Viszont ezen termékértékesitések és szolgaltatisnyujtasok utan
kompenzacids felarra jogosult, amelyet az 4tvevd adGalany koteles részére a felvasarlasi ron feliil
megfizetni. A termel6 a kompenzaciés felar érvényesitése érdekében kiteles alairasaval hitelesitett
irasos nyilatkozatot adni az 4tvevbnek, amelyben meg kell adnia a nevét, cimét és addigazgatasi
azonosité szamét. Az atvevének a felvasarlasrol bizonylatot kell kibocsatania, mely szdmviteli
bizonylatnak mindsiil, és tartalmazza tobbek kozott az emlitett azonosité adatokat és adott
esetben az Ostermeldi igazolvany szamat, ezért ezen a bizonylaton is eleget lehet tenni a
kompenzdciés felar érvényesitéséhez sziikséges nyilatkozattételi kotelezettségnek. Ezt a
felvasarlasi jegyet legaldbb ket példanyban kell kiallitani, melybél a masodpéldany lesz a
termelGé.

Valamennyi kézvetlen- és szervezési kiltség esetén az eredeti bizonylatokra a munkaiigyi kozpont

iigyintézbje rairja, hogy azokat a kozfoglalkoztatisi programhoz kapcsolédéan szdmolta el a

kozfoglalkoztaté, majd masolatot készit réla, melyet a hitelesitésével 1at el. Az eredeti szamlat,

elszamol4si bizonylatot az ligyintézé visszajuttatja a kozfoglalkoztaténak.

Csatolni sziikséges tovabba a szdmla pénziigyi teljesitésérdl sz616 igazolas kézfoglalkoztat6 altal

hitelesitett masolati példanyat.

Minden egyéb nem eredeti csatolt dokumentumot a kozfoglalkoztato altal hitelesitve kériink

mellékelni!

o A kbzvetlen kéltségek kozott elkiilonitetten kell nyilvantartani és elszamolni a targyi eszkdzoket,
illetve a kis értékii targyi eszkozoket (100 ezer Ft alatti).

o A felhalmozési célu targyi eszkdz elszdmoldsakor az eredeti szamlan feliil, hitelesitett masolatot
kell becsatolni a targyi eszkoz iizembe helyezésérél (lizembe helyezési jegyz6konyv) és
nyilvantartisba vételérél (targyi eszkdz nyilvantartasi karton).

Amennyiben a kozfoglalkoztatd a beszerzett targyi eszkdzzel kozfeladatot 14t el, tevékenysége az Afa

tv. hatélya ala tartoz6 bevételt nem keletkeztet, levonasi jogat sem kivanja gyakorolni, akkor errdl a

tényrél nyilatkoznia kell.




