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Tisztelt Farkas Marietta Asszony!
Valaszolva a2017. 08. 03. keltezésti levelére, mellékelten csatolom az intézmeny 2017. L.
félévi koltségvetési beszamold anyagat elektronikus és nyomtatott forméban.
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A Nefelejcs Napkozi Otthonos Kozponti és Manévar Boleséde szoveges indoklasa
a 2017. 1. félévi koltségvetési teljesitésérol

1. Személyi jellegii kiaddsok:
\Eredeti eldiranyzat: 175.996, modositott eldiranyzat: 176.903, teljesités: 86.147

A személyi juttatisok a Kjt. szerinti bértablazat,a 2011. évi CXC torvény (Nkt) 1-3 sz.
melléklete, a 326/2013. (VIIL30.) kormanyrendelet (pedagogus életpalya modell
figyelembevételével keriiltek kifizetésre.

Intézményi szinten 2017.janudr 01 - 181 az engedélyezett alkalmazotti 1étszam 60 {6, az elsé
félévben az aktiv 1étszam 60 {6.

Szakfeladat: 8510111 évodai nevelés alkalmazott 1étszam 53 {6,
Szakfeladat: 889101 Bolcsddei elldtds
Alkalmazotti létszam: 7 6.

Kifizetésre keriiltek a kotelez6 illetmények (kotelezd soros 1épések 20 f6, jubileumi jutalom
40 éves, 1 6. A 326/2013 (VIIL.30.) Korm. rendelet alapjan a pedagdgus életpalya modell
figyelembevételével, + 1 f {6 Pedagogus I, + 26 Pedagdgus II. alap illetmeny kiilonbozete.
Bolesddei dolgozok esetében szocialis agazati potlék 11% a (19/2014. (I1. 3.) Korm. rendelet),
agazati kiegészitd potlék 11% a 165/2015. (VI.30.) kormanyrendelet értelmeben tortént.
2017. januar 01-t8l a 318/2016. (X.25.) korméanyrendelet értelmében Gjabb boélcsodei potlékra
voltak jogosultak a kisgyermekneveldk kozalkalmazotti jogviszonyuknak megfelelden,
savosan a kormanyrendeletben szereplé tablazat alapjan idéaranyosan térténtek a kifizetések.
Bolcsédei alkalmazottaknal januar 01- t61 Gjabb megallapitott dgazati potlek a (19/2014. (11.
A minimalbérre valé kiegészités kiilsnbozetének aranyos kifizetése 27 6 esetében.

Utazasi koltségtérités munkaba jarashoz (bérlet, 85% - 1 f6, gépkocsi hasznalat 15 Ft/km — 4
f6) esetében.

2. Munkaadoékat terhel6 jarulékok és szocidlis hozzajarulisi adé jellegii kiadasok:
Iﬁ‘edeti eléirinyzat:48.990, médositott eldiranyzat:49.195, teljesités: 21.538

3. Dologi jellegii kiaddsok:
’Eredeti elgiranyzat:82.212 médositott eléirinyzat: 82.044, teljesités: 34.269\

Az intézmény koziizemi egyéb miikddést biztosité szamlai az onkormanyzat pénziigyi
vezetésével folyamatos egyeztetés alapjan keriiltek mindig a szamlan meghatarozott teljesitési
hataridon beliil kifizetésre.

A mikodési feltételekhez legszitkségesebb karbantartdsi feladatokat a Vérostizemeltetési
Nonprofit Kft, karbantartok, illetve szakemberek kozremiikodésével végeztik. Ezek a
kovetkezok voltak: Nefelejcs Kozponti Ovoda folyosdjanak gyermekmosddinak festése,
udvari jatékok allagmegdvé kezelése, Napsugar Ovoda folyoséjanak tisztasagi festése, az
emeleti lépesofeljaré melletti falrész kapaszkodd korlatok felszerelése, ezaltal a fehér fal
megovasa. Sziildi felajanlassal, koltségvetési forrassal egy-egy csoportszobaban mindkét
tagintézményben festés, parketta feldjitas tortént.

A Nefelejes Kozponti Ovodaba 1ij nagyteljesitményli fénymasolot vasaroltunk.
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Folyamatosan fejlesztettiik az informatikai halozatunkat, WIFI teljes korii lefedettségéhez
sziikséges kiépitések, eszkdz beszerzése a Napsugar Tagbvodaban. Vérhatoéan az 0j nevelési
év kezdetére elkésziil.

A bolcsédében beszerzésre keriiltek a két teraszra arnyékold vasznak valamint a ,,bicikli
palya” kialakitasahoz sziikséges eszkozok. Szakember segitségével juliusban készilt el. A
munkalatok pénziigyi teljesitése a hdromnegyed éves Osszesitésben jelennek meg. Aranyosan
az alkalmazottak korében (31 ) részére munkaruha juttatds jogcimen tortént pénziigyi
teljesités.

4. Bevételek:
Intézményi mikodési bevételek: 8.778, teljesites: 4.276.
Finanszirozasi bevételek: 298.420, teljesités: 136.718.

5. Kiadasok osszesen:
iEredeti eléiranyzat: 307.198, médositott elgiranyzat: 308.310, teljesités: 142.122]

Osszességében az intézmény 2017. 1. félévi koltségvetési teljesitése 44% - os. A fenntarto
folyamatosan biztositotta az intézmény zavartalan miikddési felteteleit koziizemi egyéb
miik6dést biztositd szamlak kiegyenlitését, (szakmai anyagok, tisztitoszerek, kis értékil targyi
eszkdzok, gyermekek foglalkoztatasdhoz szikséges eszkdzok beszerzése, Ovodai program-
gyermeknap koltségei, munkaruha kifizetése).

A leirtak alapjan kérem az intézmény 2017. évi 1. félévi koltségvetési beszamolojat
elfogadasra javasolni.

Ocsa, 2017. augusztus 11.

Tisztelettel:




9.3. mellékleta ...... /2017. (....) 6nkormanyzati rendelethez

Koltségvetési
szerv Nefelejes kizponti Ovoda és MANOVAR Bileside 03]  Forint
megnevezése
— Osszes bevétel, kiadds 01
megnevezése
forintban|
Szama Kiemelt eldiranyzat, elgirdnyzat megnevezése Elgiranyzat Moadositott Teljesités Telj /10\/[/“6 deei
A B C D E
Bevételek
1. Miikidési bevételek (1.1.+...+1.11.) 8778 000 8 778 000 4276 135 49
1.1 Készletértékesités ellenériéke
1.2, lgaltatdsok ellenértéke
1.3. Kézvetitett szolgaltatasok értéke 20 149
1.4. Tulajdonosi bevételek
1.5. Ellatasi dijak 7 443 300 7443 300 3579183 48
1.6. Kii lazott dltalanos forgalmi adé 1334 700 1334 700 634 354 48
1.7. Altalénos forgalmi adé visszatérillése
1.8. Kamatbevételek
1.9. Egyéb pénziigyl miiveletek bevételei
1.10. Biztosito 4ltal fizetett krtérités
1.11. Egyéb miikodési bevételek 42 449
2. Miikodési céla ti asok allamha tason beliilrdl (2.1.+...+2.3.)
2.1. Elvonisok és befizetések bevételei
2.2 Visszatéritendd ta asok, kolcsonok ériilése AH-n beliilrél
2.3. Egyéb miikédési céli ta asok bevételei 4llamhéztartason beliilrl
2.4. 2.3.-b6l EU tamogatas
3. Kozhatalmi bevételek
4. Felhal Asi céli ta asok dllamha tason beliilrdl (4.1.+4.2.)
4.1. Visszatéritendd ta asok, kdlcsonsk vi: éritlése AH-n belillrsl
4.2. Egyéb felhal ast céli ta asok bevételei 4llamhéztartason beliilrdl
4.3. 4.2.-b8l EU-s tdmogatds
5. Felhalmozasi bevételek (5.1.+...+5.3.)
5.1 Immaterilis javak érték
5.2. Ingatlanok értékesitése
53, Egyéb targyi eszkozok érték
6. Miikidési céla atvett pé kiozik
7. i céli dtvett p 0z0k
8. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (1.+...47.) 8778 000 8 778 000 4276 135 49
9. Finanszirozasi bevételek (9.1.+...+9.3.) 298 420 000 299 532 927 136 718 050 46
9.1. K§ltségvetési maradvany igénybevétele
9.2 Vallalk i maradvany igénybevétele
9.3. Iranyit6 szervi (Snkormanyzati) tdmogatds (intézményfinanszirozds) 298 420 000 299 532 927 136 718 050 46
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.) 307 198 000 308310 927 140 994 185 46
Kiadasok
1. Miikidési kiltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5.) 307 198 000 308 143 086 141 954 832 46
1.1. Személyi juttatisok 175 996 000 176 903 551 86 147 159 49
1.2, Munkaadékat terheld jarulékok és szocilis hozzajarulasi adé 48 990 000 49195 376 21 538 442 44
1.3. Dologi kiaddsok 82212 000 82 044 159 34 269 231 42
1.4. E k pénzbeli j
1.5. Egyéb mitkodési céln kiadasok
2. hal asi koltségvetés kiaddsai (2.1.+...+2.3.) 167 841 167 841 100
2.1 Beruhd k 167 841 167 841 100
2.2 Felujitisok
2.3 Egyéb fejlesztési célis kiadasok
2.4. 2.3.-b61 EU-s tamogatasb6l megvalésulé programok, projektek kiaddsa
3. Finanszirozasi kiaddsok
4. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.+3.) 307 198 000 308 310 927 142 122 673 46
Eves tervezett létszdm elGiranyzat (f6) 60 60 60 100
Kozfoglalkoztatottak 1étszama (f6)




