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A Nefelejes Napkozi Otthonos Kozponti Ovoda és Manévar Bolesode
szoveges indoklasa a 2018. évi Koltségvetési koncepciohoz

1. Személyi jellegii kiadasok:

Intézményi szinten 2018 januar 01 - t6] az engedélyezett alkalmazotti létszam 60 16, jelenleg
az aktiv létszam 58 f0.

Ovodai statisztikai gyermeklétszam 2017. oktober 01-én 303 f6, ebbdl SNI- s gyermekek
széma 7 £6. 2017. december 31-én varhatd statisztikai gyermeklétszam 321 6 ebbol SNI- s
gyermekek szama 9 f6.

Szakfeladat: 8510111 dvodai nevelés 53 6, Aktiv 6vodai nevelésben engedélyezett 1étszam
53 £5. Ebbdl Ovodapedagogus 31 10, fejlesztopedagogus 1 f6. Jelenleg kettd allashelyiink
nincs betdltve folyamatosan hirdetjik az dvodapedagogus allashelyiinket.

Szakfeladat: 889101 Bolcsddei elldtas
Alkalmazotti létszém: 7 f6. Gyermekek létszama 24 f6.
A Bélesédei alkalmazottak 1étszama 7 £6, ebbdl 4 £ kisgyermekneveld, 3 {6 dajka.

A koncepcié tervezése az 6vodak részére az alabbiak figyelembevételével késziilt:
Kitelezo soros 1épések 28 {6 esetében.

Jubileumi jutalom tervezése 3 £6 (1 6 25 év,- 2 havi bér, 1 £6 30év, - 3 havi bér, 1 16 40. €v,-
5 havi bér) esetében.

A 2017. szeptembertdl 01-t8] (3,5%) - 0s pedagégus béremelés, 2018. egész évre kihato
novekedése.

3 £6 Pedagogus 1 - bol Pedagogus. 11 be valé besorolasanak illetménynovekedése - 326/2013
(VII1.30.) Korm. rendelet alapjan.

A nevelémunkat kdzvetleniil segiték 29 6 esetében (dajkak, pedagogiai asszisztensek) 2018.
januar 01 — t8] minimalbér emelkedése kovetkeztében alapilletményiik novekedik.

Bolesédei dolgozék esetében szocialis agazati potlék 11% a (19/2014. (IL. 3.) Korm.
rendelet), agazati kiegészité potlek 11% a 165/2015. (V1.30.) kormanyrendelet értelmében
tortént.

2018. januar 01-t6l a minimalbér emelkedés az 6sszes bolesédei alkalmazott alapilletmény¢t
megnoveli.

A 318/2016. (X.25.) korményrendelet ertelmében 2018. évben is bolesodei potlckra
jogosultak a kisgyermeknevelSk kozalkalmazotti jogviszonyuknak megfelel6en, sdvosan a
kormanyrendeletben szerepld tablazat alapjan.

Osszességében az alkalmazottak Ujabb fizetési osztdlyba, fokozatba 1épése, kozponti
koltségvetési térvényben elfogadott emelések, az 6vodapedagdgusok kotelezd béremelése,
neveldmunkat kozvetleniil segiték 10% -os béremelése, pedagdgus életpalya modell
fokozatanak magasabb osztalyba valo 1épései a bolcsddei dolgozok kotelezd szocialis agazati,
kiegészitd, kozalkalmazotti potlékai, egész évre tervezett bériik jelentdsen novelték a kdtelezo
személyi juttatasokat.

2. Dologi jellegii kiadasok:
A dologi kiadasok a haromnegyed éves teljesités, az el6z0 évi eldiranyzat illetve a valtozasok
tervezésével keriiltek megallapitasra.



3. Beruhazasi és fejlesztési kiadasok:

Az intézmény informatikai eszkozei fejlesztésre szorulnak (fénymasolo 1 db) a Napsugar
tagovoddba A jelenleg hasznalt fénymasolot 2008 — ban bérleti szerzOdéssel izemelték be az
6vodaba. Mara elavult tobbszordsen javitott. A napi mitkddéshez feltétlentl sziikségessé valt
a cseréje.

4. Bevételek:
Bevételeinket az dllami normativ tamogatds, (70%) a fenntartoi tamogatds (25%) és a sajat
mikddési bevételek (5%) dsszege alkotja.

Jelenleg nincs informacionk arrdl, hogy a kozalkalmazotti bértabla szdmai véltoznak —e.
Amennyiben torténik modositas a bértablat illetéen értelemszertien a 2018. évi tervezet
személyi juttatasai emelkedni fognak.

A fent leirt indokok alapjan kérem az intézmény 2018. évre vonatkozé koltségvetési
koncepcibjat elfogadasra javasolni.

Ocsa, 2017. november 13.
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Nefelejcs Napkoziotthonos Kézponti Ovoda és Manovar

2018. évi KOLTSEGVETESI KONCEPCIOJA

Bolcsbde

BEVETELEK
Ezer forintban !
Sor- I =
zim Bevételi jogcim 2017.évi | 2017, évi méd. [2017. ILn.évi AUkt
e . S TERV
eldiranyzat ei. teljesites
1 2 3 4 5 6
1. Intézményi miikodési bevételek 8778 8778 5209 8 850
1.1. Intézményi ellatasi dij bevétel 7 443 7 443 4353 7 500
1.2. Alkalmazottak téritésének bevét.
1.3. AFA bevételek 1335 1335 856 1350
2. TAamogatasok, atvett pénzeszkozok 298 420 298 420 204 343 316 769
El6z6 év ktv. maradv. igénybevét
3. BEVETELEK OSSZESEN: 307 198 307 198 209 552 325619
KIADASOK
Ezer forintban !
Sor- T ovi 2018. évi TERV
- Kiadési jogeim 2017. évi 00780 oo |
. modositott s .
eléiranyzat e s teljesités
eldiranyzat
1 2 3 4 5 6
1. 1. Foly6 (miikodési) kiadasok 307 198 315 805 209 552 325619
1.1 Rendszeres személyi juttatasok 174 696 181 571 128 659 193 208
1.2 Kiilsd személyi juttatasok 1300 1300
13 Munkaadoékat terheld jarulékok 48 990 50722 31653 51090
1.4 Készletbeszerzések 3700 3737 2295 4000
1.5 Szolgaltatasok 40 838 38 817 19 511 40 850
1.6 Gyermekétkezés [szocialis/ 19 370 21193 17211 21193
1.7 Kiilonféle dologi kiadasok 18 304 18 260 10018 15278
2. Beruhazasi,fejlesztési kiadasok 205 205
3. Tartalékok
4. Beruhazasi kiadasok
Feltjitasi kiadasok
6. KIADASOK OSSZESEN: 307 198 315 805 209 552 325619
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