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Az Ocsa Vdrosizemeltetési Nonprofit Kft. (a tovdbbiakban. Tarsasdg) Feligyeld Bizottsdga az
Ugyrendjét a Polgdri Térvénykdnyvrdl széld 2013. évi V. térvény (a tovdbbiakban: Ptk.), a
koztulajdonban dllé gazdasagi tdrsasdgok takarékosabl mUkddésérdl szold 2009. évi CXXH.
térvény és Tdrsasag Alapitd okirat keretei alapjdn az aldbbiak szerint alkotja meg:

I. A FeligyelG Bizottsg szervezete, Ugyrendjének megalkotdsa, médositdsa

1.

A FelUgyel® Bizottsadg (a tovabbiakban: FEB) a Tarsasdg dlapitdjanak, a Ocsa Vdaros
Onkormdnyzata (a tovdbbiakban: Alapitd) tulajdonosi érdekeinek védelme célidbdl
ellendrzi a Tarsasdg Ugyvezetését.

A FEB legaldbb hdrom természetes személy tagbdl dll. Ha a tagok szdma az Alapitd
Okiratban meghatdrozott sz&m ald csdkken, az Ugyvezetés a FEB rendeltetésszer(
mUkddésének  helyredllitdsa  érdekében  koteles  Osszehivni  az  Alapitd
Képviseld-testlletének  Ulését, vagy UOlés tartdsa nélkdli  hatdrozathozatalt
kezdeményezni.

A FEB testUletként jdr el, tagjai sordbdl sajat maga vdélaszt elndkot.
A FEB Ugyrendjét maga dllapitia meg és az Alapitd KépviselS-testllete hagyja jovd. Az

Ugyrendet a FEB médosithatja, amelyet szintén az Alapitd Képvisel6-testllete hagy jova.
Az Ugyrend mdodositdsdardl a FEB az elndk Utjdn értesiti az Alapitét.

1. A feligyel6 bizottsagi tagsdagi jogviszony

1. Atag megvdlasztasa, a tagsdagi jogviszony megsziinése

2.

1.1. Atagot az Alapitd Képviselb-testllete vdlasztjia meg hatdrozatlan idétartamra és
a tagsdg annak elfogaddsdval jon létre.

1.2. MegszUnik a tag megbizatdsa
a) amegbizds idétartamdanak lejartéval;
b) megszintetd feltételnez k6tott megbizatds esetén a feltétel bekbvetkezésével:
C) visszahivdssal;
d) lemondassal;
e) atag haldldval;
f) atag cselekvéképességének a tevékenysége ellGtdsdhoz szUkséges kbrben
térténd korlatozdsaval;
0) ataggal szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok beksvetkeztével.

1.3. Az Alapité Képvisel6-testllete a tagot alapos indokolds mellett visszahivhatja.

1.4. A tag megbizatdsdrdl a Tarsasdghoz cimzett, az Alapitd Képviseld-testlletéhez
intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

1.5. Ha a Tdrsasdg muikdddképessége ezt megkivdnja, a lemondds az Uj tag
kijeldlésével vagy megvdlasztdsdval, ennek hidnydban legkésébb a bejelentéstdl

szdmitott hatvanadik napon vdlik hatdlyossa.

A tagok jogai és kotelezettségei

2.1. A tagok a FEB munkdjdban személyesen kotelesek részt venni, képviseletnek nincs

helye. A tagok a Tdrsasdg Ugyvezetésétdl fuggetlenek, tevékenységik sordn nem



utasithatdak.

2.2. AFEB tagsdgijogviszonyra a Ptk. megbizdsi szerzédésre vonatkozo rendelkezéseit kell
megfeleléen alkalmazni.

2.3. A tag kérheti a birésagtdl a Tarsasag és a Tarsasdg szervei dltal hozott hatdrozat
hatdlyon kivll helyezését, ha a hatdrozat jogszabdlysérté vagy a létesitd okiratba
Utkdzik.

2.4. Ha a hatdrozat birdsagi felllvizsgdlatdt a Tdrsasdg vezetd tisztségviselbje
kezdeményezi és a Tarsasdgnak nincs olyan mds vezetd tisztségviseldje, aki a
Tarsasdgot képviselhetné, a perben a Tarsasdgot a FEB dltal kijeldlt FEB tag képviseli.
Ha a FEB valamennyi tagja felperesként perben dll, a birésdg a Tdrsasag
képviseletére Ugygondnokot rendel ki. A hatdrozat hatdlyon kivil helyezése irdnt
attél az idéponttdl szémitott harminc napon belll lehet keresetet inditani a
Tarsasdggal szemben, amikor a jogosult a hatdrozatrdl tudomdst szerzett vagy a
hatdrozatrdl tudomdst szerezhetett volna. A hatdrozat meghozataldtdl szédmitott
egyéves jogveszté hatdridd elteltével per nem indithaté.

3. Atagok feleléssége

3.1. A FEB tagok az ellendrzési kdtelezettséglk elmulasztdsdval vagy nem megfeleld
teljesitésével a Tarsasdgnak okozott kdrokért a szerz6désszegéssel okozott kdrért vald
felel&sség szabdlyai szerint felelnek a Tarsasdggal szemben.

3.2. A FEB tagjai feladatukat az ilyen tisztséget betdlté személyektdl elvarhatd fokozott
gondossaggal, a Tdrsasdg érdekeinek elsédlegessége alapjdn kdtelesek elldtni. A
FEB tag feleléssége a Tarsasdggal szemben, minden esetre széldan - egységesen -
sUlyos és specidlis kimentési lehetéségekkel rendelkezé felelésséget jelent.

3.3. A tag a FelUgyeld Bizottsdg dltal hozott hatdrozattal a Tarsasdgnak okozott kérért
nem felel, ha a hatdrozat meghozataldban nem vett részt vagy a dontés ellen
tiltakozott és a tiltakozdst az Alapiténak a hatdrozat meghozataldt kévetd tizendt
napon belll irdsban bejelentette.

I11. Az elndk

1. A FEB elnokét nyilt szavazdssal a FEB tagjai vdlasztidk maguk koézOl, egyszer(
szOtGbbséggel.

2. Az elndk feladatkdre a FEB munkdjdnak irdnyitdsa és dsszehangoldsa. Ennek keretében
Osszehivia és levezeti az Uléseket, elrendeli a szavazdst és megdllapitia annak
eredményét.

3. Azelndk akaddlyoztatdsa esetén az elndk dital kijeldlt tag 1atja el az elndki funkcidt a FEB
dltal meghatdrozott hatdskorrel és idétartamban.

4. Az elndk megbizatdsa megszdnik:
a) lemonddssal
b) a FEB tagsdgi jogviszony megszinésével
€) ha a FEB tagjai az elndkot az elndki tisztségébdl visszahivjdk.

5. Az elndki megbizatds megszinése esetén a FEB nyolc napon belll Uj elndkot valaszt.



IV. A FeligyelS Bizottsag feladat- és hataskére

1. A FEB az Alapitd nevében és érdekében ellenérzi a Tarsasdg Ugyvezetését a hatdlyos
jogszabdlyok, az Alapitd Okirat és az Alapitd Képviseld-testlletének hatdrozatai alapjdn.
Koteles az Alapitd Képviseld-testllete elé kerll& elbterjesztéseket megvizsgdini és
ezekkel kapcsolatos dlidspontjat a Képviseld-testllet Glésén ismertetni.

2. AFEB a Tdrsasdg irataiba, szdmviteli nyilvantartdsaiba, kényveibe betekinthet, a vezetd
tisztségviseléktél és a Tdrsasdg munkavdllaléitdl felvildgositast kérhet, a jogi személy
fizetési szdmldjat, pénztardt, értékpapir- és drudllomdanydt, valamint szerz6déseit
megvizsgdlihatja és szakértével megvizsgditathatja.

3. A FEB ellenérzi a Tdarsasdg pénz- és hitelgazddlkoddsdat, kereskedelmi és egyéb
kapcsolatait, a gazddlkodds eredményességét, az Ugyvitel helyességét.

4. A FEB koteles ellendrizni a belsé informdcids, szdmviteli és pénzlgyi rendet, a Tarsasag
szabdlyzatait és azok rendelkezéseinek végrehajtasdt.

5. A FEB megvizsgdlia az Alapitdé Képviseld-testllete elé terjesztett, Tdarsasdgot érintd
jelentéseket, melybe beletartozik a szdmviteli térvény szerinti éves beszdmold, a
Tarsasdg mérlege és eredmény-kimutatdsa, tovdbbd a nyereség-felosztdsra, ill. osztalék
megdllapitdsdra  vonatkozé inditvanyok. Ezen feladatok végrehajtdsardl  és
eredményérdl a FEB elndk irdsos beszdmoldt készit és az Alapitd KépviselStestiletének
Ulésére elbterjeszti.

6. AFEB ellenérzi az Alapitd KépviselS-testlletének a Tarsasdgra vonatkozd hatdrozatainak
végrehajtdsat.

7. A hatékony ellendrzés célidbdl az Igazgatdsag és a kdnyvvizsgdld minden dltaldnos és
az Alapité Képviselb-testllete elé kerll6 anyagot és elbterjesztést véleményezésre
megkuld a FEB-nek.

8. A FEB folyamatosan informdlddik az éves terv teljesitésérdl, melyhez a szUkséges
informdcidkat a tdrsasdg Ugyvezetdje biztositja.

9. A FEB jogait, ill. kdtelezettségeit testUletileg vagy tagjai Utjdn gyakorolja. Az ellendérzést
dllandd jelleggel is megoszthatja a tagjai kézdtt. Az ellendrzés megosztdsa nem érinti a
FEB tag felel6sségét, sem azon jogdt, hogy az ellendrzés jogdt mds tevékenységre is
kiterjessze.

10. A FEB tagjai az Alapitd Képvisel6-testlleti Ulésén tandcskozdsi joggal részt vehetnek a
Tarsasdggal kapcsolatos napirendi pontok targyaldsandil.

11. A FEB a Tdrsasdg érdekében kezdeményezheti az Alapitd KépviselS-testlletének
Osszehivasat, ha a Tarsasdg érdeke azt megkivdnja.

12. Koteles kezdeményezni az Alapité  Képviselb-testlletének  dsszehivdsdt, ha
jogszabdlyba, az Alapitd Okiratba vagy az Alapitd Képviseld-testlletének hatdrozatdba
Utkdz8 intézkedést, mulasztast tapasztal, ill. a Tarsasdg érdekeit sértd intézkedés,
mulasztds vagy visszaélés esetén. Mindezekrdl kdteles haladéktalanul értesiteni az
Igazgatdsagot is.



V. A FeligyelG BizottsGg mikodése

1.

9.

A FEB évente legaldbb 2 alkalommal Ulésezik. A FEB koteles Ulést tartani a Tdrsasdg
szdmviteli torvény szerinti beszdmoldjdnak megtdrgyaldsa és elfogaddsa céljabdl.

Az Ulést az elndk hivia &éssze a napirendi pontok megjeldlésével. Az elndk a tagoknak a
meghivét, a napirendi javaslatot és a napirendekkel kapcsolatos irdsos anyagot az Glés
elétt legaldbb 5 nappal a tag dltal megadott e-mail cimre elektronikusan, ill.
amennyiben a tag elézetesen kéri, Ugy személyes kézbesités Utjdn megklldi. Indokolt
esetben az Ulést révid Uton is 8ssze lehet hivni - ezdltal az irdsos anyagok kikildésének
hatdrideje rovidUlhet - és kivételes esetben szdbeli elbterjesztésre, vagy az irdsos
anyagok helyszini kiosztasdra is sor kerGlhet.

A meghivé tartalmazza
- aTdrsasdg nevét, székhelyét
- az Ulés helyéi ésidejét
a napirendi pontokra vonatkozd javaslatot
A meghivdé mellékletét képezik az egyes napirendi pontokhoz kapcsolddd irdsbeli
elSterjesztések olyan részletességgel, hogy a tagok dlldspontjukat kialakithassdk.

A FEB Gsszehivdsdt - az ok és a cél megjeldlésével - a FEB bdrmely tagja irdsban kérheti
az elndktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szdmitott nyolc napon belll kdteles intézkedni
a FEB 0lésnek harminc napon bellli idépontra térténd Osszehivasardl. Ha az elndk a
kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az Ulés dsszehivasdra.

A FEB hatdrozatképes, ha az Ulésen a tagjainak a kétharmada, de legaldbb hdrom tag
jelen van. Ha a megjelentek sz&ma a hatdrozatképességi ardnyt nem éri el, Ugy a FEB
Ulést 14 napon bellli idépontra ismételten 6ssze kell hivni. A megismételt Ulésre
vonatkozé meghivds mdédja azonos az eredeti Ulés meghivdsi moédjdval.

Ha a FEB Ulés nem szabdlyszerGen kerUlt 6sszehivdsra, az Ulés megtarthatd, ha azon
minden tag jelen van, és egyhangulag hozzdjdrulnak az Glés megtartdsdhoz.

A FEB a szabdlyszerGen kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhat hatdrozatot,
kivéve, ha minden tag jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés
megtdrgyaldsdhoz egyhangulag hozzdjdrul.

Az Ulésen a tagokon kivUl részt vehetnek:
- tandcskozdsi joggal kizdrdlag azok, akiket az elndk meghiv, ill. felkér
- a napirendhez kapcsolddd elbterjesztés készitdje, ill. a Tarsasdgnak azon
munkavdllaléi, akiket az eInbk meghiv
- o FEB dltal felkért kUlsé szakérték.

A FEB tagjai javaslatot tehetnek a meghivanddkra, amelyrdl vita esetén egyszer(

sz6tdbbséggel ddntenek.

10. A FEB hatdrozatait nyilt szavazdssal a jelenlévé tagok egyszer( szo6tdbbségével hozza.

11. A FEB - a Tdrsasdg dltal indokolt kivételes esetben - a tagok személyes jelenléte nélkUl

irasban - levél, fax vagy e-mail Utjan - is hozhat hatdrozatot. A hatdrozati javaslatot - az
eseteges mellékletekkel egyUtt - a FEB elndke faxon, e-mailen, vagy ajanlott levélben a
hatdridd megjeldlésével kildi meg a tagoknak figyelemmel a jelen fejezet 2.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

pontjdban megjeldlt hatdridékre. A hatdrozatképesség tekintetében a jelen fejezet 10.
pontjdban foglaltak az irdnyaddk azzal, hogy a FEB tagjai a hatdrozati javaslatra
vonatkozd szavazatukat - két tanuval hitelesitett aldirdsukkal elldtva - faxon, levélben,
vagy e-mailen kildik meg a FEB elndkének. A véleménnyel elldtott javaslat, ill. szavazat
beérkezését a tag részére vissza kell igazolni. A beérkezett valaszokat, ill. szavazatokat
az elndk jegyzékodnyvbe foglalja és megdllapitja a FEB tagok személyes jelenléte nélkUl
hozott hatdrozatat. A hatdridd leteltekor a hidnyzd szavazatokat ,nem” szavazatként
kell figyelembe venni. Amennyiben a FEB megfeleld szdmuU tagja a szavazdsra nyitva
dllé hatdridében nem adta le szavazatdt, tovdbbd amennyiben a FEB bdrmely tagja
irésban kezdeményezi, gy az adott napirend kapcsdn a FEB elndke vagy helyettese
kbteles a FEB - a tagok személyes jelenlétével tartott - Glését Gsszehivni.

Minden FEB Ulésrdl jegyz&kdnyy, ill. kivonat készUl. A kivonat tartalmazza:
a Tarsasdg cégnevét és székhelyét
az Ulés helyét és idejét
a jelenlévéket
az Ulést levezetd elndkdt
az Ulés napirendjét
a hatdrozatokat, az azokra leadott szavazatok, ellenszavazatok és tartdzkoddk
szamat.

A hatdrozatokat sorszdmmal és az év megjeldlésével kell ellatni, valamint
nyilvantartani.

A jegyzékdnyvben fel kell tintetni minden olyan tényt vagy véleményt, amelyet a
tagok javasolnak. Az esetleges kisebbségi vagy kllénvéleményt, tiltakozdst miden
esetben jegyz&kdnyvezni kell vagy azt irdsban a jegyzékdnyvhédz kell mellékelni.

A szavazds, ill. az Ulés médjdra vonatkozdan a bizottsdg hatdrozhat Ugy, hogy bdrmely
tag javaslatdara zart Glést vagy titkos szavazdst rendel el megjeldlve azon személyeket,
akik a tagokon kivUl az Ulésen részt vehetnek.

A jegyzékdnyvben régziteni kell a szavazds eredményét, az ellenszavazdk véleményét.
A szavazat lehet igen”, ,nem” vagy , tartdzkodds”.

A kivonatot az Ulést kdvetd 6t munkanapon belll, a jegyzédkdnyvet az Ulés kdvetd &t
munkanapon belll kell elkésziteni. A jegyzékdnyvet egy tag, mint hitelesitd, valamint a
jegyzékoényvvezets irja ald.

Ocsa, 2018.03.28.

Zaradék:

Dr. Lukdcs Gyorgy
Ocsa Varosiizemeltetési Nonprofit Kft.
Feliigyel6 Bizottsaganak elndke

Jelen Feligyeld Bizottsdgi Uigyrendet Ocsa Vdros Onkormdnyzatdnak KépviselS-testilete a

.../2018. (....) szamu hatdrozataval 2018. mdrcius 28-an jévahagyta.

O,CSG,

2018. marcius 28.



