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Nefelejes Napkozi Otthonos Kozponti Ovoda és
Mandvar Bolcsode Vezetije
2364. Ocsa, Dézsa Gy. tér 1. Tel.: 06 29 378 065

E-mail: nefovoda@monornet.hu, info@nefelejcsovuda.hu

Szam: 166/2018. Targy: 2019. évi koltségvetési koncepeid

OCSA VAROS POLGARMESTERI HIVATAL
Pénziigyi Iroda Vezetd Asszony

Farkas Marietta
részére

Ocsa

Bajcsy Zs.ut.2.

2364

Tisztelt Farkas Marietta Asszony!

Valaszolva a 1/12422-4/2018 szamu, targyu levelére mellékelten csatolom az intézmény 2019.

eévi koltsegvetési koncepcidjat szoveges magyarazattal, tablazatokkal, nyomtatott és
elektronikus formaban.

Ocsa, 2018. november 12.
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A Nefelejes Napkozi Otthonos Kozponti Ovoda és Man6var Béles6de
Szoveges Indokldsa a 2019. évi Koltségvetési Koncepcidhoz

1. Személyi jellegii kiadasok:

Intézményi szinten 2019.januar 01 - 16l az engedélyezett alkalmazotti 1étszam 60 6, jelenleg
négy f6 betdltetlen 6vodapedagogus-fejlesztépedagdgus allashely bérksltségei szerepelnek a
tervezésben.

Ovodai statisztikai gyermeklétszam 2018. oktéber 01-én 285 &, ebbdl SNI- s gyermekek
szama & 0. 2017. december 31-én varhat6 statisztikai gyermeklétszam 295 16 ebbél SNI- s

gyermekek szama 10 f6.

Szakfeladat: 8570111 dvodai nevelés Aktiv 6vodai nevelésben engedélyezett 1étszam 53 6.
Ebbdl Ovodapedagégus 31 8, fejlesztopedagogus 1 fé. Jelenleg a négy betdltetlen allast

folyamatosan hirdetjiik.

Szakfeladat: 889101 Bolesddei elldtds
Alkalmazotti létszam: 7 6. Gyermekek létszama 24 6.
A Bolesodei alkalmazottak létszama 7 £, ebbdl 4 f6 kisgyermekneveld, 2 fé dajka egy 16

kisegitd.

A koncepci6 tervezése az 6vodak részére az alibbiak figyelembevételével késziilt:
Kitelezd soros lépések 18 £ esetében.

Jubileumi jutalom tervezése 2 fi (2*3 havi bér).

1 f6 Pedagogus I - bél Pedagdgus. 11 be valé besoroldsanak illetménynévekedése - 326/2013
(VIL30.) Korm. rendelet alapjan.

A nevelémunkat kozvetleniil segitok 29 f6 esetében (dajkdk, pedagdgiai asszisztensek) 2018.

Janudr 01 — t6l minimalbériik, +10% os pétlékuk tervezése.

Biélesédei dolgozék dajkak részére szocidlis dgazati potlék 11% a 165/2015. (VI.30.)
kormanyrendelet értelmében tortént.

A 318/2016. (X.25.) kormdanyrendelet értelmében 2019. évben is jogosultak bolesédei
potlékra a kisgyermeknevel6k kozalkalmazotti jogviszonyuknak megfelelden, sdvosan a

kormanyrendeletben szerepld tablazat alapjan.



Osszességében az alkalmazottak Ujabb fizetési osztilyba, fokozatba lépése, kdzponti
koltségvetési térvényben elfogadott emelések, nevelémunkat kézvetleniil segiték 10% -os
béremelése, pedagdgus életpalya modell fokozatinak magasabb osztdlyba vald lépései a
bslesédei dolgozok kotelezd szocidlis dgazati, kiegészitd, kozalkalmazotti pétlékai, egyeb
potiékok, helyettesitési, kiadasok, jubileumi jutalmak Osszegei utazdsi koltségtérites,

tovabbképzési keret képezik a személyi juttatasokat.

2. Dologi jellegii kiadasok:
A dologi kiaddsok a haromnegyed éves teljesités, az elozo évi elbiranyzat
figyelembevételével 1 keriiltek tervezésre. Ezek az ismétlodd allandd feladatok

(készletbeszerzés, kommunikacio, szolgaltatasok, egyéb dologi kiaddsok) koltségei.

3. Beruhaz:si és fejlesztési kiadasok:

A Nefelejcs Kozponti Ovoda feltjitasi munkalatainak befejeztével beszerzésre keriilnek majd
az alkalmazottak részére 6lt6zoszekrények. egyéb irodai, és tarold szekrények, valamint a
gyermekek részére (Napsugar 6vodaba) dvodai fekteték (100 db), gyermekszékek (100 db).
Mindkét 6vodaban a régi elavult tobbszordsen javitott mosogépek helyett sziiksegesse valt a

cseréjiik. Az alkalmazottak részére sajat étkezésiikhéz mikrohullamu siitére, van sziikség.

4. Bevételek:
Bevételeinket az dllami normativ tamogatas, (70%) a fenntartéi tamogatas (25%) és a sajat

miikddési bevételek (5%) Gsszege alkotja.

Jelenleg nincs informaciéonk a minimalbér emelésének Osszegér6l, amennyiben torténik
modositas a minimalbért illetden, értelemszertien a 2019. évi tervezet személyi juttatdsai
emelkedni fognak 29 6 alkalmazott bérét érinti a véltozas.

A fent leirt indokok alapjan kérem az intézmény 2019. évre vonatkozo koltségvetés

koncepcidjat elfogadasra javasolni.

. K] P & B
Ocsa, 2018. november 12. = o I O /)
'Tisztelettel: i
Sziics Ja -
e intézmenyvezetd

4



9.3 mellékleta ... /2018 {....) énkorményzati rendelethez

Kiiltségvetdsi i
szerv Nefelejes kizponti Ovoda és MANOVAR Bileside
megnevezdse
Felndut_ Osszes bevétel, kindis
megneyesise
Sz 5 i o, i . s A 4 oo Viirhato évi
mn Kiemelt eldiranyzat, elbirinyzat megnovezése Eldirinyzat Madositott | 3.névi Teljesits tollesités 2019 évi koncepeio
A B C D E F
Bevételek
1. Milkdidési bevételok (1.1.+,,.41.11,) # 830 000 10 306 001 6 281 063 8 368 396 A (00 000
1.1 Készleténekesiés ellenéridke
L. Szolpdltatisok ellenéneke
1.3, Kaevetitett szolpiltatisok éreke 19000 19 000
A Tulajdonos] bevetelek
1.3, Ellirist dijak 7 300 000 7 500 D00 4113318 5484 424 6 500 000
1.6 Kiszimldzott altalines forgalmi ada 1 350 000 1350 000 580 609 T8G 225 1 500 000
1.7 Altaldnos forizalmi add visszatériilése | 456 000 | 359000 2078667
1.8, Kamathevérelek 76 L]
1.9, Egyeb pénzugyi miveletek bevétele)
110, Biziosito altal fizetett kirteriés
111 Epvib milkdesi bevétalok
2. Miikddési eali hinwEauimk dillamhizinrtison Iwii‘ih-_i] (2,14 :_4-2_!.}
2.1 Elvonasok & befizetések bevetelel
22X Visszatéritendd timopatisok, kalesanik visszatériilése AH-n belulrd)
2.3 Epyéb mikodesi céln tamogatisok bevitalei allamhaziartison belatiil
24, 2.5.-bitl EU tdmoyatis
3, Rﬁ)jwl.llhnl Bevételek
4. Felhalmogzisi céhii Hmogatisok illambistartison behilril (4.1.44.2.)
4.1 Visszatériiendad 1a asok, kilosondk visszatériilése AHon beldlrél
432, Egveb felhalmazisi ¢dli tir isok bovételei Allamha on beliilrs]
4.3, 4.2-bd) EUl-s thmogitas
5, Felhalmozisi brvételek {5.0+...+5.3)
51 Immaterialis javak énékesitose
5.2, Ingatlanolk ériékesitése
5.3 Egvéh tilrowd exzlkdizok értdkesitdse
6. Milkiidési clit itveit p&m-g;khﬂh
7. Fl.‘lh!'lgn:uhi té'll'!_:itvelr piénzeszkizik
8, KOLTSEGVETESI BEVETELER USSZESEN (1.+...+7.) 8 850 000 10 306 000 6 281 063 % 368 306 8 000 00
9. I-'Inunh‘nmiai bevételek (9.1.4...49.3.) 316 769 000 316 89S 538 22} 394 441 204 872 901 316 300 000
9.1. Kolséuvetési maradviny ipénybevelole
9.2, Notmativ allami finanszirozis 217 242900 218 386 322 162 755 206 217 007 DAl 217 500 000
9.3, Irinyito szervi (Bnlormidnyzati) Limogatds {intlézményfi irozds) 99 526 100 08 500 036 57 639 145 77 863 840 99 000 000
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.49,) 325 619 000 327 201 558 226 675 504 303 241 297 324 500 000
Kiadisok Eldirdnyzat Midositott Teljesités v::;?:fft_:w 2019 évi koncepekd
1, Miikdidisi kbltsépvetés Idadiasai (L1+.,,+1.8) 325 318 000 325033558 224 499 538 199 332717 322 001 00O
1.1 Személyi juttatisok 192 738 000 192 B30 270 141 230 502 188 334 003 202 000 000
12 Munkaadakat terheld jarulokak és azaciilis hozejarulasi ade 51090 000 51104 288 30 814471 41 085961 45 000 000
== I3, Dalog kinddsok 81 490 000 81 079 000 32434 565 69812753 75 000 000
1.4, Elldtonak pénzbeli juttatdsai
1.5, Epvib milkidisi céld kindisok
2 Felhalmozisi kiiltstoveies kluu_l:i_:.ni (L1.4,..42.3) 301 D00 2 168 000 2167125 2 BRY 500 3 000 000
21 Beruhdzisok 301 000 2 168 000 2167 425 2 B89 500 3 000 000
23 Felujitdsak
3k Egveb fejlesztési céli kinddsok
2.4, 2.3 .-l Ells lmopatishil megvalésuls programok. projektck kiaddsa
3 Finanszirozdsi kindisok
4. KIADASOK OSSZESEN: (1.42.43,) 325619 000 327201 558 226 666 663 302 222 217 325 000 000
Eves tervesett Iétszim elfiramyzat () 60 60 600
| Kiizfnglulkozmtuttak létszama (1)




