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A .../ 2018. (...) inkormanyzati rendelettervezet a 2019. évi igazgatdsi s3iinet elrendelésérdl”
elneveziésii napirendhez

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A kozszolgalati tisztvisel6krdl szo0l6 2011, évi CXCIX. torvény 232. § (3) bekezdése alapjan ,a
képuiseli-testiilet, valamint a 2. [-ban felsorolt szervek vezetdje — a Kormadny ajanldsanak figyelembevételével — a
rendes szabadsdg kiaddsdra igazgatdsi sziinetet rendelhet el. Az ilyen middon kiadott rendes szabadsdg nem
haladhatja meg a kotisztviseld adott évre megdllapitott alapszabadsdgdanak a haromotodét.”

A Kormany ajanlasat a kdzszolgalati tisztvisel6k munka- és pihendidejérdl, az igazgatasi szinetrdl,
a kozszolgalati tisztvisel6t és a munkaltatét terheld egyes kotelezettségekrdl, valamint a
tavmunka-végzésrol szol6 30/2012. (I11. 7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rend.) 13. § -
15. §-ai tartalmazzak.

A Korm. rend. 13. § (1) bekezdés szerint: ,,.Az gazgatdsi sziinet iddtartama
a) nydron it egybefiigd naptari hét, amely angusztus 20-dt kovetleniil kivetd vasarnapig tart,
b) télen ket egybefiiggd naptdri hét, amely janudr 1-jét kovetleniil kivetd vasarnapig tart.”

Ez azonban csupan egy ajanlas, igy a Képvisel6-testilet sajat maga allapithatja meg az igazgatasi
sziinet pontos idejét és id6tartamat, természetesen azon rendelkezést figyelembe véve, hogy a
rendes szabadsag nem haladhatja meg a koztisztvisel6 adott évre megallapitott alapszabadsaganak
a haromotodét.

A Korm. rend. 14. §-a és 15. §-a értelmében:

W 14. § Az dllamigazgatisi szerv hivatali s3ervezetének vegetdje az igazgatdsi s3iinet alatt a szabadsdgot 7igy adja
ki, hogy biztositsa a gavartalan sigymenetet és feladatelldtast, valamint a lakossdagi sigyfélszolgalattal rendelkeezd
szervek esetében a folyamatos feladatellatdst.

15. § A Kormdny a Ketv. 232. § (3) bekezdése alapjan a helyi onkormdinyzat képviseld-testiilete, valamint a
Kitv. 2. (-dban felsorolt szervek vezetdje szdmdra ajanlja igaggatdsi s3jinet elrendelése esetén ag e rendeletben
foglaltak figyelembevételét.”

A kozigazgatasi szervek hatékony és zavartalan mikodése megvaldsitasanak egyik elengedhetetlen
feltétele a kozszféraban foglalkoztatott munkavallalokat megilleté szabadnapok kiadasanak el6re
lathat6 Utemezése. Az igazgatasi sziinet az eurdpal unids gyakorlatban, illetleg a hazai
igazsagszolgaltatasban mar kialakitott szabadlyozashoz hasonléan keriilt bevezetésre. A
jogintézmény alkalmazasaval a munkaltaté altal konnyen attekinthetévé és  racionalisan
tervezhet6vé valhat a munkavégzés folyamata. Az igazgatasi sziinet lehetéséget ad arra, hogy a
Polgarmesteri Hivatalban torténé munka szervezettebb, koncentraltabb, a hivatal mkodése
pedig koltségtakarékosabb legyen.

Az évek soran kialakult gyakorlat azt mutatja, hogy a dolgozok nagy része a nyari sziinetre, illetve
a kardcsony és tjév kozotti idészakra tartalékolja szabadsaga egy részét. A fentiek alapjan mind a
gazdasagossag, mind a hivatal munkatarsai, mind az ugyfelek szempontjabdl célszerd élni az
igazgatasi sziinet elrendelésének lehet&ségével.



Természetesen a Képvisel6-testilet dontése soran figyelembe kell venni azon jogszabalyi
kotelezettségeket, feladatokat, amelyeket az igazgatasi szunet idején is biztositani kell. Ez azt
jelenti, hogy szamba kell venni a jegyz6 azon kotelezettségeit, amelyekhez jogszabaly olyan
hatarid6t rendel, ami csak akkor tarthat6, ha ezeket a hataskéroket az igazgatasi szunet alatt is
gyakoroljak. A jegyz6 az igazgatasi szunet tartama alatt csOkkentett létszammal — dgyeleti
rendszerben — gondoskodik az anyakonyvi igazgatasi és egyéb haladéktalan intézkedést igénylS
teladatok ellatasarol.

A fentiek értelmében — valamennyi vezetével tortént egyeztetés alapjan — javasolom az
Ocsai Polgarmesteri Hivatalban
- a nyari id6szakra 2019. augusztus 5. napjatél 2019. augusztus 10. napjaig (6
munkanap), mig
- a téli id6szakra 2019. december 23. napjatol 2019. december 31. napjaig (3
munkanap) igazgatasi sziinet elrendelését.

Tajékoztatom a t. KépviselS-testiiletet, hogy e rendelettervezet nem kertlt tarsadalmi egyeztetésre
bocsatasra, hiszen az Onkormanyzati rendeletek elSkészitésében wvald tarsadalmi részvétel
szabélyairdl sz6l6 17/2012. (VIIL. 30.) onkormanyzati rendelet 2. § (2) bekezdés d) pontja
kimondja, hogy , New kell tirsadalmi egyeztetésre bocsatani az dnkormanyzat és sgervei s3erveeti és miikodési
szabdlyainak meghatdrozdsdril” sz016 rendeletek tervezeteit.

A fentiek figyelembe vételével kérem a tisztelt Képvisel-testiletet, hogy alkossa meg az
igazgatasi szinet elrendelésérdl sz6l6 rendeletet.

Ocsa, 2018. december 10.

Bukodi Karoly sk.
polgarmester

A napirendet az Ugyrendi Bizottsag a 2018. december 19. napjan tartandé tilésén targyalja.
A rendeletalkotashoz mindsitett tobbség sziikséges.
Az elbterjesztést készitette dr. Molnar Csaba jegyz6



Ocsa Varos Onkormanyzat
../2018./.../6nkormanyzati rendelete
a 2019. évi igazgatasi sziinet elrendelésérdl

Ocsa Viros Onkorményzat Képvisel6-testillete  Magyarorszag  Alaptérvénye 32, cikk  (2)
bekezdésében meghatarozott jogalkotéi hataskorében a kozszolgalati tisztvisel6krdl szoloé 2011.
évi CXCIX. torvény 232. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kovetkezSket rendeli
el:

1. §

Jelen rendelet hatalya kiterjed az Ocsai Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) altal
foglalkoztatott valamennyi koztisztvisel6re és munkavallalora.

2. §

A Hivatal 2019. évi munkarendjében a nyari id6szakban az igazgatasi szunet 2019. augusztus 5.
napjatol 2019. augusztus 10. napjaig tart.

3. §

A Hivatal 2019. évi munkarendjében a téli idészakban az igazgatasi szinet 2019. december 23.
napjatol 2019. december 31. napjaig tart.

4. §

A Hivatal a 2-3. §{-ban meghatarozott igazgatasi sziinet tartama alatt csokkentett 1étszammal —
tgyeleti rendszerben — gondoskodik az anyakonyvi igazgatasi és egyéb haladéktalan intézkedést
igényl6 feladatok ellatasarol.

5. §

E rendelet a kihirdetését kévet6 5. napon 1ép hatalyba, és 2020. januar 2. napjan hatalyat veszti.

Bukodi Karoly dr. Molnar Csaba
polgarmester jegyz6




ALTALANOS INDOKOLAS

A kozszolgalati tisztvisel6krdl szol6 2011, évi CXCIX. torvény 232. § (3) bekezdése alapjan a
képvisel6-testiilet, valamint a 2. §-ban felsorolt szervek vezet6je — a Kormany ajanlasanak
figyelembevételével — a rendes szabadsag kiadasara igazgatasi szunetet rendelhet el. Az ilyen
moédon kiadott rendes szabadsag nem haladhatja meg a koztisztvisel6 adott évre megallapitott
alapszabadsaganak a harom6todét.
A Kormany ajanlasat a kdzszolgalati tisztvisel6k munka- és pihendidejérdl, az igazgatasi sziinetrdl,
a kozszolgalati tisztvisel6t és a munkaltatét terhel6 egyes kotelezettségekrdl, valamint a
tavmunka-végzéstdl sz6l6 30/2012. (I11. 7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rend.) 13. § -
15.§-ai tartalmazzak.
A Korm. rend. 13. § (1) bekezdés szerint: Az igazgatasi sziinet idGtartama
a) nyaron Ot egybefiiggd naptari hét, amely augusztus 20-at kozvetlentil kovetd vasarnapig tart,
b) télen két egybefiiggd naptari hét, amely januar 1-jét kézvetlentil kvetd vasarnapig tart.
Ez azonban csupan egy ajanlas, igy a képvisel6-testilet sajat maga allapithatja meg az igazgatasi
sziinet pontos idejét és idétartamat, természetesen azon rendelkezést figyelembe véve, hogy a
rendes szabadsiag nem haladhatja meg a koztisztvisel adott évre megallapitott alapszabadsaganak
a haromo6todét.

RESZLETES INDOKOLAS
1. §-hoz
Meghatarozza azon személyek korét (személyi hatdly), amelyekre a rendeletet alkalmazni kell.
2-3. §-hoz

A Hivatal vezetése kialakitotta allispontjat (javaslatat) mind a nyari, mind a téli igazgatasi sziinet
pontos id6épontjanak és idétartamanak megallapitasakor figyelemmel az egyes irodak el6re
tervezett hataridés munkaira, tovabba a Képvisel6-testiilet munkarendjére.

4. §-hoz

A képvisel6-testilet dontése soran figyelembe kell venni azon jogszabalyi kotelezettségeket,
feladatokat, amelyeket az igazgatasi sztnet idején is biztositani kell. Ez azt jelenti, hogy szamba
kell venni a jegyz6 azon kotelezettségeit, amelyekhez jogszabaly olyan hatarid6t rendel, ami csak
akkor tarthato, ha ezeket a hataskoroket az igazgatasi sziinet alatt is gyakoroljak.

A jegyz6 az igazgatasi sziinet tartama alatt csokkentett létszammal — tgyeleti rendszerben —
gondoskodik az anyakonyvi igazgatasi és egyéb haladéktalan intézkedést igényl6 feladatok
ellatasarol.

5. §-hoz

A hatalyba 1éptet6 rendelkezéseket, valamint e rendelet hatalyon kivil helyezé rendelkezését
tartalmazza.



ELOZETES HATASVIZSGALAT

A Jogalkotasrol szoloé 2010. évi CXXX. torvény (Jat.) 17. §-a alapjan el6zetes hatdsvizsgalat
elvégzésével felmértiik a szabalyozas varhat6 kévetkezményeit.

Hatasvizsgalati lap
1. Tarsadalmi hatasok
A rendelet elfogadasara az alabbi indokok miatt volt sziikség: A kozszolgalati
tisztvisel6krsl szolo 2011. évi CXCIX. torvény 232. § (3) bekezdése alapjan a
képvisel6-testilet, valamint a 2. §-ban felsorolt szervek vezetéje - a Kormany
ajanlasanak figyelembevételével - a rendes szabadsag kiadasara igazgatasi szinetet
rendelhet el. Ennek megfelel6 el6zetes kommunikacidja a tarsadalomra (tgyfelekre)
nézve minimalis hatassal bir.

2. Gazdasagi, koltségvetési hatasok
Nem jellemz6.

3. Kornyezeti és egészségiigyi kovetkezmények
Nincs.

4. Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasok
Kulon adminisztrativ teher nem mertl fel.

5. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak
varhat6 kovetkezményei

A kozigazgatasi szervek hatékony és zavartalan mikodése megvalositasanak egyik
elengedhetetlen feltétele a kozszféraban foglalkoztatott munkavallalokat megilleté
szabadnapok kiadasanak el6re lathatd ttemezése. Az igazgatasi sziinet az eurdpai unios
gyakorlatban, illetéleg a hazai igazsagszolgaltatasban mar kialakitott szabalyozashoz
hasonléan keriilt bevezetésre. A jogintézmény alkalmazasaval a munkaltatd altal kénnyen
attekinthet6vé és racionalisan tervezhet6vé valhat a munkavégzés folyamata. Az igazgatasi
sziinet lehet6séget ad arra, hogy a Polgarmesteri Hivatalban torténé munka szervezettebb,
koncentraltabb, a hivatal mikodése pedig koltségtakarékosabb legyen. Az évek soran
kialakult gyakorlat azt mutatja, hogy a dolgozok nagy része a nyari sziinetre, illetve a
karacsony és Ujév kozotti idbszakra tartalékolja szabadsaga egy részét. A fentiek alapjan
mind a gazdasagossiag, mind a hivatal munkatarsai, mind az Uugyfelek szempontjabol
célszerl élni az igazgatasi sziinet elrendelésének lehet6ségével.

6. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek
A jogszabaly alkalmazasahoz szitkséges személyi, targyi, szervezeti és pénziigyi
feltételek rendelkezésre allnak.



