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Ócsa Város Önkormányzat Képviselő-testületének 
…./2019. (….) önkormányzati rendelete 

az Ócsa Város Önkormányzat Képviselő-testületének Szervezeti és Működési 
Szabályzatáról szóló 23/2019. (X. 22.) önkormányzati rendelet módosításáról 

 
Ócsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete Magyarország Alaptörvénye 32. cikk (2) 
bekezdésében kapott eredeti jogalkotói hatáskörében, Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 
2012. évi CLXXXIX. törvény 53. § (1) bekezdésben, valamint Magyarország Alaptörvénye 32. cikk 
(1) bekezdés d) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el: 
 

1. § 
 
Ócsa Város Önkormányzat Képviselő-testületének Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 
23/2019. (X. 22.) önkormányzati rendelet (a továbbiakban: R.) 6. melléklete a következő 3. ponttal 
egészül ki: 
 
„3. Az Oktatási, Kulturális és Sport Bizottság feladata 

1.1. Bizottságként a Képviselő-testület felé javasolja és döntésre előkészíti 
1.1.1. az ágazatilag hatáskörébe tartozó témák területek beszámolóit, 
1.1.2. az oktatás, közművelődés, sport, ifjúságpolitika helyi jövőbeli fejlesztésére, módosítására vonatkozó 

elképzeléseket, 
1.1.3. az ágazatokat érintő pályázatokat. 

1.2.      Véleményezi 
1.2.1.  ágazatilag hatáskörébe tartozó intézmények költségvetését, 
1.2.2. a feladatkörét érintő önkormányzati rendelet-tervezeteket, képviselő-testületi előterjesztéseket, 
1.2.3. az ágazatilag hatáskörébe tartozó intézmények átfogó ellenőrzéséről készült jelentéseket, 

jegyzőkönyveket, 
1.2.4. a városi sportélet fejlesztésével összefüggő intézkedéseket, 
1.2.5. önkormányzati intézmény, gazdasági társaság alapítását, megszüntetését, átszervezését, az 

önkormányzat részvételét vállalkozásban, 
1.2.6. a feladatkörét érintő rendelet-tervezeteket, rendelet alkotását, módosítását kezdeményezheti, 
1.2.7. a költségvetési koncepció és rendelet-tervezet feladatkörét érintő javaslatait, 
1.2.8. a bizottság feladatkörét érintő előterjesztéseket, javaslatokat, 
1.2.9. és intézkedést kezdeményez a város egészségügyi ellátását érintő kérdésekben, 
1.2.10. szociális intézmények költségvetését, 
1.2.11. szociális intézmények alapítására, megszüntetésére, átszervezésére vonatkozó javaslatokat, 
1.2.12. a költségvetési koncepció és rendelet-tervezet feladatkörét érintő javaslatait, 
1.2.13. a bizottság feladatkörét érintő előterjesztéseket, javaslatokat, 
1.2.14. a képviselő-testület elé terjesztés előtt – a feladatkörébe tartozó jogorvoslati kérelmeket, 
1.2.15. a jogosulatlanul igénybe vett gyermekvédelmi ellátás elengedését, csökkentését, vagy részletfizetésre 

vonatkozó kérelmet, 
1.2.16. a településrendezést, településfejlesztést, környezetvédelmet, turizmust érintő rendeletek tervezetét, 

valamint az ezekkel összefüggésben készülő fejlesztési dokumentumokat. 
1.3.     Közreműködik 

1.3.1. az önkormányzat gazdasági programjának, továbbá egészségügyi tervek, programok 
kidolgozásában, 

1.3.2. a szociális gondoskodás fejlesztésében, 
1.3.3. az önkormányzat szociális terveinek, programjainak kidolgozásában, 
1.3.4. a városfejlesztéssel összefüggő gazdaságfejlesztési, turisztikai és természetvédelmi célok és feladatok 

meghatározásában, az önkormányzat gazdaságfejlesztési programjának kidolgozásában és 
végrehajtásában, 
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1.4.     Figyelemmel kíséri 
1.4.1. az oktatási, közművelődési, sport és az ifjúsági tevékenységgel kapcsolatos teendőket, 
1.4.2. az intézmények működését szabályozó előírások, normák érvényesülését, 
1.4.3. a pedagógusoknak, diákoknak és az ifjúságnak az oktatásra és az ifjúságra kiterjedő elvárásait, 

véleményalkotását, javaslatait, 
1.4.4. a tanulók és az intézményekben dolgozók élet- és munkakörülményeit, 
1.4.5. a gyermekek, a tanulók és a szülők jogainak és kötelességeinek érvényesülését (a közoktatási 

törvényben meghatározottak szerint), 
1.4.6. az iskolaszék, diákönkormányzatok, ifjúsági szervezetek munkáját, működését, 
1.4.7. a város lakosságának kulturális elvárásait, véleményét, javaslatait, 
1.4.8. a gyermek és ifjúsági korosztályok szórakozási lehetőségeit, annak módjait, 
1.4.9. az intézmények szakmai ellenőrzése során a hatáskörébe tartozó megállapításokat, a 

meghatározott feladatok végrehajtását, 
1.4.10. az idegenforgalommal összefüggő kulturális és sporttevékenységet, 
1.4.11. a városi kulturális és sport rendezvényeket, 
1.4.12. a régiós együttműködést a művelődési intézmények, szervezetek, sportegyesületek, klubok között, 
1.4.13. és értékeli az önkormányzat, a kistérségi társulás által alapított, vagy fenntartott szociális 

intézmények szakmai munkáját, az önkormányzat által alapított, vagy fenntartott szociális 
gazdálkodását, 

1.4.14. a lakosság szociális helyzetét, 
1.4.15. 4.4.15 a településfejlesztéssel, településrendezéssel, környezetvédelemmel, turizmussal kapcsolatos 

tervek/rendeletek hatályosulását, 
1.4.16. A város intézményeiben folyó gyermek- és ifjúságvédelmi tevékenységet. 

1.5.   Kapcsolatot tart, együttműködik 
1.5.1. a város oktatási és ifjúsági intézményeivel, 
1.5.2. az ifjúsági szervezetekkel, 
1.5.3. az ifjúságvédelmi felelősökkel, 
1.5.4. a családsegítő és gyermekjóléti szolgáltatást nyújtó szervezettel, 
1.5.5. a városban – önkormányzati költségvetésen kívül – működő oktatással foglalkozó szervezetekkel, 

intézményekkel, 
1.5.6. a város ifjúsági életében működő civil szervezetekkel, egyesületekkel, 
1.5.7. a város közművelődési intézményeivel, 
1.5.8. a városban, nem költségvetésből gazdálkodó, közművelődési, művészeti, kulturális, szórakoztató, 

sport tevékenységet folytató szervezetekkel, egyesületekkel, klubokkal, magánszemélyekkel, 
1.5.9. a közművelődési intézmények és sport szervezetek működéséhez közvetetten kapcsolódó 

szervezetekkel, intézményekkel (Családsegítő Központ, Rendőrkapitányság, Munkaügyi Központ, 
politikai pártok, stb.), 

1.5.10. a városban működő egyházi szervezetekkel, 
1.5.11. szakmai szervezetekkel, 
1.5.12. karitatív szervezetekkel, egyesületekkel” 

 
2. § 

 
Az R. 6. függeléke helyébe e rendelet 1. függeléke lép. 
 

3. § 
 
E rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba és a hatályba lépését követő napon hatályát 
veszti. 
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1. függelék a …/2019. (…) önkormányzati rendelethez 
 

Ócsa Város Önkormányzat állandó bizottságainak elnevezése  
és tagjainak neve 

 
 
Ügyrendi Bizottság  
  elnök   
  tag     
  tag     
 
Gazdasági Bizottság 
        elnök 
  tag 
  tag 
  tag 
  tag       
 
Városfejlesztési Bizottság 
  elnök 
  tag 
  tag 
  tag 
  tag 
 
Oktatási, Kulturális és Sport Bizottság 
  elnök 
  tag 
  tag 
  tag 
  tag 
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ÁLTALÁNOS INDOKOLÁS 
 
Ócsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete Ócsa Város Önkormányzat Képviselő-
testületének Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 23/2019. (X. 22.) önkormányzati 
rendeletét kiegészíti az Oktatási, Kulturális és Sport Bizottság feladataival, továbbá az egyes állandó 
bizottságok tagjainak megjelölésével. 
 

RÉSZLETES INDOKOLÁS 
 

Az 1. §-hoz 
 
Az Oktatási, Kulturális és Sport Bizottság feladatait határozza meg. 
 

A 2. §-hoz 
 

A Gazdasági Bizottság, az Ügyrendi Bizottság, a Városfejlesztési Bizottság, valamint az Oktatási, 
Kulturális és Sport Bizottság elnökét és tagjait tartalmazza. 
 

A 3. §-hoz 
 

A hatályba léptető rendelkezéseket és az ún. öngyilkos klauzulát tartalmazza. 
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ELŐZETES HATÁSVIZSGÁLAT  
 
A Jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény (Jat.) 17. §-a alapján előzetes hatásvizsgálat 
elvégzésével felmértük a szabályozás várható következményeit.  
 

Hatásvizsgálati lap 
  

1. Társadalmi hatások  
Nem jellemző. 

2. Gazdasági, költségvetési hatások  
Nem jellemző.  

3. Környezeti és egészségügyi következmények  
Nincs.  

4. Adminisztratív terheket befolyásoló hatások  
Nem jellemző.  

5. A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható 
következményei  
A rendeletmódosítás elsődlegesen Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 
CLXXXIX. törvénynek való megfelelést szolgálja 
Jogszabály-változás alapján kerül sor a módosításra. Amennyiben ennek nem teszünk eleget, 
akkor az SzMSz nem fog megfelelni a hatályos felsőbb jogszabályoknak. 

6. A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi 
feltételek  
A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, tárgyi, szervezeti és pénzügyi feltételek 
rendelkezésre állnak.  

 
 

 


