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I. BEVEZETES

Magyarorszag helyi énkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Moétv.) 81. § (3) bekezdés f) pontja értelmében a jegyz6 évente beszamol a Képvisels-
testiiletnek a Polgarmesteri Hivatal tevékenységérdl.'

II. A HIVATAL MUKODESENEK ALTALANOS BEMUTATASA

Az Motv. 41. § (2) bekezdése a polgarmesteri hivatalt — a polgarmester, a bizottsagok,
részonkormanyzat testlete, a jegyz6 és a tarsulas mellett — a képvisel6-testiilet szervei kozott
nevesiti. Az Motv. 84. § (1) bekezdése kimondja, hogy a helyi 6nkormanyzat képvisels-
testiilete az 6nkormanyzat mikodésével, valamint a polgarmester, illetSleg a jegyz6 feladat- és
hataskorébe tartozé Ugyek dontésre vald el6készitésével ¢és végrehajtasaval kapcsolatos
feladatok ellatasara polgarmesteri hivatalt hoz létre, a polgarmesteri hivatal koézremukédik az
onkormanyzatok egymas kozotti, valamint az allami szervekkel t6rténd egyiittmikoédésének
Osszehangolasaban. Az Mo6tv. 81. §-a értelmében a — szintén a képvisel6-testilet szerveként
nevesitett — jegyz4 vezeti a polgarmesteri hivatalt és ellatja a térvényben felsorolt feladatokat.

A Hivatal jogi személyiséggel és 0Onalld koltségvetéssel rendelkezé o6nalléan gazdalkodd
koltségvetési  szerv. A Hivatalon keresztil t6rténik  az  Onkormanyzat muikodésével
kapcsolatos feladatok végrehajtasa.

Az Ocsai Polgarmesteri Hivatal a ra iranyadé jogszabalyok és a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata alapjan végezte 2019. évben is a munkajat. Gondoskodott a helyi 6nkormanyzat,
valamint a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat bevételeivel és kiadasaival kapcsolatban tervezési,
gazdalkodasi, ellendrzési, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi, valamint a
polgarmester, az Onkormanyzat, és a jegyz6 feladat-és hataskorébe tartozo tigyek dontésre vald
el6készitésérdl és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasarol.

A hivatal kézremikodott az onkormanyzatok egymas kozotti, valamint az allami szervekkel
torténd egyiittmikodések 6sszehangolasaban.

1. Hivatali 1étszam alakulasa, személyi feltételek

Ocsa Viaros Onkorményzatianak Képvisel6-testillete 2019, évre a hivatal engedélyezett
allashelyeinek szamat 27 f6ben hatarozta meg.

2019. december 15-én a polgarmesteri hivatal teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallaléinak szama a fizikai alkalmazottakkal egyitt: 25 {6, ebbdl 22 {6 koztisztviseld.

U A jogszabdlyi el6irasoknak megfeleléen kilon elkészitendé beszamoldk (pl. a belsé ellenérzéstdl, a helyi adozasi
feladatokrol, a  koltségvetés végrehajtasardl, stb.) nem képezik a hivatali beszamol6 részét.



A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalok kor és nem szerinti megoszlasa:

Eletkor f6 ng férfi
30 év alatt 2 1 1
30 év — 45 év kozott 10 7 3
45 év — 55 év kozott 7 6 1
55 év és felette 6 4 2
Osszesen 25 18 7

2019. évben a Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatottak végzettség szerinti megoszlasa:

A polgarmesteri hivatal koztisztvisel6i és a Munka t6rvénykonyve hatalya ald tartozé
munkavallaléi (25 £6) kozil 11 {6 fels6foka végzettségeel, 11 £6 kozépfoku végzettséggel és 3
t6 szakmunkas bizonyitvannyal rendelkezik.

2019. évben nem kerilt sor kozszolgalati jogviszony megszinéste/megsziuntetéste.
Felmentéssel 1 fének szint meg a kozszolgalati jogviszonya, sajat kérésre, nyugallomanyba
vonulds miatt, élve a nék kedvezményes, 40 év jogosultsagi id6 elismerésének alapjan
igényelhetd teljes jogt Oregségi nyugellatassal.

A koztisztviselok rendelkeznek a  vonatkozé térvényben és  egyéb jogszabalyokban
meghatarozott iskolai végzettséggel, illetbleg kozigazgatasi alapvizsgaval, kozigazgatasi
szakvizsgaval, vagy azok megszerzése folyamatban van. Kozigazgatasi alapvizsgat a
kozigazgatasba beléponek kozépfoku végzettség esetén 2 ¢év, fels6foku végzettség esetén 1
év alatt kell letennie.

Ocsa Varos Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete a 4/2019. (1.21.) szamt Ok hatarozataval az
Ocsai Polgarmesteri Hivatal koztisztviselSinek illetményalapjat 2019. januar 1. napjatél 46.380
Ft-ban allapitotta meg,.

Ocsa Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testilete a 165/2019. (VL. 26) szamu OK
hatarozataval az Ocsai Polgarmesteri Hivatal dolgozdi szamara jaré cafetéria-juttatast - 2019.
januar 1. napjatdl visszamendlegesen - brutté 200.000 Ft-6 brutt6 231.900 Ft/f6/évre emelte.

Ebben az évben is folyamatos volt a kozszolgalati tisztvisel6k szamara a szakmai
tovabbképzés. 2014-ben bevezetésre kerilt a koztisztvisel6k orszagosan, egységes, tervszerd
rendszeres és kotelezé tovabbképzése. Ez alapjan a koztisztvisel6 négy éves képzési id6szakra
vonatkozbéan meghatarozott képzési kotelezettséget teljesit. A masodik egység 2018-2021.
kozotti  tovabbképzési  id6szakot fogja at. A fels6foku  végzettséggel rendelkezd
koztisztviselébnek a  tovabbképzési idészak alatt legalabb 128 kredit pontot, a kozépfoka
végzettséggel rendelkezé tisztviselének legalabb 64 kredit pontot kell teljesitenie.

A kozszolgilati tisztségvisel6k tovabbképzésérdl szold 237/2012. (IX.28.) Kormanyrendelet
alapjan a koztisztvisel6knek tovabbképzési idészakonként legalabb egy az Alaptorvény értékeit
bemutaté és egy korrupcio-megelézés témakorét érinté képzést kell elvégezniik.

A koztisztvisel6k vonatkozasaban a fentiek alapjan a Hivatal a tovabbképzési tervet
elkészitette, amely a Kozigazgatasi és Igazsagligyi Hivatal részére megkildésre kerilt. A
képzések és a vizsgdk a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Vezets- és Tovabbképzési



Intézetének kozremikodésével torténtek. A munkaltaté altal biztositott, finanszirozott
képzésben részesul6k szama 18 f6. Az éves képzési tervben el6irt kreditpontokat és
tovabbképzési kotelezettségeket minden képzésre kotelezett koztisztviseld megszerezte.

Teljesitmény-értékelési Rendszer (TER)

A kozszolgalati tisztvisel6k egyéni teljesitményértékelése, valamint mindsitése elektronikus
forméban torténik. A TER egységes és integralt kozszolgalati teljesitményértékelési  informatikai
rendszer, melynek alapvetd célja, hogy a kozszolgalati tisztvisel6k teljesitményének javitasa
révén, a munkajuk végzéséhez sziikséges kompetenciak  fejlesztésével, hathatésan
hozzajaruljon a szervezet célkitizéseinek —eléréséhez. A teljesitményértékelés évente
ismétléds, formalis keretek kozott zajlo vezet6i tevékenység, amelynek soran az értékeld
vezetd az értékelt személy részére meghatirozza a  teljesitménykovetelményeket. A
teljesitményértékelés kotelezs elemeit a vezets értékeli, majd errdl az értékelt személy részére
érdemi visszajelzést ad. A kozszolgalati egyéni teljesitményértékelés évente két alkalommal
clektronikus formaban torténik a kozszolgalat egészénél kiépitett, kozos modszertani
alapokon nyugvo, egységes és integralt kozszolgalati  teljesitménymenedzsment rendszer
segitségével. A targyévben a Kttv. vonatkozasaban legalabb két teljesitményértékelés
eredménye egylttesen adja a mindsitést, ennek alapjan a teljesitményértékelés rendszeres és
tervezhet6 tevékenység.

III.A HIVATAL EGYES SZERVEZETI EGYSEGEI ALTAL 2019. EVBEN
VEGZETT FELADATOK BEMUTATASA

1. A Hatdsagi, Miiszaki és PalyazatkezelS Iroda feladatai

A Hatésagi, Muszaki és Palyazatkezelé Iroda a kozigazgatasi hatdsagi tgyek kozil ellatja az
altalanos  igazgatasi, kornyezetvédelmi, szocialis, gyermekvédelmi feladatokat. Intézi a
birtokvitas, a k6zosségi egylittélés alapvetd szabalyainak megsértésével kapcsolatos, anyakonyvi
és hagyatéki, polgari védelemmel kapcsolatos tgyeket, tovabba az egyes engedélyezési
eljarasokat lefolytatja. El6késziti a feladatkorébe tartozé onkormanyzati és allamigazgatasi
hat6sagi tigyeket, intézi a birtokvitas, anyakényvi- és hagyatéki tigyeket. Ellatja tovabba Ocsa
Viros Onkormanyzata altal elnyert palyazatok, timogatasok kezelésével kapcsolatos feladatokat.

2018-2019. év egyik kiemelkedden fontos, és folyamatos feladata a Kozponti
Cimregiszter rendbetétele volt, mely az alabbiak szerint val6sult meg:

2015. januar 1. napjatol bevezetésre kertlt az un. Kozponti Cimregiszter (a tovabbiakban: KCR),
melynek célja, hogy a cimek egy kozponti rendszerbe keriljenek, azaz a kilonbozé
nyilvantartasokban (ingatlan-nyilvantartas, lakcimnyilvantartas, postai cimnyilvantartas) szerepld
cimadatok pontosak és naprakészek legyenek.

Ezzel kapcsolatos feladatok ellatasat a koézponti cimregiszterrél és a cimkezelésrél szolo
345/2014. (X1II. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: rendelet) itja elé. A rendelet meghatarozza
nemcsak azon ingatlanok korét, amelyeknek cimmel kell rendelkeznitik, hanem a cimképzés
folyamatat, valamint a mar bejegyzett cim modositasanak és torlésének szabalyait is.

A Kormany cimképzésért felel6s szervként az ingatlan fekvése szerint illetékes telepiilési
onkormanyzat jegyz6jét jeloli ki.



Ocsa Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a kozteriiletek elnevezésének, valamint az
elnevezésik megvatoztatasanak és a hazszamok megallapitasinak egyes szabalyairdl szo6lo
10/2016. (V1.30.) 6nkormanyzati rendelete hatirozza meg helyi szinten a hdzszam-megallapitas
szabalyait, amelyekre ugyancsak mindenképpen figyelemmel kellett lenni a munkafolyamat ellatasa
soran.

A fenti jogszabalyok értelmében folytatédott a lakossagot is érinté kozteriiletnév, hazszam, illetve
cimhelyek feliilvizsgalata, azok helyszini felmérése és a cimkezelési eljarasok meginditasanak
el6készitése.

Ezek soran megallapitasra kertil a hazszamok helyes sorrendje. Hazszam hidnya esetén uj
hazszam keril kiadasra, illetve amennyiben a hazszamok ujra kiosztasa elkertilhetetlen, a hazszam
moédositasa volt szitkséges. A cimkezelési eljaras kovetkeztében a cimekben (koztertlet
elnevezésében, hazszamban stb.) bekovetkezett valtozasrél a Polgarmesteri Hivatal az érintett
ingatlan tulajdonosan kivil az illetékes hatésagot (Okmanyirodat) hatarozatban értesitette. A
lakcimkartyak ily modon sziikségszerd cseréjére minden esetben illetékmentesen kertlt sor. A
hazszamvaltozassal érintett ingatlan-tulajdonosok részére Ocsa Varos Onkormanyzata ingyenesen
ingatlanonként 1 darab hazszamtablat biztosit. A hazszamrendezés a jelentés elkészitésének
pillanataban kb. 99 %-os feldolgozottsagon all.

Hatésagi, Miszaki és Palyazatkezel6 Iroda ala tartoznak a kévetkez6 munkatarsak:
e IrodavezetS
e Hagyatéki tgyintézé
e Szocialis tgyintézé
e Hatodsagi és miszaki tigyintézo
e Miszaki tgyintézé
o [6épitész
e Anyakonyvi tgyintézé
e Hagyatéki tigyintéz6

2. A Kozteriilet-feliigyelet feladatai:

A koztertlet-feliigyelet feladatai killonosen: A telepiilés koztertileteinek rendjével, tisztasagaval
Osszefiiggd, a kilonbozé szintl jogszabalyokban, illetve az onkormanyzat altal megkotott
szerz6désekben rogzitett kotelezettségek betartasanak, az eldirtak teljesitésének figyelemmel
kisérése, ellen6rzése, a jogkOvet6 magatartasra torténé figyelemfelhivas, egyéb sziikséges
intézkedés megtétele, a szabalysértési jogszabalyokba titk6z6 és a feligyelet hataskorébe tartozé
cselekmények megelézése és megakadalyozasa, szitkség szerinti intézkedés megtétele, a kozuti
kozlekedés rendjét, tisztasagat véddé jogszabalyok altal a felugyelet hataskorébe utalt
cselekmények elkévetésének megel6zése, a cselekmény folytatasanak megakadalyozasa, sziikség
szerinti intézkedés megtétele, a kozterileten folytatott - engedélyhez vagy hozzajarulashoz
kotott - tevékenységek (kozterilet-foglalas, épités, utburkolat felbontasa, arusitds stb.)
szabalyszertségének ellendrzése, kozremikodés a koztertilet, az épitett és a természeti kornyezet
védelmében, kézremtikédés a varosi szint rendezvények biztositasaban.

3. Pénziigyi iroda feladatai:
A Pénzigyi iroda ellitja kilondsen a koltségvetés-tervezéssel, elbiranyzat-felhasznalassal, az

el6iranyzat-modositassal, az Uzemeltetéssel, fenntartassal, mukodtetéssel, beruhazassal, a
vagyonhasznalattal és hasznositassal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel és a beszamolasi


https://ocsa.hu/onkormanyzat/rendeletek/10_2016._vi.30.__125140.pdf

kotelezettséggel, az adatszolgaltatassal kapcsolatos atfogd pénziigyi, gazdalkodasi és szamviteli
feladatokat, kiemelt figyelmet forditva a gazdasiagossagra, hatékonysagra, eredményességre,
valamint az ellenérzési nyomvonal és a belsé kontrollok folyamatos mtkdédésére.

4. Személyiigyi el6ad6 feladatai:

A személytigyi el6add ellatja, illetve koézremtkodik a human er6forrds menedzsmenttel és
stratégiaval, valamint a mindségiranyitassal 6sszefiiged feladatok végrehajtasaban.

Fontosabb, egész évben ellatando feladatai k6zé tartozik:
e kezeli a munkatigyi iratokat, dokumentaciokat
e kozfoglalkoztatassal kapcsolatos feladatok ellatasa
e akollégik szabadsagolasaval, betegallomanyaval Gsszefiigeé feladatok ellatasa
e cafetéria nyilatkozatok 6sszesitése, nyomon kévetése
e bérszamfejtéssel kapcsolatos feladatok ellatasa
e juttatasok szamfejtésével kapcsolatos feladatok ellatasa
e munkavédelemmel, orvosi alkalmassagi véleménnyel 6sszefiigeé feladatok kezelése

5. Az Adéugyi iroda feladatai:

Az Adéugyi iroda ellatjia Ocsa varos kozigazgatasi teriiletén az énkormanyzati addhatésag
hataskorébe tartozé adok, adék modjara behajtandé  koztartozasok megallapitasaval,
nyilvantartasaval, beszedésével, kezelésével, végrehajtasaval, adoellenérzésével, hatdsagi
bizonyitvanyok kiadasaval, valamint az adatszolgaltatassal kapcsolatosan el6irt feladatait. Vezeti
a szikséges nyilvantartasokat, kimutatasokat és ezek alapjan beszamolot készit.



Az alabbi tablazat szemlélteti a 2019. évben elvégzett ligyek szamat.?

A,
gazas Sorszamra Gylijtéiv sorszamara Alszamra
Tktatott iratok szama
A | Pénziigyek 8827 - 13224
Ebbdl: 1. Adéigazgatasi tigyek 8824 - 13221
2. Egyéb pénziigyek 3 - 3
B | Egészségiigyi igazgatas 15 - 119
C | Szocilis igazgatas 938 - 2354
E | Kérnyezetvédelmi, épitési tigyek, telepiilésrendezés, 280 - 929
teriiletrendezés kommunalis igazg.
Ebbdl: 1. Kornyezet- és természetvédelem 7 - 43
2. 'ljelle?i%lésrendezés, teriiletrendezés 29 - 82
3. Epitési tgyek
4. Kommunalis tigyek 179 - 352
65 - 452
F | Kozlekedés és hirkozlési igazgatas 433 - 919
G | Viziigyi igazgatas 47 - 141
H | Onkormanyzati, igazsagiigyi és rendészeti igazgatas 519 - 3150
Ebbdl: 1. Anyakonyvi és allampolgarsagi tigyek 105 - 439
2. Alpolgé,rok személyi adatainﬂak, lakcimének nyilv. kapcs. 53 B 333
3. Vilasztasokkal kapcsolatos tigyek
4. Rendérségi tigyek 5 - 701
5. A helyi tlizvédelemmel kapcsolatos tigyek 1 R 3
6. Menedékjogi tigyek
PR . 5 - 15
7. Igazsaglgyi igazgatas
8. Egyéb igazgatasi tigyek 1 - 2
11 - 61
328 - 1596
I | Lakastgyek 88 - 436
J | Gyermekvédelmi és gyamiigyi igazgatas 110 - 337
K | Ipari igazgatas 11 - 25
L | Kereskedelmi igazgatas, turisztika 52 - 114
M| Foldmivelésiigy, allat- és névény-egészségligyi igazgatas 52 - 212
N | Munkatigyi igazgatas, munkavédelem 27 - 43
U | Onkormanyzati és altaldnos igazgatasi tigyek Gsszesen 483 - 1877
Ebbdl: 1. Képvisel6-testiilet iratai 1 - 1
2. Nemzetiségi 6nkormanyzat iratai 73 N 184
3. Az 6nkormanyzati hivatalnak, polgirmesteri hiv.
412 - 1692
P | Koznevelési és kozmivel6déstgyi igazgatas 12 - 30
R | Sportiigyek 1 - 1
X | Honvédelmi, katasztréfavédelmi igazgatas, fegyveres biztonsagi 3 - 10
Srség
Ebbdl: 1. Honvédelmi igazgatas 1 - 6
2. Katasztrofavédelmi igazgatas 1 B 1
3. Fegyveres biztonsagi 6rség
1 - 3
Mindésszesen: 11901 - 23921

2 A tablézat az iktatoprogram altal listazott adatot tartalmazza, tirgykoronkénti bontisban 2019. januédr 1. napjatdl

2019. november 19. napjaig tetjedd idészakra vonatkozdan.




6. Polgarmester kozvetlen iranyitasa ala tartozok

A szervezeti egység létszama: 2 £6

Titkarsagi tigyintéz6 feladatai:

A titkarsagl Ggyintéz6 egyik f6 feladata a tOrvényességi munkaban vald részvétel, melynek
soran ellatja a képviselG-testiilet és a bizottsagok, valamint a nemzetiségi 6nkormanyzat
képvisel6-testileteinek mikodésével kapcsolatos el6készits, szervezd, végrehajtasi feladatokat,
tgyviteli teendSket.

A képvisel6-testiilet és a nemzetiségi Onkormanyzat mikodésével kapcsolatos —szervezési
feladatok kozé tartozik az el6terjesztésekkel kapcsolatos adminisztrativ teendék ellatasa, a
képvisel6-testileti és bizottsagi tlések elGkészitése, lebonyolitasa, a Képvisel6-testilet és a
bizottsagok hatarozatainak elkészitése, jegyzOkonyv megirasa, alairast kovet6en a rendeletek
normaszévegének és a jegyz6konyveknek a honlapon torténé megjelentetése. A feladatok
kozé  tartozik a  képvisel6-testiileti  hatarozatok és a  megalkotott  rendeletek
nyilvantartasanak vezetése, az egységes szerkezetbe foglalt hatalyos rendeletek honlapon,
valamint a www.njt.hu (nemzeti jogszabalytar) portalon torténé kozzététele.

Kommunikacids referens feladatai:

Ocsa varos hivatalos honlapjanak folyamatos nyomon kévetése akként, hogy jogszabaly altal
kotelezben kozzétételt megkoveteld kozérdekd adatok minden esetben a hatilyos formaban
legyenek kozzétéve.

F6bb feladatai k6zé tartozik még a Hivatal kilsé és belsé kommunikacidjanak elésegitése, egy
egységes arculat megtervezése, kiépitése, aktualizalasa, képviselete, tovabba 6sszehangolja, segiti a
nem Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil ¢és ifjusagi szervezetek oktatassal,
kozmuvel6déssel és sporttal kapcsolatos tevékenységét.

IV. A HIVATAL MUNKAJAT JELENTOS MERTEKBEN BEFOLYASOLO
TENYEZOK 2019. EVBEN

1. Az ASP rendszer mindennapos hasznalata

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény modositasarol
52616 2016. évi LIV. torvény altal megteremtett torvényi felhatalmazas alapjan az 6nkormanyzati
ASP rendszerhez valé csatlakozas modjat, a csatlakozas végsé hataridejét, az 6nkormanyzati ASP
rendszer szakrendszereit, az 6nkormanyzati adattarhazat mikodtetd szervet, az 6nkormanyzati
adattar adatai forrasat és az 6nkormanyzati adattarhazbol torténé adatlekérdezés, adatosszegzés és
adatszolgaltatas feltételeit az 6nkormanyzati ASP rendszertdl sz6l6 257/2016. (VIIL 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: ASP Korm. rendelet) szabalyozza.

A Kormany célul tizte ki a kézigazgatas mindségi szinvonalemelése érdekében az adminisztrativ
terthek komplex csokkentését, az atlathatosag novelését, a hatésagok és az érdekelt felek
intézményi kapacitasanak javitasaval a hatékony kozigazgatashoz torténdé hozzajarulasat. Ennek
keretében cél az egységesitett Gnkormanyzati elektronikus tgyviteli megoldasok bevezetése is, az
tin. ASP technoligia lehet6ségeivel élve.

Ocsa Varos Onkormanyzata kételezéen csatlakozott az 6nkorményzati ASP rendszerhez 2018.
januar 1. napjaval.

Az 6nkormanyzati ASP rendszer szakrendszerei:
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- iratkezeld rendszer,

- Onkormanyzati telepiilési portal rendszer
- elektronikus tigyintézési portal rendszer,
- gazdalkodasi rendszer,

- ingatlanvagyon-kataszter rendszer,

- 6nkormanyzati ad6 rendszer,

- ipar- és kereskedelmi rendszer,

- hagyatéki leltar rendszer.

b

Az ASP célja egy kozponti, atlathaté rendszer egységesitése valamennyi telepiilési 6nkormanyzat
vonatkozasaban. Ezzel a szabdlyozottsag orszagos szinten novekedhet, azaz a £6 cél ez, ennek
érdekében, azonban az 6nkormanyzatok eddigi gazdalkodasi, iktatasi és egyéb szakteriileteken
kialakitott gyakorlata teljes kortien megboritasra keriilt, annak 2018. évtdl kezdve nincs tovabb
létjogosultsaga. Azaz e rendszer gySkerestdl valtoztatta meg az 6nkormanyzatok mikodését.

Az ASP program mindennapi hasznalata nem volt zokkenémentes. A rendszer idénkénti és
tulterheltsége nagymértékben lassitotta a napi munkavégzést, esetekben nem volt elérheté a
szakrendszer. Mindez jelentés tobletfeladatot jelentett a Polgarmesteri Hivatal dolgozéinak.
Ennek ellenére az apparatus mindent megtett annak érdekében, hogy a szakmai munka
mindségében ne kévetkezzen be csékkenés és romlas.

2. Az elektronikus tigyintézés mindennapos hasznalata

Az Orszaggyilés az elektronikus tgyintézés széles kora elterjedése, az eljarasok gyorsitasa és az
adminisztratfv terhek csokkentése, a maganjogi jogviszonyok, tovabba az allam és polgar kozotti
jogviszonyok szélesebb kord elektronizalasa, az elektronikus tgyintézést biztosité szervek
egyuttmikodésének biztositasa, valamint a lakossig szamara a korszerGbb és hatékonyabb
kozszolgaltatasok nyujtasa érdekében 2016. januar 1-tél elfogadta az elektronikus tigyintézés és a
bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl sz6l6 2015. évi CCXXII. torvényt.

A torvény értelmében elektronikus tigyintézést biztosito szerv a helyi 6nkormanyzat is.

Fontos kiemelni, hogy 2018. januar 1. napjatdl fels6bb jogszabalyi kovetelményként valamennyi
Polgarmesteri Hivatalban (Onkorményzatnal) kételezd volt az elektronikus iigyintézés bevezetése.

Az adatkezelés szabalyozasara jott létre az un. eurdpai altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR),
mely az eddig érvényben 1évé informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
sz0l6 2011, évi CXII. torvénynél joval szigoribb szabalyozast tartalmaz. Az ) rendelet
értelmében minden tgy/lgyfél esetében részletes tajékoztatast kell nydjtani az tigyintézés sorin
kezelt adatainak felhasznalasi céljairél. A hatésag nem kérhet olyan adatot (pl. telefonszamot) az
tgyféltsl, melynek kezelése az tigy elintézése szempontjabol nem indokolt. A GDPR rendelet
bevezetésére valo felkésziiléssel kapcsolatos feladatok szervezésére a Hivatal Gtemtervet készitett.
A Hivatal dolgozéi annak érdekében, hogy a mindennapi munkajuk soran megfeleljenek a GDPR
rendelkezéseinek, részt vettek az éves GDPR tovabbképzésen.

3. Valasztasok
Magyarorszag Koztarsasagi Elnoke 2019. majus 26. napjara tdzte ki az Eurdpai parlamenti

képvisel6k, valamint 2019. oktéber 13. napjara a helyi 6nkormanyzati képvisel6k és
polgarmesterek, valamint a nemzetiségi 6nkormanyzati képvisel6k valasztasat.



A Helyi Valasztasi Iroda (tovabbiakban: HVI) vezetSje a jegyz6. A HVI iroda vezetSjére és
tagjaira, valamint a jegyzOkonyvvezetGkre nagy felelésség és tobblettmunka jutott mindkét
valasztas el6készitésével és lebonyolitasaval kapcsolatosan.

A valasztasok soran Ocsa telepiilésen a korabbi gyakorlatnak megfeleléen 10 szavazokor keriilt
kialakitasra. A Hivatalban 22 f6 vett részt a valasztasi feladatokban, résziikre valasztasonként 1-1
felkészit6 oktatas kertlt megszervezésre. A koztisztvisel6k tudasukrél mindkét alkalommal
irasban adtak szamot elméletben és gyakorlatban (prébajegyzékonyv kitoltésével) egyarant. A
Szavazatszamlalé bizottsag tagjainak szintén megszervezésre keriilt — mindkét valasztas esetén — a
felkészité oktatas, akik az elméleti oktatast kovetSen egy féproba keretében szintén szamot adtak
az SZSZB-re vonatkozé ismeretek gyakorlatban térténd alkalmazasardl.

A HVI iroda tagjainak hathatds el6készité munkajanak és a jo szervezésnek koszonhet6en nem

volt fennakadas a valasztasok lebonyolitasa soran. Minkét valasztas a rajuk iranyadé valasztasi
jogszabalyok maradéktalan betartasa mellett zajlott le.

V. OSSZEGZES

A KépviselS-testulet szamara jogszabalyok altal kotelez6en elirt és 6nként vallalt feladatokat az
apparatus igyekezett magas szinvonalon, megfelel6 munkaszervezéssel, eredményesen ellatni.

A Hivatal vezetGjeként ezuton kivanom kifejezni koszonetemet egyrészt a Képviseld-
testiilet és Polgarmester Ur részére, hogy biztositottak a zavartalan munkavégzést.
Ko6szonet tovabba valamennyi Hivatali dolgozénak, hogy a 2019. évben mindent
megtettek a hatékony és eredményes miikédés érdekében!

Ocsa, 2019. december 9.

dr. Molnar Csaba s.k.
jegyz6
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