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Nefelejes Napkozi Otthonos Kézponti Ovoda és

Mangvar Bélcsode Vezetdje
2364. Ocsa, Dozsa Gy. tér 1. Tel.: 06 29 378 065

E-mail: nefovoda@monornet.hu, info@nefelejesovoda.hu

Sz4m:23/2020. Targy: 2020. évi koltségvetési tervezet

OCSA VAROS POLGARMESTERI HIVATAL
Pénziigyi Iroda Vezetd Asszony

Farkas Marietta
részére

Ocsa

Bajcsy Zs.ut.2.

2364

Tisztelt Farkas Marietta Asszony!

Valaszolva a 2020 01.10 -én tortént személyes beszélgetésre hivatkozva mellékelten csatolom

az intézmény 2020. évi koltségvelési tervezetét szoveges magyarazattal, tdblazatokkal,
nyomtatott és elektronikus forméban.

Ocsa, 2020. 01. 14.
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9.3 mellékleta ....../2019, (....) énkormanyzati rendelethez

Kiltségvetési
saerv Nefelejes kiizponti Ovoda és MANOVAR Bilcsbde 03
mepneveztse
helada Crsazes bevitel, kiadds 01
l’lmEﬂEVt:ﬂﬁﬂ'
Jforintban
Szama Kiemelt eldirinyzat, eléirinyzat megnevezése i‘lléi!::é?;z:: 3. névi teljesités | 2020.8v tervezet
A B n ¥
Beviételck
s Miikddési bevételek (1.14...+1.11.) 8§ 626 000 & 813 867 8 000 000
1.1 Készletértékesités ellenértéke
1.2 Szolgaliatisok ellenéndke
1.3 Kozvetitett szolgilintasok érteke 26000
1.4 Tulnjdonosi bevételek
1.5. Ellatasi dijak 6 500 000 5275371 6 500 000
16 Kigzamlazolt dltalinos lorgalmi ado 1 500 000 633 238 1 500 00O
17 Altalanos forgalmi ad6 visszatérilése 626 000 /79 000
1.8 Kamathevételek 258
1.9, Epyeb pénzigyi miivelelek bevitelsi
1.10. Biztositd dltal fizetett kirtéritds
i Epyéb milkdidésl bivitalak
2 Miikiidési eélib timopatdsok dllamhdztartdson beliiledl (2.1.+...+2.5.)
21 Elvondsok és befizetdsek bevitelel
24 Visszatéritendd li.mn&nmmk. kélestingl visszatérilése AH-n belalral
23 Ejyéb mitkodest céli ramogathsok bevételel llamhizartason beliledl
2.4 2.3.-bol EU tamogatis
3. Kiighatalmi bevételek
4. Felhalmozisi céla uimuEnllisok illnmhli'.:ll‘n.niisun belilrdl [_d.l..-l"!._.'tl}l
41 Visszatéritendd tamogatasck, kélcsonok visszatérilése Al-n helulrdl
432 E.g_véh felhalmozasi céld :irnngmﬂsnlr. hevételel Allamhiztartason belillrél
4.3 4.2.-hidl EU-s timopatas
4, Felhalmozisi bevételek (5.1+...+5.3.)
5.1 Immateridlis javak ériékesitése
52, Ingatlanok értckesitése
5.3 i_éa}_,‘éh tirgyi eszkozok ériékesitdse
[ Miikiidési céli dtvett Euzenkiiu:ﬂl:
7 Felhal isi céli dtvett pé kihziilc
8, KOLTSEGVETES] BEVETELEK OSSZESEN H,+:+7,) B 626 000} G B13 867 & 000 Dooj
9. Fi irozdsi bevetelek (9.1.46...49.3.} 324 206 618] 202 347 609) 334 701 000}
9.1 Koltségvetési maradvany iganybevételo 1 037 592 1 037 592§
[ Wormativ allami finanszirozis 279 122 523, 168 651 ETGI 221 887 330
93 Tranyitd szervi (Gnkermanvzatl) ;n.mowma (intézmenylinanszirozis) Q4 046 500] 32 658 T‘HI 112 813 650
10, BEVETELEK OSSZESEN: (8.49.) 332 832 615] 209 161 -:75[ 342 701 000
Kindisok 2000l mn N2 e telicatids [2020.6v tervenst
eldirinyzat
1. Milkiidési kiiltségvetés kindisal {(1.1+..,+1.5) 329832 ﬁ'lﬁl 203 990 838{ 337 7m oooj
1:4; Seamilyl junatasck 205 922 768 129 957 197 216 700 000
12 Munkaadékat terheld jarulékok és szocialis hozzijirulasi add 45 ab 253 28 119472 46 000 500
1.3 Daologl kisdisok 78 163 592, 45 914 169 75 000 300
1.4 Ellatottak pﬁnzbuli juttatdsai
1.5 Enyéb milkodési céld kindisok
X Felhalmuedsi kiiltségyotés Riaddsai (2.1.1...12.3.) 3 000 000 2 160 091 5 000 000
21 Beruhizisok 3000 000 2 160 091 5 000 000
3 Felijitasok
2.3. Eayeb fejlesziéai céll kindasok
2.4, 2.3 -bal Hll-slwmhﬁl megvalosula pro&lmmnk. pr}':-‘jeluwk kiadasa
3, Finanszirozdsi kisddsok
4. KIADASOK OSSZESEN: (1.42.43.) 332832618 206 150 929 342 701 000]
Eves tervezett Iéiszdm elfirdnyzat (£8) 60 60

Kizfoglalkoztatottak 1élszima (16)




A Nefelejes Napkozi Otthonos Kézponti Ovoda és Manévar Boleséde
Széveges Indoklasa a 2020. évi Koltségvetési Tervezethez

1. Személyi jellegii kiadasok:

Intézményi szinten 2020.janudr 01 - 18] az engedélyezett alkalmazotti 1étszam 60 f6, jelenleg
6 f6 betdltetlen 6vodapedagogus-fejlesztépedagogus dllashely bérkoltségei szerepelnek a
tervezésben.

Ovodai statisztikai gyermeklétszam 2019. oktéber 01-én 274 6, ebb6l SNI- s gyermekek
szama hat £6. 2017. december 31-én vérhat6 statisztikai gyermeklétszam 295 f6 ebbol SNI- s

gyermekek szama 8 fo.

Szakfeladat: 8510111 évodai nevelés Aktiv 6vodai nevelésben engedélyezett 1étszdm 53 16.
Ebb6l Ovodapedagogus 31 f6, fejlesztépedagbgus 1 f6. Jelenleg hat betdltetlen Allast
folyamatosan hirdetjiik.

Szakfeladat: 889701 Bélesddei elldtds
Alkalmazotti létszam: 7 £6. Gyermekek létszama 24 f6.
A Bolcsédei alkalmazottak 1étszama: - 4 6 kisgyermekneveld, 2 6 dajka egy £6 kisegito.

A koltségvetés tervezése az 6voddk részére az aldbbiak figyelembevételével késziilt:
Kitelezé soros 1épések 21 {5 esetében.

Jubileumi jutalom tervezése 2 £6 (2*3 havi bér). 1 £& (5 havi bére).

3 f6 Pedagdgus I - bdl Pedagbgus. 11 be valé besoroldsdnak illetményn&vekedése - 326/2013
(VIIL.30.) Korm. rendelet alapjan.

A nevelémunkét kdzvetleniil segiték 29 £6 esetében (kisgyermeknevelék dajkak, pedagdgiai
asszisztensek) 2020. januar 01 — t6l minimdalbériik, +10% os potlékjuk tervezése. Kotelezd
minimalbér 2020. januar 01-t61 210.600 Ft

Bilesédei dolgozék kisgyermekneveldk, dajkdk részére bolesédei pétlek tervezése a
272/2019. (X1.20.) kormanyrendelet figyelembevételével. 2020. évben is jogosultak
bolesddei potlékra a  kisgyermekneveldk, dajkak kozalkalmazotti  jogviszonyuknak
megfeleléen, savosan a kormdnyrendeletben szereplé tablazat alapjan melynek

osszegszertisége 15% -al emelkedett az el6z6 évhez képest.



A fenntarté elétt is ismert az intézmény 3-4 éve munkaeréhiannyal kiizd, annak ellen€re, hogy
folyamatosan hirdetjiik az 6vodapedagogus allast. Az 4llas irdnt érdeklédok leginkdbb azert
nem vallaljak a munkat mert a kdzalkalmazotti kételezo illetményen kiviil nincs mas plusz
juttatds. Az intézményben jelenleg dolgozé alkalmazottak a t6bbletmunka miatt leterheltek.
Vérhatéan 5 — 6 éven beliil a jelenlegi alkalmazottak kozill is tobben igénybe kivanjak venni a
kedvezményes, 40 éves nyugdijazasi lehet6séget. A jelenlegi és a jovObeni elOrevetitett
1étszamhiannyal veszélybe keriilhet az intézmény miikddése.

A stlyos munkaer6hidny enyhitésére, vonzdbbd tételére az wjonnan felveit dolgozoknak,
valamint az intézmény meglévd alkalmazottainak hosszitdvili megtartasahoz, tdbblet
munkajuk dijazdsdhoz tervezére keriilt béren kivili juttatds (cafeteria, jutalom - egyhavi
alapilletmény) fedezete.

Osszességében az alkalmazottak tjabb fizetési osztalyba, fokozatba lépése, kézponti
koltségvetési torvényben elfogadott emelések, nevelémunkat kozvetleniil segiték 10% -os
béremelése, pedagbgus életpilya modell fokozatinak magasabb osztdlyba vald lépései
keriiltek betervezésre. A bolcs6dei dolgozok alapilletmény kiegészitése a kotelezd bolesddei
potlékok 15%-al valé emelkedése, minimalbér Osszegének véltozasa, egyéb potlékok,
helyettesitési, tilora keret, jubileumi jutalmak tervezése, az intézmény Osszes alkalmazottjat
érinté cafeteria, egyhavi jutalom, bejard dolgozok utazisi koltségtéritése munkaba jarashoz,

tovabbképzési keret képezik a személyi juttatdsokat.

2. Dologi jellegii kiadasok:

A dologi kiadasok a héaromnegyed éves teljesités, az el6z6 évi elbirdnyzat
figyelembevételével keriiltek tervezésre. Ezek az ismétlédé 4llandé feladatok
(készletbeszerzés, kommunikdacié, szolgéltatasok, egyéb dologi kiaddsok) kdltségei.

3. Beruhazasi és fejlesztési kiaddsok:

A Nefelejes Kozponti Ovoda feltjitasi munkalatainak befejeztével beszerzésre keriiltek 2019.
évben felnéttek, gyermekek részére butorok és az 4j 2020. kdltségvetési évben is folytatddnak
a vasarlasok az alkalmazottak részére dltozészekrények, egyéb irodai, butorok.

A gyermekek részére (Napsugar Tagévodaba -6vodai fektetdk (100 db), gyermekszekek (100

db) mosogép. fénymasolo.



Mindkét 6vodaban kiemelt feladat a régi elhasznalédott udvari jatékok folyamatos cseréjére.

A Nefelejes Kézponti évoda udvardan hdrom csoport, a Napsugar Tagévoda udvaran kettd

csoport udvarrészén szitkségessé valtak a jatékok cseréje.

4. Bevételek:

Bevételeinket az dllami normativ tdmogatds, (70%) a fenntartéi tAmogatas (25%) és a sajat

miikédési bevételek (5%) Gsszege alkotja.

A fent leirt indokok alapjan kérem az intézmény 2020. évre vonatkozd koltségvetési

tervezetét elfogadasra javasolni.

Ocsa, 2020. 01. 14.
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