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FELUGYELOBIZOTTSAGI UGYREND

Az Ocsa Varosiizemeltetési nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag (székhely: 2364 Ocsa, Bajcsy
Zsilinszky utca 2.; cégjegyzékszam: Cg. 13-09-116782; addszam: 14142716-2-13; a tovabbiakban:
.rarsasag’) felugyelbbizottsdga (a tovabbiakban: ,Felligyel6bizottsag”) jelen Ugyrendjét (a
tovabbiakban: ,Ugyrend”) a Polgari Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: ,Ptk.”)
3:122. § (3) bekezdése és a kéztulajdonban alld gazdasagi tarsasagok takarékosabb miiksdésérs! szoléd
2009. évi CXXII. térvény alapjan az alabbiak szerint allapitjia meg:

L A Feliigyel6bizottsag szervezete

1L, A Felugyeldbizottsag hataskéret, feladatkdrét, mikodési rendjét a Ptk., a kodztulajdonban all
gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésersl szo6l6 2009. évi CXXII. térvény, a Tarsasag
alapité okirata (a tovabbiakban: ,Alapité Okirat”), valamint a vonatkoz6 jogszabélyok hatarozzak
meg.

2. A Felugyelébizottsag maga allapitia meg az Ugyrendjét, amelyet a Tarsasag alapitojanak, Ocsa
Varos Onkormanyzatanak (a tovabbiakban: ,Alapité”) képvisels-testiilete hagy jova.

3. A Fellugyelébizottsag 3 (harom) természetes személy tagbol (a tovabbiakban:
.Feliigyelébizottsagi Tag") all, akiket az Alapitd képviselé-testilete hatarozatlan idére valaszt
meg. A FeliigyelSbizottsagi Tag Ujravalaszthato.

4. A felugyelébizottsagi tagsag — kilén erre iranyulé megbizasi szerz6dés megkétése nélkil — az
elfogado nyilatkozat alairasaval jon létre. A felugyelébizottsagi tagsagi jogviszonyra a megbizasi
szerzodeés szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

8, Megsziinik a felugyel6bizottsagi tagsagi jogviszony:

a) aFelugyelébizottsagi Tag visszahivasaval,

b) a Fellgyelébizottsagi Tag lemondasaval,

c) a Fellgyelébizottsagi Tag halalaval,

d) a Felugyelébizottsagi Tag cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz szikséges
koérben térténd korlatozasaval,

e) a Felugyelébizottsagi Taggal szembeni kizard ok bekovetkeztével,

f)  atdrvenyben meghatarozott egyéb esetben.

6. A Felugyeldbizottsagi Tagok az Alapitd képviselé-testillete &ltal barmikor, indokolasi
kotelezettség nelkiil visszahivhatok.

7. A Felugyelbbizottsagi Tag megbizatasarél a Tarsasag Ugyvezetéséhez (a tovabbiakban:
,Ugyvezetés”) cimzett, az Alapitdé képviseld-testiiletéhez intézett nyilatkozattal barmikor
lemondhat. Ha a Tarsasag mikodéképessége ezt megkivanja — igy kilénésen, ha a lemondas
folytan a Felugyelébizottsag letszama 3 (harom) f& ala csékkenne — a lemondas az Uj
Felugyelbbizottsagi Tag megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a lemondas
bejelentésétdl szamitott 60. (hatvanadik) napon valik hatélyossa. A lemondas hatalyossa valasaig
a Fellugyel6bizottsagi Tag a halaszthatatlan dontések meghozataléban, illetve az ilyen
intézkedések megtételében koteles részt venni.

8. A Fellgyel6bizottsag megalakuldsat kévetéen tagjai kozul elnckét (a tovabbiakban: ,Elndk?)
valaszt. Az Elndk iranyitja a FelugyelSbizottsag tevékenységét.

9. Az EInok megbizatasa megsziinik:

a) afelugyelébizottsagi tagsagi jogviszony megszlinésével,
b) lemondassal,
c) visszahivassal.

10. Az EIn6k megbizatasanak 9.b)-c) pontjai szerinti megszlnése esetén a Felugyel&bizottsagi
Tagok 15 (tizenot) napon belll Uj EInékot valasztanak, egyéb esetben e hataridé a megvalasztott
Uj Felugyelbbizottsagi Tag felugyel6bizottsagi tagsagi jogviszonyt elfogadé nyilatkozatanak
megételetél szamitando.

11. Ha a Felugyelébizottsagi Tagok szama 3 (harom) ald csokken, a visszamarado
Feligyelbbizottsagi Tagoknak errél tajékoztatni kell az Ugyvezetést. Az Ugyvezetés a
Felugyeldbizottsag rendeltetésszerli mikodésének helyreallitasa érdekében koteles dsszehivni
az Alapitc képviselé-testiiletének Ulését, vagy Ulés tartasa nélkili hatarozathozatalt
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kezdeményezni, annak érdekében, hogy a Felugyel6bizottsag tagjainak szama ujbél 3 (harom)
legyen.

A Feliigyel6bizottsag feladat- és hataskore

A Fellgyeldbizottsag az Alapitd tulajdonosi érdekeinek megoévasa céljabél ellenérzi az

Ugyvezetést a hatéalyos jogszabalyok, az Alapité Okirat, az Alapitd képviselé-testilletének

hatarozatai alapjan.

A Felugyelbbizottsag a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a

vezetd tisztsegviseloktdl és a jogi szemeély munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a Tarsasag

fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzédéseit

megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja.

A Felugyeldbizottsag kételes reszletesen megvizsgalni az évi szamadasokat, a szamviteli térvény

szerinti beszamoldt, a nyereség felosztédsara, az osztalék megallapitasara vonatkozo

inditvanyokat, el6terjesztéseket. E feladatanak végrehajtasardl és eredmeényérél az Alapitd

kepviselb-testlletenek irasbeli jelentést tesz.

A Fellgyelbbizottsag koteles az Alapitd képviselé-testilete elé keruld eléterjesztéseket

megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat az Alapitd képviseld-testillete (ilésén

ismertetni.

A Felugyelbbizottsag ellendrzi a belsé informacios, szamviteli és pénzlgyi rendet, a Tarsasag

szabalyzatait és azok rendelkezéseinek végrehajtasat.

A Feligyelébizottsag ellenérzi a Tarsasag pénz-és hitelgazdalkodasat, kézhasznu és vallalkozasi

tevékenységét, a gazdalkodas eredményességét, az ligyvitel helyességét.

A Felugyelbbizottsag ellenérzi az Alapitd képvisel-testiiletének a Tarsasagra vonatkozo

hatarozatainak végrehajtasat.

A Felugyel6bizottsdg negyedévente az Ugyvezetés irasbeli jelentése alapjan tajékozddik a

Téarsasag vagyoni helyzetérdl, tzletpolitikajanak alakulasarol.

A Felugyel8bizottsag az Ugyvezetéstdl, a Tarsasag munkavallaléitd! jelentést vagy felvilagositast

kérhet.

Ha a Felugyelé‘)bizottség jogellenességet, Alapitdo Okiratba, az Alapité képviseld-testiletének

hatarozataba vagy mas dokumentumba 0tk6zd tényt, mulasztast tapasztal, errél kételes az

Ugyvezetést haladéktalanul értesiteni.

Ha a Felugyelobizottsag szerint az Ugyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy az Alapitd

Okiratbaba Utkozik, ellentétes az Alapitd képviseld-testiletének hatarozataival vagy egyébként

sérti a Tarsasag érdekeit, a FeIUgyetébizottség jogosult 6sszehivni az Alapité képviselt-

testlletének Ulését e kérdés megtargyaldsa és a szikséges hatdrozatok meghozatala

érdekében. Mindezekrél a Feliigyel6bizottsag értesiti az Ugyvezetést.

A Fellgyelbbizottsagi Tag kérheti a birosagtol az Alapitd képviselt-testillete és a Tarsasag

szervei altal hozott hatarozat hatalyon kivil helyezését, ha a hatarozat jogszabalysérts vagy az

Alapité Okiratba Utkozik.

Ha a hatarozatot a Tarsasag vezeto tisztségviseldje tamadja meg, és a Tarsasagnak nincs mas

olyan vezet§ tisztsegviselje, aki a Tarsasag képviseletét ellathatnd, a perben a Tarsaséagot a

Felligyeldbizottsag altal kijelolt Felugyelbizottsagi Tag képviseli. Ha Felugyel6bizottsag

valamennyi tagja felperesként perben all, a birésag a Tarsasag perbeli képviseletére

ligygondnokot rendel ki.

A Felugyelbbizottsag koteles az Alapité képviselé-testiiletét tajékoztatni, és annak 6sszehivasat

kezdemenyezni, ha arrol szerez tudomast, hogy

a) a Tarsasag miikédése soran olyan jogszabdlysértés vagy a Tarsasag érdekeit egyébként
sulyosan serté esemény (mulasztds) tortént, amelynek megszintetése vagy
kévetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az Alapitdé képviselé-testiilete dontését
teszi szilkségessé;
b) az Ugyvezetés feleldsségét megalapozo teny merdlt fel.

A Feliigyel6bizottsag Tagjainak jogai és kotelezettségei
A Felugyeldbizottsagi Tag az Ugyvezetéstdl fuggetlen, tevékenységében nem utasithato.

A jelen okirat az Ocsa Varosi

eltetési nonprofit Kit. Fellgyelobizottsaga
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A Felugyel6bizottsagi Tag a Felugyeldbizottsag munkajaban személyesen koteles részt venni,
jogait és kotelezettseégeit csak személyesen gyakorolhatja, képviseletnek nincs helye.
A Felugyeltbizottsagi Tag joga és kotelezettsége, hogy

a) a Felugyel6bizottsdag munkajaban részt vegyen és személyes tevékenységével aktivan
mozditsa el annak eredmeényes miikodéseét,

b) részt vegyen a Fellugyelbbizottsag llésén (a tovabbiakban: ,,Ulés") és a napirendjén
szerepld kerdésekben javaslatait, észrevételeit megtegye, ha valamely eléterjesztéssel,
vagy annak egy részével nem ért egyet és ellenvéleményét a vita utan is fenntartja, kérje
annak felvételét az Ulés jegyzékényvébe.

A Felugyel6bizottsagi Tagok az Alapitdé képvisel6-testillete altal meghatarozott dijazésra
jogosultak.

A Felugyelébizottsagi Tag a megbizatasa alatt €s annak megszlinését kévetten is — hataridé
nélkil — koteles minden olyan a Tarsasagra, annak U(zletére, eszkozeire, termékeire,
szolgaltatasaira, munkavallaloira, megbizottaira, lzleti partnereire stb. vonatkozé technikai,
peénzigyi, jogi vagy egyéb adatot és informaciot (a tovabbiakban: ,Bizalmas Informaci6”),
amelyet a tevékenysege soran a Tarsasagtol vagy a Tarsasaggal szerzédéses kapcsolatban allo
szemelytdl, vagy a Tarsasag felé titoktartasi kotelezettségge! tartozd személytdl szerzett, a
legszigorubb titoktartassal Uzleti titokként kezelni. A Felugyeldbizottsagi Tag a Bizalmas
Informaciét harmadik személyek szamara nem tarhatja fel, nem teheti hozzaférhetévé, nem
hozhatja nyilvanossagra, semmilyen médon nem hasznalhatja fel. A Felugyel6bizottsagi Tag
titoktartasi kételezettsége nem vonatkozik azokra az esetekre, amikor jogszabaly kételezéve teszi
a Bizalmas Informacio kozlését, felfedését.

A Felugyelbbizottsagi Tagok az ellenérzési kételezettségik megszegésével vagy nem megfelelé
teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért vald
felelésseg szabalyai szerint felelnek a Tarsaséggal szemben.

A Felugyeltbizottsagi Tagok feleléssége egyetemleges. Ha a kart a Felugyelébizottsag
hatarozata okozta, mentesil a felelésség alol az a Felugyeltbizottsag Tag, aki a déntésben nem
vett reészt vagy a hatarozat ellen szavazott.

A Fellugyelbbizottsagi Tag — a nyilvanosan miikodd részvénytarsasag részvénye kivételével —
nem szerezhet tarsasagi részesedest, és nem lehet vezetd tisztségviseld olyan gazdasagi
tarsasagban, amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint a
Tarsasag, kivéve, ha ehhez az Alapit6 képviselé-testiilete hozzajarul.

A Felugyel6bizottsagi Tag és hozzatartozoja — a mindennapi élet szokasos Ugyletei kivételével —
nem kéthet sajat nevében vagy sajat javara a Tarsasag fétevékenysége kérébe tartozod
szerz6déseket.

A Felligyelébizottsagi Tag a jelen felugyelébizottsagi tagsagi jogviszony elfogadasatol szamitott
15 (tizen6t) napon belll koteles irasban tajékoztatni azokat a gazdasagi tarsasagokat,
amelyeknél mar vezet6 tisztségvisel6 vagy feligyelébizottsagi tag.

A Felugyelbbizottsagi Tag, amennyiben mas gazdasagi tarsasagban mar vezeté tisztségviseld
vagy fellugyel6bizottsagi tag, azt a jelen felugyel6bizottsagi tagsagi jogviszony elfogadaséaval
egyidejlleg koteles bejelenteni. Amennyiben a Fellugyel6bizottsagi Tag a felugyelébizottsagi
tagsaga alatt valik mas gazdasagi tarsasagban vezeté tisztségviselévé vagy felugyelébizottsagi
tagga, e tisztsége elfogadasatol szamitott 15 (tizendt) napon belll kételes azt bejelenteni.

A Tarsasag vezett tisztségviseltje és hozzatartozéja nem lehetnek ugyanannal a tarsasagnal
felugyeldbizottsagi tagok.

Nem lehet a Felugyeldbizottsagi Tag, aki

a) a Tarsasaggal a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

b) a Tarsasag cél szerinti juttatasabol részesdl, kivéve a barki altal megkétés nélkil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat,

c) az a)és b) pontban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

A Fellgyeltbizottsagi Tagok a szemeélyiiket érinté valtozast haladéktalanul kotelesek az Eindknek
irdsban bejelenteni. Az EIndk ezt a bejelentést irasban a Felligyelébizottsagnak mint testiletnek
kell, hogy megtegye.

A 39. pont alapjan a Felugyelébizottsagi Tagok bejelentési kotelezettsége kiilondsen az
alabbiakra terjed ki:

" dr Récsény)Attila
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a) afenti 33-38. pont szerinti kériilmények bekdvetkezése,

b) ha cselekvéképességét a tevékenysége ellatasahoz szilkséges kérben korlatoztak,

c) hablincselekmény elkévetése miatt jogerds szabadsagvesztésre itélték,

d) haa feligyel6bizottsagi tevékenység ellatasatol mint foglalkozastdl jogerésen eltiltottak.

A felugyeldbizottsagi tagsagra vonatkozé oOsszeférhetetienség észlelése esetén a
Felugyelébizottsagi Tagot annak megszintetésére haladéktalanul fel kell hivni. Ha a felhivasnak
az érintett Fellgyelébizottsagi Tag 30 (harminc) napon belll nem tesz eleget, azt jelezni kell az
Ugyvezetés felé. A Felugyel6bizottsagi Tag erintettsége esetén az EIndk, az EIndk érintettsége
esetén a Felugyeldbizottsag mint testilet jar el.

A Feliigyel6bizottsag miikbdése

A Felugyelobizottsag testuletként miikodik, jogait és kotelezettségeit testiiletként gyakorolja és
tagjai szakképzettségéhez igazodva (jogi, kdzgazdasagi, stb.) munkamegosztast alkalmaz.

A Felugyel6bizottsagot az EIndk vezeti. Az EInokét a feladatai ellatasban torténé akadalyoztatasa
esetén az EInok altal kijelolt Felugyelébizottsagi Tag, ennek hianyaban barmely
Felugyelbbizottsagi Tag helyettesitheti.

A Felugyelébizottsag nevében az EInok, illetve az esetenként az 4dltala megbizott
Felugyeldbizottsagi Tag nyilatkozik. A Felugyelébizottsag irasba foglalt allasfoglalasait és
hatarozatait az EIndk kiildi meg az érintetteknek.

A Felugyelobizottsag egyes ugycsoportok tekintetében hatarozataval 6nélléan eljard
Fellgyeldbizottsagi Tagokat is kijelolhet, a Fellgyelébizottsag rendszeres tajékoztatasa mellett.
Az egyes ellendrzési feladatok megosztasa nem érinti a Feluigyelébizottsagi Tag feleldsségét,
sem azt a jogét, hogy az ellenérzést mas, a Felugyeldbizottsag ellenérzési feladatkorébe tartozé
tevékenységére is kiterjessze.

Az a Felugyelobtzottségl Tag, aki feladatot kapott vagy vizsgalatot végzett, mint az ugy eléaddja
jelentését és az ahhoz kapcsolédé hatarozati javaslatat az Ulésen terjeszti els. A
Felugyelébizottsag a jelentés megvitatasat kévetden testleti dllaspontot alakit ki, amelyben nincs
kotve az el6terjesztéshez.

A Felugyelébizottsag folyamatosan kapcsolatot tart fenn az Ugyvezetéssel. A kapcsolattartésra
az EInok vagy az altala kijeldlt Felugyelébizottsagi Tag jogosult. A Felugyel6bizottsag kapcsolatot
tart a Tarsasag allandd konyvvizsgalojaval.

A FelugyelGbizottsag szakkérdés tisztazésa érdekében jogosult a Tarsasag koltségére kilsd
szakertdt igénybe venni, az Ugyvezetés a Felugyelébizottsag erre iranyuld kérelmét koteles
teljesiteni.

A Felugyelbbizottsagi Tagok elézetes ellentétes dontése hianyaban legaldbb egy
Felugyelébizottsagi Tag minden alkalommal tanacskozasi joggal részt vesz az Alapité képviseld-
testliletének Ulésén. A Felugyeldbizottsag az Alapité képviselo-testiiletének iilése napirendjére
javaslatot tehet, flggetlenil annak nyilvanos vagy zart voltatdl.

A Feliigyelébizottsag Ulése, hatarozathozatal

A Felugyel6bizottsag a feladatainak zavartalan ellatasahoz szukséges gyakorisaggal, de
legalabb negyedévente egyszer llésezik.

Az Ulést az EIndk hivja 6ssze és vezeti.

Barmely Felugyel6bizottsagi Tag irasban, az ok és a cél megjeldlése mellett kérheti az EInokot,
hogy hivja éssze az Ulést. Az Elnok ennek kézhezvételét kovets 8 (nyolc) napon belal kételes
intézkedni az Ulés 6sszehivasa érdekében, oly modon, hogy az dsszehivott Ulés iddpontja a
kezhezveteltél szamitott 30 (harminc) napon beluli idépontra essen. Amennyiben az Elnok ezen
kérésnek hatariddben nem tesz eleget, az inditvanyozé Felugyel6bizottsagi Tag maga jogosult
az Ulést 6sszehivni.

Az Ulést a Tarsasag, illetve az Alapité székhelyén vagy — egy adott Ulés tekintetében — valamely
egyéb olyan helyen kell megtartani, amiben a Felligyelébizottsagi Tagok megallapodnak.
Hacsak kilénos meltanylast erdemld koralmenyek nem indokoljék, vagy ha a Felugyelébizottsagi
Tagok egyébként igy allapodnak meg, az Ulést munkanapokon, a szokasos Uzleti 6rakban kell
megtartani.

A jelen okirat az Ocsa Vérosiizemeltetési nonprofit Kft. FeliigyelSbizottsaga 20?2.09.1 6. napjan elfogadott Ugyrendjének 5/8. oldala.
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A Felugyelébizottsag munkanyelve a magyar.

Az Ulésen a Felugyelobizottsagi Tagokon kivil az Elnék altal szakértéi minéségukben vagy
egyéb okbol meghivott személyek vehetnek részt. A Felugyel6bizottsag Tagjai javaslatot
tehetnek a meghivando6 személyekre, amelyrél vita esetén egyszerl szétdbbséggel dontenek.
Az Ulésen tanacskozasi joggal vehet részt a Tarsasag allandd kényvvizsgaldja, a
Felugyel6bizottsag felhivasa esetén az allandod kényvvizsgald az Ulésén koteles részt venni. A
FelugyelSbizottsag koteles napirendre tlizni az allandd kényvvizsgald altal megtargyalasra
javasolt ligyeket.

Az Ulést irdsban kell 6sszehivni. Az Ulés 6sszehivasa a meghivoe megkiildésével torténik akként,
hogy az Ulés meghivéjanak megkiildése és az Ulés megtartasa kézétt legaldbb 15 (tizendt)
napnak kell eltelnie.

A meghivonak tartalmaznia kell a Tarsasag nevét és székhelyét, az Ulés helyét és idejét, valamint
a napirendet olyan részletességgel, hogy a Fellgyelébizottsdgi Tagok a targyalni kivant
témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

A napirendi pontokhoz kapcsolodo dokumentumokat — amennyiben azok a meghivéval egyutt
nem keriilnek megkildésre — az Ulés el6tt legalabb 3 (harom) munkanappal meg kell kiildeni a
Felugyelébizottsagi Tagoknak.

A meghivot, illetve a napirendi pontokhoz kapcsolédd dokumentumokat elektronikus levélben,
illetve amennyiben a Fellugyelbbizottsagi Tag elézetesen kéri, 0gy postai Gton ajanlott
kiildeményként kell megkuildeni részére. A Fellgyelébizottsagi Tagok kotelesek az erre a célra
szolgalo elérhetéségiket, illetve azok megvaltozasat az EIndkkel kézdini.

Rendkiviili esetben az Ulést az 58-61. pontban foglalt kévetelményeket mellézve széban,
személyesen vagy telefonon is, akér aznapra is 6ssze lehet hivni, amely esetben sor keriilhet a
dokumentumok helyszini atadasara is.

Ha az Ulés nem szabalyszerien keriilt 6sszehivasra, az Ulést akkor lehet megtartani és
hatarozatot hozni, ha az Ulésen valamennyi FelugyelSbizottsagi Tag jelen van és egyhangullag
hozzajarul az Ulés megtartasahoz.

Az Ulésen a szabalyszer(ien kézolt napirenden szerepld kérdésben hozhato hatarozat, kivéve,
ha valamennyi FelUgyelébizottsagi Tag jelen van és a napirenden nem szereplé kérdés
megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

A Felugyeldbizottsag akkor hatarozatképes, ha az Ulésen valamennyi Feligyel6bizottsagi Tag
jelen van. Az EIndk a tanacskozas megkezdése el6tt ellendrzi az Ulés hatarozatképességét.

A szavazas soran minden Felugyel6bizottsagi Tagnak egy szavazata van. A tartézkodas ,nem”
szavazatnak minésul.

A Felugyelébizottsag hatarozatait egyszeri szo6tobbséggel hozza.

A Felugyelébizottsag hatarozatait nyilt szavazassal hozza. Ha barmely FelugyelSbizottsagi Tag
kéri, ugy a hatarozathozatal elétt az EInok titkos szavazast rendelhet el.

Az egyes napirendi pontokkal kapcsolatos javaslatokat az EIndk kiilén-kllon szavaztatja meg, és
minden egyes szavazas utan megallapitja a szavazas eredményét, igy az elfogadas mérteket,
vagy a hatérozati javaslat elutasitasat és amennyiben sziikséges és rendelkezésre all, a javaslat
elutasitasanak fébb indokait.

A Felugyel6bizottsagi Tag a kep és a hang egyidejl tovabbitasara alkalmas elektronikus hirk6zlé
eszkoz Gtjan, személyes jelenlét nélkill is részt vehet az Ulésen, amely esetben jelenléte ekként
is személyes jelenlétnek mindsil és szavazasra jogosult.

Az elektronikus hirkézl6 eszkoz kozvetitésével tartott Ulésen elhangzottakat és hozott
hatarozatokat hiteles modon ugy kell régziteni, hogy az utébb is ellenérizhetd legyen.

Zart Ulésen nem lehet elektronikus hirkézl6 eszkéz Gtjan részt venni.

A Felugyel6bizottsagi Tag az Ulést megeléz6 legalabb 3 (hdrom) nappal kételes jelezni, ha
akadélyoztatva van az Uleésen val6 személyes megjelenése, azonban elektronikus hirkozid
eszkdz segitségével az Ulésen részt kivan venni.

A Felugyel6bizottsagi Tag az elektronikus hirkézlé eszkoz Utjan leadott szavazatat koteles 5 (6t)
munkanapon belll teljes bizonyité erejii maganokirati formaban a Felugyelébizottsag részére a
eljuttatni. Az EIndknek jogaban all 5 (6t) munkanapnal révidebb, észszerii hataridét elrendelni a
szavazat megklldésére, illetve a hataridét legfeljebb tovéabbi 3 (harom) munkanappal
meghosszabbitani. A hatarid6 elmulasztasat ugy kell tekinteni, mintha a Felugyel&bizottsagi Tag
az Ulésen nem jelent volna meg. A szavazas eredményének megallapitasara a 84. pont
rendelkezéseit kell alkalmazni.

A jelen okirat az Ocsa Varosiizemeltetési nonprofit Kft. Feligyelobizottsaga 2022.09.16. napjan elfogadott Ugyrendjének 6/8. oldala.
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Nem tarthaté Ulés elektronikus hirkézlé eszkoz atjan

a) a Tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamoloéjanak targyalasarol,

b) olyan eszkoéz igénybe vételével, amely a tavollevé tag személyazonossaganak
megallapitasara, illetve a tagok kozti folyamatos korlatozasmentes kommunikacié
biztositasara nem alkalmas,

c) ha a Fellgyel6bizottsagi Tagok legalabb fele az ok megjeldlésével ez ellen irasban, az
Ulés megtartasa elétt 5 (6t) nappal tiltakozik.

Az Ulésrél jegyzokonyvet kell késziteni lehetéség szerint az Ulésen, de legkésobb az azt kovets
3 (harom) munkanapon beliil, amelynek elkészitésérdl a jelenlévd Felugyelébizottsagi Tagok altal
megvalasztott jegyzdkonyvvezeté gondoskodik.

A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell:

a) a Tarsasag cégnevét, székhelyét,

b) az Ulés helyét és idejét, 6sszehivasa szabalyszerii volt-e,

c) arésztvevik nevét,

d) az Ulés napirendjét,

e) az Ulést levezet6 elndk és a jegyzokonyvvezetd neveét,

f) az Ulésen elhangzott javaslatokat, inditvanyokat és hozzaszolasokat,

g) avitalenyeget, az egyes felszélaldsok Osszefoglalasat, az esetleges kilénvéleményeket,

ha azt a vélemény-nyilvanité jegyzékényveztetni kivanja,

h) az elfogadott hatarozatokat, az azokra vonatkozé szavazati aranyokat,

i) aFellgyelébizottsagi Tag esetleges tiltakozasat, kisebbségi vagy kiilénvéleményét.
A Felugyel6bizottsagi Tag kérheti véleményének sz6 szerinti felvételét a jegyzékényvbe.
A jegyzdkonyvet az EIndk és a Felugyel6bizottsag Tagjai alairjak.
A Felugyelébizottsag hatarozathozatalara Ulés tartasa nélkil is van lehetéség (a tovabbiakban:
irasbeli Hatarozathozatal”).
Az irasbeli Hatarozathozatalrdl az Elnok dont. irasbeli Hatarozathozatal esetén az irasbeli
Hatarozathozatalt kezdeményezé személy a hatérozati javaslatokat és az indokolas szévegét
elokeésziti, és azokat a szavazdlappal egyiitt elektronikus levélben, illetve amennyiben a
Felugyelébizottsagi Tag el6zetesen kéri, Ugy postai Gton ajanlott kildeményként megkiildi a
Felugyelébizottsagi Tagok részére.
Az Irasbeli Hatarozathozatal soran a hatarozatképességre és szavazasra a 65-67. pont
rendelkezési alkalmazanddk.
A szavazasra megszabott hataridd a hatérozati javaslatok kézhezvételétsl szamitott 5 (6t)
munkanap, amelyen belll a Feligyel6bizottsagi Tag szavazatat kételes teljes bizonyité ereji
maganokirati formaban a Felugyel6bizottsag részére eljuttatni. Az Eindknek jogéaban all 5 (6t)
munkanapnal révidebb, észszer( hatarid6t elrendelni a szavazat megkuldésére, illetve a hataridot
legfeljebb tovabbi 3 (harom) munkanappal meghosszabbitani. A hataridé elmulasztasat Ggy kell
tekinteni, mintha a Feltgyelébizottsagi Tag az Ulésen nem jelent volna meg.
A hatarid6 utolso napjat kévetd 5 (6t) munkanapon belll — vagy ha valamennyi szavazat ezt
megelézéen erkezik meg, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napjatol szamitott 5 (6t)
munkanapon belll — az EInok megallapitia a szavazas eredményét, és azt tovabbi 3 (harom)
munkanapon belll a szavazas eredményérél felvett jegyzékényv megkildésével kozli a
Felugyeldbizottsagi Tagokkal. A hatarozathozatal napja a szavazasi hataridd utolsé napja, illetve,
amennyiben valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének
a napja.
A FellgyelGbizottsag szamara sz6l6 értesitést (levél, szavazat, stb.) a Feligyel6bizottsag részére
kell cimezni. Amennyiben az értesités megkilldése nem elektronikus levél Gtjan torténik és a
Fellgyelbbizottsagi Tagok elteréen nem allapodnak meg, azt a Téarsasag székhelyére kell
eljuttatni.
Amennyiben barmely Felugyeldbizottsagi Tag irasban kezdeményezi, ugy az elektronikus
hirk6zl6 eszkoz Utjan tartott Ulés, illetve az irasbeli Hatarozathozatal helyett az EIndk kételes a
Felugyeldbizottsagi Tagok személyes jelenlétével tartott Ulést 6sszehivni.
A Felugyelébizottsdg testileti allasfoglalésait és hatéarozatait sorszammal és az év
megjelolesevel irasba foglalja. Az irasba foglaldsrél az EInok vagy az altala kijelolt
Felugyel6bizottsagi Tag gondoskodik.

A jelen okirat az Ocsa Vérosiizemeltetési nonprofit Kft. FeliigyelSbizottsaga 2022.09.16. napjan elfogadott Ugyrendjének 7/8. oldala.
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VI.

89.
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A Felugyeltbizottsag iratait az EIndk kezeli a Tarsasag irataitol elkiildnitetten, ligyelve az 6rzés
biztonsagossagara.

Vegyes rendelkezések

Az Ugyrendet a Felugyeldbizottsag tagjai részére at kell adni.

Az Ugyrendet a Feliigyel6bizottsag az 5/2022. (IX. 16.) szamU FB hatarozataval fogadta el.

Az Ugyrend a Felugyel6bizottsag altali elfogadast kévetéen az Alapité képviseld-testiilete hagyja
jova.

Ocsa, 2022. szeptember 16.

Zaradék:

A Felugyelébizottsag Ugyrendjét Ocsa Varos Onkormanyzatanak képviselo-testilete a

Ocsa, 2022. szeptember ,.....

"[2022. (IX. ,....") szdmU hatérozataval 2022. szeptember ,......." napjan jovahagyta.

Dr. Molnar Csaba
jegyzd

A jelen okirat az Ocsa Varosiizemeltetési nonprofit Kft. Feltigyeldbizottsaga 2022.09.16. napjan elfogadott Ugyrendjének 8/8. oldala.



