Palyazat az Ocsa Varosiizemeltetési Nonprofit Korlatolt Felelgsségii Tarsasag tigyvezeti
munkakorének betdltésére

Palyazati kiiras

Ocsa Viros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete palyazatot hirdet az Ocsa Vérostizemeltetési
Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag (2364 Ocsa, Bajcsy-Zsilinszky utca 2., a tovabbiakban:
Tarsasag) ugyvezet6i munkakorének betoltésére munkaviszony keretében. A Tarsasag Ocsa Viros
Onkormanyzatinak (tovibbiakban: Onkorményzat) egyszemélyes tulajdondban 1évé gazdasagi
tarsasag.

Az ugyvezeté a Polgari térvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény 3:22. §-a szerinti vezetd
tisztségvisel6nek mindsil.

A munkaviszony id6tartama: hatarozatlan idejd jogviszony, 3 honap probaidé kikétésével.
A vezetdi tisztség legkorabban betélthetd: 2023. januar 1.
A Tarsasag f6bb tevékenységi korei, feladatai:

e virostizemeltetési feladatok ellatasa,

e helyi kbzutak fenntartasa,

e kozterilet-fenntartas,

o kozhasznu foglalkoztatas,

o Egészséghaz tizemeltetése,

o takarftasi feladatok ellatisa egyes oOnkormanyzati intézményekben (hivatal, o6voda,
konyvtar),

e karbantartasi fcladatok egyes 6nkormanyzati intézményekben (hivatal, 6voda, kényvtar),

o kilon szerzédés alapjan a MAV allomas varéterménck takaritasa, valamint egyes MAV
teriiletek kaszalasa, gondozasa, sikossagmentesitése,

e amindenkori téli utlizemelési terv szerinti stkossagmentesités megszervezése, lebonyolitasa,

o uthibak folyamatos felmérése és javitasa,

e a Tarsasag altal beadhat6 palyazatok figyelése, beadasa, koordinalasa.

Az tigyvezetd feladatai:

e a Tarsasag innovativ, eredményes, hatékony és gazdasagos iranyitasa a hatalyos
jogszabalyoknak, a tarsasagi szerz6désnek, valamint a belsé szabalyzatoknak megfeleléen,

e az altalanos tgyvezetdi gyakorlatnak, valamint a térvényes rendelkezésnek megtelel6en a
kivant szakmai szinvonalon iranyitja a tarsasig munkaszervezetét, gyakorolja a tarsasag
alkalmazottai felett a munkaltato6i jogokat.

e a Tarsasag képviselete hatésagok el6tt, valamint harmadik személyekkel szemben,

e a tagoyulés felé Uzleti terv készitése és a taggytlés altal elfogadott éves tzleti tervben
meghatarozott célok megval6sitasa,

e a Tarsasag vagyonanak megbrzése, gyarapitasa,

e sajat vezetdi és szakmai ismereteinek folyamatos fejlesztése,

e kapcsolattartas kilsé szervekkel, személyekkel, tizleti partnerekkel,



o ataggyllés kérésére a Tarsasag tigyeirdl felvilagositast ad és lehet6vé teszi a tagok részére a
Tarsasag tizleti konyveibe és irataiba valé betekintést,

e gondoskodik a jogszabalyok altal eléirt szabalyzatok nyilvantartasarol, elkészitésérdl és
ismertetésérol, a bejelentési kotelezettségek megtételérdl,

o feladata a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és adatoknak és ezek valtozasanak,
valamint torvényben el6irt mas adatoknak a cégbirdsagi bejelentése, a jogszabaly altal elirt
okiratok letétbe helyezése,

e gondoskodik a feliigyeleti szervek altal elrendelt intézkedések megtételérol;

e a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasiagok takarékosabb mikodésérdl szolé 2009. évi
CXXIL torvény 2.§ 1) bekezdése szerinti adatok kozzététele;
munkdjardl a taggytlés felé félévente, irasbeli jelentés formajaban beszamol, valamint

e mindazon kotelezettségek teljesitése, feladatok ellatasa, amelyeket a Ptk., egyéb
jogszabalyok, a Tarsasag tarsasagi szerz6dése, a Munkaltatd belsé szabalyzatai, valamint a
munkaszerzédés az tigyvezetdre harit.

o Koteles mindenkor ugy tevékenykedni, hogy az alapité érdekeivel teljes Gsszhangban
legyen.

Az tugyvezet6 a feladatokat munkaviszony keretében latja el, a Tarsasagot egyszemélyi felel6s
vezet6ként iranyitja a munkaszerzédésben, az Alapité Okiratban és az alapitéi hatarozatokban
rogzitettek szerint.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezetdi tisztséggel jard egyéb feladatok:
A gazdasagi szervezet iranyitasa, ezen belil tobbek kozott:

e atervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok ellatasa,

e a gazdasagi tarsasag mikodésével Osszefliiggb gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelés
iranyitasa,

e az 6nkormanyzat tulajdonaban all6 vagyonelemek szakszerd tizemeltetése

e atarsasag ¢éves Uzleti tervének és az elbirt éves beszamoldjanak, az tzleti terv és beszamold
adatai val6disaganak biztositasa,

e a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozé el6irasok
érvényesitése.

Bérezés: Ocsa Viros Onkormanyzatanak Képviselé-testilete vonatkozé OK. hatirozataban
meghatarozottak szerint.

Palyazati feltételek:

e cselekvképesség,

e buntetlen elGélet,

o fels6fokd miszaki végzettség,

e szakiranyu (Onkormanyzati vagyonhasznositasi, telepiiléstizemeltetési) munkakérben
szerzett legalabb 3 éves szakmali tapasztalat,

o B kategorias jogositvany, sajat gépjarmd,

o felhasznaldi szintd szamitogépes ismeret,

e vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség annak esedékességekor torténd teljesitése (a
palyazonak a jogviszony létesitését koveté 30 napon belil, illetve az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL t6rvény 3. § (3) bekezdés
e) pontjanak rendelkezései szerint vagyonnyilatkozatot kell tennie).



A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

e intézményi tizemeltetésben, karbantartasban szerzett gyakorlat,

¢ oOnkormanyzati mikodésre vonatkozo tapasztalat,

e Onkormanyzati vagyonhasznositas, ill. teleptilésiizemeltetés teriiletén mikodé tarsasag
vezetbjeként szerzett szakmai gyakorlat,

e palyazatok lebonyolitasaban szerzett gyakorlat,

¢ helyismeret.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

e apalyazé személyi adatait tartalmazé részletes szakmai 6néletrajz,

e szakmai vezet6i program,

e motivacios levél,

e nyilatkozat a foglalkoztatas modjardl,

e nyilatkozat a palyazati feltételeknek valé megfelelésrol,

e amunkabérrel és egyéb juttatasokkal kapcsolatos elképzelések,

e 3 hoénapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvany,

e aképesitést és az elényt jelenté kompetenciakat igazold okiratok egyszert masolata,

e a 2013. évi V. torvény (Ptk.) 3:115.§ (1) bekezdése alapjan tett OGsszeférhetetlenségi
nyilatkozat,

e 2 2011. évi CLXXV. torvény 39.§ (1) bekezdésében emlitett Osszeférhetetlenségi esetek
fenn nem allasara vonatkozo nyilatkozat,

e nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy a palyazat elbiralasaban résztvevék annak tartalmat
megismerhetik, az abban foglalt adatokat kezelhetik,

e a palyazati feltételként el6irt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022. december 4.

A palyazattal kapcsolatban informacié dr. Molnar Csaba Ocsa Varos Jegyz6jét6l kérhetd
a polghiv@ocsa.hu e-mail cimen, illetve telefonon a 06-29/378-125/12-es telefonszamon.

A palyazat benyujtasanak modja:

Postai uton Ocsa Varos Onkormanyzata (2364 Ocsa, Bajcsy-Zsilinszky utca 2.) cimére torténd
megkiildésével.

Személyesen benytjtva zart boritékban Ocsai Polgarmesteri Hivatal Titkarsagan (2364 Ocsa,
Bajcsy-Zsilinszky utca 2.).

Kétjiik a boritékon feltiintetni: ,,Ocsa Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. igyvezet5”
A palyazat elbiralasanak moédja, rendje:

A beérkezett palyazatokrol az Ocsa Varos Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete dont. A pélyazat
kifréja a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.
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