Az Egyesiilet tagjai rogzitik, hogy a 2021. szeptember 21-i Kozgyiilésen az alapszabalyt
modositottdk. 4 mddositdsok dilt betiivel szedve. Az Egyesiilet tagjai az alapszabalyt a Polgari
Térvénykdnyvrél szolé 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.), valamint az egyesiilési jogrdl, a
kdzhaszni jogéllasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szolé 2011. évi
CLXXV. torvény (tovabbiakban: Civiltv.) alapjan teljes korlien feliilvizsgaltak, és a korabbi
alapszabalyt akként médositjak, hogy annak hatalyos rendelkezéseit az aldbbiak szerint allapitjak meg.

Az Egyesiilet tagjai régzitik, hogy a jelen okiratban rdgzitett {ij tartalmu alapszabély egyben egységes
szerkezetbe foglalt 1étesitd okiratnak is mindsiil. Jelen, egységes szerkezetbe foglalt Iétesitd okirat
alairasaval a kérelmezé igazolja, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel
a létesitd okirat-médositasok alapjan hatalyos tartalméanak. Jelen egységes szerkezetii okiratban d6lten
kertiltek jelzésre azon pontok, melyek véltozasa az egységes szerkezetii okirat elkészitésére okot adott.
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) I fejezet
Altalanos rendelkezések

Az Egyesiilet neve: Fels6-Homokhatsag Vidékfejlesztési Egyesiilet

Az Egyesiilet rovid neve: FHHVE

Az Egyesiilet neve angolul: Fels6-Homokhdtsdg Local Action Group

Az Egyesiilet székhelye: 2370 Dabas, Szent Istvdn tér 1/d. 1. em. 1.

Az Egyesiilet tevékenységét Magyarorszag teriiletén végzi, az Alaptorvény keretei
kozott

Az Egyesiilet pecsétje: kor alaki, kb. 5 cm dtmérdji, rajta a Fels6-Homokhdtsdg
Vidékfejlesztési Egyesiilet 2370 Dabas, Szent Istvdn tér 1/d. 1. em. 1. felirat.

7. Az Egyesiilet jogi személy. Az Egyesiilet a tagok k6zos, tartds, alapszabalyban
meghatéarozott céljanak folyamatos megvaldsitasara létesitett, nyilvantartott tagsaggal
rendelkez6 jogi személy.
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II. fejezet
Az Egyesiilet céljai, tevékenységei
1. Az Egyesiilet célja:

»A vidéki teriileteken torténd vdltozdsok tdmogatdsa a gazddlkoddsi tevékenységek nem
mezdgazdasdgi tevékenységek felé torténd diverzifikdldsa és a nem mezdgazdasdgi dgazatok
Jejlesztése, a foglalkoztatds eldsegitése, az alapszolgdltatdsok javitdsa. Az Egyesiilet
Sfejlesztési  forrdsainak  felhaszndldsdval —segiti az informdciés és kommunikdciés

technologidkhoz valé helyi hozzdférést, a vidéki teriileteket vonzébbd tévé beruhdzdsokok
végrehajtasa révén tamogatja a gazdasdgi és tdarsadalmi felemelkedést, és a rendelkezésére

dllo eszkozokkel lassitia a videéki térségek elnéptelenedési folyamatait.

- Vidéki gazdasdgra vonatkozo egyéb, helyi kezdeményezésen alapulé intézkedések bevezetése.

- A szélesebb értelemben vett vidéki gazdasdgra és lakossdgra irdnyuld intézkedések kozotti

teriileti koherencidt és szinergidt megerdsitése a helyi stratégidkon keresztiil.

A 6/1989. (VI. 8) IM rendelet 4. szdmu mellékletének

1. pontja szerinti kulturalis tevékenység

4. pontja szerinti oktatasi tevékenység

10. pontja szerinti telepiilésfejlesztési tevékenység

12. pontja szerinti nemzetkozi tevékenység

15. pontja szerinti egyéb tevékenység:
- A vidéki teriileteken torténd valtozasok tamogatisa a gazdalkodasi tevékenységek nem
mezOgazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikdlasa és a nem mezOgazdasagi agazatok
fejlesztése, a foglalkoztatas elsegitése, az alapszolgaltatasok javitasa, beleértve az informaciés és
kommunikaciés technologidkhoz valé helyi hozzaférést és a vidéki teriileteket vonzobba tévo
beruhdzasok végrehajtasa révén a gazdasagi és tarsadalmi visszaesés és a vidék elnéptelenedése felé
mutat6 tendenciak visszaforditdsa érdekében.
- Vidéki gazdasigra vonatkozd egyéb, helyi kezdeményezésen alapulé intézkedések bevezetése.
- A szélesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és a lakossagra iranyul6 intézkedések kozotti terdileti
koherencia és szinergia megerdsitése a helyi stratégidkon keresztiil.
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Tovabbi célkitlizések:

A térség belsd erdforrasainak feltarasara, innovativ fejlesztésekkel a vidéki életlehetoségek
fejlesztése, €lhetd vidék kialakitasa, melyhez koordinacids és szervezeti hatteret biztosit a
vidékfejlesztés szerepldinek bevonasaval.

Az akcioteriilet népességmegtartd erejének megorzése, fokozasa, az életszinvonal emelése,
munkahelyteremtés és esélyegyenlOség biztositasa a vidéken élknek, a hatranyos helyzetli
csoportoknak.

El6segiteni a térség — és telepiilésfejlesztési tervek sszehangolasat, megvaldsitasat.
Informacioés haldzat kiépitése, vidékfejlesztési szakmai tandcsadas biztositasa.

Az Egyesiilet lehetdséget biztosit a miikddési teriiletén él6k szdmdra a kozds pdlydzati
lehetdségek egyiittes kihaszndldsdra.

Biztositani az Egyesiilet tagjai részére a feladataik ellatdsdhoz sziikséges szakmai informacidok
megjelenitését, beszerzését, ezzel kapcsolatos szakmai tandcskozasok egyeztetések, stb.
megvaldsitisat. Az Egyesiilet szolgaltatasaibol az Egyesiilet tagjain kiviil mas személy is
részesiilhet.

2. A célok megvalositasa érdekében az Egyesiilet legfontosabb tevékenységei:

Az Egyesiilet kozhasznu feladatai a 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a

kozhasznu jogdlldsrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és timogatdsdrdl alapjdn
latja el.

Kozfeladat Jogszabdly magyardzat

vidékfejlesztési feladat

Ewrdpai  Mezbgazdasagi  Vidékfejlesztési
Alapbol (EMVA) nydjtando  vidékfejlesztési
tdmogatasrol sz016 mindenkor hatdlyos

EK tandcsi rendelet a LEADER program
megvaldsitasarol

2007. évi XVILI. torvény a mezégazdasagi, Allami feladai a LEADER

Fo o EpEE res ; P HACS-okon keresztiil
agrar-videékfejlesztési, valamint haldszati LEADER cimbirtokosként
tdmogatdsokhoz és egyéb intézkedésekhez i Foastilortoludata o

kapcsolddo eljaras egyes kérdéseirdl

54/2011. (VL 10.) VM rendelet ersinto 1¥sig (22

a LEADER Helyi Akciécsoportok tele’p alies) Y zc,z’elgfej esstess
v 1 o tevékenységének
miikodésérdl

koordindldsa, a Helyi
Vidékfejlesztési Stratégia
megvaldsitdsan,
projekigenerdldson és
projekt megvaldsitdson
keresztiil.

30/2012. (II1. 24.) VM rendelet a LEADER
Helyi Akcidocsoportok feladat elldtdsdhoz az
Eurdpai Mezégazdasdgi Vidékfejlesztési
Alapbdl nyujtando vidékfejlesztési tamogatds
részletes feltételeirdl

272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet

a 2014-2020 programozdsi iddszakban az egyes
eurdpai unios alapokbdl szarmazo tamogatdsok
Jelhaszndldsdnak rendjérdl

hazai és nemzetkozi kozosség és
halozatépitd tevékenység

Eurdpai  Mezdgazdasdgi Vidékfejlesztési
Alapbél (EMVA) nyijtands  vidékfejlesztési
tdmogatasrol sz0lo mindenkor hatdlyos Allami feladat a LEADER
EK tandcsi rendelet a LEADER program HACS-okon keresztiil
megvaldsitasardl

2007. évi XVII. torvény a mezdgazdasagi,
agrdr-vidékfejlesztési, valamint haldszati




tamogatdsokhoz és egyéb intézkedésekhez
kapcsolodo eljdrds egyes kérdéseirdl
54/2011. (VL. 10.) VM rendelet

a LEADER Helyi Akcidcsoportok
miikodésérdl

30/2012. (I11. 24.) VM rendelet a LEADER
Helyi Akcidcsoportok feladat elldtdsdhoz az
Eurdpai Mezégazdasdgi Vidékfejlesztési
Alapbdl nyvjtando vidékfejlesztési tdmogatds
részletes feltételeirdl

272/2014. (XL 5.) Korm. rendelet

a 2014-2020 programozdsi iddszakban az egyes
eurdpai unios alapokbdl szdrmazd tdmogatdsok
Jelhaszndldsdnak rendjérdl

teriiletfejlesztési tevékenység

1996. évi XXIL torveny a
teriiletfejlesztésrdl és a teriiletrendezésrdl

dllami feladat és megyei
onkormdnyzati feladat

1991. évi XX. tv. a helyi énkormdnyzatok és
szerveik, a koztdrsasdagi megbizottak,
valamint egyes centrdlis aldrendeltségii
szervek feladat- és hatdskoreirdl

121. § a)-b)

A telepiilési 6nkormdnyzat
és a megyei 6nkormdnyzat
feladata

a kulturalis 6rokség helyi
védelme, a helyi kézmiivel6dési
tevékenység tamogatdsa

2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszdg helyi
Onkormadnyzatairél 13. § (1) 7.

A helyi koziigyek, valamint
a helyben biztosithato
kozfeladatok

korében elldtando helyi
onkormdnyzati feladatok

A kiemelt kulturdlis orokség
védelme

2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszdg helyi
onkormdnyzatairdl 23. § (5) 17.

Az onkormdnyzat feladata

az egészséges életmdd és a
szabadidbsport gyakorldsa
Seltételeinek megteremtése;
sportfinanszirozds, a gyermek- és
ifjusdagi sport, a hdtrdanyos
helyzetii tarsadalmi csoportok,
valamint a fogyatékosok
sportjdnak tamogatdsa

2004. évi I. tv. a sportrél 49. § c)-e)

Allami feladat

Felndttképzési tevékenység:
meghatdrozott jogalanyok e
torvénynek megfeleld, sajat
képzési programja alapjdn
megvalosulo iskolarendszeren
kiviili olyan képzése, amely célja
szerint meghatdrozott képzettség
megszerzésere,

kompetencia elsajdtitdsdara
irdnyuld dltaldnos, nyelvi vagy
szakmai képzés; a
Jelndttképzéshez kapcsolodo
szolgdltatds.

Hatrdnyos helyzetiiek
munkaerSpiacon vald
elhelyezkedésének tdmogatdsa

2013. évi LXXVIL tv a felndttképzésrdl
1.5(1)a)b)

Az dllam mindenki szdmdra
biztositja a
felnéttképzésben valé
részvételhez valo jogot.

Tdmogatja a lakossdg

2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszdg helyi

A helyi onkormdnyzat a
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onszervezddd kozosségeit, erdsiti
a telepiilés onfenntart képességét

onkormdnyzatairdl 6. § a)-b)

feladatai kirében
tdmogatja a lakossdg
Onszervezédd
kozosségeinek a
tevékenységét,
egyiittmiikodik e
kozdsségekkel

Helyi értékek, hungarikumok
rendszerének kialakitdsa dpoldsa,

2012. évi XXX. torvény
a magyar nemzeti értékekrdl és a

telepiilési onkormdnyzat,
megyei onkormdnyzat és az

ondozdsa hungarikumokrdl Allam feladata
52/2010. (IV. 30.) FVM rendelet a
kistermeldi élelmiszer-termelés, -elddllitds és
’ ; . L -értékesités feltételeirdl
Helyi termékek piacra jutdsdnak | 5,0/ (II. 26,) FVM-ESzCsM-GKM .
tamogatdsa, helyi mindsitési Allami feladat

rendszer kialakitdsa

egyiittes rendelet az élelmiszerek jelolésérdl
sz0lo

A fogyaszték érdekeinek/ jogainak
érvényesitése,

érdekek védelmében, tdjékoztatds,
a tudatos fogyasztoi

magatartds elGsegitése, a
Jogyasztok tdjékozottsagdnak
Javitdsa, kozvélemény
tajékoztatdsa

1997. évi CLV. tv. a fogyasztévédelemrSl 45.
§ (1) a)-k)

Az dllam és a helyi
onkormdnyzatok
elémozditjdk és tamogatjck
a fogyasztoi érdekek
képviseletét elldté
Egyesiileteket

Az Eurépai MezOgazdasagi és Vidékfejlesztési Alap Vidékfejlesztési Operativ Programjanak
megvalositdsa érdekében végzett tevékenység:

A telepiilésfejlesztés tekintetében

- az érintett teriiletre vonatkozo tanulmanyok készitése;
- a teriiletre és a helyi fejlesztési terv vonatkozé tajékoztatasra iranyulo intézkedések;

- a helyi fejlesztési terv/helyi fejlesztési stratégia el6készitésében és végrehajtasiban kozremiiksdd

személyzet képzése;

- promocios rendezvények és vezetdképzés;
- helyi fejlesztési terv/stratégia végrehajtdsa.
- j6l azonositott szubregionalis vidéki teriiletekre iranyul¢ teriiletalap, helyi fejlesztési stratégiak
kidolgozasa, multiszektoralis tervezése és végrehajtasa, a helyi gazdasag kiilonbozd agazatainak
szerepldi és projektjei k6zotti kdlesdnhatison alapulva;

- helyi koz- és maganszférabeli partnerségek kialakitasa;

- a helyi fejlesztési stratégiak megvaldsitasara vonatkozé dontéshozatal;

- az Egyesiilet miikodtetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek;
- a helyi fejlesztési terv/stratégia megvalositdsanak pénziigyi igazgatasa;
- részvétel a belfoldi és az eurdpai halézatok talalkozoin;

- a Szervezeti és Miikddési Szabal

feladatok teljesitése;

- Helyi Vidékfejlesztési Tervre/Straté

yzatban meghatirozott animécids és hélézatépitési (networking)

giara vonatkozé informacioszolgaltatas;

- az emberi er6forrasok fejlesztése a helyi egyiittmiikodés és partnerség elésegitése érdekében;

konfliktuskezelés;

- a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megval6sitasat célzo projektek vonatkozasaban a tobb
szektorra kiterjedd egytittmiikdések osztonzése és timogatasa;
- az Egyesiilet tevékenységének népszeriisitése;

- a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalésitdsdban résztveve partnerek képzése;




- az Egyesiilet tagjainak képzése a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia végrehajtasa érdekében;
- az érintett teriiletekre vonatkozo tanulmanyok készitése;
- az Egyesiilet képviselete kiilonbozé tanacskozasokon és eseményeken.

Kiemelt animdcios és szakmai tevékenységek:

Egyéb:

rendezvények, szakmai programok, kidllitdsok szervezése

rendezvényeken, kidllitdasokon valé megjelenés, képviselet,

szakmai kiadvdnyok, tdjékoztatok, kinyvek készitése, ilyenekben valé megjelenés

szakmai kiadvanyok, konyvek értékesitése

Jotok, videdk készitése, publikdldsa

honlapok készittetése, miikodtetése

az Erték és Mindség kozosségi marketing program miikodtetése,

esélyegyenldségi elvek érvényesitése érdekében hdtrdnyos helyzetii csoportok szdmdra
célcsoport specifikus programok megvaldsitdsa, kiemelten adomdnyozdsi és jétékonysdgi
programok tdrsadalmilag és gazdasdgilag hdtrdnyos helyzetii csoportok szdmdra, valamint
noi célcsoport szamdra kozosségfejleszté és kozosségépit tevékenység végzése, program
miikodtetése.

Kiaddi tevékenység

Konyvkiadas

Cimtérak, levelezdjegyzékek kiadasa

Folyoirat, id6szaki kiadvany

Egyéb kiadoi tevékenység

Film, video- televizié miisor — gyartas
Hangfelvétel készitése, kiadasa

Miisor 0sszeallitas, miisor szolgaltatas
Informécié technologiai szolgéltatas
Informacio szolgaltatas

Egyéb pénziigyi kozvetités

Uzletvezetési tanacsadas

reklam, piackutatas

Egyéb gép, targyi eszkoz kdlcsonzése
Adminisztrativ, kiegészitd egyéb tizleti szolgaltatas
Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
Egyéb oktatas

Oktatast kiegészitd szolgaltatas

Alkoto- miuvészeti- szorakoztat6 tevékenység
Konyvtari, mizeumi- egyéb szabadid6s tevékenység
Erdekképviselet

Egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység
Egyéb személyi szolgaltatas
Rendezvényszervezés

Szabadidds tevékenységek szervezése

Az Egyesiilet céljainak megvaldsitdsa érdeken egyiittmiikodik a mindenkori Irdnyité Hatdsdggal és
illetékes szervezeti egységeivel, valamint a mindenkori Kifizeté Ugyndkség illetékes szervezeti
egységeivel.

3. Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lat el.
Jelen alapszabaly nem zarja ki, hogy az Egyesiilet tagjain kiviil mas is részesiilhessen az Egyesiilet
szolgaltatdsaibol.



4. Az Egyesiilet nonprofit jelleggel miikédik, nem alapithaté gazdasagi tevékenység céljara. Az
Egyesiilet az Egyesiileti cél megvaldsitdsdval kozvetleniil Osszefliggd gazdasagi tevékenységre
jogosult. Az Egyesiilet vagyonat céljanak megfeleléen hasznélhatja, vagyonét nem oszthatja fel tagjai
kozott, s a tagok részére nyereséget nem juttathat.

5. Az Egyesiilet nem zérja ki, hogy mas is részesiilhessen a szolgaltatasaibol.

6. Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és
azoknak anyagi tAmogatast nem nyujt.

7. Az Egyesiilet mitkodése, az Egyesiilet szerveinek dontéshozatala, valamint dontései nyilvdnosak. Az
Egyesiilet miikodésének, szolgdltatdsainak és beszdmoldinak nyilvdnossdgdt az Egyesiilet honlapjdn
torténd kozzététel utjdn biztositja.

IIT. fejezet
Az Egyesiilet tagjai

1. Az Egyesiiletnek partol6 és rendes tagjai lehetnek.

A tagsdgi jogviszony létrehozdsakor figyelemmel kell lenni az Egyesiilet LEADER cimbirtokosként
valé milkédésére irdnyado, Az Eurépai Parlament és Tandcs 1303/2013/EU rendeletének 32. cikkében
Jfoglaltakra.

Az Egyesiiletnek partol6 és rendes tagjai lehetnek. Az Egyesiilet felveszi tagjai kozé a legalabb két tag
ajanlasaval rendelkezd csatlakozni kivand személyt vagy szervezetet, akik a felvételiiktd] kezdddéen
szavazati joggal rendelkeznek és az Egyesiilet szerveibe valaszthaték. A csatlakozni kivan tag
koteles nyilatkozni arrél, hogy a jelen Alapszabalyban foglalt Egyesiileti célokat elfogadja, tovabba
arra vonatkozoan, hogy az Egyesiilet 1étesitd okiratat ismeri és az Egyesiilet alapszabalyat, céljait,
szellemiségét, értékrend;jét és kialakult szokasait magéra nézve kotelezének fogadja el.

2. A rendes tag felvételével kapcsolatos dontés meghozatala a Kozgyiilés hatdskorébe tartozik. A
rendes tag felvételének kérdésében a Kozgyiilés a tag kérelme alapjén, az Elntkség ajanlasa esetén,
hatdrozattal dont. A tagsagi jogviszony a tagfelvételi kérelem Kozgyiilés altal torténd elfogadasaval
jon létre.

3. Az Egyesiilet munkaszervezete kiteles az Egyesiileti tagokrdl naprakész nyilvantartdst vezeini. A
kérelmezd tagokat az Elnokség nyilvantartdsba veszi és a rendelkezésre dll6 adatokat az adarvédelmi
szabdlyoknak megfelelSen 6rzi.

Az Egyesiilet tagjainak nevét, lakéhelyét az alapszabdly melléklete tartalmazza.

A tagok személyére vonatkozd adatok nem nyilvdnosatk.

4. A rendes tag jogai:

a) Az Egyesiilet tagja jogosult az Egyesiilet tevékenységében aktivan részt venni.

b) a tagokat a Kozgylilésen felszélalasi, javaslattételi és szavazati jog illeti meg, illetve
Egyesiileti tisztségekre valaszthatok.

c) A tagrészt vehet a hatdrozatok, az ajanlasok és méas dontések meghozatalaban.

d) A tag inditvdnyozhatja, hogy valamely kérdést a Feliigyel® Bizottsag vizsgaljon meg.

e) A Kozgyiilés, vagy az elnokség elé terjeszthet minden olyan kérdést, javaslatot, amely az
Egyesiilet hataskorébe tartozik.

f) Igénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatésait, élhet a tagsagot megilletd kedvezményekkel.

A tag tagsagi jogait személyesen, illetve képviselSje utjan gyakorolhatja. A képvisel6 részére adott
meghatalmazast teljes bizonyité erejii maganokiratba kell foglalni.



A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem 6rokslhetdk. A tagok — a tagdij megfizetésén til — az
Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.
A Kozgylilés dontése alapjan az Egyesiilet céljait szolgald tovabbképzésen részt vehet.
- Jogosult betekinteni az Egyesiilet irataiba a kivetkez8k betartasaval:
- az Egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratokba az Elnokkel térténd egyeztetést kivetden
betekinthet;
- a betekintést kérd kotelezettséget vallal mdsok személyiségi jogainak tiszteletben tartdsdra és
a torvényes miikodés tekintetében az Egyesiilet iigyeiben a titoktartdsra;
- az iratok a munkaszervezeti iroddban tekinthetGk meg;
- a személyiségi jogokat és az Egyesiilet gazdasdgi érdekeit nem sértd iratokrél az Elndk
engedélyével mdsolat készithetd.

5. A rendes tag kotelezettségei:

- Aktiv kézremiikodés az Egyesiilet céljainak megvaldsitasaban.

- Az Egyesiilet alapszabalya rendelkezéseinek, valamint a Kozgyiilés és az Elnokség déntéseinek
betartasa.

- A tagd{j rendszeresen, jelen alapszabalyban meghatarozott hatéridére torténd befizetése.

- Az Egyesiiletet erkolcsi tdmogatdsa, a kivildllok tdjékoztatdsa annak feladatdrdl, Jellegeérdl.

Az Egyesiilet tagja koteles az alapszabélyban meghatérozott tagi kotelezettségek teljesitésére. Az
Egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az Egyesiilet céljanak megvaldsitdsat és az Egyesiilet
tevékenységét.

6. A partol6 tag az Egyesiilet tevékenységében csak vagyoni hozzajarulassal vesz részt: az Egyesiilet
céljainak megvaldsitisa érdekében anyagi timogatést nyujt. A partol6 tagnak joga van részt venni az
Egyesiilet Kozgyiilésein (ahol tandcskozasi joggal rendelkezik) és rendezvényein, vezetd
tisztségvisel6vé nem vélaszthatd, szavazati joga nincs. A partol6 tag a tagdij fizetésére nem koteles. A
partolé tagok tagfelvételérdl az Elndkség javaslata alapjan a Kozgyiilés — egyszerll szotobséggel
hozott hatarozattal - dént.

IV. fejezet
A tagsag megsziinése

1. Az Egyesiileti tag tagsagi jogviszonya megsziinik
a) atag kilépésével
b) atagsagi jogviszony Egyesiilet 4ltali felmondasaval
c) atag kizarasaval
d) ataghalalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével
e) ha az Egyesiilet megsziinik

2. A tag a tagsagi jogviszonyat az Egyesiilet képviseldjéhez intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor,
indoklas nélkiil megsziintetheti.

3. Ha az alapszabdly a tagsagot feltételekhez koti, €s a tag nem felel meg ezeknek a feltételeknek, az
Egyesiilet a tagsagi jogviszonyt harminc napos hatariddvel irdsban felmondhatja. A felmondasrdl az
Egyesiilet K6zgytilése dont.

4. A tagnak jogszabélyt, az Egyesiilet alapszabélyat vagy Kozgylilési hatdrozatt sulyosan vagy
ismételten sértd magatartdsa estén a Kozgylilés — barmely Egyesiileti tag vagy Egyesiileti szerv
kezdeményezésére — a taggal szemben kizarasi eljarast folytat le.



Az Elnokség javaslatara a Kozgyiilés kizarja

- az Egyesiilet tagjai koziil azt, akinek a magatartisa az Egyesiilet céljainak elérését
veszélyezteti, ill. az alapszabalyba iitk6z6 tevékenységet folytat, tovabba

- azt a rendes tagot, aki hdrom hoénapot meghaladdan késedelembe esett az esedékes tagdij
megfizetésével és azt igazolhatd moddon megkiildstt irasbeli felszdlitds ellenére, a
felszolitdisban meghatarozott fizetési hataridd eredménytelen leteltét kovetden sem
egyenlitette ki. A fizetési felszélitaisban meg kell hatdrozni a hétralékos tagdij 6sszegét, a
tartozds jogcimét és esedékességét, valamint a tagdij megfizetésére 30 napos hataridét kell
szabni, mely hatarid6 a felszolitd levél kézhezvételét kévetd napon kezdédik. A felszolitasban
figyelmeztetni kell a tagot arrdl, hogy amennyiben hataridében nem fizeti meg a hétralékos
tagdijat, akkor az a kizarasat és a tagsagi jogviszonya megsziinését fogja eredményezni. A
tagdij megfizetésének elmulasztasa csak abban az esetben eredményezheti a tag kizarasat, ha
ez a magatartas a tagnak felrohato.

A kizaras kimondéasahoz a Kozgyiilés minGsitett tobbségi, azaz az dsszes tag tébb mint a felének
egybehangzé szavazata sziikséges. A kizarasi eljarasban az érintettnek lehetéséget kell biztositani
arra, hogy védekezését, illetve a mentd koriilményeket eldéadhassa. A kizart tag a kizarassal
kapcsolatos hatarozat ellen a tudomaséra jutastél szamitott 30 napon beliil a Buda Kornyéki
Torvényszékhez fordulhat. A kereset benytjtisa a hatdrozat végrehajtasira nem bir halasztd
hatallyal. A tag kizarasat kimond6 hatarozatot irasba kell foglalni €s indoklassal kell ellatni; az
indoklasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalé tényeket és bizonyitékokat, tovabba a
Jjogorvoslati lehet6ségrél valo tajékoztatast. Az elndk koteles a Kozgylilés kizaras targyaban
hozott hatdrozatit a dontés meghozatalatél szamitott 8 napon beliil, irdsban, ajanlott postai
kiildeménykeént feladva az érintettnek is megkiildeni.

Ha a tagot a tagdij meg nem fizetése miatt az Egyesiilet tagjai koziil torlik, tagsiga az
Egyesiiletben megsziinik.

5. A pértold tagsag megsziinik irasbeli bejelentésre kilépéssel vagy a Kozgylilés kizard
hatarozataval.

V. fejezet
az Egyesiilet szervezete

1. Az Egyesiilet szervei:

- Kozgytilés

- Elnckség

- Elnok

- Munkaszervezet vezetd

- Munkaszervezet

- Feliigyeld Bizottsag

- Tagozatok (civil-, kdz-, és iizleti szféra)

2. Az Egyesiilet tigyintézését a Munkaszervezet latja el.



VI. A Kozgyiilés

1. Az Egyesiilet dontéshozo szerve a Kozgyiilés.

a)

b)

c)

d)

Kozgyilés a tagok Osszessége. A tag jogosult a Kozgyiilésen részt venni, a Kozgyiilés
rendjének megfelelden felszdlalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat megfogalmazni és
észrevételeket tenni, a rendes tag ezen tilmenéen jogosult a szavazati Jjogat gyakorolni.

a Kozgylilés a munkéjat tagozatokba tomoriilve végzi, a tagozatok kozotti — 93/2007 (VIL
29) FVM rendeletben foglalt el6irasok altal meghatarozott - arnyok megtartasaval.

A Kozgyilés az Elnokség tagjait a Tagozatokon keresztiil mindsitett tobbséggel titkos
szavazassal, kozvetett vélasztassal vélasztja. A tagozatok tagjaik koziil titkos szavazassal
valasztanak tagot/tagokat az elnkségbe.

az egyes Tagozatok legaldbb egy fét delegalnak az Elnokségbe, azzal, hogy a Civil- és Uzleti
tagozat ltal delegalt tagok aranya az Eln6kségben minimum 60 %-ot el kell érjen.

2. A Kozgytilés hataskorébe tartozik:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g

h)
i)
i)
k)
)

m)

n)

az alapszabaly elfogaddsa, médositdsa;

az Egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvaldsanak elhatarozasa;

a vezetd tisztségviselok (Elnokség tagjai) megvélasztisa, visszahivdsa és dijazasanak
megallapitasa;

a feliigyelébizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijszabasuk megallapitasa;

a valasztott kdnyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megallapitasa;

a tagdij mértékének megallapitasa;

az Egyesiilet két Kozgyiilés kozotti iddszakra terjedd tevékenységérdl sz6lé éves beszdmold
elfogadasa,

az éves koltségvetési terv elfogadésa, az Egyesiileti gazdalkodasi tevékenység 6 irdnyainak
meghatarozasa, valamint az esetleges alapitvanyrendelés elhatarozésa,

a palyazatokkal kapcsolatos vonatkozd jogszabalyi rendelkezések szerinti dontések
meghozatala, igy kiilonosen a palyazati eljarasrend elfogadésa

mas tarsadalmi szervezetekkel vald egyesiilés kimondasa és az Egyesiilet feloszlatdsanak
kimondasa,

az Egyesiilet koltségvetési s gazddlkoddsi, szervezeti és miikodési szabdlyzatdanak elfogaddsa
az Elnokség beszamoldjanak elfogadasa

a rendes tag felvételérdl sz616 dontés meghozatala

ddntés minden olyan iigyben, amit a jogszabély, az alapszabaly a Kézgy(ilés hataskorébe utal,
vagy amelyet az Elnkség a K6zgy(ilés elé terjeszt.

fgy a Ptk. alapjan a Kozgyiilés hataskorébe tartozik tovabba:

a)
b)

c)
d)
e)
W,

g
h)

az éves koltségvetés elfogadasa;

az éves beszdmol6 — ezen beliil az ligyvezetd szervnek az Egyesiilet vagyoni helyzetérél sz616
jelentés elfogadasa;

vezetd tisztségviseld feletti munkaltatéi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztségvisels az
Egyesiilette] munkaviszonyban all;

az olyan szerzédés megkdtésének jovahagyasa, amelyet az Egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségvisel6jével, a feliigyelobizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozodjaval kt;

Jelenlegi és kordbbi Egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a feliigyeldbizottsagi tagok
vagy mas Egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald dontés;

az Egyesiilet dltal kidolgozott hosszi- és kozéptdvi fejlesztési program és modositdsainak
elfogaddsa;

a vdlasztott konyvvizsgdlo megvalasztdsa, visszahivdsa és dijazdsdnak megdllapitdsa,

a végelszamold kijeldlése.

3. A Kozgyiilés minden napirendi pontként megjelslt kérdésben egyszertii tobbséggel dont, kivéve

10



- az Elndkség megvalasztdsat, amely hatdrozatot az Egyesiilet valamennyi tagja tSbbségének
egybehangzd szavazata (mindsitett tobbséggel) hozza meg a Kozgytilés.

- az Egyesiilet alapszabélyanak moédositasahoz a jelen 1évd tagok hiromnegyedes szétdbbséggel
meghozott hatdrozata sziikséges.

- az Egyesiilet céljainak mddositasdhoz és az Egyesiilet megsziinésérdl sz616 Kozgytilési dontéshez a
szavazati jogokkal rendelkezé tagok haromnegyedes szotdbbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

4. A hatérozati javaslat elfogaddsdhoz sziikséges, jelen alapszabalyban meghatdrozott egybehangzé
szavazat hidnyaban. szavazategyenl8ség esetén is — elutasitd dontés sziiletik.

A Kozgyiilés fenti hatdskirei koziil az Elnokségre, valamint az Elnék részére hatdskiroket delegdlhat,
a jogszabdlyi kereteken beliil.

° Az Elnokség részére az SZMSZ elfogaddsdra és mddositdsdra vonatkozé hatdskort jelen
alapszabdlyban rogzitetten delegdlja.

® Az Elnokség részére delegdlja a Helyi Fejlesztési Stratégia, vagy ezzel azonos tartalmii
dokumentum programidbszak kozi feliilvizsgdlatdat, médositdsat.

° Az elnok részére delegdlja a Helyi Birdld Bizottsdg tagjainak felkérését és kinevezését.

5. A Kozgyiilést legaldabb évente egy alkalommal, vagy sziikség szerint kell dsszehivni, dsszehivdsdt az
Elndkség rendeli el, az osszehivds végrehajtasdrdl az Elnok gondoskodik, a Kozgyilést az Elnck
vezeti. Rendkiviili taggyiilést kell osszehivni a tagok legaldbb egytizede dltal aldirt kérelemre, melyben
megjelolik az dsszehivds okdt és céljdt; tovdibbd a Feliigyeld Bizottsag frdsbeli kezdeményezésére,
valamint, ha azt a Budapest Kornyéki Torvényszék elrendeli.

- A Kézgyiilést az Elndk irdsban, meghivd kikiildésével hivja éssze. Szabdlyszeriinek az sszehivds
akkor mindsiil, ha a tagok az iilésrél legaldbb 15 nappal a Ptk. 3:17 §-ban meghatdrozottak szerint
az iilés iddpontjdt megelbzben irdsban értesiilnek, és az iilés tdrgysorozatdrdl leirdst kapnak. Az
Irdsbeli kozléssel egyenértékiinek kell tekinteni az elektronikus vton tirténd, visszaigazolt kozlést
is. A Kozgyiilési meghivo kikiildése a tagok dltal bejelentett e-mail cimre térténik.

A Kozgytlési meghivonak tartalmaznia kell:

a) az Egyesiilet nevét és székhelyét

b) aziilés idejének és helyszinének megjel6lését

c) aziilés napirendjét

d) hatdrozatképtelenség esetén az 4jbdli Gsszehivds alapszabdly szerinti médjdt és iddpontjdt,
helyét és az eltérd hatdrozatképességi szabdlyokra vonatkozé figyelemfelhivdst.

e) Elektronikus hirkozlG eszkoz igénybevételével dsszehivdsra keriild Kozgyiilés, vagy személyes
részvétel nélkiili dontéshozatal szabdlyai

A Kozgyiilés iilése a tagok elektronikus hirkozIS eszkoz igénybevételével torténd részvételével
is megtarthatd, illetve iilés tartdsa nélkiili dontéshozatala is megtarthaté, A dontéshozé szerv
iilésének megtartdsa ezen a médon elsésorban akkor alkalmazandé, ha a tagok egészségiigyi
személyi épségének védelme ezt indokolja. Csokkenthetd bdrminemii Jjarvanyiigyi veszély,
kockdzat,

Az elektronikus hirkozIS ditjdn megtartott iiléssel és dontéshozatallal kapcsolatos elvardsok:
- Biztositsa a tagok azonosithatdésdgat.

- Kizdrélag az arra illetékes léphessen be az iilésre.

- Dokumentdlhatd legyen.

- Befolyastol mentes legyen.

- A kommunikdcio ne legyen korldtozott vagy korldtozhatd.

- a konkrét, eszkizt, platformot a meghivéban meg kell jelsini.

) Az elektronikus hivkozI6 vtjan megtartott dilés Jormadi:
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h)

J)

- internetes platformon megtartott iilés,
- elektronikus uton torténd szavazatleadds.

Az elektronikus iton torténd iilés és dontéshozatal ésszehivdsandl az aldbbi tovdbbi
szabdlyokat kell alkalmazni:

@) a napirendre vonatkozd részletes tdjékoztatds nem mellézhetd [a Ptk. 3:17. § (3)
bekezdése], és a hatdrozat tervezetét a taggal kizélni kell,

b) elektronikus hirkozld eszkoz dtjan valo jelenlétre vonatkozéan

ba) meg kell hatdrozni az igénybe vehetd, a tagok azonositdsdt, és a tagok kozotti kdlesonds és
korldtozdsmentes kommunikdcidt biztosité elektronikus hirkozI6 eszkozéket és informatikai
alkalmazdsokat, és

bb) ha a jogi személy digyvezetése a tagokat (képviselGiket) személyesen nem ismeri, meg kell
hatdrozni a személyazonossdg igazoldsdnak médjdt,

c) tilés tartdasa nélkiili dontéshozatal esetén

ca) a szavazat megkiildésére legaldabb 8 napot kell biztositani,

cb) a Ptk. 3:20. § (2)-(4) bekezdését alkalmazni kell,

cc) a tag szavazata akkor érvényes, ha abbdl egyértelmilen megdllapithaté a tag személye
(név, lakdhely vagy székhely, szervezet esetén képviseldjének neve), a szavazdsra bocsdtott
hatdrozattervezet megjelilése - tobb hatdrozati javaslat esetén a hatdrozattervezetek sorszdma
- és az arra adott szavazat, és

cd) a tag a szavazatdt az aldbbi mdédon is megkiildheti:

A jogi személy szervei az irdsbeli jognyilatkozatokat - ideértve a dontéshozd szerv
miikédésével osszefiiggd okiratokat is - a tag elektronikus levelezési cimére (e-mail-cim) is
megkiildhetik. Ha a jogi személy Iétesité okiratdbol mds nem kivetkezik, az irdsbeli
Jognyilatkozatot minGsitett vagy mindsitett taniisitvanyon alapuld fokozott biztonsdgii
elekironikus aldirdssal vagy elektronikus bélyegzével, ennek hidnydban azonositdsra
visszavezetett dokumentumbhitelesités-szolgdltatdssal valo hitelesitéssel kell aldirni.

A tagok a jogi személlyel kapcsolatos jognyilatkozataikat elektronikus iizenetben (e-mail) is
kozolhetik a jogi személlyel. Ha a jogi személy létesitd okiratdbol mds nem kovetkezik, a Jjogi
személy tagnak a jognyilatkozatdt mindsitett vagy mindsitett tanusitvanyon alapuld fokozott
biztonsdgu  elektronikus  aldirdssal, ennek hidnydban azonositdsra  visszavezetett
dokumentumbitelesités-szolgdltatdssal vald hitelesitéssel kell aldirnia. Ha a jogi személy
létesitd okiratdbdl mds nem kovetkezik, a természetes személy tag a jognyilatkozata
elektronikus aldirdsdra nem koteles, azonban a jognyilatkozatnak a tag azonosithatésdgdhoz
sziikséges adatokat tartalmaznia kell.

Az e szabdly szerinti, elektronikus iizenetben foglalt nyilatkozat elektronikus irdsbeli
Jjognyilatkozatnak mindsiil.

Mindsitett vagy mindsitett tanisitvanyon alapuld fokozott biztonsdgii elektronikus aldirdsnak
elfogadhaté  az digyfélkapun keresztiil, vagy iigyfélkapun keresztiili azomositdssal a
https.//niszavdh.gov. hu/index oldalon keresztiil is elvégezheti.

Az elektronikus hirkozIS utjan megtartott dilésrdl, valamint az iilés nélkiili dontéshozatalrdl
Jegyzdkonyvet kell késziteni, melyet a szokdsos mddon a tagok részére elektronikus-, vagy
magdnokirat modjdra torténd hitelesitést kovetden 8 napon beliil meg kell kiildeni.

A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a
targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

6. A Kozgytilés hatarozatképes, ha a szabalyszerli 6sszehivas utan az Egyesiilet tagjainak tobb mint a
fele jelen van, azzal, hogy mindhdrom Tagozat képviselteti magit a Kozgylilésen. A
hatarozatképességet mindharom tagozatnal vizsgalni kell.
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Ha a Kozgyiilést nem szabélyszertien hivtak Gssze az iilést akkor kell megtartani, ha az iilésen
valamennyi részvételre jogosult jelen van s a napirenden nem szereplé kérdés megtargyalasahoz
egyhanguilag hozzajarul.

A megismételt Kozgytilést az eredeti — hatarozatlanképtelenség miatt elmaradt — Kozgy(ilés idépontjat
kovetden, legkésdbb az eredeti Kozgyiilés idépontjatdl szamitott 8 napon beliili idépontra kell
Osszehivni, amely iddpontot az eredeti Kozgylilés meghivdjaban meg kell jeldlni, és abban a tagokat
arrol tajékoztatni kell, hogy a megismételt K6zgytiilés az eredeti Kdzgyiilés napirendi pontjaiban a
megjelentek szdmara tekintet nélkiil hatarozatképes.

Elektronikus  hirkozI6  igénybevételével — megtartott  iilés esetén a rendes Kozgyiilés
hatdrozatképességére vonatkozé szabdlyokat és eljdrdst kell alkalmazni.

Ulés nélkill meghozott dontés esetén az érvényesség kritériuma, hogy legaldbb a tagok 50%-a + 1
leadja szavazatdt. Ezt minden dontésnél vizsgalni kell.

- Hatdrozatképtelenség:

Hatdrozatképtelenség esetén az ismételten dsszehivott Kozgyiilés hatdrozatképes azonos napirenddel.
A Kozgyiilés ismételt osszehivdsdra a hatdrozatképtelen Kozgyiilést kovetSen legaldbb 20 perc miilva
is sor keriilhet. Az eredeti Kozgyiilési meghivéban minden esetben rendelkezni kell arrdl, konkrétan
JSeltiintetve, hogy hatdrozatképtelenség esetén mely iddpontban (év, hd, nap, dra, perc), azonos
helyszinen és napirenddel keriil sor az ismételt Kozgyiilés dsszehivdsra.

Ha egy tag valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalanal a hatdrozatképesség
megallapitdsa sordn figyelmen kiviil kell hagyni. A tagok a Kozgyiilésen szavazissal hozzak meg
hatérozataikat. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részsit;
b) akivel a hatarozat alapjan szerz6dést kell kotni
c¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani
d) akinek olyan hozzétartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitoja
e) akia dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapulé kapcsolatban 4ll; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A tagok a hatdrozatukat a hatdrozatképesség megéllapitasanal figyelembe vett szavazatok tobbségével
hozzak meg.

7. a Kdzgyllés nem nyilvanos; azon a tagokon és az iigyvezetésen kiviil a Kézgytilés 6sszehivasara
Jogosult 4ltal meghivottak és az alapszabély vagy a Kozgylilés hatérozata alapjan tanacskozasi joggal
rendelkez6 személyek vehetnek részt.

A szavazas az Elndkség tagjainak megvalasztisa esetén titkos, minden mas kérdésben nyilt. Barmely
szavazasra jogosult tag inditvanyara — annak elfogadésa esetén — titkos szavazas is tarthaté.

8. A Kozgylilésen az elndk akadalyoztatasa estén a Kozgylilés dltal egyszerii szavazattobbséggel
megvalasztott egyik alelndk elnskol. A Kozgyiilésen tovabbi tisztségviseld, illetve szavazatszamlald
megvalasztasara nem Kkeriil sor; a szavazatok Osszeszamolasa az Elndk feladat. A Kozgytilés annak
megnyitdsa utdn, de még a napirend ismertetése elétt a jelenlévdk koziil jegyzokonyv-vezetst és a
Jjelenlévé tagok koziil jegyzOkonyv-hitelesitst valaszt.

9. az Egyesiilet valamennyi szerve iilésérdl jegyzdkdnyvet kell késziteni, a jegyz&konyvet elnodkségi

iilés estén az elndkség jelen 1év6 tagjai, Kozgyilés esetén a levezetd elndk, a jegyzOkonyvvezetd és a
JjegyzOkdnyv- hitelesit irja ala. Az elndkség és a Kézgyiilés dontéseit hatarozatba foglalja, amelyeket
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a hatdrozatok taraban kell naprakészen nyilvan tartani, melyr6l az elnokség az elnok Wtjan
gondoskodik.

A jegyz6konyv tartalmazza a megjelentek szamat, a targyalt ligyek, napirendek Osszefoglalasat, a
hatérozatokat és a szavazas eredményére vonatkozé adatokat.
A Kozgyiilésen késziilt és hitelesitett jegyzbkonyvet az Egyesiilet tagjai szémdra a Kozgyiilést kovetd
14 napon beliil elektronikus irat formdjaban meg kell kiildeni.

Az elndk koteles az Egyesiilet szervei altal hozott dontésekré]l olyan nyilvantartast vezetni
(hatarozatok tdra), amelybdl megallapithaté a dontés tartalma, idSpontja és hatalya, a dontést
tdmogatok és ellenzOk szdmaranya.

Az elndk koteles a Kozgyiilés, illetve az elnokség altal hozott olyan hatdrozatokat, amelyek barmely
tagra vonatkozban jogokat vagy kotelezettségeket allapitanak meg, illetve harmadik személyt
(beleértve a hatésdgokat is) érinthet, a déntés meghozatalatél szamitott 8 napon beliil, irdsban, ajanlott
postai kiildeményként feladva az érintettnek is megkiildeni. A hatirozatok nyilvanossagara
egyebekben az alapszabaly II. fejezetének (7) bekezdése iranyado.

10. Az Elnokség tagjai nem lehetnek egymasnak a Ptk. 8:1. -a (1) bek. 1 pontjéban meghatarozott
koézeli hozzatartozdi.

11. A tisztségviselok mandatuma 5 évre sz6l és meghosszabbithatd.

VII. fejezet
Az Elndkség

1. Az Egyesiilet ligyvezetését az Elnokség latja el. Az Egyesiilet vezetd tisztségviseldi az elndkség
tagjai (az elndk, két alelndk és két elndkségi tag). Az Elnskség az Egyesiilet delegaltakbol 4llé
déntéshozatalai szerve, amely 5 (6t) tagbdl 4ll. A vezetd tisztségviseldket az Egyesiilet tagjai koziil a
Kozgylilés valasztja azzal, hogy a vezet$ tisztségviselék legfeljebb egyharmada valaszthaté az
Egyesiilet tagjain kiviili személyekbdl is. Az elndkség az elndkét maga valasztja tagjai koziil. Az
elndkség tagjai kotelesek a Kozgylilésen részt venni, a Kozgyiilésen az Egyesiilettel kapcsolatos
kérdésekre valaszolni, az Egyesiilet tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérél beszamolni. Az
elndkség hatarozatait a jelenlévok egyszerii szotobbségével hozza. Az alapszabéaly ennél alacsonyabb
hatarozathozatali aranyt el6ird rendelkezése semmis.

2. Az Elnokség feladatai és jogkorei:

a) képviseldt delegalhat egyéb szervezetekbe;

b) Munkaszervezet vezetéséért felelés Munkaszervezet vezetd kivalasztasa;

c) dont két Kozgytilés kozotti idészak kozott az Egyesiilet ligyeiben, kivéve azokat a

targykoroket, amelyeket az alapszabaly, vagy jogszabaly a Kozgylilés kizarélagos

hataskorébe vagy mas személy, egység hataskorébe utal,

de kiilonosen

d) dont a partold tag felvételérdl;

e) javaslatot tesz a rendes tag személyére;

f) elkésziti az éves beszamoldt;

g) dont a helyi vidékfejlesztési stratégia/terv végrehajtasa soran felmeriilé delegalt feladat ellatasaval
Osszefliggd, Munkaszervezet vezetd altal Osszeallitott kérelem elfogadédsardl, esetleges
visszautasitasarol;

h) dont az Elnok altal felterjesztett tAmogatasi rangsor(ok) alapjan a forras(ok) allokacidjarol;

i) utasitja az Elnokot a forrasallokacio soran feltart eljarasi hibak javitasara
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J) jovahagyja a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendeletben megfogalmazottak szerint az egyes
eurdpai uniés alapokbdl szdrmazo tdmogatdsok felhaszndldsdt a Vidékfejlesztési Program
LEADER intézkedések végrehajtdsa érdekében, a mindenkori Kifizeté Ugynokség és az Irdnyito
Hatdsdg utmutatdsdval ésszhangban elkészitett Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatot (SZMSZ),
javaslatot tesz annak mddositasara.

tovabba a Ptk. alapjan az ligyvezetés feladatkorébe tartozik

a) az Egyesiilet napi ligyeinek vitele, az iigyvezetés hataskdrébe tartozo ligyekben a

dontések meghozatala;

b) a beszdmoldk eldkészitése és azoknak a Kozgyiilés elé terjesztése;

c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a Kozgyiilés elé terjesztése;

d) az Egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsara és befektetésére vonatkozd, a

Kozgyiilés hatidskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) az Egyesiilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitdsinak és a tisztségvisel6k
megvalasztatasanak elokészitése;

f) a Kozgytilés dsszehivasa, a tagsag és az Egyesiilet szerveinek értesitése;

g) az ligyvezet szerv 4ltal 6sszehivott Kozgyiilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a Kozgyilésen és valaszadas az Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

i) a tagsag nyilvantartasa;

J) az Egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

k) az Egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megérzése;

I) az Egyesiiletet érinté megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgéalata és annak bekdvetkezte
esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele.

3. Az Elnokség tagjainak megbizatésa 5 évre szdl és Gjravalaszthatok.

4.Az elndkség iiléseit sziikség szerint, de legalabb 3 havonta tartja. Az elnokség
hatérozatképet, ha azon az elnokségi tagok tobb, mint fele jelen van. Az elnkség
dontéséhez - jelen fejezet 5. pontjaban foglaltak kivételével - a jelenlevd tagok tobb, mint
felének egybehangzo szavazata sziikséges.

5. A hatérozati javaslat elfogadasahoz sziikséges, jelen alapszabdlyban meghatarozott egybehangzo
szavazat hidnyaban - szavazategyenl6ség esetén is - elutasitd dontés sziiletik.

6. Az Elndkség évente beszamol a Kozgyiilés el6tt az adott évben végzett tevékenységérdl, valamint a
Kozgytilések kozott végzett tevékenységérol.

7. Az Elndkség tagjai tevékenységiiket tarsadalmi munkéban végzik.

8.Az ElnSkség tagjaira vonatkozo 6sszeférhetetlenségi eléirasokat az alapszabaly az alabbiak szerint
szabalyozza:
a) Nem lehet az Egyesiilet vezetd tisztségviselSje - az Elnokség, Feliigyelé Bizottsag
tagja, Munkaszervezet vezetd, EIndk, illetve Alelndk - az a személy, aki olyan
kézhasznu szervezetnél vagy Egyesiiletnél toltott be vezetd tisztséget, amelynek
vezetSjeként az adott tarsadalmi szervezet az ad6zas rendjérdl sz616 torvény szerinti
koztartozasat nem egyenlitette ki.
b) Vezetd szerv hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzétartozoja [Ptk. 8:1. § (1) bek. 1. pont], élettarsa (tovabbiakban egylitt:
hozzétartozé) a hatérozat alapjan kételezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy

barmilyen més el6nyben részesiil, illetve a megkstendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.
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Jelen pont alkalmazasaban felelés személy, aki a szervezet létesitd okiratdban és belsé szabalyzataiban
vezetd tisztségviseloként megjeldlt vagy egyébként érdemi dontési Jjogkérrel rendelkezd személy,
valamint az a személy, aki a létesité okirat felhatalmazasa, a szervezet legfobb szervének hatérozata
vagy szerz6dés alapjan a szervezet képviseletére vagy bankszaml4ja feletti rendelkezésre jogosult.

9. Jelen fejezetben irtakra is figyelemmel vezeté tisztségviselé az a nagykorti személy lehet, akinek
cselekvOképességét a tevékenysége ellatisdhoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Ha a vezet§ tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes személyt,
aki a vezetd tisztségvisel6i feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségvisel6kre vonatkozd
szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell. A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait
személyesen kételes ellatni.) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt
Jjogerésen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiizédd hétranyos
kovetkezmények alél nem mentesiilt. Nem lehet vezeté tisztségviselé az, akit e foglalkozastol
Jjogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl jogerds biréi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya
alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselje nem lehet. Az
eltiltast kimondé hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtdl.

10. Az Elndkség koteles a Kozgytilést dsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha
a) az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;
b) az Egyesiilet eldreldthatélag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor teljesiteni; vagy
c) az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.
A Kozgylilésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot adé koriilmény megsziintetése
érdekében intézkedést tenni vagy az Egyesiilet megsziintetéséro] donteni.

11. Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizatas
a) hatdrozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;
b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;
c) visszahivassal,
d) lemondassal;
e) a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;
f) a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval,
g) a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

Az Egyesiilet tagjai a vezetd tisztségviselét barmikor, indokolds nélkiil visszahivhatjak. Avezetd
tisztségviseld megbizatdsarél az Egyesiilethez cimzett, az Egyesiilet méasik vezetd tisztségvisel8jéhez
vagy déntéshozé szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

Ha az Egyesiilet miikddéképessége ezt megkivanja, a lemondds az 10j vezetd tisztségviseld
kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hidnyéban legkésdbb a bejelentéstél szamitott hatvanadik
napon valik hatalyossa.

VIII. fejezet
Az Elnok

1. Az Elnok az Egyesiiletet 6nalldan képviseli, képviseleti joga altalanos.
2. Az Elnok jogai és kotelezettségei:
a) szervezi az Elnokség és a Kozgyiilés munkajat;
b) 6sszehivja és vezeti az Eln6kség iiléseit, vezeti a Kbzgylilést;
c) intézkedik és dont a Kozgyiilés, az Eln6kség altal hataskorébe utalt tigyekben;
d) feliigyeli az Egyesiilet gazdasagi iigyeinek alakulasat;
e) tevékenységérdl beszamol az Elnokség soron kévetkezd iilésén;
f) az Egyesiilet bankszaml4ja felett a Ptk. 29. § (3) bekezdése alapjan az egyik
Alelnokkel egyiittesen rendelkezik,
g) felvilagositast, tdjékoztatast ad az Egyesiilet tevékenységérol,
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h) gondoskodik a Kozgytilés és elndkség hatarozatainak végrehajtasardl

i) gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet dital dtfogott intézkedések végrehajtdsa érdekében,
a mindenkori Kifizetd Ugynokség és a Vidékfejlesztési Program Irdnyité Hatésdga dltal
szabdlyozott delegdlt feladatok elldtdsdrdl, mely hatdskort az Elndkség és Kozgyiilés nem
vonhat el.

J) gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet végrehajtdsa

érdekében, a mindenkori Kifizetd Ugynokség és a Vidékfejlesztési Program Irdnyitd
Hatdsdga dltal szabdlyozott delegdlt  feladatok elldtdsdhoz  sziikséges —tdmogatdsi és
kifizetési kérelmek benyijtdsdrdl

k) munkaltat6i jogokat gyakorol az Egyesiilet munkaszervezet vezetdje felett.

3. Az Elndk akadalyoztatisa esetén teljes hataskdrben az alelnok l4tja el az elnok feladatait.
4. Az Elndk megallapodist kot az Egyesiilet altal nyujtott szolgiltatdsok igénybevételének
feltételeirdl, harmadik személyekkel szerz6dést kot.

IX. fejezet
Az Alelnokok

Az Alelnokok jogai és kotelezettségei:

Az Eln6kot akadalyoztatdsa esetén teljes hataskdrben helyettesithetik, akként, hogy a két alelnok
koziil a korelnok megelézi a masik alelnskot. Az Elnék 3 hénapot meghaladé akadélyoztatasa esetén,
helyettesitéséhez a K6zgyiilés hozzdjarulasa sziikséges.

Intézkednek és dontenek a K6zgylilés vagy az Elndkség altal hataskoriikbe utalt tigyekben.

X. fejezet
Munkaszervezet, Munkaszervezet vezet6

1. A Munkaszervezet az Egyesiilet iigyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet tevékenységét
segit6 iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, létszama az Egyesiilet tevékenységeihez igazoddan
valtozhat, amely a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban keriil meghatarozasra.

2. A Munkaszervezet munkéjét az iroda vezetdjeként a Munkaszervezet vezeté iranyitja. A
Munkaszervezet vezetd kivalasztasardl az Elnokség gondoskodik. A Munkaszervezet vezetdi
tisztséget az Egyesiilet tagja, illetve kiilsé személy is ellathat.

3. A Munkaszervezet dolgozdi tevékenységiiket munkaviszony keretében latjak el. A
munkaltatéi jogkort a Munkaszervezet vezetd gyakorolja.

4. A Munkaszervezet vezetd:

a) gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérol;

b) gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Munkaszervezet dolgozo6i vonatkozasaban;

¢) eljar és dont a Kozgyiilés és az Elndkség altal hataskorébe utalt iigyekben;

d) gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartasainak vezetésérdl;

e) gondoskodik a 1698/2005/EK rendeletben irt  intézkedések végrehajtasa érdekében, a
Vidékfejlesztési Program Irdnyité Hatésdga és a mindenkori Kifizetd Ugynoksége iitmutatdsdval
dsszhangban az Egyesiilet Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat (SZMSZ) elkészitésérdl, javaslatot tesz
annak maodositdsdra.

f) az Eln6k vagy az Alelndk akadalyoztatasa esetén a bankszamla felett a nem

akadalyoztatott tisztségvisel6vel egyiittesen rendelkezhet.

5. Az Egyesiilet a kézponti rendelet alapjan benyujtott kérelmek értékeléséhez, az értékelés és dontés
elokészités érdekében végzendd feladatokat nem szervezheti ki, Az Egyesiilet gazdasagi (pl.:
kényvelés, kényvvizsgalat), jogi tevékenységéhez az Egyesiilette]l szerzédéses kapcsolatban levé
kiilsd szervezeteket, szakértdket vehet igénybe.
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XI. fejezet
Feliigyel6 Bizottsag

1. A Kozgyiilés az Egyesiilet miikédésének és gazdélkodasanak ellenérzése céljabol Feliigyeld
Bizottsagot hoz létre. A feliigyelébizottsag feladata az Egyesiileti szervek, valamint a jogszabalyok, az
alapszabdly €s az Egyesiileti hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak ellendrzése.

2. A Feliigyeld Bizottsag csak a Kozgyiilésnek alarendelt testiilet.

3. A feliigyelbizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztak. A feliigyelébizottsag tagja ligyvezetési feladatait
szemelyesen koteles ellatni. Nem lehet feliigyelébizottsag tagja az, akit biincselekmény elkdvetése
miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6dd hatranyos
kovetkezmények alél nem mentesiilt. Nem lehet feliigyelébizottsag tagja az, akit e foglalkozastol
Jogerbsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozéstdl jogerés birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya
alatt az {téletben megjelolt tevékenységet folytaté Egyesiilet feliigyel6bizottsag tagja nem lehet. Az
eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet feliigyel6bizottsag tagja az, akit
eltiltottak a feliigyelbizottsagi tevékenységtol.

A Feliigyelé Bizottsig harom tagl, az Elndkét és a tagokat a Kozgytilés vélasztja, mindsitett
tébbséggel, kozvetlen valasztassal, 5 évre. Feliigyeld Bizottsagi tagsagot kiilsé személy is
betolthet.

A feliigyel6bizottsdg tagjai a feliigyel6bizottsdg munkéjéban személyesen kotelesek részt venni. A
feliigyelébizottsag tagjai az Egyesiilet ligyvezetésétdl fiiggetlenek, tevékenységiik sordn nem
utasithatoak.

A feliigyeldbizottsagi tagsdg megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatés megszilinésére
vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni (jelen alapszabély 7. fejezetének 11. pontjat), azzal, hogy a
feliigyel6bizottsigi tag lemondé nyilatkozatat az Egyesiilet vezetd tisztségviseldjéhez intézi.

4. A Feliigyel6 Bizottsag a Kézgytilésen beszamol tevékenységérél.

5. A Feliigyeld Bizottsag tagjai az Egyesiilet vezetésében (vezet6ség, Elnokség, Elnsk) nem

vehetnek részt, nem lehetnek az Egyesiilet munkavallaléi.

A feliigyelSbizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvéképességét a

tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben nem korlatoztédk. Nem lehet a feliigyelébizottsag tagja,
akivel szemben a vezetd tisztségviseldkre vonatkozd kizaré ok all fenn, tovabba aki

vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

6. A Feliigyel6 Bizottsig a milkodését a sajat maga altal elfogadott Miikodési Szabalyzat és
az ligyrend alapjan végzi.
a) A Feliigyeld Bizottsag iiléseit sziikség szerint, de legalabb évente kétszer tartja.
b) A Feliigyeld Bizottsag iiléseit a Bizottsag Elndke hivja 6ssze, a Kozgyiilés
Osszehivasara vonatkozo eljaras szerint.
c) Az iilés hatdrozatképes, ha azon a Bizottsagi tagok 2/3-a, két £ jelen van.
d) A Feliigyel6 Bizottsag dontéseit, hatérozatait nyilt szavazéssal, jelenlévék egyszerii
sz6tobbségével hozza.
e) A Feliigyelé6 Bizottsdg iiléseirdl jegyzékdnyv késziill. A jegyzOkonyvet a
Jjegyz6konyvvezetd, a Feliigyel6 Bizottsag Elndke és egy felkért jelen levd Bizottsagi tag irja
ala. A jegyzOkonyv egy példanyat minden Bizottsagi tag és Elntkségi tag 8 munkanapon
beliil megkapja.
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f) A feliigyel6bizottsag az Egvesiilet irataiba. szamviteli nyilvantartasaiba. konyveibe
betekinthet, a vezet6 tisztségviseloktol és az Egyesiilet munkavallalditol felvilagositast kérhet,
az Egyesiilet fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerz6déseit
megvizsgalhatja és szakértdvel megvizsgéltathatja.
7. A feliigyel6bizottsag koteles a Kozgytilés elé keriils eléterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel
kapcsolatos allaspontjat a Kozgy(ilés iilésén ismertetni.

A Feliigyel6 Bizottsag feladata:
a) az Egyesiilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;
b) a tarsadalmi szervezetek gazdalkodaséara vonatkozd jogszabélyok és egyéb
kotelezd elbirasok betartasanak ellendrzése
c) tagdijak befizetésének ellendrzése
d) az éves mérleg feliilvizsgalata
e) a gazdalkodas célszertiségének, szabalyszerliségének, az eldiranyzott bevételek és
kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgilata
f) a bizonylati fegyelem betartasanak ellenérzése;
g) az Egyesiilet vagyon megdvasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének
ellendrzése.
h) A mikodésével kapcsolatos részletes szabalyokat a sajat maga altal elfogadott
Miikodési Szabalyzat és ligyrend

8. Nem lehet tagja és/vagy Elnoke, Elnokségi tagja vagy azok kozeli hozzatartozéja.

9. Nem lehet a feliigyeld szerv elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgél6ja az a személy, aki
a) a vezetd szerv elnoke vagy tagja,
b) az Egyesiilettel a megbizatasan kiviili més tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban 4ll,
c) az Egyesiilet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkstés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és a tarsadalmi szervezet altal
tagjanak a tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratainak megfeleld cél
szerinti juttatast-, illetve
d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozéja.

10.. A feligyel6bizottsagi tagok az ellendrzési kételezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfelels
teljesitésével a jogi személynek okozott kdrokért a szerzédésszegéssel okozott karért vald felel6sség
szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

XTI. fejezet
A tagozatok

1. Az Egyesiilet harom tagozatot hoz létre:
a) kozszféra tagozat
b) civilszféra tagozat
c) tizleti szféra tagozat

2. Az egyes tagozatok pontos definialasardl jelen Alapszabaly Preambuluméban megjelolt
Jogszabélyok adnak felvildgositast.

3. A tagozatok Egyesiileten beliili megoszlasa a kivetkezo:

a) a kdzszféra maximum 40%-ban
b) a civil- és tizleti szféra egyiittesen minimum 60%-ban képviselteti magat.
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4.Minden tagozat képviseltetheti magat az Egyesiilet minden forumén, az Alapszabalyban lefektetett
aranyok mentén és képvisel6i itjan.

XIII. fejezet
Az Egyesiilet gazdalkodasa

1. Az Egyesiilet indulaskori vagyona 1.550.000 Ft, azaz egymilli-Stszazdtvenezer forint,
melyet a tagok készpénzben bocsatanak az Egyesiilet rendelkezésére jelen okirat alairasaval
egyidejiileg.

2. Az Egyesiilet éves koltségvetési terv szerint gazdalkodik.

3. Az Egyesiilet gazdalkodasa

Az Egyesiilet az alapszabdlyaban meghatérozott cél megvaldsitasa érdekében vagyonaval
onalloan gazdalkodik, Egyesiilet elsédlegesen gazdasagi-vallalkozési tevékenység folytatisara
nem alapithaté. Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. Az Egyesiilet alapitdja, tagja
- a vagyoni hozzdjaruldsanak megfizetésén tul - a szervezet tartozasaiért sajat vagyondval nem
felel. Az Egyesillet az alapszabilyban meghatarozott cél szerinti tevékenységet (a
tovabbiakban: alapcél szerinti tevékenység) folytathat és - célja megvaldsitasa gazdasagi
feltételeinek biztositdsa érdekében - gazdasagi-véllalkozasi tevékenységet is végezhet,
amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyezteti. Az Egyesiilet csak olyan
modon vehet fel hitelt és véllalhat kételezettséget, amely nem veszélyezteti az alapcél szerinti
tevékenységének ellatasat és miikddésének fenntartasat.

Az Egyesiilet ligyvezetd szervének feladata a mitkoddképesség fenntartdsa, és a fenyegetd
fizetésképtelenség esetén a hitelezék érdekeinek szem elStt tartdsival a sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve kezdeményezése.

Az Egyesiilet
a) alapcél szerinti, és
b) gazdaségi-véllalkozasi tevékenységet folytathat.

Az Egyesiilet vagyonat a gazdaségi-vallalkozési tevékenységének eredménye is gyarapithatja.
Az Egyesiilet miikodése soran az induld tdke (térzsvagyon) kezelésére a létesitd okirat
rendelkezései az iranyaddak.

Ha valamely évre vonatkozéan megallapithat6, hogy az Egyesiilet elsddlegesen gazdasagi—
véllalkozasi tevékenységii szervezetnek mindsiilt, az adéhatésag az alapitvannyal szemben
torvényességi ellendrzési eljarast kezdeményez.

2. Az adomanygytijtés szabalyai

Az Egyesiilet javdra adoménygyiijtd tevékenység folytathat6. Az Egyesiilet nevében vagy
javéra torténé adoménygyiijtés nem jarhat az adomdnyozék, illetve mas személyek
zavarasaval, a személyhez fliz6d6 jogok és az emberi méltdsig sérelmével. Az Egyesiilet
nevében vagy javdra torténd adomanygyiijtés csak az Egyesiilet irdsbeli meghatalmazasa
alapjan végezhet6. Az Egyesiilet részére juttatott adomanyokat az adomanyozé
nyilvéntartasiba bedllitott kényv szerinti, ennek hidnyédban a szokdsos piaci aron kell
nyilvantartasba venni."

3. A kOnyvvezetés €s a beszamolas szabalyai

Az Egyesiiletnek az alapcél szerinti tevékenységébdl, illetve a gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységébdl szarmazo bevételeit és koltségeit, raforditasait (kiadasait) elkiilonitetten kell
nyilvantartani. Az Egyesiilet nyilvantartisaira egyebekben a red irdnyadé konyvvezetési
szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy kozhasznl jogallasi szervezet kizardlag kettds
konyvvitelt vezethet.

Az Egyesiilet a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységgel 6sszefiiggd immaterialis javak és a
targyi eszkozok értékcsokkenési leirasat tarsasagi ado alapjanak meghatérozasakor a

tarsasagi adordl és az osztalékadordl szol6 torvény szerint veheti figyelembe.
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Az Egyesiilet a miikodésérdl, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl az iizleti év
kdnyveinek lezarasat kovetden az tizleti év utolsé napjaval, illetve a megsziinés napjaval, mint
mérlegforduldnappal a jogszabalyban meghatarozottak szerint kiteles beszdmol6t késziteni.
Az lizleti év azonos a naptari évvel. Az iizleti év az év kozben alakuld, illetve megsziing
szervezetek esetében a megalakulas, illetve megsziinés évében tér el a naptari évtél. A mérleg
fordulénapja - a megsziinést kivéve - december 31. A beszamol6 formajat az

Egyesiilet éltal folytatott tevékenység, az éves Gsszes bevétel (az alapcél szerinti tevékenység
és a gazdasagi-véllalkozasi tevékenység dsszes bevételének) nagysiga, valamint a
kdnyvvezetés modja hatarozza meg. Az Egyesiilet koteles a jovahagyasra jogosult testiilet
altal elfogadott beszamolojat, kételezé konyvvizsgalat esetén a kdnyvvizsgaldi zaradékot vagy
a zaradék megadasanak elutasitasat is tartalmazo fiiggetlen kényvvizsgaloi jelentéssel

egylitt, az adott iizleti év mérlegfordulénapjat kovetd 6todik honap utolsé napjaig letétbe
helyezni és kozzétenni, kitelezd kdnyvvizsgalat esetén ugyanolyan formaban és tartalommal,
mint amelynek alapjan a kényvvizsgal6 a beszamolét feliilvizsgalta. Ha az

Egyesiilet a beszamol6val kapcsolatos kotelezettségét elmulasztja és azt egy éven beliil nem
potolja, a birésag torvényességi ellendrzési eljaras lefolytatasa céljabol értesiti az

ligyészséget. Az Egyesiilet beszamolojara egyebekben a szamvitelrdl sz616 torvény, valamint
az annak felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendelet el6irasait kell alkalmazni."

XTV. fejezet
A tagdij

1. A tagdij mértékét a Kozgyiilés allapitja meg, legkésdbb a targyév december hénapjaban a
kovetkezd/jovo évre vonatkozdan.

2. A tagdijat minden év madrcius 31. napjaig 4tutaldssal kell megfizetni az Egyesiilet
bankszamlajara.

XV. fejezet
Az Egyesiilet megsziinése

1) Az Egyesiilet jogutdd nélkiil megsziinik, ha
a) hatarozott idore jott 1étre és a meghatarozott idétartam eltelt;
b) megsziinése meghatarozott feltétel bekdvetkezéséhez kotdtt és e feltétel
bekovetkezett;
c) a tagok vagy alapitok kimondjak megsziinését; vagy
d) az arra jogosult szerv megsziinteti
e) az Egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az Egyesiilet céljanak megvalésitasa
lehetetlenné vilt, és 0j célt nem hatdroztak meg; vagy
f) az Egyesiilet tagjainak szdma hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fot.
feltéve mindegyik esetben, hogy az Egyesiilet vagyoni viszonyainak lezarasara
irdnyuld megfeleld eljards lefolytatasat kdvetSen a birésag az Egyesiiletet a
nyilvantartasbol torli.

2. Egyesiilet més jogi személlyé nem alakulhat 4t, csak Egyesiilettel egyesiilhet és csak
Egyesiiletekre valhat szét.

3. A birésag az ligyész keresete alapjan feloszlatja az Egyesiiletet, ha annak miikédése vagy
tevékenysége a az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikddésérol és tamogatdsardl sz616 2011. évi CLXXV. 3. § (3) bekezdésébe iitkozik.

A bir6sag az ligyész keresete alapjan megallapitja
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a) az Egyesiilet megszilinését, ha

aa) hatérozott id6re jott létre és a meghatarozott idStartam eltelt [Ptk. 3:48. § (1)
bekezdés a) pont],

ab) megsziinése meghatdrozott feltétel bekdvetkezéséhez kotott és e feltétel
bekdvetkezett [Ptk. 3:48. § (1) bekezdés b) pont],

ac) megvaldsitotta céljat vagy céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és j célt nem
hataroztak meg [Ptk. 3:84. § a) pont],

ad) tagjainak szdma hat hénapon keresztiil a Ptk.-ban meghatarozott legkisebb létszdm
ala csokken [Ptk. 3:84. § b) pont], feltéve, hogy az aa)-ac) pont szerinti esetekben az
abban foglaltakra figyelemmel az Egyesiilet nem hatarozott a megsziinésérél,

b) az alapitvany megsziinését, ha céljanak megvaldsitédsa lehetetlenné valt, és a cél
modositasdra vagy mas alapitvannyal valé egyesiilésre nincs méod [Ptk. 3:403. § (D)
bekezdés b) pont].

Az Egyesiilet - feloszlatasa, megsziintetése vagy megsziinésének megéllapitisa esetén
- a nyilvantartdsbél val6 torlésr6l rendelkezd birdsagi hatirozat joger6re
emelkedésének

napjaval szlinik meg.

4. Az Egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelez8k kdveteléseinek kiegyenlitése
utan fennmaradd vagyont az alapszabalyban meghatérozott, az Egyesiilet céljaval megegyezo
vagy hasonl6 cél megvaldsitasara 1étrejott kozhaszni szervezetnek kell 4tadni. A nyilvantarto
bir6sag jogszabalyban meghatérozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabaly nem
tartalmaz rendelkezést a megsziind Egyesiilet vagyonardl, vagy ha az alapszabalyban
megjeldlt kdzhasznl szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg. A
fennmaradé vagyon sorsarél a nyilvantartd birésag a torlést kimondé hatarozatiban
rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén iigygondnokot rendel ki. A
vagyon feletti rendelkezési jog az Egyesiilet torlésével szall 4t az Gj jogosultra.

5. Az Egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinése utdn a vezetd tisztségviseldkkel szemben e
min&ségiikben az Egyesiiletnek okozott karok miatti kértéritési igényt - a jogerds birdsagi
torlést6] szamitott egy éven belil - az Egyesiilet térlésének idSpontjaban tagsagi
Jogviszonyban 4ll6 tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmaradé
Egyesiileti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

Ha az Egyesiilet jogutéd nélkiil megsziinik, a hitelezék kielégitetlen kovetelésiik erejéig
kartéritési igényt érvényesithetnek az Egyesiilet vezetd tisztségviseldivel szemben a
szerz8désen kiviil okozott karokért valo felelésség szabalyai szerint, ha a vezeté tisztségviseld
az Egyesiilet fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet beallta utan a hitelez6i érdekeket nem
vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamoldssal torténd megsziinés esetén nem
alkalmazhato.

XVI. fejezet
Zaro rendelkezések

1. Az Egyesiilet a tevékenységének, gazdalkodasanak legfontosabb adatait sajat honlapjan
hozza nyilvanosséagra.

2. Az Egyesiilet mikodése felett az iigyészség - az e toérvényben, valamint a Ptk.-ban
meghatarozott eltérésekkel az ligyészségrol szold térvény rendelkezései szerint 6rvényességi
ellendrzést gyakorol. A toérvényességi ellendrzés nem terjed ki az olyan

iigyekre, amelyekben egyébként birdsagi vagy kozigazgatasi hatdsagi eljarasnak van helye.

A torvényességi ellenérzést gyakorl6 tigyész ellenérzi, hogy az Egyesiilet

a) belsé (6nkormanyzati) szabélyzatai, illetve azok mddositasai megfelelnek-e a
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jogszabalyoknak és a 1étesit6 okiratnak,
b)a miikédése, hatdrozatai, a dontéshozo szerv dontései megfelelnek-e a jogszabalyoknak, a
létesitd okiratnak vagy az egyéb belsé (6nkormanyzati) szabalyzatoknak.

Ha az Egyesiilet miikodésének térvényessége masképpen nem biztosithato, az iigyész
térvényességi ellenérzési jogkorében eljarva keresettel a birdsaghoz fordulhat.

A birdsag a keresetet megvizsgalja és sziikség esetén

a) megsemmisiti az Egyesiilet barmely szervének torvénysértd hatarozatat, és sziikség szerint
Uj hatdrozat meghozatalat rendeli el,

b) a miikodés torvényességének helyredllitasa érdekében 6sszehivja a dontéshozo

szervet, vagy hataridé tiizésével a torvényes miikodés helyredllitasara kotelezi a dontéshozo
szervet, és minderrdl értesiti a civil szervezetnél véalasztott feliigyeld szervet

is,

c) ha a torvényes miikédés nem 4&llithaté helyre vagy a b) pont szerinti hataridd
eredményteleniil telt el, az Egyesiiletet megsziinteti.
Az ligyész a torvénysértd hatdrozat megsemmisitésére iranyul6 keresetlevelet az a) pont
esetében a hatarozat meghozatalatél szamitott egy éven beliil nyjthatja be.

3. A jelen Alapszabélyban nem szabalyozott kérdésekben az egyesiilési jogrol, a kézhasznu

jogéllasrol, valamint a civil szervezetek miik6désérdl és tdmogatdsardl sz6lo 2011. évi
CLXXV. térvény, illetéleg a Polgari Toérvénykonyvrél szol6 2013. évi V. térvény, illetéleg a
tovabbi vonatkozé hatélyos jogszabalyok rendelkezései megfelelden iranyadok.

Jelen okirat aldirdsaval az elndk igazolja, hogy az alapit6é okirat egységes szerkezetbe
foglalt szovege megfelel az alapito okirat médositasok alapjin hatilyos tartalmanak. Az
egységes szerkezetii alapité okirat elfogadasara az I. fejezet 2-4,6., II. 1-3., 7. pontjaban,
II/1,3-5., VI. fejezet 2,4,5,6,9. pontokban, VII. fejezet 2. pontjiban, VIIL fejezet 2.
pontjaban, X. fejezet 4. pontjaban bekovetkezett valtozas adott okot.

Bugyi, 2021. szeptember 21.
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