OCSA NAGYKOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELOTESTULETENEK
14/2001.(X1.30.) sz. rendelete
a koztisztviselok szocialis, joléti, kulturalis, egészségiigyi juttatasairol,
valamint a szocialis és kegyeleti timogatasairol

Ocsa Nagykozség Onkormanyzat KépviselStestiilete A koztisztviselok jogallasarol szolo —
tobbszor modositott — 1992. évi XXIII. térvény 4. §-a alapjan a kdvetkezd rendeletet alkotja a
koztisztviselok szocialis, joléti, kulturalis, egészségiigyi juttatasairol, valamint a szocialis és
kegyeleti tamogatasairol.

I. fejezet

Bevezetd rendelkezések

A rendelet hatalya és értelmezé rendelkezések

1.§.

(1) A rendelet hatalya kiterjed az dnkormanyzat képviseld-testiiletének hivatala koztisztviselGire,
ahol e rendelet kifejezetten tigy rendelkezik, ott a nyugallomany koztisztviseldire.

(2) E rendelet alkalmazéasaban a képviseld-testiilet hivatala alatt kell érteni a helyi dnkorméanyzat
képviselo-testiiletének Polgarmesteri Hivatalat.

(3) Az e rendeletben meghatarozott juttatdsok és tdmogatasok a nem teljes munkaiddben
foglalkoztatott (részmunkaidds) koztisztviseloket munkaidd-aranyosan illetik meg.

(4) E rendelet alkalmazéasaban:

a) juttatas: az e rendelet 12. §-aban meghatarozott juttatas;
b) tamogatas: az e rendelet 19. §-aban meghatarozott tamogatas.

A juttatdasok és a tamogatdsok fedezete

2.8.

(1) A juttatdsokra és a tdmogatasokra adott évben kifizethetd keretdsszegeket a képviseld-testiilet
a koltségvetési rendeletében — az (1) - (3) bekezdés figyelembevételével — allapitja meg.

(2) A keretet juttatasonként, illetve tamogatasonként kiilon-kiilon — az 1. szamu melléklet szerinti
tartalommal és formaban — is meg kell allapitani.

(3) Az e rendelet szerint biztosithato (szocidlis, kulturalis, egészségiigyi) — a 12. §-ban
meghatarozott — juttatasokra keret biztositasa nem kotelezd.

(4) A hivatal koltségvetésében szocialis €s kegyeleti tamogatasok céljara fedezetet kell biztositani
(szocialis keret), amely mas célra nem hasznalhato fel és nem csoportosithato at. A szocialis



keret konkrét — a 19. §-ban meghatarozott - tdmogatasi formai szerinti megoszlasat az 1.
szamu melléklet szerint kell megéllapitani.

3.8.

Ha adott koltségvetési évre a képviseldtestiilet:

a) juttatasokra eldiranyzatot nem allapitott meg, vagy

b) a juttatasokra vagy tamogatasokra megallapitott keret kevésnek bizonyul,
a jegyz6 év kozben poteldiranyzatot kérhet. A képviseld-testiilet e kérésnek a koltségvetési
rendelete modositasaval tehet eleget.

4.8.

A jovéhagyott eldirdnyzat adott évi felhasznalatlansiga miatt keletkez6 pénzmaradvany a
kovetkezO évben a képviseldtestiilet dontése alapjan — meghatarozott mértékben €s ardnyban —
hasznalhato fel az e rendelet targyat képezo juttatdsokra és timogatasokra.

5.8.

A jegyz0 felelds az e rendeletben szabalyozott juttatdsok és tdmogatasok fedezetéiil szolgalo:

a) eléiranyzatok koltségvetési rendelet-tervezetben vald megalapozott, realis igényekhez
igazodo szerepeltetéséért, valamint

b) a jovahagyott eldirdnyzatok szerinti gazdalkodasért.

6.§.

Az 5. § b) pontjdban meghatarozottak alapjan a jegyz6 anyagi feleldsségre is vonhatd az éves
keretet, eldirdnyzatot meghalad6 gazdalkodasért, eldiranyzat tallépésért.

Feleldsségre azonban csak akkor vonhatd, ha a tdmogatasokra jovahagyott egyiittes keretet, és a
juttatasokra jovahagyott egyiittes keretet tillépte.

A juttatasok és a tamogatasok fedezetére szolgalo keret felhasznalasa

7.8.

(1) A juttatasok fedezetéiil szolgald keretet az e rendeletben meghatarozott modon, valamint a
Kozszolgalati szabalyzatban meghatarozott médon kell felhasznalni.

(2) A tamogatasok fedezetéiil szolgald keretet az igénylés, kérelem beérkezésének sorrendjében
kell felhasznalni.
A keret kimertilését kovetd igényeket, kérelmeket — nyilvantartasba vételt kvetden — el kell
utasitani.

(3) Ha év kozben a képviselotestiilet a juttatasok és tdmogatasok fedezetéilil poteldiranyzatot
allapit meg, akkor a felhasznalas soran elonyben kell részesiteni a — 7. § (2) bekezdésében
meghatarozott - nyilvantartasban mar szereplo igényeket.

8.8.

Az egyes juttatasokrol €s timogatasokrol évenként elkiilonitett nyilvantartast kell vezetni.



A juttatisokkal és a tamogatdsokkal kapcsolatos jegyzoi feladatok

9..

(1) A jegyzo a személyi iigyekkel foglalkozd személy utjan a juttatasokkal kapcsolatban koteles
intézkedni:
a) a juttatasok koriiltekintd felhasznalasanak biztositasarol,
b) a jelenleg foglalkoztatott koztisztviselok szocialis helyzetének folyamatos figyelemmel
c) az egyes juttatasokra valo jogosultsag megallapitasarol,
d) az egyes megitélt juttatdsok folyositasarol.

(2) A jegyzd a juttatdsokkal kapcsolatos (1) bekezdésben meghatarozott feladatai ellatasanak
segitésére bizottsagot hozhat 1étre.

10.§.

(1) A jegyzo a tamogatasokkal kapcsolatban a kovetkezo feladatokat latja el:
a) A jegyzé koteles intézkedni a szocialis tamogatasok koriiltekinté felhasznalasanak
biztositasara, a nyugallomanyu koztisztviselok szocidlis helyzetének folyamatos figyelemmel
kisérésére, az igényjogosultsag megallapitasara és a tamogatasok folyositasara a személyi
tigyekkel foglalkozo személy utjan.

b) A jegyz0 a személyligyi szervezet Utjan a tarsadalmi ¢és érdekképviseleti szervekkel
egylttmiikodve koteles figyelemmel kisérni a nyugdijas allomany szocialis helyzetét,
nyilvantartani a tartésan gondozadsra szorulokat, folyamatos kapcsolatot tartani a
gondozottakkal.

(2) A szervnél a nyugallomanya koztisztviselok szocidlis gondozasanak, illetve szakmai
tapasztalataik, a veliilk valé kapcsolattartds biztositdsara a munkaltatd nyugdijas bizottsagot
hozhat 1étre.

Ha a munkaltaté nyugdijas bizottsagot nem hoz létre, a nyugdijas koztisztviselok iigyeinek
intézésével indokolt estben referenset biz meg.

11.§.

A 10. § b) pontjdban meghatarozott feladatokat azon koztisztviselok tekintetében kell ellatni,
amely személyek:
- a képviselo-testiilet hivatalabol mentek nyugallomanyba,
- ajogeldd szervt6l mentek nyugallomanyba,
- olyan szervt6l mentek nyugéallomanyba, mely szervnek a hivatal felettes szerve, vagy a
felettes szerv altal kijelolt szerve.



1. fejezet

Juttatasok

A juttatasok fajtai

12.§

A koztisztviseld részére

a) a munkaba jarashoz sziikséges helykozi kozlekedési bérlet,

b) lakhatési, lakasépitési, -vasarlasi tamogatas,

c) csaladalapitasi tamogatas,

d) tidiilési hozzajarulas,

h) szocialis tdmogatas,

1) illetményeldleg,

J) tanulményi 0sztondij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi timogatas
fizethetd.

Munkaba jarashoz sziikséges helykozi kozlekedési bérlet
13.§

(1) A koztisztviselébnek a munkaba jarashoz sziikséges helykozi kozlekedési bérlet (a
tovabbiakban: kozlekedési bérlet) tamogatas adhato.

(2) A tdmogatas mértéke a kozlekedési bérlet 6sszegének 80 %-a.

(3) A tamogatas annak a koztisztviselonek itélheté meg:
- aki e tamogatas iranti kérelmét irasban jelzi,
- akinek a munkaba jarashoz indokolt a bérlet vasarlasa, mivel a munkahelye és a
lakohelye kozotti tdvolsag jelentds, azaz legalabb 10 km.

(4) A tamogatas iranti kérelmek beérkezésének hatarideje:
a) a januartél-decemberig tart6 id6szakra vonatkoz6 kérelmeknél legkésobb februar 15.,
b) az év kozben keletkezd igények esetében annak a honapnak a 15. napjaig kell a
kérelmet benytjtani, amely honaptdl a timogatast igényli a kérelmezd.

(5) A tdmogatast:
a) egész évre kell megitélni ha a kérelmet év elején — lasd (4) bekezdés a) pontja - nyljtjak
be,
b) az ¢év hatralévd részére lehet csak megitélni ha a kérelmet év kdzben — lasd (4)
bekezdés b) pontja - nyujtjak be.

14.§

(1) A tamogatas akkor fizethet6 ki, ha a koztisztviseld a bérlet vasarlasarol szolo, a koltségvetési
szerv nevére kiallitott szamlat — kivéve a (2) bekezdésben meghatarozottakat — legkésébb a
szamla kiallitasatol szamitott 3 munkanapon beliil a hivatal rendelkezésére bocsatja.

(2) A koltségvetési rendelet elfogadasat megel6z6 honapok bérlet tdmogatasat, valamint az év
kozben megitélt tamogatasnal az elsé honap bérlet tdmogatasdt a tdmogatds megitélését



kovetd 3 munkanapon beliil lehet kifizetni az (1) bekezdésben meghatarozott szamla
ellenében.

(3) A kifizetés a hazipénztarbol torténik a szdmla atadasakor, illetve a szamla atadasat kovetod
legkésébb 3 napon beliil.
A pénztirosnak a szamldra, illetve a kifizetés alapjaul szolgdld egyéb belsd bizonylatra
egyértelmiien ra kell vezetnie, a kifizetheto és a ténylegesen kifizetésre keriil6 0sszeget.

(4) Az (1) és (2) bekezdésében megszabott hataridd a koztisztviseld igazolt tavolléte (betegség,
egy¢b akadalyoztatdsa) miatt a munkaltatoi jogkdr gyakorlgja dontése alapjan
meghosszabbithato.

(E tényt a kifizetéskor a pénztarbizonylat mellé helyezett feljegyzésen, egyéb okmanyon
rogziteni kell.)

15.§
(1) Az igényeket a kérelmek beérkezését kovetden 15 napon beliil el kell biralni.

(2) Ha a rendelkezésre allo keret kevesebb, mint az év elején benyujtott igények, akkor a
kérelmeket rangsorolni kell a kovetkezd szempontok szerint:
a) elonyben vannak a hivatalnal régebb oOta koztisztviseloként dolgozo személyek,
b) az egyforma ideje koztisztviseloként dolgozé személyek koziil elényben vannak a jelenleg
magasabb beosztasban 1évok,
¢) az egyforma magas beosztasban 1évok koziil elényt €élvez az iddsebb személy.

(3) Ha év kozben a megitélt juttatas fel nem hasznalasa (pl. a szdmla bemutatdsanak és dtadasanak
elmulasztdsa, a munkavallald6 munkaviszonyanak megszlinése, tartdos tavolléte stb.) miatt
eldiranyzat szabadul fel, azt a 7. § (4) bekezdés szerint lehet felhasznélni.

Egyéb juttatasok
16.§
(1) A 12. § b)-j) pontjaiban meghatarozott juttatasok
- mértékét,
- feltételeit,

- az elbiralas és az elszamolas rendjét, valamint
- a visszatérités szabalyait
a jegyz6 mint a hivatal vezetdje a Kézszolgélati Szabalyzatban allapitja meg.

17.8

A 16. §-ban foglalt szabalyozas megallapitasa soran figyelembe kell venni a kdvetkezdket:
a) az udiilési hozzajarulas mértéke naptari évenként az illetményalap 75-100 %-ig terjedhet,
b) az tdiilési hozzajarulas adott évi konkrét mértékét a képviselo-testiilet a koltségvetési
rendeletében hatarozza meg.



I11. fejezet
Tamogatdsok

A tamogatasokra vonatkozo altalanos szabalyok
18.§

A nyugallomanyt koztisztviseld a szocialis helyzetére figyelemmel, raszorultsag alapjan pénzbeli
vagy természetbeni tiamogatasban részesithetd.

19.§

A pénzbeli és természetbeni timogatasok:
a) eseti szocialis segély,
b) jovedelem-kiegészités,
c) temetési segély,
d) kedvezményes étkeztetés,
e) kedvezményes tdiiltetés,
f) egyes szolgaltatasok kedvezményes igénybevétele.

20.§
A 19. §-ban meghatarozott tamogatasokra vonatkozo k6zos eljarasi szabalyok:

a) Tamogatéas a szocidlisan raszorult személy irasbeli vagy szobeli kérelme alapjan adhato. (A
szobeli kérelemrdl feljegyzést, jegyzokonyvet kell késziteni.)

b) A tdmogatas adhato kérelem nélkiil is, hivatalbol, ha az érintett személy tdmogatasa indokolt.

c) Az ¢érintett kotelezhetd személyi jovedelmi helyzete igazoldsara, ha az, az adott tdmogatasi
formanal a folydsitas feltétele teljesiilése megitéléséhez sziikséges. A jovedelmi allapot
igazolasanak elmaradasa esetén a tamogatas nem folyosithato.

d) A tamogatasra vald jogosultsagot a jegyzé e rendelet alapjan allapitja meg. A tamogatas
megitélésrdl, illetve a kérelem elutasitasarol az érintetteket irasban értesiti.

Eseti szocialis segély
21.§

(1) Eseti szocialis segély adhato annak a nyugdijas koztisztviselonek:
a) akinek havi atlagjovedelme (legalabb hat honap atlagdban) nem éri el a mindenkori
oregségi nyugdijminimum haromszorosat és
b) atmenetileg a létfenntartdsat veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kertilt, vagy
idészakosan létfenntartasi gondokkal kiizd.
A létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilés, illetve létfenntartast
veszélyeztetd indok lehet példaul:
- lakasfenntartassal kapcsolatos ,,10késszerti” kiadasok (pl. flitési kiadasok),
- egészségiigyi allapottal kapcsolatos kiadasok (pl. gyogyszer kiadasok, gyogykezelés
koltséget), stb.

(2) Az atlagjovedelmet a jovedelmet egyértelmiien igazoldé okmanyokkal — pl
nyugdijszelvénnyel, munkaltatéi igazolassal, stb. — kell bizonyitani.



22.§

(1) Az eseti szocialis segély egy évben 5 alkalommal adhat6, de indokolt esetben ennél tobbszor is
folyosithato.

(2) Segély adott évben csak akkor allapithato meg, ha annak kifizetésér6l még targyévben
gondoskodni lehet.

23.§

Az eseti szocialis segély mértéke alkalmanként a mindenkori 6regségi nyugdijminimum fele €s
haromszorosa kozotti 0sszegig terjedhet. A segély alkalmanként megallapithatd Osszegét adott
¢évre vonatkozodan a koltségvetési rendelet hatdrozza meg.

24.§

A segélyt a tamogatast megitéld okirat alapjan a hivatal pénziigyi szervezete kozvetleniil a
pénztarbdl készpénzben, vagy a kérelmezo kérésére a segélyt postai utalvannyal fizeti ki.

25.§

A segélyt a tamogatas megitélésétol szamitott 5 napon belill, illetve a megitélés évében kell
kifizetni.

Jovedelem-kiegészités
26.§

(1) Jovedelem-kiegészitésben részesithetd az a nyugdijas koztisztviseld
a) akinek havi atlagjovedelme (legalabb hat honap atlagaban) nem éri el mindenkori
oregségi nyugdijminimum masfélszeresét és
b) aki nyugdijba vonulasat megelézoen legalabb 10 évig dolgozott koztisztviseloként,
c) aki a rendkiviili feladatok végrehajtasa soran (igy kiilondsen a valasztas, népszamlalas,
egyéb statisztikai felmérések keretében) részt vett kozigazgatasi feladatok ellatasaban.

(2) Az atlagjovedelmet a jovedelmet egyértelmiien igazold6 okmanyokkal — pl.
nyugdijszelvénnyel, munkaltatoéi igazolassal, stb. kell bizonyitani.

27.§

(1) A jovedelem-kiegészitést minimum 4 honapra, illetve maximum 12 honapra — folyamatosan —
lehet megitélni.
A tdmogatds megitélésénél azonban figyelembe kell venni, hogy az az Onkorményzat
szdmara csak adott koltségvetési évet terheld kifizetési kotelezést keletkeztethet.

(2) Indokolt esetben a jovedelem-kiegészitésre vonatkozd tamogatds egymast kovetd
évben/években meghosszabbithatd, de csak akkor, ha a 26. §-ban fennallo feltétek
fennallnak.



28.§

A jovedelem-kiegészités mértéke a mindenkori 6regségi nyugdijminimum felétél a minimum
Osszegéig terjedhet. A jovedelem-kiegészitd tdmogatas havi Gsszegét adott évre a koltségvetési
rendelet hatdrozza meg.

29.§

A jovedelem-kiegészitést a tamogatast megitéld okirat alapjan a hivatal pénziigyi szervezete:
- kozvetleniil a pénztarbol készpénzben fizeti ki, vagy
- a kérelmez6 kérésére a segélyt postai utalvannyal fizeti ki, vagy
- a kérelmezo kérésére a bankszamléjara utalja.

30.§
(1) A jovedelem-kiegészitést utolag, a jogosultsdg honapjat kovetd honap 3-aig kell kifizetni.

(2) A december havi jarandosagot az (1) bekezdéstol eltéroen legkésobb december 31-ig ki kell
fizetni.

Temetési segély
31.§

(1) Temetési segély adhato annak a nyugdijas koztisztviselonek,
a) aki meghalt személy eltemettetésérdl gondoskodott annak ellenére, hogy arra nem volt
koteles, vagy tartasara koteles hozzatartozd volt ugyan, de a temetési koltségek viselése a
sajat l1étfenntartasat veszélyezteti, €s
b) akinek havi jovedelme — legalabb hat honap atlagdban — nem éri el a mindenkori
oregségi nyugdijminimum haromszorosat.

(2) A havi atlagjovedelmet a jovedelmet egyértelmiien igazold okmanyokkal — pl.
nyugdijszelvénnyel, munkaltatoi igazolassal, stb. — kell bizonyitani.

32.§

Temetési segély nem adhato annak a nyugdijas koztisztviselonek, aki az dnkorményzat szocialis
ellatasokrol szolo helyi rendelete alapjan ugyanazon temetési koltségek tekintetében:
- temetési segélyben részesiilt, illetve
- ilyen segély irant kérelmet nyujtott be addig, amig a kérelmet vissza nem vonja, illetve
kérelme elutasitasra nem keriil.

33.§

A temetési segély mértéke mindenkori dregségi nyugdijminimum kétszeresétdl haromszorosaig
terjedhet. Adott évben az adhatd segély mértékét a koltségvetési rendelet hatarozza meg.

34.§

A temetési segélyt a tiamogatast megitéld okirat alapjan a hivatal pénziigyi szervezete:
- kozvetleniil a pénztarbodl készpénzben fizeti ki, vagy
- a kérelmez0 kérésére a segélyt postai utalvannyal fizeti ki, vagy
- a kérelmez6 kérésére a bankszamldjara utalja.



35.8
(1) A segélyt a megitéld hatarozat meghozatalat kovetden haladéktalanul ki kell fizetni.

(2) A targyévben csak ugy lehet tamogatast megitélni, ha annak kifizetésérdl adott évben
gondoskodni lehet.

Kedvezményes étkeztetés
36.8

(1) Kedvezményes étkeztetésben részesithetd az nyugdijas koztisztviseld
a) akinek havi atlagjovedelme (legalabb hat honap atlagdban) nem éri el a mindenkori
oregségi nyugdijminimum kétszeresét, vagy
b) aki a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl dnmaganak, illetve eltartottjainak nem
tud gondoskodni (pl. kora, vagy egészségi allapota miatt).

(2) A havi atlagjovedelmet a jovedelmet egyértelmiien igazold okmanyokkal — pl
nyugdijszelvénnyel, munkaltatoi igazoléassal, stb. — kell bizonyitani.

37.§

A kedvezményes étkeztetés, mint tdmogatasi forma szlikség szerinti id6tartamra, de maximum 1
évre adhato.
A tamogatast feliilvizsgalat utdn meg lehet hosszabbitani.

38.§

(1) A kedvezményes étkeztetés tamogatdsi 0sszegének meghatarozasakor étkezési koltségként:
- az étel koltségeit, valamint
- az ¢tel hazhoz szallitasa esetén a kiszallitas koltségeit is

figyelembe kell venni.

(2) Az étkeztetési tamogatast természetben kell folyositani.

39.§
A tdmogatas fizetésének modjarol €s hataridejérdl a kedvezményes étkeztetést megitéld okiratban
a jegyz6 dont. (A jegyz0 a kifizetés hataridejénél koteles figyelembe venni azt, hogy az adott
évben megitélt kedvezmény pénziigyi rendezésének a targyévben meg kell torténnie.)

Kedvezményes iidiiltetés

40.§

(1) Kedvezményes tidiiltetésben részesithetd az a nyugdijas koztisztviseld

- akinek havi atlagjovedelme (legalabb hat honap atlagdban) nem éri el mindenkori
oregségi nyugdijminimum hdromszorosat, és



- aki nyugdijallomanya mellett eseti vagy rendszeres jelleggel részt veszt a hivatal
munkajaban (pl. helyettesit, meghatarozott feladatok ellatdsara megbizasi szerz6dést kot,
stb.) és

- aki a hivatalnal teljes munkaiddben legalabb 15 évet dolgozott koztisztviseloként.

(2) A havi atlagjovedelmet a jovedelmet egyértelmiien igazold okmanyokkal — pl
nyugdijszelvénnyel, munkaltatoi igazolassal, stb. — kell bizonyitani.

41.§

A kedvezményes tidiiltetés, mint timogatési forma akkor adhato, ha:

a) a hivatali szervezetnek van sajat iidiil6je,
b) a hivatali szervezetnek mdas szervezet altal van tdiiltetési lehetdsége, /ideértve az
udiilési csekk vasarlasat is./
c) a hivatal teljes-, illetve részmunkaiddben foglalkoztatott koztisztviseldi az a) illetve b)
pontban meghatarozott tidiiltetési lehetdségeit az eldzetes felmérések alapjan nem meritik
ki.

42.8

A nyugdijas koztisztviseld kedvezményes tidiiltetésben kétévenként egy alkalommal — maximum
14 napra — részesitheto.

43.§

Az udiiltetéssel kapcsolatban adott kedvezmény mértéke koztisztviselonként mindenkori dregségi
nyugdijminimum fele, illetve teljes Osszege kozott lehet. Az adott évben megallapithato
kedvezmény mértékét a koltségvetési rendelet hatarozza meg.

44.8

A tamogatas fizetésének modjarol és hataridejérdl a kedvezményes iidiiltetést megitélo okiratban a
jegyzo dont. (A jegyzo a kifizetés hataridejénél koteles figyelembe venni azt, hogy az adott évben
megitélt kedvezmény pénziigyi rendezésének a targyévben meg kell torténnie.)

Egyes szolgaltatasok kedvezményes igénybevétele
45.8
(1) Egyes szolgaltatasok  kedvezményes igénybevételében részesithetdé az a nyugdijas
koztisztviseld, akinek a havi jovedelme — legalabb hat honap atlagaban — nem éri el a mindenkori
Oregségi nyugdij haromszorosat.

(2) E rendelet alkalmazasaban egyes szolgaltatdsnak mindsiilnek az e rendelet 2. szamu
mellékletében meghatarozott, az 6nkormanyzat altal nyujtott szolgaltatasok.

46.§
A kedvezményes igénybevétel idotartamat alkalmanként a szolgaltatas jellegétdl fakadoan lehet

megallapitani, de a megallapitott kedvezmény id6tartama nem haladhatja meg az adott
koltségvetési évet.
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47.§

A kedvezményes igénybevétel tdmogatasi 0sszegét, mértékét, idétartamat szolgaltatasonként a
2/a. melléklet szerint lehet megallapitani.
Az adhat6 tdmogatasok konkrét mértékét a koltségvetési rendelet hatarozza meg.

48.§

A tamogatas fizetésének modjardl és hataridejérdl az egyes szolgaltatasok kedvezményes
igénybevételét megitéld okiratban a jegyzd dont. (A jegyzd a kifizetés hataridejénél koteles
figyelembe venni azt, hogy az adott évben megitélt kedvezmény pénziigyi rendezésének a
targyévben meg kell torténnie.)

IV. fejezet

Vegyes rendelkezések
49.§

(1) E rendelet a kihirdetését kovetd 15 nap mulva 1ép hatalyba, egyidejileg hatalyat veszti a
koztisztvisel6k munkavégzésérdl, a munka- és pihendid6rél, egyeb juttatasokrol, valamint az
illetményrendszer szabalyairdl szolo 7/1992./1X.30./ sz.Ok. rendelet.

(2) A rendeletet a 2001. évben a kovetkezo eltérésekkel kell alkalmazni:
a) a képviseld-testiilet a 2001. évre vonatkozo juttatasok és timogatasok keretét e rendelet
hatalyba 1épésétdl szamitott 30 napon belill a koltségvetési rendelet modositasaval
hatarozza meg;
b) a koltségvetési rendeletre vonatkozo szabalyokat a 2001. évre értelemszertien az a)
pontban meghatarozott koltségvetési rendelet-modositasra kell alkalmazni;
c) a koltségvetési év alatt a 2001. évben értelemszeriien az ¢ rendelet hatalyba 1épésétol
szamitott tort évet kell érteni.

(3) A jegyz6 a Kozszolgalati szabalyzatban koteles meghatdrozni a személyligyi szervezet e

rendeletben szabalyozott juttatdsokkal és tamogatasokkal kapcsolatos konkrét feladatait,
valamint az egyes feladatok feleldseit.

dr.Buzané Ics6 Zsuzsanna dr.Szabé Gyorgy
polgarmester jegyzé
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1. szamu melléklet

... évben az Onkormanyzat KépviselGtestiiletének

) sz. rendeletében

meghatarozott

Juttatasokra és tamogatasokra kifizethetd keret

A) Juttatasokra kifizethetd keret

Sorszam

Juttatasok megnevezése

Eves keretiosszeg

Egyéb szabalyok

Munkéaba jarashoz sziikséges helykozi
A/l kozlekedési bérlet
Lakhatasi,  lakasépitési, -  vasarlasi
A2 tdmogatas
Csaladalapitési tamogatas
A3
Udiilési hozzajarulas Az iidiilési hozzajarulas
A/4 mértéke a ........ évben az
illetményalap (75-100 %
kozott) ...... %-a
Szocialis tamogatas
A/5
Illeményeldleg
A/6
Tanulmanyi 6sztondij, képzési,
A/7 tovabbképzési nyelvtanulasi tamogatas

Juttatasok 0sszesen

B) Tamogatasokra kifizethetd keret

Tamogatisok megnevezése

Eves keret- dsszeg

Egyéb szabalyok

Sorszam
Eseti szocidlis segély Az eseti szocialis  segély

B/1 mértéke ... évben
alkalmanként ............. Ft

B2 Jovedelem-kiegészités A jovedelem-kiegészités
mértéke ...... évben .............
Ft/ho

B/3 Temetési segély A temetési segély mértéke ......

. évben temetésenként .........
... Ft

B/4 Kedvezményes étkeztetés A kedvezményes étkeztetési
tdmogatas ...... évben naponta
az étkeztetés koltségeinek ....
%-a, de legfeljebb ...... Ft.

B/5 Kedvezményes iidiiltetés A kedvezményes iidiiltetési
tamogatas évben
koztisztviselénként ......... Ft.

B/6 Egyes szolgaltatasok  kedvezményes

igénybevétele

Tamogatasok 6sszesen
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2. szamu melléklet

Az egyes szolgaltatasnak mindsiilé onkormadnyzati szolgdltatasok
a rendelet 45. § (2) bekezdéséhez

A szolgaltatas megnevezése

A szolgaltatas nyujtéja

- ingyenes konyvtarhasznalat
- egyéb szolgaltatasok ingyenes igénybevétele

Falu Tamas Konyvtar

- Oonkormanyzati kulturalis rendezvények esetén
— belépddij kedvezmény

Onkormanyzat
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