Ocsa Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
..../2017. (....) 6nkormanyzati rendelete
az adobevételekbdl szarmazé anyagi érdekeltség rendszerérdl

Ocsa Viros Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjaban meghatarozott jogalkotdi hataskorében eljarva, valamint a helyi adokrol
52616 1990. évi C. torvény 45. §-aban kapott felhatalmazas alapjan a kovetkezSket rendeli el:

1. A rendelet célja

1§

A rendelet célja az Onkormanyzat Ugykorébe tartozé helyi adok hatékony beszedése, az
eredményes végrehajtasa, valamint az adodhatralékok csokkentése irant elkGtelezett személyi
allomany 6sztonzése, az 6nkormanyzatot megilleté adobevételek névelése érdekében.

2. A rendelet hatalya

2.§

A rendelet személyi hatalya kiterjed az Ocsai Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal)
tekintetében az adohataskor cimzettjére, az addiroda vezetSjére, az adoigazgatasi feladatokat
ellatd koztisztvisel6kre (a tovabbiakban egytitt: adotigyi koztisztviselk) és az adodztatasi munka
eredményessé tételében kozremiik6do vezetd beosztasu koztisztviselSkre.

3. Erdekeltségi alap létrehozasa és forrasa

3.§

(1) A rendeletben megfogalmazott célok teljesiilése érdekében az adotigyi koztisztvisel6k magas
szinvonald és eredményes szakmai munkajanak megbecsilésére, felel6sségiik novelésére
Ocsa Viros Onkormanyzatinak Képvisel-testiilete az 6nkormanyzat helyi adobevételeinek
terhére érdekeltségi alapot hoz létre.

(2) Az érdekeltségi alap forrasa a pénzforgalmilag teljesitett bevétel — kiilonésen a befolyé helyi
ipartzési ado, a maganszemélyek kommunalis addja, valamint a gépjarmtadé — 5 %-a.

(3) Erdekeltségi alap a targyévben akkor képezhetd, ha a targyiddszakban befolyt adébevétel
eléri a koltségvetési rendeletben el6irt ipartizési add, gépjarmtadd, épitményado,
maganszemélyek kommunalis addja 95%-at.

4. Az anyagi érdekeltségre fordithaté 6sszeg elkiilonitése és felhasznalasa

4.§

(1) Az anyagi érdekeltségre fordithaté Osszeghdl a 2. §{-ban meghatarozott személyeket
érdekeltségi jutalék (a tovabbiakban: jutalék) illeti meg.

(2) Az addhataskor cimzettje jutalékanak kifizetését a polgarmester, az adougyi feladatokat ellatd
koztisztvisel6k jutalékanak kifizetését a jegyz6 engedélyezi.

(3) A jutalék Osszege az adohataskér cimzettje, tovabba az adoigyi feladatokat ellatd
irodavezetd, valamint az adougyi feladatokat ellatd koztisztvisel esetében az egy havi bruttd
lletményének 100 %-aban allapithaté meg.
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A jutalék megallapitasanal annak jarulékterheit is figyelembe kell venni. Az érdekeltségi
alapnak fedeznie kell a bérjellegti kifizetéseken feliil az adok és jarulékok Gsszegét is.
Amennyiben az anyagi érdekeltségre fordithatd 0sszeg nem nyujt fedezetet a (3) bekezdés
szerint megallapitott jutalék Osszegére, tgy a (3) bekezdésben meghatarozott mértékeket
azonos aranyban kell csokkenteni.

A jutalékot a targyévet kévet aprilis ho 15. napjaig kell kifizetni.

5.§

Nem fizethet6 jutalék annak a koztisztvisel6nek, akit targyévben fegyelmi biintetéssel
syjtottak.

A koztisztvisel6 30 munkanapot meghaladd tavolléte esetén — kivéve a rendes szabadsag
id6tartamat — a jutalékot aranyosan csokkenteni kell.

5. Zaré rendelkezések

6.§

Ez a rendelet a kihirdetését koveté napon Iép hatalyba, amellyel egyidejileg hatalyat veszti
Ocsa Nagykézség Onkormanyzatinak adoigazgatasi feladatokat ellaté anyagi érdekeltségi
rendszerérdl sz616 10/1995. (XI1.6.) 6nkormanyzati rendelet.

A 2017. ad6évre vonatkozo jutalék kifizetésére e rendelet rendelkezéseit kell alkalmazni.

Bukodi Karoly dr. Molnar Csaba
polgarmester jegyz6



ALTALANOS INDOKOILAS

A helyi adokrol sz616 1990. évi C. torvény (a tovabbiakban: Htv.) 45.§-a szerint:

WA helyi onkormanyzat az, jigykorébe tartozd adik és illetékek hatékony beszedésének elisegitésére a feltart és
beszedett addhianybol, valamint a beszedett ado- és illetéktartozisbil ag onkormanyzatokat megilletd bevétel
terhére rendeletében s3abdlyozhatia az anyagi érdekeltség feltételeit.

Az érdekeltségi  célii juttatisbil az ado- és ag illetékbataskor cimzettjer, tovibbd a  polgdrmesteri
(fopoladrmesteri), valamint a megyei onkormdnyzati hivatal ado- vagy illetékiigyi feladatokat ellatd koztisztviseldi
részesiithetnek.”

Az adougyi érdekeltségi  rendszer bevezetésével mindenképpen javasolt Osztondzni a
végrehajtassal és ellendrzéssel érintett dolgozokat, a Htv. 45. §-aban foglalt felhatalmazas alapjan.

RESZLETES INDOKOILAS

Az 1. §-hoz
A rendelet céljat hatarozza meg.

A 2. §-hoz
A rendelet személyi hatalyat allapitja meg.

A 3. §-hoz

Az érdekeltségi alap létrehozasat tartalmazza, amelynek forrdsa a pénzforgalmilag teljesitett
bevétel 5 %o-a.

A 4-5. §-hoz

Az anyagi érdekeltségre fordithaté Osszeg felhasznalasaval kapcsolatos részletszabalyokat
tartalmazza.

A 6. §-hoz

A hatalyba Iéptet6 rendelkezéseket tartalmazza.



ELOZETES HATASVIZSGALAT

A Jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény (Jat.) 17. §-a alapjan el6zetes hatasvizsgalat
elvégzésével felmértiik a szabalyozas varhat6 kévetkezményeit.

Hatasvizsgalati lap

1. Tarsadalmi hatasok
Ocsa varos kozigazgatasi tertiletén az ad6zasi fegyelem javulhat.

2. Gazdasagi, koltségvetési hatasok
Az onkormanyzat sajat bevételei kézott a helyi adé és gépjarmi add bevételek a koltségvetés
bevételi oldalanak jelentés részét teszik ki. Fontos feladat, hogy az onkormanyzat bevételei
emelkedjenek, ezaltal nagyobb mértékben lehessen fejlesztéseket végrehajtani.

3. Kornyezeti és egészségligyi kovetkezmények
Nem jellemz6.

4. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok
Megndovekedhetnek az addzasi tevékenységet kiegészitd feladatok.

5. A jogszabily megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak
varhato6 kévetkezményei
Az onkormanyzat tigykorébe tartozo adok beszedésének, az addellendrzési és behajtasi feladatok
hatékonysaganak ¢és eredményességének novelése irant elkGtelezett személyr allomany
megteremtése és Osztonzése az 6nkormanyzatot megilleté adobevételek névelése érdekében.
Az adodalanyok addzasi fegyelme visszaeshet. Az adohatralékok névekedhetnek. Az
onkormanyzat bevétele csokkenhet.

6. A jogszabaly alkalmazasahoz szitkséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek
A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti és pénzugyi feltételek
rendelkezésre allnak.



