Ocsa Varosiizemeltetési nonprofit
Korlatolt Felelosségu Tarsasag

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA



I. Bevezet6 rendelkezések

Ocsa Varos Onkorményzata, mint alapit6 a 183/2007. (X.16.) sz. OK. hatdrozatéval a
varosgazdalkodasi feladatainak ellatdsara létrehozta az Ocsa Virosiizemeltetési
nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasagot (a tovabbiakban: Tarsasag).

A Tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (tovébbiakban: SZMSZ) a 2013. évi V.
térvény (a tovdbbiakban: Ptk.) és a Tarsasag Alapité Okirata alapjan késziilt. Az SZMSZ a
Térsaségra, a miikodésére jellemzd alapelveket és cléirasokat, a Tarsasdg iranyitasi
rendszerét, szervezeti felépitését, a Tarsasdg vezetd és ellen6rzd szerveit, a feladat és

jogkoroket tartalmazza. Az SZMSZ betartisa (betartatdsa) a Tarsasdg vezetSinek és
alkalmazottainak elsérendii kotelessége.

1./ A Tarsasag adatai:

Cégnév: Ocsa Virosiizemeltetési nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Roviditett cégnév: Ocsa Vérosiizemeltetési nonprofit Kft.

Székhely: 2364 Ocsa, Bajcsy-Zs. utca 2.

Cégjegyzékszam: Budapest Komyéki Torvényszék Cégbirosiga Cg.13-09-116782
Adoészama: 14142716-2-13.

Statisztikai szamjele: 14142716-8130-572-13.

A létesitd okirat kelte: 2008.07.25.

A kozhasznisagi fokozat, illetve jogallas megszerzésének idépontja: 2014. majus 28.
Pénzforgalmi jelz6szama: 10402128-50494950-54481022

A pénzforgalmi jelz6szamot a Kereskedelmi és Hitelbank Zartkortien Mikodo
Részvénytarsasdg kezeli.

A tarsasag elektronikus kézbesitési cime: varosuz@citromail hu
A tarsasag email cime: info@ocsavarosuzemeltetes.hu

2./ A Térsasag vagyona

A Téarsasdg indul6 vagyona alapit6 okirataban keriil meghatarozasra. A Tarsasag nonprofit
gazdasagi tarsasdg, gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak a létesitd okiratban
meghatarozott céljainak megvaldsitisa érdekében, a célok megvalositdsat nem
veszélyeztetve végez. A Térsasag a gazdalkodasa sorén elért eredményét nem osztja fel,
azt a létesitd okiratdban meghatdrozott tevékenységére forditja. A Térsasag



szolgaltatasaibol a vonatkozé jogszabalyi feltételek mellett barki részesiilhet. A Térsasag
barmely cé€l szerinti juttatasat palyazathoz kotheti.

II. A Tarsasag szervezeti felépitése

1. A tarsasag szervezete:

A Tarsasag felépitését az Alapitdo Okirat, valamint a Szervezeti Felépités (1. szamu
melléklet) tartalmazza, amely kijeldli a feladatokat, valamint a munkaviszony szerinti ala
¢s folérendeltségeket, illetve az utasitasi rendszert.

A Tarsasag munkajat iranyito és ellen6rzo személyek ¢€s szervezetek:
A. Alapito tag
B. Ugyvezet
C. Feliigyel6 Bizottsag
D. Kényvvizsgélo

A. Alapito

A Térsasag alapitéja Ocsa Varos Onkormanyzata. Az Alapito kizarolagos hataskorébe
tartoznak mindazok a kérdések, amelyeket a térvény a taggyiilés kizarolagos hataskorébe
utal, kivétel az osztalékel6leg fizetésének elhatarozésa.

Az Alapito kizarolagos hataskorébe tartozik:

1. dontés - ha a Ptk. vagy annak felhatalmazasa alapjan jelen alapité okirat eltéréen nem
rendelkezik - az alapito okirat megallapitasardl és modositasarol;

2. a Tarsasag atalakulasanak és jogutod nélkiili megsziinésének elhatarozasa;

3. az ligyvezetének, tovabba a feliigyelObizottsag tagjainak €s a konyvvizsgalonak a
megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa;

4. aszamviteli torvény szerinti beszdmolo jovahagyasa;

5. a Tarsasag tulajdondban &ll6 ingatlanok ¢€s tdrsasagi részesedések tulajdonjoga
barmely jogcimen torténd atruhazasanak, megterhelésének vagy azokra ilyen
jogiigyletet eredményez6 jog alapitisanak engedélyezése, valamint ingatlanok és
tarsasagi részesedések tulajdonjoganak - barmilyen modon torténd - megszerzése
értékhatarra tekintet nélkiil;

6. a Tarsasag tulajdonaban allé targyi eszkozok €s vagyoni értékii jogok tulajdonjoga
barmely jogcimen torténé atruhazasa, megterhelése vagy azokra ilyen jogiigyletet
eredményez6 jog alapitasa, valamint targyi eszkozok és vagyoni értéki{i jogok
tulajdonjoganak megszerzése, a szerzodések megkdtésének, illetve jogiligyletek
létrehozasanak alapitéi engedélyezése, ideértve a koleson, illetve hitelfelvétel
engedélyezését is a mindenkor hatalyos alapitéi (képviseld-testiileti) hatdrozat
rendelkezései az iranyadok, amely hatarozat jelen SZMSZ mellékletét képezi.

7. az éves lizleti terv jovahagyasa, esetleges stratégiai terv jovahagyasa;

a Feliigyel6 Bizottsag tigyrendjének jovahagyasa;

9. amennyiben az iligyvezetd a Tarsasaggal munkaviszonyban all, vele szemben az
alapvetd munkaltatoi jogok gyakorldsa - beleértve a munkaviszony Iétesitését,
megsziintetését, munkaszerz6dés modositasat, javadalmazasa megallapitasat,
ideértve a végkielégitést is, tovabba részére, mint a munka trvénykonyvérdl szolo
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2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208.§ (1) bekezdése szerinti elsé szamt
vezetl részére teljesitménykovetelmény és az ahhoz kapcsolédd juttatdsoknak
(teljesitménybér, vagy mas juttatds) a meghatdrozasat -, tovabba ezen tilmenden az
Mt. 208.§ (2) bekezdése hatalya ald tartozé6 munkavéllalok részére megallapitott
teljesitménykévetelmény és az ahhoz kapcsolddo juttatisok (teljesitménybér vagy
mas jutatds) meghatarozasa;

10.olyan szerz8dés megkotésének jovahagydsa, amelyet a tarsasig sajat tagjaval,
ligyvezetdjével, feliigyel6bizottsagi tagjaval, valasztott tarsasagi
konyvvizsgaldjaval vagy azok kozeli hozzatartozojaval kot;

11.a tagok, az ligyvezetdk, a feliigyelbizottsagi tagok, illetve a kényvvizsgalé elleni
kovetelések érvényesitése;

12.a Tarsasag beszamol6janak, ligyvezetésének, gazdalkoddsanak konyvvizsgalo altal
torténd megvizsgaldsanak elrendelése;

13.a torzstoke felemelésének és leszallitdsanak elhatarozésa;

14.mindazon Uigyek, amelyeket torvény vagy a tdrsasagi szerzGdés a taggyiilés
kizardlagos hataskorébe utal.

Az Alapit6 a kizérdlagos hataskorébe tartozé dontések meghozatalat megel6zéen - a
személyi kérdésekkel kapcsolatos dontések kivételével - koteles a Tarsasag feligyeld
bizottséga és az ligyvezetd irdsos véleményét beszerezni. A vélemények nyilvanosak. A
feliigyeld bizottsidg és az ligyvezetd irasos véleményének Alapitd részérdl torténd
megismerése érdekében az ligyvezetd, illetve ha a dontést az Alapité kezdeményezi, az
Alapité kozvetleniil vagy az iigyvezetdn keresztiil a tervezett dontéshozatalt legalabb 8
nappal megel6z6en, elektronikus uton felkéri a feliigyeld bizottsag elnokét vagy tagjait,
hogy a megjelélt dontéshozatali kérdésben legkésébb 8 napon alakitsdk ki a feltigyel6
bizottsdg véleményét. Halaszthatatlan dontés esetén a vélemény beszerzésére legfeljebb 3
napos hatérid6 is szabhat6. Legkésébb a feliigyelé bizottsdg részére meghatarozott
hataridén beliil az tigyvezet6 is koteles frasbeli véleményét megkiildeni az Alapité részére.
Az Alapité részére megkiildott irdsbeli vélemények nyilvanossaganak biztositisa az
ugyvezetd feladata. Amennyiben a feliigyel6 bizottsag vagy az ligyvezeté a megszabott
hatéridén beliil a véleményét irdsban nem kozli az Alapitéval, ugy kell tekinteni, hogy a
Javaslattal egyetértenek. A feliigyel® bizottsag és az ligyvezetd véleménye az Alapitot nem
kotelezi.

B. Ugyvezeté

A Tarsasag tigyeinek vitelét és a Tarsasag képviseletét az ligyvezetd latja el. A Tarsasagnak
egy ligyvezetdje van. Az ligyvezetd ezen tevékenységéért dijazasban részesiil, melynek
megallapitasa az alapit6 hataskorébe tartozik.

A Tarsasagot az ligyvezet6 onalldan képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint
a birésagok és mas hatésagok el6tt. A cégjegyzés ugy torténik, hogy a Tarsasag
képviseletére jogosult ligyvezetd a Tarsasdg cégnevéhez sajat névalairasat irja hiteles
alairasi cimpéldanya vagy ligyvéd 4ltal ellenjegyzet aldirds-mintaja alapjan.

Az alapit6 dontése alapjan a Tarsasag cégjegyzésére tovabbi munkavallalok is
felhatalmazast kaphatnak, a cégjegyzési joggal felruhdazott munkavallalok a cégjegyzésre



azonban csak ketten-ketten egyiittesen jogosultak és e joguk a cégjegyzékbe bejegyzendo.
Az ligyvezet6 tavolléte esetén koteles a helyettesét irasban kijeldlni, €s errdl a Téarsasag
munkavallaloit tajékoztatni.

Az ligyvezetd dont és gondoskodik kiilondsen:

- az ligyvezetésrol,

- a Tarsasag éves beszamoldjanak, mérlegének, vagyonkimutatdsanak,
jelentésének, eredmény-kimutatasanak el6készitésérdl, e korben az
ligyvezeto koteles a tarsasag mérlegbeszamolojat elfogadas végett az alapito
elé terjeszteni akként, hogy az alapité arrél minden év majus 31. napja el6tt
dontést hozhasson

- az 4ltaldanos és a szakmai, valamint a gazdalkodasi programot magaban
foglalo tizleti terv elokészitésérol, a Tarsasag iizleti konyveinek szabalyszeri
vezetéserol,

- a Tarsasag szervezeti és mikodési szabalyzatanak kialakitasarol és
elfogadasar6l, a jogszabalyban elGirt szabalyzatok elkészitésérdl és
aktualizalasarol,

- acégbirosagi bejelentésekrol,

- afeliigyel6 bizottsag és konyvvizsgalo rendszeres tajékoztatasarol,

- az Alapito igény szerint rendszeresen tajékoztatasardl, a Tarsasag iizleti
konyveibe és irataiba vald betekintési joga biztositasarol,

- az alapitol dontések megfeleld hataridében torténd kezdeményezésérol és az
alapitoi hatarozatok végrehajtasarol,

- a Tarsasag nyilvanos miikddésének biztositasarol.

Az ligyvezetdt minden olyan esetben megilleti a dontés joga, amely nem tartozik az Alapito
vagy a Tarsasag Alapito altal kijelolt mas szerve kizardlagos hataskorébe. Ezen esetekben
az iigyvezeto egyszemélyi feleldsséggel dont.

A Térsasaggal munkaviszonyban allo dolgozok felett a munkaltatoi jogokat - az alapitoi
jogkdrbe tartozo munkéltatoi jogok kivételével - az tigyvezetd gyakorolja.

A munkaltatoéi jog feldleli:

» a munkaviszony létesitését, megsziintetését,

* a munkaszerz6dés modositasat,

» a munkabér (alapbér, prémium, jutalom) megallapitésat,

* a munka mindsitését,

» a munkajogi feleldsség megallapitasat, kartérités kiszabasat,

» kikiildetések elrendelését, szabadsagok engedélyezését.

» munkakorok szamanak meghatarozasat,

« f6allason kiviili munkaviszony létesitésének engedélyezését abban az esetben, ha a
munkaviszony a féallas munkaidejét érinti, illetve Osszeférhetetlenség esetén a
féallason kiviili barmilyen jogviszony folytatdsanak megtiltasat,

+ kiilfoldi kikiildetés, illetve munkavégzés engedélyezeését,

» sajat személygépkocsi hivatali célu hasznalatara megallapodas kotését.



Az iigyvezetd igazgato felett a foglalkoztatéi jogokat a Képvisel6 - testiilet, egyéb
munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja.

Az ligyvezetd igazgatd kizardlagos hataskorébe tartozik, pl.:
« a munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés modositésa,
« munkajogi felel6sség megallapitasa, kartérités kiszabdsa,
« fizetés nélkiili szabadsag kiadasa,
« kiilfoldi kikiildetés engedélyezése,
 tanulmanyi szerz6dés megkotése,
 az lizemi tandcs tagjaival kapcsolatos foglalkoztatdi jogok gyakorlasa,
* atarsasag egészét érintd munkaidd €s pihendid6é meghatérozasa,
* atarsasag egészét érintd bérpolitikai elvek meghatarozasa,
» a vezetok munkabérének megallapitésa,
* adolgozdk jutalmazasanak engedélyezése,
» munkatligyi vitdban a foglalkoztat6i dontés meghozasa,
« prémiumkifizetések engedélyezése.

Az tigyvezetd jogosult a fegyelmi jogkor gyakorlasara a tarsasag munkavallaloi felett.

Fegyelmi vétséget kovet el a munkavallalo, ha munkaviszonybdl eredd kotelezettségét
vétkesen megszegi.

A fegyelmi vétséget elkdveté munkavallaloval szemben kiszabhat6 fegyelmi biintetések:
a) irasbeli figyelmeztetés;
b) munkabér csokkentése;
¢) munkaviszony azonnali hatalyi megsziintetése.

A munkavallal6 a fegyelmi biintetés hatalya alatt all az a-b) pontban meghatéarozott
biintetésnél 6 honapig all. Az idbtartam elteltével a fegyelmi biintetést minden
nyilvantartasbdl torélni kell.

Fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyantja esetén a munkaltatéi jogkdr gyakorldja
koteles az eljarast — az irasbeli figyelmeztetés esetét kivéve - meginditani. Nem lehet
fegyelmi eljardst inditani, ha a kotelezettségszegés felfedezése 6ta harom honap, illetve a
fegyelmi vétség elkdvetése Ota harom év eltelt. A munkaltatéi jogkor gyakorl6ja irasbeli
figyelmeztetés fegyelmi biintetést fegyelmi eljaras lefolytatdsa nélkiil is kiszabhat,
amennyiben a tényéllas megitélése egyszerli és a kotelezettségszegést a munkavallalo
elismeri. A fegyelmi eljaras soran az tigyvezeto és az altala kijel6lt vizsgalobiztos, mint két
személybdl allo fegyelmi tanacs — egyhangl szavazataval - dont. A fegyelmi eljarast a
vizsgalobiztos folytatja el és késziti el6 dontésre a fegyelmi tanacs szamara.

Ha a kotelezettségszegés miatt biintetd- vagy szabalysértési eljards indult és az anélkiil
fejez6dott be, hogy megéllapitottdk volna a munkavallal6 felelésségét, a harom honapos
hatarid6t az eljaras befejezésérdl sz6lo jogerds hatdrozat allamigazgatasi szerv részére
torténd kozlésétol, a haroméves hatarid6t az eljarés jogerds befejezésétdl kell szamitani.
Kiulfoldon clkovetett kotelezettségszegés csctén a hataridoket a belfoldre torténd
visszaérkezéstdl kell szamitani.



A vizsgéldbiztos javaslatara a munkaltatoi jogkdr gyakorldja a fegyelmi eljaras ala vont
munkavillalot legfeljebb a fegyelmi hatarozat kihirdetéséig allasabol felfiiggesztheti, ha
Jelenléte a tényallas tisztazasat gatolnd vagy a kotelezettségszegés sulya és jellege a
munkahelytdl valé tavoltartast indokolja. Azonnal meg kell sziintetni a felfiiggesztést, ha
annak indoka mar nem all fenn.

A felfliggesztés idejére illetmény jar, ennek azonban 50%-at a felfiiggesztés
megsziintetéséig vissza kell tartani. A visszatartott dsszeget a fegyelmi hatdrozat jogerdre
emelkedése utan ki kell fizetni.

Meg kell sziintetni a fegyelmi eljarast, ha

a) annak tartama alatt a munkaviszony megsziinik;

b) a fegyelmi eljaras meginditaséra a fenti hataridék utan keriil sor;

¢) a munkavallalé a terhére rott fegyelmi vétséget nem kovette el, vagy annak elkdvetése
nem bizonyithato;

d) felelosségre vonast kizaro ok all fenn.
A fegyelmi eljaras megsziintetésérdl az a) pont esetén a munkaltatoi jogkdr gyakorldja,
a b)-d) pontok esetében az ligyvezetd €s vizsgalobiztos személyébol llo fegyelmi tanacs
dont.

A fegyelmi hatarozatot az ellene benyujtott kereset jogerds elbiralasaig - a munkaviszony
azonnali hatalyt megsziintetetése kivételével - végrehajtani nem szabad.

Az tigyvezetd feladata a dontések elokészitése €s végrehajtasa, tovabba a dontés a Téarsasag
altal megkotendd olyan szerzédésekrol, amelyek a Téarsasdg Alapitoja altal elfogadott éves
tizleti tervének keretein beliil, a Tarsasdg tevékenységének ellatdsa érdekében keriilnek
megkotésre.

Az ligyvezetd olyan nyilvantartds vezetésére koteles, amelyben az Alapitd, a feliigyeld
bizottsag és az ligyvezetd dontéseinek tartalma, idépontja és hatélya, - a testiileti dontések
esetén - a dontést tdmogatok és ellenzok szamaranya megallapithaté. A nyilvantartas
vezetésével és az ligyvezetdi dontések érintettekkel valod kozlési, illetve nyilvdnossdgra
hozatali modjardl az ligyvezet belsd szabalyzatban koteles rendelkezni.

Az ligyvezetd ezen megbizatasat munkaviszonyban latja el.

A tarsasag tigyvezetdje:
dr. Buzané Icsé Zsuzsanna (an.. Bogddn Margit)
2364 Ocsa, Epreskert utca 28.
A képviselet modja: onallo
C. Feliigyel6 Bizottsag

A feliigyeld bizottsag ellendrzi a tarsasag iigyvezetését. A feliigyeld bizottsag tagjai koziil
elnokot valaszt, aki a felligyeld bizottsag iiléseit Osszehivja és levezeti. A feliigyelo

bizottsag iigyrendjét maga allapitja meg, azt az Alapité hagyja jova.

A feliigyeld bizottsag hataskore:



- A Térsasag ligyvezetésének ellenérzése keretében a feliigyelébizottsag az elndk
Gtjan az ligyvezet6tol, vezetd allasi dolgozoéitol felvildgositast, vagy jelentést
kérhet, amelyre az {igyvezetd vagy a tirsasdg mas munkavallal6ja 8 napon beliil,
irasban koteles valaszolni.

- A Térsasag konyveit és iratait megvizsgalhatja, vagy a tdrsasag koltségére
szakértovel megvizsgaltathatja.

- A feliigyeld bizottsag az Alapitéd elé terjesztett valamennyi fontosabb jelentést,
tovabba a mérleget, a vagyonkimutatést és az éves tervet koteles megvizsgalni. A
vizsgélat eredményérol a feliigyeld bizottsag elndke szdmol be, a mérleg és az
éves terv esetében irdsos beszamolot készit.

- A mérlegrél, tovabbd az éves iizleti tervr6l az Alapité a feliigyelé bizottsag
irasbeli jelentésének ismeretében hatarozhat.

- A feliigyeld bizottsag koteles az Alapitot tjékoztatni abban az esetben, ha
jogszabalyba, alapité okiratba iitkoz6 Intézkedést, vagy mulasztast tapasztal,
illetve a tarsasag érdekeit sértd intézkedés, mulasztas, vagy visszaélés észlelése
esetén.

- A feliigyel6 bizottsag az Mt. 208.§ (1) bekezdése hatalya ala esd, illetdleg az Mt.
208.§ (2) bekezdése hatdlya ald esdé munkavallalok szémara torténd
teljesitménykovetelmény €s az ahhoz kapcsolddé juttatasok (teljesitménybér vagy
mas juttatds) meghatdrozédsa kapcsdn elézetes véleményt ad és ellatja a
koztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolé 2009.
évi CXXII. térvényben eldirt feladatokat.

A tarsasag feliigyeldbizottsdganak tagjai:
1. dr. Lukacs Gyorgy (an.. Ivan Erzsébet) 2370 Dabas, Cimer u. 12.
Jogviszony kezdete: 2007/12/05
2. Kardos Zoltan (an.: Kdvai Mdria) 2364 Ocsa, Ujvilag utca 5.
Jogviszony kezdete: 2010/12/22
3. Dr. Gallai Zoltan (an.: Majsai Mdria) 2364 Ocsa, Koztarsasag utca 7.
Jogviszony kezdete: 2010/12/22

D. Konyvvizsgalo

A Konyvvizsgélot az Alapito jeloli ki. A konyvvizsgdlé ellendrzi a Térsasag konyveit €s
iratait, az iigyvezet6tdl, a Tarsasag vezetd allasu dolgozoitdl felvildgositast kérhet, a
Tarsasag pénztarat, bankszamlajat, szerzodéseit megvizsgalhatja. A kdnyvvizsgalo részt
vehet a feliigyelé bizottsag iilésein. A konyvvizsgdlé megvizsgdl minden, Alapito elé
terjesztett iizletpolitikai és gazdasagi jelentést, abbol a szempontbdl, hogy azok
megfelelnek-e a jogszabalyok eldirasainak, a pénziigyi és szdmviteli norméknak, valos
adatokat tartalmaznak-e. Kiilonos fontossaggal vizsgalja a mérleget, vagyonkimutatast €s
az éves beszamolét. A konyvvizsgalé megallapitasait a mérleg €s az éves beszamolo
tekintetében irasban is kozli. Az Alapit6 csak ezen irdsos jelentés ismeretében hatdrozhat
ezekben a kérdésekben. Koteles az Alapitot irasban tajékoztatni a feliigyeld bizottsag
egyidejli értesitése mellett abban az esetben, ha a tarsasagi vagyon jelentds csokkenése
varhat6, tovabba ha olyan tényrdl szerez tudomast, amely az tigyvezetd, vagy a feliigyeld
bizottsag tagjai torvényben meghatarozott feleldsségét vonjak maguk utan.



A tarsasag konyvvizsgaldja:

Marketservice Konyvvizsgaloé és Pénziigyi Tanacsado Korlatolt Feleldsségii
Tarsasag HU-1144 Budapest, Zalan utca 23., Cégjegyzékszam: 01-09-686743

A konyvvizsgalatért személyében is felelds személy adatai:

Balint Gyula Levente (an.: Vincze Erzsébet)

2. A Tarsasag dolgozoinak kitelessége

A Tarsasag valamennyi munkavallalojanak kotelessége sajat munkateriiletén

elosegiteni a Térsasag célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését,

a jogszabalyokban, bels6 szabalyzatokban és utasitasokban eldirt feladatokat eldiras
szerint végrehajtani, azok végrehajtasat elésegiteni és a munkakorében eldirtaknak
megfeleléen ellendrizni,

az Ugyvezetd hatérozatait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak
targyaban kiilon végrehajtasi szabalyozas nem Keriilt kiaddsra, munkateriiletén a
torvényességet betartani,

munkakorével jaro ellendrzési feladatait folyamatosan és kivetkezetesen ellatni, a
Térsasag vagyonanak és eszkozeinek megdvasat elésegiteni,

a baleset, vagy anyagi kir megel6zése (megsziintetése érdekében intézkedni, vagy
az erre illetékesek figyelmét felhivni,

munkahelyen az el6irt idépontban munkara képes allapotban megjelenni,
munkaidejét beosztasanak megfeleléen hatékony munkavégzéssel tolteni,

a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozo
jogszabélyoknak és utasitaisoknak megfelel6en hataridére végrehajtani és
tevékenységérol felettesének beszamolni,

nem szabad a munkavallaloknak mas szerveknél tartott értekezleten allast
foglalniuk, ha arra felhatalmazast nem kaptak,

a tarsasag tigyfeleivel, munkatarsaival szemben udvarias, el6zékeny és figyelmes
magatartast tanusitani,

viselkedésében a Tarsasag kovetelményeinek megfelelni,

az eldirt szakmai oktatdson, tovabbképzéseken részt venni, munkaja ellatasahoz
sziikséges és eldirt képesitést letenni,

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan meg6rizni,
az anyagokat takarékosan kezelni és hasznalni.

A munkavallalo koteles esetenként mas munkavallalét helyettesiteni, javadalmazés
ellenében.

IV. Egyéb rendelkezések

1. Bankszamla feletti rendelkezési jog

A Térsasag bankszamlai feletti rendelkezésre az Ugyvezetd onalloan jogosult,



2. Utalvanyozasi jog

Az utalvanyozasi jog gyakorlasara az Ugyvezetd onélloan, illetve az Ugyvezetd altal
meghatdrozott €s irasban altala esetileg kijelolt két munkavallalé egyiittesen jogosult.

3. Kiadmanyozas

A kiadmanyozasi jog az arra jogosult vezetdnek az iigy érdemi elintézésére iranyuld
eljarasi cselekménye. A kiadmanyozasi jog magéaban foglalja az érdemi dontéshez és az
irasbeli intézkedéshez valé jogot. A kiadmanyozési jog az Ugyvezetét és az Ugyvezetd
altal meghatérozott és irdsban dltala esetileg kijelolt munkavallalot illeti meg. A
kiadmanyozasra jogosult a dontést vagy intézkedést az elOkészités ellenbrzése utan
hataskorében eljarva, a megszabott hataridén beliil hozza meg.

A tarsasag munkavallaléi a tarsasag kiilsé kapcsolataiban nem jogosultak énélléan eljarni
€s a tarsasdg vagy az ligyvezetd nevében nyilatkozatot tenni. Ehhez minden esetben az
ligyvezetd irdsos (e-mailben) torténd elézetes tdjékoztatdsa és az iigyvezetd irdsos
(e-mailben megadott) engedélye sziikséges. Az ligyvezetd egyes munkavallalokat egyedi
utasitasaval feljogosithat arra, hogy a munkavéllalé a tdrsasag kiilsé kapcsolataiban
onalléan, az Ugyvezetd utdlagos ¢és haladéktalan tajékoztatasa mellett eljarjon;
jognyilatkozat tételére azonban ez esetben is csak az el6z0 eljarasi rend szerint jogosult.

Terem bérbeaddséra csak az tigyvezetd és a gazdasagi felelds jogosult.
4. Titoktartas, adatvédelem

A Tarsasdg munkavéllaléi, és az érdekkorében eljar6 mas személyek kotelesek a
mikddésiik sordn tudomésdra jutott tizleti titkot megérizni. Ezen tGlmenden sem kdzolhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdore betdltésével dsszefliggésben jutott a
tudomasara, €s amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos
kovetkezménnyel jarhat. A titoktartas nem terjed ki a kbzérdekii adatok nyilvanossagara és
a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo, térvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és
tajékoztatasi kotelezettségre.

Uzleti titok a gazdasagi tevékenységhez kapcsolédo minden nem kozismert vagy az érintett
gazdasagi tevékenységet végzo személyek szamara nem kdnnyen hozzaférheté olyan tény,
tajékoztatas, egyéb adat és az azokbdl késziilt Gsszeallitas, amelynek illetéktelenek altal
torténd megszerzése, hasznositasa, masokkal valé kozlése vagy nyilvanossagra hozatala a
jogosult jogos pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné, feltéve,
hogy a titok megorzésével kapcsolatban a vele jogszerlien rendelkezd jogosultat
felrohatdsag nem terheli. Az tizleti titokkal azonos védelemben részesiil az azonositasra
alkalmas modon rogzitett, vagyoni értéket képviselé miiszaki, gazdasagi vagy szervezeési
ismeret, tapasztalat vagy ezek 6sszeallitasa (e torvény alkalmazasaban: védett ismeret), ha a
johiszemtiség és tisztesség elvét sértd modon szerzik meg, hasznositjak, kozlik massal vagy
hozzak nyilvanossagra. E védelemre nem lehet hivatkozni azzal szemben, aki a védett
ismerethez vagy az azt lényegében helyettesitd hasonlo ismerethez
a) a jogosulttol fliggetlen fejlesztéssel vagy
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b) jogszerlien megszerzett termék vagy jogszeriien igénybevett szolgaltatas vizsgalata és
elemzése Gtjan
jutott hozza.
5. Nyilvanossag

A Tarsasag miikodésével kapcsolatosan keletkezett - a Tarsasag honlapjan kdzzétett iratok
korén kiviili - tovabbi nyilvanos iratokba, a Tarsasag tigyvezetdjével vagy az éltala kijelolt
személlyel tortént eldzetes egyeztetés alapjan munkaidében barki betekinthet, sajat
koltségére masolatot készithet. A betekintési kérelmet irasban kell megtenni, de
eloterjeszthetd rovid uton is (telefax, email). A Tarsasag a betekintési kérelemben foglalt
iratokhoz - ha a vonatkoz6 jogszabalyok az iratok nyilvanossagat eloirjak - a hozzaférést 8
napon beliil koteles eleget biztositani. A Térsasag koteles az iratbetekintésekrol, és a
kérelmekrdl nyilvantartast vezetni. A Tarsasdg miikodésére, szolgaltatasai igénybevétele
modjara, valamint beszamoloi kozlésére vonatkozoan biztositja a nyilvanossagot
a) a jogszabalyban meghatarozott idében és modokon (pl. beszamolo kozzététele,
cégjegyzek adatai stb.),
b) a tarsasag alapito okirata szerinti tevékenységrol, szolgaltatdsokrdl a sajtoban,
szakmai kiadvanyokban, honlapjan torténé tajékoztatassal,
C) az iratbetekintési jog alkalmazéasaval (cégbirosdgon, tarsasag székhelyén).
A szervezet altal nyujtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerhetok.

A Tarsasag a milkodésének nyilvanossagat a honlapjan, a www.ocsavarosuzemeltetes.hu
oldalon biztositja.

Az Alapité, az Ugyvezetd, és a Feliigyelé Bizottsag hatarozatait naptari évenként, egytél
indul6 sorszamozassal kell ellatni. Az Alapitd €s a Feliigyeld Bizottsag elndke hatarozatait
- annak meghozatalatdl szamitott 3 munkanapon beliil - irasban eljuttatjia az Ugyvezetd
részére.

A dontésekrdl az Ugyvezetd nyilvantartdst vezet (Hatarozatok Konyve). A Hatrozatok
konyvében fel kell tiintetni:

-dontéshozo szerv megnevezését,

-a dontések targyat,

-tartalmat,

-a dontéshozatal idépontjat,

-hatalyat, a dontést tamogatok és ellenzok, valamint a tartozkodok szamaranyat,

-a hatarozat végrehajtasi hataridejét,

-a végrehajtasért felelos személyt.

A meghozott dontésekrdl az érintetteket a hatarozathozataltol szamitott & napon beliil
irasban értesiteni kell. A nagy nyilvanossagot érinté kérdések vonatkozasaban hozott
dontéseket a Tarsasag internetes oldalan kozzé kell tenni.

6. Osszeférhetetlenség

Az Osszeférhetetlenség tekintetében az Alapitd Okiratban, és a Ptk.-ban foglalt
rendelkezéseket kell megfelelden alkalmazni.
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7. Utasitasi jog

Az ligyvezeté a munkaszervezet irdnyitasa korében utasitas kiaddsara jogosult, amely a
hatalyos jogszabalyok keretein beliil a munkavallalékra kotelezé érvényll. Az ligyvezetd a
munkaszervezet egészét és annak milkodése egészét érinté kérdésekben altaldnos utasitast
ad ki, mig egyes munkavallalok munkavégzése tekintetében egyedi utasitds kiadésara
jogosult. Az utasitast irasba kell foglalni és azt az érintettekkel irasban vagy elektronikus
iton (e-mailen) kozélni. Az utasitas tartalmazza annak jellegét (altalanos vagy egyedi),
azonositd sorszamat (amelyet az iigyvezetd kiilon-kiilén vezet az altalanos és egyedi
utasitasoknal), targyat; egyedi utasitas esetén annak cimzettjét, a tartalmat (feladat leirasa),
az utasitas elvégzésének hatéridejét, a beszamolds rendjét és felelds személyét,

Az utasitdsok nem selejtezhetdk, azokat az Ugyvezetc’i Orzi.

A munkaszervezet részére a feladatok Ugyvezetd altali kiosztasa és a munkavallalo
részérdl a feladat elvégzésérdl szolé beszamolas elektronikus formaban, e-mailen torténik.

8. Zaro rendelkezések

Jelen szabalyzatot az Ugyvezetd 2018. februar 8. napjan elfogadta. Jelen szabalyzat az
Alapité éltali jovahagyéssal 1ép hatalyba, a jovdhagyasban megjelslt idoépontban.

Ocsa, 2018. februar 8.

I
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Ly ulowe ~Ihed 7y 1O 2N
Dr. Buzané Ics6 Zsuzsanna
iigyvezetd

Zdradék:

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot
az Alapito szdmu
hatdarozatdval hagyta jovd, az
2018. ho . napjan lép hatdlyba:
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