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ELOTERJESZTES
A ,,Dintés az illetmeényalap 2020. évre tirténd megallapitdsdril” elnevezésii napirendhez

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Tajékoztatom a t. Képvisel6-testiletet, hogy a Magyarorszag 2017. évi koltségvetésérél szolo
2016. évi XC. torvény (a tovabbiakban: Kvtv.) 59. § (6) bekezdése értelmében lehetévé valt, hogy
a helyi onkormanyzatok képvisel6-testiletei a kozszolgalati tisztvisel6krdl szolo 2011, évi
CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 132. §-altal meghatarozottndl magasabb &sszegben
hatarozza meg a koztisztvisel6i illetményalapot.

A Kvtv. 59. § (6) bekezdése értelmében: ,.A helyi dnkormdinyzat képviseld-testiilete rendeletben a 2017.
évben - ag onkormanyzat sajdt forrdsai terbére - a képviseli-testiilet hivatalandl foglalkotatott kotistviselik
vonatkozdsdaban - a kigsolgdlati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. tirvényben foglaltaktol eltérden - ag
(1) bekezdésben meghatdarozottndl magasabb dsszegben  dllapithatia meg azg illetményalapot. A magasabb
lletményalap szerint megdllapitott havi illetmeény nem haladhatia meg a Kozponti Statisgtikai Hivatal dltal
hivatalosan ROetett, a tdargyévet megeldd évre vonatkozd nemzetgazdasdagi havi atlagos bruttd kereset tizs3eresét.
Szemeélyi illetmény esetén e bekezdés szabalyai akként alkalmazandok, hogy potlék ez esetben sem fizethetd.”

A Kttv. altal megallapitott illetményalap mértéke 38.650 Ft, amelynek mértéke 2008. évtol —
immaron 9. éve — valtozatlan. A Kvtv. fenti rendelkezésének hatalyba 1épését megel6z6en nem
volt lehetésége még eltérni sem az Onkormanyzatok Képviseld-testileteinek a kozpontilag
meghatarozott illetményalap mértékétSl. A fent hivatkozott rendelkezés immaron lehet6séget
biztosit a t. Képvisel6-testilet részére, hogy a sajat koltségvetésének terhére a Kttv. altal
meghatarozott illetményalapot magasabb 6sszegben hatarozza meg.

A fentick ismeretében a Képvisel6-testillet hatarozataban ugy dontott, hogy — a ,Kiegyenlitd
bérrendezési alap tamogatasra” kiirt és elnyert palyazat alapjan - az illetményalap mértékét a Kvtv. 60. §
(1) bekezdésében rogzitetthez képest 20%-kal emelt 6sszegben, azaz 46.380 forintban
hatarozta meg a 2019. évre.

Tajékoztatom a t. Képvisel-testiiletet, hogy amennyiben a Kvtv. 60. § (1) bekezdésében foglalt
illetményalap mértékétsl az Onkormanyzat eltér, az arrél sz6l6 hatirozat csak hatrozott id6re
egy koltségvetési évre vonatkozéan hozhatja meg. Ennek értelmében, kérem a t. Képvisel6-
testiiletet, hogy a 2020. koltségvetési évben is magasabb Osszegben hatarozza meg az
illetményalap mértékét.

Javasolom a 2019. évben meghatarozott 46.380 Ft felfelé kerekitését, azaz 47.000 Ft-ban torténd
megallapitasat az alabbi indokok alapjan:

Hivatalvezet6ként elmondhat6 a tapasztalatok alapjan, hogy a munkavallalok tSbbsége
kifejezetten az illetmény Osszegét tekinti donté érvnek az elhelyezkedése soran és — ily forman
érthet6 okokbdl - olyan munkaltaté mellett dont, ahol magasabb illetménnyel szamolhat. Mara
mar versenyképes lett az allami (kormany)tisztvisel6k szektora is, hiszen az allami tisztvisel6k havi
illetménye jelentésen emelkedett az utdbbi években. A koztisztviseli szféran kivil mind a
kozalkalmazottak, mind a kormanytisztvisel6k bérfejlesztése megtortént az elmult néhany évben.



Kialakitasra kertlt az an. életpalyamodell. A koztisztvisel6k bérének fejlesztésére azonban nincs
kozvetlen kormanyzati szandék.

Oly forman ad lehet6séget a Kormany az esetleges illetményemelésre, hogy amennyiben az
onkormanyzat képes kigazdalkodni az emelés mértékét a koltségvetésében, akkor nem emel gatat
az emelés foganatositasaval kapcsolatban.

Ahhoz, hogy a szakmailag kiemelkedé munkat végzé koztisztvisel6ket meg tudjuk tartani, illetve
az ujonnan jelentkez6k szamara anyagi megfontolasok mentén is vonzéva tegylk, a nalunk
kinalkoz6 munkalehet&séget, tudasukat a teleptlésink érdekében kamatoztathassuk, célszertinek
mutatkozik az illetményeket (folyamatosan) rendezni, emelni. Immaron erre a fentiek alapjan a t.
Képvisel6-testiiletnek lehet6sége is van.

A Kvtv. 59. § (6) bekezdése szerint amennyiben a helyi 6nkormanyzat képviselS-testiilete az
illetményalap emelése mellett dont, ugy ezt a dontését rendelettel is meg kell erdsitenie.

Kérem a t. Képvisel-testiletet, hogy a napirendet megtargyalni sziveskedjenek elséként a
hatarozati javaslat elfogadasaval, masodsorban a rendelet megalkotasaval.

Hatarozati javaslat:

Ocsa Varos Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete

1.) az Ocsai Polgirmesteri Hivatal koztisztviseli illetményalapjat 2020. januar 1. napjatél
2020. december 31. napjaig terjed6 hatarozott idére 47.000 Ft-ban allapitja meg oly
moédon, hogy a 2019. évre hatilyos illetményalap emelkedés a személyi illetménnyel
rendelkez8k vonatkozasaban is megfelel6en alkalmazando.

2.) az 1.) pontban meghatarozottak finanszirozasahoz a 2020. évi koltségvetésben biztositja
az emeléshez sziikséges mértékd elbiranyzatot.

3. felkéri a jegyz6t, hogy a koltségvetési rendelet el6készitésekor legyen figyelemmel az 1.)-
2.) pontban foglaltakra.

Hataridé: 1.)-3.) azonnal és 2019. december 31.
Felel6s: 1.)-2.) ---, 3.) jegyz6

A napirendet a Gazdasagi Bizottsag a 2019. december 18. napjan tartandé tlésén targyalja.
A hatarozat elfogadasahoz egyszer( tobbség sziikséges.

Ocsa, 2019. december 9.

dr. Molnar Csaba s.k.
jegyz6



Ocsa Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
oo/ oo (-...) Onkormanyzati rendelete
a koztisztvisel6i illetményalaprol

Ocsa Viros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskérében eljarva, Magyarorszag 2019. évi
kozponti kéltségvetésérol szold 2018. évi L. torvény 60. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan a kovetkezSket rendeli el:

1. §

A rendelet hatalya kitetjed az Ocsai Polgarmesteri Hivatalban (a tovabbiakban: Hivatal)
foglalkoztatott valamennyi koztisztvisel6re.

2.§

A Hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel6kre vonatkozé illetményalap 2020. évben 47.000 Ft.

3.

E rendelet 2020. januar 1. napjan 1ép hatalyba és 2020. december 31. napjan hatalyat veszti.

Bukodi Karoly dr. Molnar Csaba
polgarmester jegyz6




Altalanos indokolas
A koltségvetési torvény lehet6vé teszi azt, hogy a helyi eréforrasok felhasznalasaval a Képvisels-
testllet eltérjen az altalanos koztisztviselSi illetményalap mértékét6l. A 2008. januar 1-jétél
alkalmazott illetményalap emelése a koztisztvisel6k bérfejlesztése céljabol kerult elSterjesztésre.
Részletes indokolas
Az 1.§-hoz
A rendelet személyi hatalyat hatarozza meg.

A 2. §-hoz

Tartalmazza Ocsa Varos Onkormanyzat Képvisels-testiletének dontését dj illetményalap ésszege
vonatkozasaban.

A 3. §-hoz

A hatalyba 1éptet6 rendelkezéseket tartalmazza.



ELOZETES HATASVIZSGALAT

A Jogalkotasrol szoloé 2010. évi CXXX. torvény (Jat) 17. §-a alapjan el6zetes hatdsvizsgalat
elvégzésével felmértiik a szabalyozas varhat6 kévetkezményeit.

Hatasvizsgalati lap

1. Tarsadalmi hatasok
Az illetmények korrekcidjaval a Polgarmesteri Hivatalban 1évé allashelyek vonzébba valhatnak,
csokkenhet a fluktuacio.

2. Gazdasagi, koltségvetési hatasok
A rendeletben meghatarozott illetményemelés koltségvetési keretei a mindenkori éves
koltségvetési rendeletben kertilnek megallapitasra.

3. Kornyezeti és egészségiigyi kovetkezmények
Nincs

4. Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasok
Nincs

5. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezményei
A cél elérése a rendelet megalkotasaval lehetséges.

6. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek
A meglévé keretek alkalmasak a végrehajtasra.



