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Ócsa Város Önkormányzat Polgármesterének 
…./2022. (….) önkormányzati rendelete 

A gyermekétkeztetési és egyéb étkezési térítési díjak megállapításáról szóló 17/2015. 
(XII.01.) önkormányzati rendelet módosításáról  

 
Ócsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete Magyarország Alaptörvénye 32. cikk (2) 
bekezdésében foglalt eredeti jogalkotói hatáskörében eljárva, a gyermekek védelméről és a 
gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 29. § (1) bekezdésben, a szociális igazgatásról 
és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 92. § (1) bekezdés a) pontjában, valamint 92. § 
(2) bekezdés f) pontjában foglalt felhatalmazás alapján a következőket rendeli el: 
 

1. § 
 

A gyermekétkeztetési és egyéb étkezési térítési díjak megállapításáról szóló 17/2015. (XII.01.) 
önkormányzati rendelet (a továbbiakban: R.) 1. melléklete helyébe e rendelet 1. melléklete lép.  
 

2. § 
 

A R. 2. melléklete helyébe e rendelet 2. melléklete lép.  
 

3. § 
 

Ez a rendelet 2022. szeptember 1. napján lép hatályba és az azt követő napon hatályát veszti. 
 

 
 
Bukodi Károly     dr. Molnár Csaba 
  polgármester              jegyző 
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1. melléklet a …/2022. (....) önkormányzati rendelethez 
 
 
A gyermekétkeztetési térítési díjtételek: 
 
 

INTÉZMÉNY ÉTKEZÉS 

NYERSANYAG 

NORMA (NETTÓ, 
FT/ADAG) 

SZEMÉLYI 

TÉRÍTÉSI DÍJ 

(BRUTTÓ 

FT/ADAG) 
 

Bölcsőde 

Reggeli 158 200 

Tízórai 78 100 

Ebéd 299 380 

Uzsonna 79 100 

 Összesen 614 780 

Óvoda 

Tízórai 99 125 

Ebéd 464 590 

Uzsonna 99 125 

 Összesen 662 840 

Általános 
Iskola (alsó és 
felső tagozat) 
 

Tízórai 129 165 

Ebéd 515 655 

Uzsonna 129 165 

 Összesen 773 980 

Gimnázium 
 

   

7-8. osztály Ebéd 533 680 

9-13. osztály Ebéd 533 680 
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2. melléklet a …/2022. (....) önkormányzati rendelethez 
 
Egyéb étkezési térítési díjtételek: 
 

ÉTKEZŐK ÉTKEZÉS 

NYERSANYAG 

NORMA ÉS 

ELŐÁLLÍTÁSI 

EGYSÉGÁR (NETTÓ, 
FT/ADAG)  

SZEMÉLYI TÉRÍTÉSI 

DÍJ (BRUTTÓ  
HUF/ADAG)  

Önkormányzati 
intézmények 
dolgozói  

Ebéd 972 1235 

Vendégétkezők Ebéd 972 1235 

Szociális 
étkezők 

Ebéd 883 1120 
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Általános indokolás 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (a 
továbbiakban: Gyvt.) 29. § (1) bekezdése szerint: „A fenntartó önkormányzat a személyes gondoskodást 
nyújtó ellátások (a továbbiakban: személyes gondoskodás) formáiról, azok igénybevételéről, valamint a fizetendő 
térítési díjról rendeletet alkot.”  

 
Részletes indokolás 

 
1. §-hoz 

 
Az R. 1 mellékletében foglalt gyermekétkezési térítési díjak 2022. szeptember 1. napjától 
módosulnak e rendelet 1. mellékletében foglaltak szerint. 
 

2. §-hoz 
 
Az R. 2. mellékletében foglalt egyéb étkezési térítési díjak 2022. szeptember 1. napjától módosulnak 
e rendelet 2. mellékletében foglaltak szerint. 
 

3. §-hoz 
 
A rendelet hatályba lépésének időpontját tartalmazza, továbbá az ún. öngyilkos klauzulát. 
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ELŐZETES HATÁSVIZSGÁLAT  

 

A Jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény (Jat.) 17. §-a alapján előzetes hatásvizsgálat 
elvégzésével felmértük a szabályozás várható következményeit.  

Hatásvizsgálati lap  

1. Társadalmi hatások  

A térítési díjak módosítása az étkezést igénybe vevők számára jelentősebb anyagi 
megterhelést jelent, azonban a díjtételek emelése elengedhetetlen a nyersanyag és az 
energiaárak emelkedése miatt.  

2. Gazdasági, költségvetési hatások  

Az Önkormányzat költségvetésére is kihatással lehet a díjemelkedés nyersanyag és 
előállítási költség megoszlása miatt, amelyet előre tervezni kell. 

3. Környezeti és egészségügyi következmények  

Nincs.  

4. Adminisztratív terheket befolyásoló hatások  

Nem jellemző.  

5. A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható 
következményei  

Az étkezési térítési díjakat érintő emelés elmaradása a szolgáltatás biztonságos ellátását 
veszélyeztetheti. 

6. A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi 
feltételek  

A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, tárgyi, szervezeti és pénzügyi feltételek 
rendelkezésre állnak.  

 

 
 

 


