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I. BEVEZETES

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Motv.) 81. § (3) bekezdés f) pontja értelmében a jegyzé évente beszamol a Képvisels-
testiiletnek a Polgarmesteri Hivatal tevékenységérdl.'

II. A HIVATAL MUKODESENEK ALTALANOS BEMUTATASA

Az Motv. 41. § (2) bekezdése a polgarmesteri hivatalt — a polgarmester, a bizottsagok,
részonkormanyzat testlete, a jegyz6 és a tarsulas mellett — a képvisel6-testilet szervei kozott
nevesiti. Az Motv. 84. § (1) bekezdése kimondja, hogy a helyi 6nkormanyzat képvisel6-
testiilete az 6nkormanyzat mikodésével, valamint a polgarmester, illetéleg a jegyz6 feladat- és
hataskorébe tartozé tgyek dontésre vald elSkészitésével és végrehajtasaval kapcesolatos
feladatok ellatisara polgarmesteri hivatalt hoz létre, a polgarmesteri hivatal kézremikodik az
onkormanyzatok egymas kozotti, valamint az allami szervekkel t6rténd egytittmikodésének
Osszehangolasaban. Az Métv. 81. §-a értelmében a — szintén a képvisel6-testilet szerveként
nevesitett — jegyz6 vezeti a polgarmesteri hivatalt és ellatja a torvényben felsorolt feladatokat.

A Hivatal jogi személyiséggel ¢és 0Onallé koltségvetéssel rendelkezé Onalléan gazdalkodd
koltségvetési szerv. A Hivatalon keresztil torténik az onkormanyzat mutkodésével
kapcsolatos feladatok végrehajtasa.

Az Ocsai Polgirmesteri Hivatal a ra iranyadé jogszabalyok és a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata alapjan végezte 2022. évben is a munkajat. Gondoskodott a helyi 6nkormanyzat,
valamint a helyl nemzetiségi 6nkormanyzat bevételeivel és kiadasaival kapcsolatban tervezési,
gazdalkodasi, ellen6rzési, finanszirozasi, adatszolgaltatisi ¢és beszamolasi, valamint a
polgarmester, az Onkormanyzat, és a jegyz6 feladat-és hataskorébe tartozé tgyek dontésre vald
el6készitésérdl és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasarol.

A hivatal kézremkodott az onkormanyzatok egymas kozotti, valamint az allami szervekkel
torténd egyuttmikodések Gsszehangolasaban.

1. Hivatali 1étszam alakulasa, személyi feltételek

Ocsa Viros Onkormanyzatinak Képvisel6-testillete 2022, évre a hivatal engedélyezett
allashelyeinek szamat 26 f6ben hatarozta meg.

2022. november 30-an a Polgarmesteri Hivatal teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallaléinak szama a fizikai alkalmazottakkal egytitt: 24 {6, ebbdl 21 {6 koztisztviseld.

U A jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen kulén elkészitendé beszamoldk (pl. a belsé ellenSrzéstdl, a helyi ad6zasi
feladatokrol, a  koltségvetés végrehajtasardl, stb.) nem képezik a hivatali beszamolé részét.



A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalok kor és nem szerinti megoszlasa:

Eletkor f6 né férfi
30 év alatt 1 1 0
30 év — 45 év kozott 9 6 3
45 év — 55 év kozott 10 9 1
55 év és felette 4 3 1
Osszesen 24 19 5

2022. évben a Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatottak végzettség szerinti megoszlasa:

A polgarmesteri hivatal koztisztviseléi és a Munka torvénykonyve hatalya ala tartozo
munkavallaléi (24 £6) kozil 11 {6 fels6foka végzettséggel, 11 {6 kozépfoku végzettséggel és 2
t6 szakmunkas bizonyitvannyal rendelkezik.

2022. évben 3 esetben kerilt sor kozszolgalati jogviszony kozos megegyezéssel torténd
megszuntetésre.

Felmentéssel 1 fének szint meg a kozszolgalati jogviszonya. A kozszolgalati jogviszonyanak
megszintetésére 2021. évben kerilt sor (atszervezés okan, mert megszintetésre kerilt a
munkakére), de tartds keresGképtelensége miatt cask idén juliusban keriilt megsziintetésre a
jogviszonya. Esetében 2 hénap felmentési id6 kertlt kifizetésre.

A koztisztvisel6k  rendelkeznek a vonatkozé torvényben és egyéb jogszabalyokban
meghatarozott iskolai végzettséggel, illetéleg kozigazgatasi alapvizsgaval, kozigazgatasi
szakvizsgaval, vagy azok megszerzése folyamatban van. Kozigazgatasi alapvizsgat a
kozigazgatasba beléponek kozépfoku végzettség esetén 2 év, felsGfoku végzettség esetén 1
¢év alatt kell letennie.

Ocsa  Varos  Onkormanyzat  Képvisel6-testillete  az  Ocsai ~ Polgarmesteri  Hivatal
koztisztviselSinek illetményalapjat 2022. januar 1. napjatol 60.000 Ft-ban allapitotta meg.

Ocsa Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testillete a 6/2021. (Il 15.) szamd Onkormanyztai
rendeletében az Ocsai Polgarmesteri Hivatal dolgoz6i szamar jar6 cafetéria-juttatast - 2022,
januar 1. napjatdl — netté 400.000 Ft/ {5/ év-re hatirozta meg.

2021. julius 1. napjatdl bevezetésre kerilt a Hivatalban a Kozszolgalati életpalya, mely az
alabbiakat foglalja magaban:

a) Az Ousai Polgdrmesteri Hivatallal kizszolgilati jogviszomyban alls  kiztisztviselok.  biiségének
Jutalmazdsaként - a jogviszony kexdésétdl szamitott mdsodik évforduld napjatil - a dolgozd havi
tlletmeénye brutto 35.000 Ft-tal keriil megemelésre.

b) Az Ocsai Polgirmesteri Hivatallal kizszolgilati jogviszonyban allé kiztisztvisels 10 évi Ocsai
Polgdrmesteri Hivatalnal kozs3olgdlati jogviszonyban tiltitt idd utan 1 havi illetményének megfelels
Jutalomra jogosult. A jutalom ag emlitett 10 éves kigszolgdlati jogviszonyban tiltitt idd betiltésének a
napjan esedékes (jubilenmi évforduld napja).

¢) Az Ocsai Polgirmesteri Hivatallal kizszolgilati jogviszonyban alls kiztisztvisels 15 évi Ocsai
Polgarmesteri Hivatalnal kizgszolgdlati jogviszonyban tiltitt idd utin mdsfél havi illetményéneke megfeleld



Jutalomra jogosult. A jutalom ag emlitett 15 éves kigszolgdlati jogviszonyban toltott idd betiltésének a
napjan esedékes (jubilenmi évforduld napja).

d) Az Ocsai Polgirmesteri Hivatallal kizszolgilati jogviszonyban allé kiztisztviseli 20 évi Ocsai
Polgarmesteri Hivatalndl kizszgolgdlati jogviszonyban toltott idd utan két havi illetményének megfeleli
Jutalomra jogosult. A jutalom ag emlitett 20 éves kizszolgdlati jogviszonyban tiltitt idd betiltésének a
napjan esedékes (jubilenmi évforduld napja).

¢) A kozszolgdlati életpilya tovabbi egyéb juttatisait (kiilondsen: jubilenmi jutalom) a Kitv. 150. §-a
tartalmazza.

A b)-d) ponthan foglalt rendelkezésel 2022. janudr 1. napjdt kovetden alkalmazandok, agaz kizdrdlag azon
kozszolgalati joguiszonyban dlle kiztisztviseld jogosult a b)-d) pont szerinti jutalomra, akinek ag esetében a
vonatkozd jubilenmi évfordnl napja 2022. janudr 1. napjan vagy a3t kivetden kivetkezik be. A fentiek aldli
kivételként azon, 2022. janudr 1. napjin az Ocsai Polgdrmesteri Hivatalndl kizszolgilati jogviszonyban lld
koztistviseld, akinek ag esetében a vonatkozd jubilenmi évforduld napja 2022. janudr 1. napjdt megelozden
kivetkezett be, tovibba a Kittv. 150. §-a szerinti juttatisban 2022. janudr 1. napjaig nem részesiilt, jogosult
egyseri kompenzdcids jutalomra, amelynek dsszegét a b)-d) pontokban irt kozszolgdlati jogviszonyban toltott
iddtartamok kiZiil a Rotisztviseld dltal betoltitt leghosszabb iddtartamhoz rendelt dsszeggel egyezden fkell
megallapitani. Az egyszeri kompenzdcids jutalom 2022. mircius 1. napjan esedékes. Az egyszeri kompenzidcios
Jutalom kiegészitd jellegh, és nem érinti a kizszolgalati jogviszonyban dallo koztisztviseld 2022. janudr 1. napjat
kdvetden esedékessé vild b)-d) pont szerinti jutalomra vald jogosultsigat.

E Szabdlyzat b)-d) pontiaban meghatdrozott jubileumi évforduls  napjara jard jutalom nem jar azon
kizszolgdlati jogviszonyban dlld kotisgtviseld részére, aki egyazon naptdri évben jogosultta vilik ag e) pont
szerinti Kttv. 150. (-dban meghatdrozott jubileumi jutalomra.

Ebben az évben is folyamatos volt a kozszolgalati tisztvisel6k szamara a szakmai
tovabbképzés. 2014-ben bevezetésre kerilt a koztisztvisel6k orszagosan, egységes, tervszerd
rendszeres és kotelezé tovabbképzése. Ez alapjan a koztisztvisel6 négy éves képzési idészakra
vonatkozdan meghatarozott képzési kotelezettséget teljesit. A masodik egység 2018-2021.
kozotti  tovabbképzési  idészakot fogja at. A fels6foku  végzettséggel rendelkezé
koztisztviselonek a  tovabbképzési idészak alatt legalabb 128 kredit pontot, a kézépfoku
végzettséggel rendelkezd tisztvisel6nek legalabb 64 kredit pontot kell teljesitenie.

A kozszolgalati tisztségvisel6k tovdbbképzésérdl szolé 237/2012. (IX.28.) Kormanyrendelet
alapjan a koztisztvisel6knek tovabbképzési idészakonként legalabb egy az Alaptorvény értékeit
bemutat6 és egy korrupcié-megelézés témakorét érinté képzést kell elvégezniiik.

A koztisztvisel6k vonatkozasaban a fentick alapjan a Hivatal a tovabbképzési tervet
elkészitette, amely a Kozigazgatasi és Igazsagligyi Hivatal részére megkildésre kerilt. A
képzések és a vizsgdk a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Vezets- és Tovabbképzési
Intézetének kozremikodésével torténtek. A munkaltatd altal biztositott, finanszirozott
képzésben részesiulék szama 23 6. Az éves képzési tervben elSirt kreditpontokat és
tovabbképzési kotelezettségeket minden képzésre kotelezett koztisztvisel6 megszerezte.

Teljesitmény Ertékelési Rendszer (TER)

A kozszolgalati tisztvisel6k egyéni teljesitményértékelése, valamint mindsitése elektronikus
formaban torténik. A TER egységes és integralt kozszolgalati teljesitményértékelési informatikai
rendszer, melynek alapveté célja, hogy a kozszolgalati tisztvisel6k teljesitményének javitasa



révén, a munkdjuk végzéséhez szikséges kompetenciak  fejlesztésével, hathatésan
hozzajaruljon a szervezet célkitlzéseinek eléréséhez. A teljesitményértékelés évente
1smétl6ds, formalis keretek kozott zajlé vezet6i tevékenység, amelynek soran az értékeld
vezetd az értékelt személy részére meghatirozza a  teljesitménykévetelményeket. A
teljesitményértékelés kotelezd elemeit a vezetd értékeli, majd errdl az értékelt személy részére
érdemi visszajelzést ad. A kozszolgalati egyéni teljesitményértékelés évente két alkalommal
elektronikus formaban torténik a kozszolgalat egészénél kiépitett, kozds modszertani
alapokon nyugvo, egységes és integralt kozszolgalati  teljesitménymenedzsment rendszer
segitségével. A targyévben a Kttv. vonatkozasaban legalabb két teljesitményértékelés
eredménye egylittesen adja a mindsitést, ennek alapjan a teljesitményértékelés rendszeres és
tervezhet$ tevékenység.

III.A HIVATAL EGYES SZERVEZETI EGYSEGEI ALTAL 2022. EVBEN
VEGZETT FELADATOK BEMUTATASA

1. A Hatdsagi és Palyazatkezeld Iroda feladatai

A Hatosagl, Mszaki és Palyazatkezel6 Iroda a kozigazgatasi hatdsagi tugyek kozil ellatja az
altalanos igazgatasi, kornyezetvédelmi, szocialis, gyermekvédelmi feladatokat. Intézi a
birtokvitas, a k6zosségi egylttélés alapvetd szabalyainak megsértésével kapcesolatos, anyakonyvi
és hagyatéki, polgari védelemmel kapcsolatos ugyeket, tovabba az egyes engedélyezési
eljarasokat lefolytatja. El6késziti a feladatkorébe tartozé Onkormanyzati és allamigazgatasi
hat6sagi tigyeket, intézi a birtokvitas, anyakényvi- és hagyatéki tigyeket. Elltja tovabba Ocsa
Viéros Onkormanyzata altal elnyert palyazatok, tiamogatasok kezelésével kapcsolatos feladatokat.

Az Iroda 2022. évben tovabbra is fontos és folyamatos feladata a Kozponti Cimregiszter
vezetése. Az idei népszamlalas miatt 2023. évre marad Alsopakony puszta és Fels6babad
teleptilésrészek feliilvizsgalata, az utcak és tanyak elnevezése és a hazszamok kiosztasa, amely
azonban kizarélag az OGY valasztasokat kévetéen torténhet, ugyanis addig a KCR-moédosulas
nem eszkozolheto a valasztasi névjegyzék el6készitése miatt.

Ugyancsak az Iroda feladatai k6z¢ tartozik a megiiresedett bérlemények atvételének és kiadasanak
teljeskort tgyintézése, tovabba a muszaki problémak szerz6dés szerinti kivizsgalasa.

A 2022. évben kiemelt és fokozott feladatot jelentett a lakossagi foldgaztamogatas
igénybevételéhez el6irt 2 v. tobb lakasszamrol hatdsagi bizonyitvanyok kiallitasa. A 2022. masodik
télévében 159 hatosagi bizonyitvanyt allitottunk ki kizarélag ebben az tigykérben és ennél is
tobb helyszini szemlét tartottunk a kérelmek elbiralasahoz, amely jelentSs energiaraforditast
igényelt.

Hatoésagi és Palyazatkezel6 Iroda ala tartoztak a kovetkezé munkatarsak:
e Irodavezets (GYES)
e mb. Irodavezetd
e Hatodsagi tigyintézé 1.
e Hatdsagi tigyintézo 11.
e Hatosagi és Hagyatéki tigyintézé
e Szocialis tgyintézé
e Anyakonyvi Ugyintézé
e [Iktatod



o (Fo6épitész — megbizasi jogviszony keretében)
2. A Kozteriilet-feliigyelet feladatai:

A koztertlet-feliigyelet feladatai kilonosen: A teleptilés kozteriileteinek rendjével, tisztasagaval
Osszefiiggs, a kilonbozé szintd jogszabalyokban, illetve az 6nkormanyzat altal megkotott
szerzbdésekben rogzitett kotelezettségek betartasanak, az eléirtak teljesitésének figyelemmel
kisérése, ellenérzése, a jogkovetd magatartasra torténd figyelemfelhivas, egyéb szikséges
intézkedés megtétele, a szabalysértési jogszabalyokba titk6z6 és a feliigyelet hataskorébe tartozo
cselekmények megelézése és megakadalyozasa, sziikség szerinti intézkedés megtétele, a kozati
kozlekedés rendjét, tisztasagat védé jogszabalyok altal a felugyelet hataskorébe utalt
cselekmények elkovetésének megelézése, a cselekmény folytatasanak megakadalyozasa, sziikség
szerinti intézkedés megtétele, a kozterileten folytatott - engedélyhez vagy hozzajarulashoz
kotott - tevékenységek (kozterilet-foglalas, épités, utburkolat felbontisa, arusitds stb.)
szabalyszertségének ellendrzése, kdzremtikddés a koztertlet, az épitett és a természeti kbrnyezet
védelmében, kézremtikodés a varosi szinth rendezvények biztositasaban.

A Kozterilet-feligyeletet 1 £6 latja el. 2022. januarjatdl 29 alkalommal kertlt helyszini birsag
kiszabasara, melyb6l 22 db az orszagos birsagtémbbe 220.000 Ft értékben, 7 db pedig az
onkormanyzati  birsagtombbe 80.000 Ft értékben. 10.000 Ft 0&sszegli birsag jelenleg
végrehajtason van a Nemzeti Ad6 és Vamhivatalnal. A fentiek alapjan 310.000 Ft birsag kertlt
lekényvelésre az 6nkormanyzat szamlajara.

3. Pénziigyi iroda feladatai:

A Pénzigyi iroda ellatja kilonésen a koltségvetés-tervezéssel, elbiranyzat-felhasznalassal, az
eliranyzat-médositassal, az Uzemeltetéssel, fenntartassal, muikodtetéssel, beruhazassal, a
vagyonhasznalattal és hasznositassal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel és a beszamolasi
kotelezettséggel, az adatszolgaltatassal kapcsolatos atfogd pénziigyi, gazdalkodasi és szamviteli
feladatokat, kiemelt figyelmet forditva a gazdasagossagra, hatékonysagra, eredményességre,
valamint az ellen6rzési nyomvonal és a belsé kontrollok folyamatos mikodésére.

4. Személyiigyi el6adé feladatai:

A személytigyi el6add ellatja, illetve koézremikodik a human eréforrdas menedzsmenttel és
stratégiaval, valamint a mindségiranyitassal Osszefiiggs feladatok végrehajtasaban.

Fontosabb, egész évben ellatando feladatai koz¢é tartozik:
e kezeli a munkatigyi iratokat, dokumentaciokat
e kozfoglalkoztatassal kapcsolatos feladatok ellatasa
e akollégak szabadsagolasaval, betegallomanyaval 6sszefligeé feladatok ellatasa
e cafetéria nyilatkozatok Gsszesitése, nyomon kévetése
e bérszamfejtéssel kapcsolatos feladatok ellatasa
e juttatasok szamfejtésével kapcsolatos feladatok ellatasa
e munkavédelemmel, orvosi alkalmassagi véleménnyel 6sszefiigg6 feladatok kezelése

5. Az Adougyi iroda feladatai:

Az Adéugyi iroda ellitia Ocsa varos kézigazgatasi terilletén az 6nkormanyzati adéhatésag
hataskérébe tartozé addk, addk modjara behajtandd  koztartozasok megallapitasaval,



nyilvantartasaval, beszedésével, kezelésével, végrehajtasaval, adoellenérzésével, hatdsagi
bizonyitvanyok kiadasaval, valamint az adatszolgaltatassal kapcsolatosan el6irt feladatait. Vezeti
a sziikséges nyilvantartasokat, kimutatasokat és ezek alapjan beszamolot készit.

Jegyz6i kezdeményezésre és szervezésre egy atfogd adofelderités zajlott a maginszemélyek
kommunalis addja tekintetében, amely keretében jelentés bevételt tudtunk produkalni ezen
adonem tekintetében. Az adéfelderités soran ugyanis bebizonyosodott, hogy jelents szamban
vannak az addvallast 6nként be nem nyujtok és nem fizeték éppen emiatt utcardl utcara,
hazszamrél hazszamra haladva egész Ocsat lefedve végezzitk az adofelderitést s az azzal
kapcsolatos feladatellatast a mindennapi munkavégzés mellett. Az alabbi tablazat jol szemlélteti az
adofelderités soran 2022. évben elért eredményeket:

2020. évi 2021. évi 2022.11.20-ig

M )
egnevezes befizetések befizetések befizetések

Moaga flyek kommunali
aganszemelyek kommunalls 28 216 322 Ft 28 459 908 Ft| 32 292 556 Ft

adodja

Az alabbi tablazat szemlélteti a 2022. évben elvégzett tgyek szamat.?

2 A tablazat az iktatéprogram 4ltal listizott adatot tartalmazza, targykérénkénti bontdsban 2022. januar 1. napjatdl
2022. november 15. napjaig terjed6 id6szakra vonatkozoan.



Agazat

Sorszamra Gyljtéiv sorszamara Alszamra
Iktatott iratok szama
A | Pénziigyek 11874 - 14095
Ebbdl: 1. Addigazgatasi tigyek 11851 - 13995
2. Egyéb pénzigyek 0 - 0
Egészségiigyi igazgatas 15 - 71
Szocialis igazgatas 1126 - 1966
E | Kornyezetvédelmi, épitési tgyek, teleptilésrendezés, 307 - 1126
tertiletrendezés kommunalis igazg.
Ebbdl: 1. Kornyezet- és természetvédelem 5 - 305
2. Tel?quésrendezés, tertiletrendezés Yy} - 144
3. Epitési tigyek
4. Kommunilis tigyek 105 - 318
155 - 485
F | Kozlekedés és hirkozlési igazgatds 375 - 976
G| Vizlgyi igazgatas 110 - 384
H| Onkormanyzati, igazsagiigyi és rendészeti igazgatas 785 - 4506
EbbSl: 1. Anyakényvi és dllampolgarsagi tigyek 119 - 482
2. A polgarok személyi adatainak, lakcimének nyilv. kapcs. 57 N 207
3. Vilasztasokkal kapcsolatos tigyek
4. Rendé6rségi tigyek B 706
5. A helyi tizvédelemmel kapcsolatos tigyek - 3
6. Menedékjogi tigyek 7
7. 1gazsagligyi igazgatas )
8. Egyéb igazgatasi iigyek - 0
16 - 52
587 - 3052
1 | Lakastigyek 173 - 454
J | Gyermekvédelmi és gyamiigyi igazgatis 113 - 394
K| Ipari igazgatas 6 - 50
L | Kereskedelmi igazgatas, turisztika 30 - 144
M| Foldmivelésiigy, allat- és névény-egészségiigyi igazgatas 52 - 204
N | Munkatigyi igazgatds, munkavédelem 9 - 12
U Onkorményzati és altalanos igazgatasi ligyek Osszesen 478 - 4517
Ebbdl: 1. Képvisel6-testiilet iratai 2 - 5
2. Nemzetiségi 6nkormanyzat iratai 50 . 197
3. Az 6nkormdnyzati hivatalnak, polgarmesteri hiv.
416 - 4315
P | Koznevelési és kézmivel6désiigyi igazgatas 7 - 14
R | Sportiigyek 0 - 0
X | Honvédelmi, katasztréfavédelmi igazgatas, fegyveres biztonsagi - - -
Srség 1 10
Ebbél: 1. Honvédelmi igazgatas 0 - 0
2. I(atasztrofa\'fcdeln?L igazgatds 1 B 10
3. Fegyveres biztonsagi 6rség
0 - 0
Mindosszesen: 15461 - 28923

6. Polgarmester kozvetlen iranyitasa ala tartozok

A szervezeti egység létszama: 2 {6

Titkarsagi tigyintézé feladatai:

A titkarsagl tgyintéz6 egyik f6 feladata a torvényességi munkaban valé részvétel, melynek

soran ellatja a képviselG-testiilet és a bizottsagok, valamint a nemzetiségi

onkormanyzat

képvisel6-testileteinek mikodésével kapcsolatos el6készitd, szervezs, végrehajtasi feladatokat,

tgyviteli teenddket.

A képvisel6-testilet és a nemzetiségi Onkormanyzat mikodésével kapcsolatos
feladatok kozé tartozik az el6terjesztésekkel kapcsolatos adminisztrativ teendék ellatdsa, a

szervezési




képviselG-testileti és bizottsagi tlések el6készitése, lebonyolitasa, a Képvisel6-testilet és a
bizottsagok hatarozatainak elkészitése, jegyzOkonyv megirasa, alairast kovetéen a rendeletek
normaszévegének és a jegyzOkonyveknek a honlapon torténé megjelentetése. A feladatok
kozé tartozik a képvisel6-testileti hatarozatok és a megalkotott rendeletek nyilvantartiasanak
vezetése, az egységes szerkezetbe foglalt hatalyos rendeletek honlapon, valamint a
www.njt.hu (nemzeti jogszabalytar) portalon torténd kozzététele.

Titkarsagi asszisztens feladatai:

Ocsa varos hivatalos honlapjanak folyamatos nyomon kévetése akként, hogy jogszabaly éltal
kotelezben kozzétételt megkovetel6 kozérdekd adatok minden esetben a hatalyos formaban
legyenek kozzétéve. Naprakészen kezeli az Onkorményzat kézésségi oldalat.

Fébb feladatai k6zé tartozik még a Hivatal kilsé és belsé kommunikacidjanak elésegitése, egy
egységes arculat megtervezése, kiépitése, aktualizalasa, képviselete, az Ocsai Eletut Programhoz
kapcsolédd  csomagok  Osszedllitaisahoz — szitkségek  alapanyagok — beszerzése, csomagok
Osszeallitasa, valamint atadassal kapcsolatos tigyintézés.

Az Ocsai Eletit Program keretén beliil 2022. november 30. napjaig 60 db babakészonté csomag,
84 db Ovodaba megyek, illetve 76 db ElsGs vagyok csomag keriilt kiosztasra.

Vagyongazdalkodasi tigyintézé feladatai:

Az Onkormanyzat, mint tulajdonos feladatihoz fz6d6 tigyekben (ingatlan bérbeadds, értékesités,
egyéb tulajdonosi allasfoglalast igényl6 tgyek) valaszlevelek, feljegyzések, szerz6dések
elGkészitése.

Ingatlanok hasznositasaval kapcsolatos teljes korG ugyintézés, palyazatok el6készitésében
kézremiikodés.

Az Onkormanyzat vagyontargyaival kapcsolatos tulajdonosi dontések, levelek, szerzédések
el6készitése, a lakas és helyiség bérbeadasahoz kapcsolodé onkormanyzati feladatok teljes kora
intézése.

Az Onkorméanyzat altal megkétendd ingatlanvagyon szerzédések elSkészitése, szerkesztése,
el6zetes és utdlagos felilvizsgalata.

IV.A HIVATAL MUNKAJAT JELENTOS MERTEKBEN BEFOLYASOLO
TENYEZOK 2022. EVBEN

1. Az ASP rendszer mindennapos hasznalata

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény modositasarol
sz6l6 2016. évi LIV. torvény altal megteremtett torvényi felhatalmazas alapjan az 6nkormanyzati
ASP rendszerhez valé csatlakozas modjat, a csatlakozas végsé hataridejét, az 6nkormanyzati ASP
rendszer szakrendszereit, az Onkormanyzati adattarhazat mikodtets szervet, az 6nkormanyzati
adattar adatai forrasat és az Onkormanyzati adattarhazbol torténé adatlekérdezés, adatosszegzés és
adatszolgaltatas feltételeit az 6nkormanyzati ASP rendszerrdl szo0l6 257/2016. (VIIL. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: ASP Korm. rendelet) szabalyozza.

A Kormany célul tizte ki a kozigazgatas mindségi szinvonalemelése érdekében az adminisztrativ
terthek komplex csokkentését, az atlathatésag novelését, a hatésagok és az érdekelt felek
intézményi kapacitasanak javitasaval a hatékony kozigazgatashoz torténé hozzajarulasat. Ennek
keretében cél az egységesitett Gnkormanyzati elektronikus tgyviteli megoldasok bevezetése is, az
tin. ASP technoligia lehetSségeivel élve.


http://www.njt.hu/

Ocsa Viros Onkormaényzata kételezGen csatlakozott az énkormanyzati ASP rendszerhez 2018,
januar 1. napjaval.

Az 6nkormanyzati ASP rendszer szakrendszerei:
- iratkezel$ rendszer,

- onkormanyzati telepiilési portal rendszer,
- elektronikus tigyintézési portal rendszer,
- gazdalkodasi rendszer,

- ingatlanvagyon-kataszter rendszer,

- onkormanyzati adé rendszer,

- ipar- és kereskedelmi rendszer,

- hagyatéki leltar rendszer.

Az ASP célja egy kozponti, atlathaté rendszer egységesitése valamennyi telepiilési onkormanyzat
vonatkozasaban. Ezzel a szabalyozottsag orszagos szinten névekedhet, azaz a £6 cél ez, ennek
érdekében, azonban az 6nkormanyzatok eddigi gazdalkodasi, iktatasi és egyéb szaktertleteken
kialakitott gyakorlata teljes kortien megboritasra keriilt, annak 2018. évtdl kezdve nincs tovabb
létjogosultsaga. Azaz e rendszer gyokerestdl valtoztatta meg az 6nkormanyzatok mikodését.

Az ASP program mindennapi hasznalata nem volt zokkenémentes. A rendszer idénkénti és
tulterheltsége nagymértékben lassitotta a napi munkavégzést, esetekben nem volt elérheté a
szakrendszer. Mindez jelentés tobletfeladatot jelentett a Polgarmesteri Hivatal dolgozoinak.
Ennek ellenére az apparatus mindent megtett annak érdekében, hogy a szakmai munka
mindségében ne kovetkezzen be csékkenés és romlas.

2. Az elektronikus iigyintézés mindenapos hasznalata

Az Orszaggytlés az elektronikus tgyintézés széles kora elterjedése, az eljarasok gyorsitasa és az
adminisztrativ terhek csokkentése, a maganjogi jogviszonyok, tovabba az allam és polgar kézotti
jogviszonyok szélesebb kord elektronizalasa, az elektronikus tgyintézést biztositd szervek
egyuttmikodésének biztositasa, valamint a lakossig szamara a korszerbb és hatékonyabb
kozszolgaltatasok nyujtasa érdekében 2016. januar 1-tdl elfogadta az elektronikus tigyintézés és a
bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl sz6l6 2015. évi CCXXII. térvényt.

A torvény értelmében elektronikus tigyintézést biztositd szerv a helyi 6nkormanyzat is.

Fontos kiemelni, hogy 2018. januar 1. napjatdl felsébb jogszabalyi kévetelményként valamennyi
Polgarmesteri Hivatalban (Onkormanyzatnal) kotelezG volt az elektronikns iigyintézés bevezetése.
Ocsa Varos honlapjan talalhat6 kozzétételi struktira megfelel a jogszabalyi el6irasoknak, frissitése
folyamatos. Az ASP csatlakozas keretén belil bevezetésre kerilt az elektronikus tigyintézés
ELUGY. Egyéb trlap szikségessége estén az E_PAPIR szolgaltatas hasznalata sziikséges.
Mindkét szolgaltatas az allampolgarok tgyfélkapus regisztracidjat kéveteli meg. 2018.01.01-t61
papir alapu ugyintézés nem lehetséges. 2018.01.01-t6] az ASP rendszer biztosit a csatlakozott
onkormanyzatok részére egy ,,Teleptilési portalt” weblapot.

Az adatkezelés szabalyozasara jott létre az un. eurdpai altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR),
mely az eddig érvényben 1évé informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
sz6l6 2011, évi CXII. torvénynél joval szigorubb szabalyozast tartalmaz. Az 4j rendelet
értelmében minden tgy/lgyfél esetében részletes tajékoztatast kell nydjtani az tgyintézés soran
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kezelt adatainak felhasznalasi céljairél. A hatésag nem kérhet olyan adatot (pl. telefonszamot) az
lgyféltdl, melynek kezelése az tigy elintézése szempontjabol nem indokolt. A GDPR rendelet
bevezetésére valo felkésziiléssel kapcsolatos feladatok szervezésére a Hivatal Gitemtervet készitett.
A Hivatal dolgozéi annak érdekében, hogy a mindennapi munkajuk soran megfeleljenek a GDPR
rendelkezéseinek, részt vettek az éves GDPR tovabbképzésen.

3. SARS-CoV-2 koronaviras vilagjarvany

Ocsa Viros Onkormanyzatara és az Ocsai Polgarmesteri Hivatalra (tovabbiakban: munkaltatéra)
nagy terhet rott a koronavirus vilagjarvany ujabb hullamai. A legfontosabb munkaltatéi feladatok
egyike a munkavallalok megfelel§ és naprakész tajékoztatisa és a biztonsigos munkakornyezet
fenntartasa volt. Mindez kilonosen az 1. félévben volt hatassal a mindennapi munkavégzésre.

4. Ukran-orosz haboru altal okozott energia és inflacids valsag hatasai

WAz elhizddo habori és elhibazott briisszeli szankciok energiavdlsagot, drasztikus dremelkedést és bizonytalansdgot
hoznak egész Eurdpdaban. A formdny ebben a helyzetben minden koltségvetési forrdsdt arra forditia, hogy ag
dtlagfogyasztds meértékéig a rexsicsokkentett drakat minden csalddnak biztositsa (...).”

(Forras: Balla Gydrgy miniszteri bigtos energiamegtakaritas targyaban kiildott adatkéréshez, irt tajékoztatd levele)

Az Ukrajna tertiletén fennalld fegyveres konfliktus a humanitarius katasztréfan tilmenden karos
gazdasagi kévetkezményekkel, haborus inflacioval is jar. Az inflacié emelkedése, az energiavalsag, a
rezsicsokkentés részleges kivezetése komoly anyagi terhet 16 mind az allami, 6nkormanyzati, mind a
magan szektorban mdkods szervezetek szamara. Az 6nkormanyzatokkal folytatandé targyalasok
eljarasrendjérdl szol6 1473/2022. (X. 5.) Korm. hatirozatban foglaltakkal 6sszhangban Balla Gyorgy
miniszteri biztos 2022. oktober 5. napjan kelt levelében azzal kereste meg az 5.000 f6 feletti
teleptilések polgarmestereit, hogy adjanak szamot az O6nkormanyzat és intézményei, valamint a
tObbségi tulajdonukban 1évé gazdasagi tarsasagok tekintetében az elektromos aram és
toldgazfogyasztasrol 2021. és 2022. évre vonatkozdan, tovabba a rendelkezésre all6 adatok alapjan a
2023. évre vonatkozo tervezett fogyasztasi arakrol az elbiranyzott energiamegtakaritas megjelolése
mellett.

Ennek értelmében a 2022. év, mint bazisévhez képest valamennyi 6nkormanyzati fenntartasu
intézmény, koltségvetési szerv és 100 %-os tulajdonban 1év6 gazdasagi tarsasag energiafogyasztasa a
2023. évi koltségvetési évben — 10 % energiamegtakaritas tervezése mellett — a rendelkezésre allo
adatok és kalkulaci6 alapjan minddsszesen brutt6 79.188.432 Ft-tal magasabb 6sszeggel tervezendd.
Eppen emiatt mind a Képvisel6-testiilettdl, mind pedig az egyes koltségvetési szervek, valamint 100
%-0s onkormanyzati tulajdonban 1évé gazdasagi tarsasagok vezet6itSl egyarant felel6s és takarékos
gazdalkodast kovetel meg a 2023. koltségvetési év tervezése. Valamennyi koltségvetési szerv
vezetGjének szitkséges meghozni mindazon intézkedéseket, amelyek energiamegtakaritast
eredményeznek a szakmai munka minSségének megtartisa mellett. Ezzel ésszehangban Ocsa Viros
Jegyzbjeként az alabbi dontést hoztam: 2022. november 11. napjatdl visszavonasig, de legkésébb
2023. februar 24. napjaig az Ocsai Polgarmesteri Hivatal munkarendje vonatkozasaban valamennyi
pénteki napra, de kizardlag a pénteki napokra otthoni munkavégzés kerilt elrendelésre valamennyi

hivatali koztisztvisel6 és munkavallalé szamara. Ezeken a napokon a Polgarmesteri Hivatal
éptletében senki nem tartézkodhat. A tobbi munkanapon a munkaidé valtozatlan, amelyet kizarélag
15 perccel van lehetéség meghosszabbitani, amely elteltét kévetéen a Polgarmesteri Hivatal épiletét
el kell hagyni. Az 1-2. pontban foglaltak maradéktalan biztositasa esetén tudjuk biztositani a Hivatali
munkavégzés id6szakaban napkézben a megfelel6 munkakorilményeket.
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V. OSSZEGZES

A Képvisel6-testulet szamara jogszabalyok altal kotelezGen elbirt és 6nként vallalt feladatokat az
apparatus igyekezett magas szinvonalon, megfelel6 munkaszervezéssel, eredményesen ellatni.

A Hivatal vezetSjeként ezuton kivanom kifejezni koszonetemet egyrészt a Képviseld-
testiilet és Polgarmester Ur részére, hogy biztositottik a zavartalan munkavégzést
e nehéz korilmények kozott is. Koszonet tovabba valamennyi Hivatali
dolgozodnak, hogy a 2022. évben mindent megtettek a hatékony és eredményes miikédés
érdekében!

Ocsa, 2022. november 15.

dr. Molnar Csaba
jegyz6
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