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Nefelejes Napkozi Otthonos Kézponti Ovoda és
Manoévar Bolesode Vezetdje
2364. Ocsa, Dézsa Gy. tér 1. Tel.: 06 29 378 065
E-mail: nefovoda@monornet.hu, info@nefelejcsovoda.hu

Szam: 20/2023. Targy: 2023. évi koltségvetési tervezet

OCSA VAROS POLGARMESTERI HIVATAL
Pénziigyi Iroda Vezeté Asszony

Farkas Marietta
részére

Ocsa

Bajcsy Zs.ut.2.

2364

Tisztelt Farkas Marietta Asszony!

Valaszolva és hivatkozva a 2023 01. 04- én érkezett emailre, mellékelten csatolom az

intézmény 2023. évi kdltségvetési tervezetét szoveges magyarazattal, tablazattal, nyomtatott
és elektronikus formaban.

Ocsa, 2023. 01. 12.

Sziics Janosné
intézményvezetd




A Nefelejes Napkozi Otthonos Kozponti Ovoda és Manévar Boleséde
szoveges indoklasa a 2023. évi Koltségvetési Tervezethez

1. Személyi jellegii kiadasok:

Intézményi szinten 2023. januér 01 - t6] az engedélyezett - finanszirozott 1étszamkeret 60 f6.
5 f& betsltetlen o6vodapedagogus-fejlesztdpedagogus allashellyel inditjuk a 2023.
koltségvetési €vet.

Ovoddba felvett gyermekek létszama 2022/2023. nevelési évre 368 {6, ebbsl SNI- s

gyermekek szama 10 6.

Szakfeladat: dvodai nevelés Aktiv 1étszam alkalmazotti 55 f6. + 6t betdltetlen allashellyel
rendelkeziink.

Szakfeladat: Bolcsddei elldtds

Alkalmazotti létszam: 6 £6. Gyermekek létszdma 24 16.

Munkakér szerinti megoszlas 6 {6, ebbdl 4 £6 kisgyermekneveld, 2 16 dajka.

A koncepciéban a személyi kiadasok tervezés a kotelezd, rendszeres és nem rendszeres
személyi juttatisok megléte mellett az alabbi @j kotelezé elemek figyelembevételével
tortént az 6vodak részére:

A Kormdny 24/2020. (II. 24.) Korm. rendelete a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kézalkalmazottak jogdllasardl sz6lé 1992. évi XXXIII. torvény kbznevelési intézményekben
10ov1éné végrehajtdsdarol sz616 326/2013. (VL 30.) Korm. rendelet modositasarol az abban
foglaltak szerint - 6vodapedagogusok kotelezé 32% -os dgazati szakmai pétléka, kotelezo
soros 1épések 13 6 esetében. 29 {6 kotelezé minimalbér emelésének kiilonbozete.
Jubileumi jutalom tervezése 3 6 ebbdl 1 6 (2 havi bér), 1 6 (3 havi bér), 116 (6t havi bér).
Rendszeres személyi juttatasok Bolesédei dolgozok kisgyermekneveldk, dajkak részere:

A 272/2019. (X1.20.) Kormanyrendelet (tovébbiakban: rendelet), 2023. évben is, amely a
bolesédei szakdolgozok keresetemelkedését biztositja. Dajkak részére bélesddei dajka
potlék, kisgyermekneveldk részére bélesédei szakmai pétlék (32%) jogcimen tortént
tervezés. A bolesddei potlékok az alkalmazottak kozalkalmazotti jogviszonyuk
munkaviszonya alapjan sivosan a korményrendeletben szerepld tablazat alapjan kerilt

betervezésre.



A fenntartd eldtt is ismert az intézmény évek 6ta munkaer6hiannyal kiizd, annak ellenére,
hogy folyamatosan hirdetjiik az 6vodapedagogus allashelyeket.

A stlyos munkaeréhiany enyhitésére az wjonnan felvett dolgozoknak, a munkahely vonzobba
tételére, valamint  az intézmény meglévO alkalmazottainak hosszitdvil megtartdsahoz,
tobblet munkajuk elismeréseként 2023. évben is tervezére kerilt béren kiviili juttatds
(cafetéria, valamint plusz egyhavi alapilletmény) fedezet.

Osszességében az alkalmazottak Gjabb fizetési osztalyba, fokozatba Iépése, a kdznevelési
torvényben, kormanyrendeletben, kdzponti koltségvetési torvényben szabalyozott emelések
(Agazati szakmai potlék 32%), nevelémunkat kozvetleniil segiték NOKS-os potlékok (10%),
keriiltek betervezésre. A bolcsédei dolgozok alapilletmény kiegészitése, a technikai dolgozok
részére kotelezd szocidlis dgazati, a kisgyermeknevelSk részére kiegészitd, bolcsédei szakmai

potlékok (32%), keriiltek tervezésre.

Az intézményben Osszesen 29 6 érintett (6vodapedagdgus-gyakornok, kisgyermekneveldk,
dajkak, pedagogiai asszisztensek, Ovodatitkar) alapbérik a kotelezdé bérminimumra valo
kiegészitésének tervezése 2023. januar 01-t6l.

Intézményi egyéb potlékok (vezetdi, munkakdzosségi, helyettesitési, tilora keret, jubileumi
jutalom, valamint cafeteria, plusz egyhavi bér, szimlavezetési dij, utazasi koltségtérites,

tovabbképzési keret képezik a személyi juttatasok Osszes kiadasait.

2. Dologi jellegii kiadasok:

A dologi kiadasok a haromnegyed éves teljesités, +20% emeléssel keriilt tervezesre. A
tervezés a folyamatos aremelkedések, jarvanyhelyzet kezeléséhez sziikséges tisztito -
fertétlenitd szerek, valamint az ismétl6dd allandé feladatok (készletbeszerzés, kommunikacio,
munkaruha juttatasok, egyéb dologi kiadasok, ) figyelembevételével késziilt Az energia
véalsag miatti megndvekedett kdziizemi dijak (villamosenergia foldgaz) esetében 60% os

emeléssel kerult tervezésre.

A 2023. koltségvetési évben is folytatddnak a napi mikodéshez sziikséges elhasznalodott
kisértékil targyi eszkdzok, 6vodai butorok egyéb irodai, bltorok beszerzése (neveldszobéba,
targyaléasztalok felndtt székek, haztartdsi gépek - nagyteljesitményl takaritogépek 4 db,

ovoda udvari ivokutak beszerzése mindkét 6vodaba.



Informatikai eszkdzok frissitése: mindharom tagintézményben irodai asztali gépek fejlesztése,
internetes lefedettséghez bovitések elvégzése a Manovar Bolesédében, Napsugéar Tagovoda

emeleti szintjén.

3. Beruhazasi és fejlesztési kiadasok:

A 300.000 Ft -nal nagyobb érteket képviselé intézményi beruhazisokat fejlesztéseket a
fenntarté sajat koltségvetésébe tervezi.

A 2023. évben az alabbi fejlesztések elvégzésére volna sziikség az 6vodakban:

A Nefelejes Kézponti Ovoda épiiletének bejarati nyilaszdréi folé sziikséges az épiilet
falfeliilete, ajtok védelmében elbtetdket épiteni (4 db)

Ovodai tagintézményekben udvaron épiiletek elbiti parkositott teriileteken az éntozdrendszer
kiépitése. Az egyre melegebb nydri honapokban a kézi locsolds nem fedi le a teriileteket,
kivaltképp az utcai fiives névényes teriiletek. Ontézés hidnyaban nem tudunk védekezni a nagy

hdség kovetkeztében az aszaly ellen.

4. Bevételek:
Bevételeinket az dllami normativ tdmogatds, (70%) a fenntartdi tamogatas (25%) és a sajat

miik6dési bevételek (5%) Gsszege alkotja.

A korméany 2023 januar 01- t6l a pedagdgusok részére 12%-os, agazati szakmai potlék
emelését tette lehetévé a mar meglévéd 20% os bérpotlék kiegészitéseként. Januar 01- t6l 32 %
-ra emelkedett, ezzel a szdzalékkal tOrtént a tervezés. Intézménylinkben 27 f6 érintett,
valamint a minimal bér emelésre val6 kiegészités 29 o esetében.

A fent leirt indokok alapjan kérem az intézmény 2023. évre vonatkozé koltségvetési

tervezetét elfogadasra javasolni.

Ocsa, 2023. 01. 12
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