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FELUGYELOBIZOTTSAGI UGYREND

Az Egressy Gabor Kulturalis Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (székhely: 2364
Ocsa, Bajcsy-Zsilinszky utca 46-48.: cégjegyzékszam: Cg. 13-09-127999; adoszam: 18671908-2-13; a
tovabbiakban: ,Tarsasag”) fellgyelbbizottsaga (a tovabbiakban: ,Feliigyelébizottsag”) jelen
tugyrendjét (a tovabbiakban: ,Ugyrend”) a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény (a
tovabbiakban: ,Ptk.") 3:122. § (3) bekezdése és a koztulajdonban &llé gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikodesérdl sz6l6 2009. évi CXXII. térvény alapjan az alabbiak szerint allapitjia meg:

L. A FelligyelSbizottsag szervezete

i A FelugyelObizottsag hatéaskoret, feladatkorét, mikodési rendjét a Ptk., a koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szol6 2009. évi CXXII. térvény, a Tarsasag
alapito okirata (a tovabbiakban: ,Alapité Okirat”), valamint a vonatkozd jogszabalyok hatarozzak

meg.
2. A Felugyelbbizottsdg maga allapitia meg az Ugyrendjét, amelyet a Tarsasag alapitoja, Ocsa
Véaros Onkormanyzata (a tovabbiakban: ,Alapité”) hagy jova.
3 A Felugyelébizottsag 3 (harom) természetes személy tagbol (a tovabbiakban:

,Felligyel6bizottsagi Tag”) all, akiket az Alapitd 5 év idétartamra vélaszt meg. A
Felugyel6bizottsagi Tag Ujravalaszthato.

4. A felugyelbbizottsagi tagsag — kulon erre iranyuld megbizasi szerzédés megkotése nélkil — az
elfogadd nyilatkozat alairasaval jon létre. A feltigyel6bizottsagi tagsagi jogviszonyra a megbizasi
szerzddes szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

5. Megszlnik a felugyel6bizottsagi tagsagi jogviszony:

a) amegbizas id6tartamanak lejartaval,
b) aFellgyel6bizottsagi Tag visszahivasaval,

) a Felugyel6bizottsagi Tag lemondasaval,

) a Felugyeltbizottsagi Tag halalaval,

)

a Fellgyel6bizottsagi Tag cselekvéképességének a tevékenysége ellatasahoz szikséges
korben torténd korlatozasaval,

f)  aFellgyel6bizottsagi Taggal szembeni kizaro ok bekdvetkeztével,
g) atoérvényben meghatarozott egyéb esetben.
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6. A Felugyeldbizottsagi Tagok az Alapito altal barmikor, indokolési kételezettség nélkil
visszahivhatok.
7. A Fellgyelébizottsagi Tag megbizatasardl a Tarsasag ugyvezetéséhez (a tovabbiakban:

,Ugyvezetés”) intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a Tarsasag miikédoképessége ezt
megkivanja — igy kulénosen, ha a lemondas folytan a Felugyelébizottsag létszama 3 (harom) 6
ala csokkenne — a lemondas az U] Felligyel6bizottsagi Tag megvalasztasaval, ennek hianyaban
legkés6bb a lemondas bejelentésétél szamitott 60. (hatvanadik) napon valik hatalyossa. A
lemondas hatalyossa valasaig a Felugyelébizottsagi Tag a halaszthatatlan dontések
meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.

8. A Felligyel6bizottsag megalakulésat kovetden tagjai kézul elndkét (a tovabbiakban: ,EInék”)
valaszt. Az EInok iranyitja a Felugyel6bizottsag tevékenységét.
9. Az EInék megbizatasa megszUnik:

a) afelugyel6bizottsagi tagsagi jogviszony megsziinésével,
b) lemondassal,
c) visszahivassal.

10. Az Elnék megbizatasanak 9.b)-c) pontjai szerinti megszinése esetén a Felugyel6bizottsagi
Tagok 15 (tizenot) napon beltl Uj EInokoét valasztanak, egyéb esetben e hataridé a megvalasztott
uj Felugyelébizottsagi Tag felligyel6bizottsagi tagsagi jogviszonyt elfogadd nyilatkozatanak
megetelétdl szamitandé.

11. Ha a Felugyeldbizottsagi Tagok szama 3 (harom) ald csokken, a visszamarado
Felligyel6bizottsagi Tagoknak errdl tajékoztatni kell az Ugyvezetést. Az Ugyvezetés a
Fellgyelébizottsag rendeltetésszerli mikodésének helyreallitasa érdekében koteles sszehivni
az Alapitd tlesét, vagy Ulés tartdsa nélkili hatarozathozatalt kezdeményezni, annak érdekében,
hogy a Felligyelébizottsag tagjainak szama djbdl 3 (harom) legyen.
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A Feliigyel6bizottsag feladat- és hataskére

A Felugyelbizottsag az Alapitd tulajdonosi érdekeinek megovasa céljabol ellendrzi az
Ugyvezetést a hatalyos jogszabalyok, az Alapité Okirat, az Alapit6 hatarozatai alapjan.

A Felugyel6bizottsag a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe betekinthet, a
vezett tisztségviseldktdl és a jogi személy munkavallaloitol felvilagositast kerhet, a Tarsasag
fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat, valamint szerzdeseit
megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja.

A Felugyelébizottsag koteles részletesen megvizsgalni az évi szamadasokat, a szamviteli torveny
szerinti beszamolot, a nyereség felosztasara, az osztalék megallapitasara vonatkozd
inditvanyokat, eléterjesztéseket. E feladatanak végrehajtasardl és eredményérdl az Alapito
részére irasbeli jelentést tesz.

A Feluigyelébizottsag koteles az Alapito elé kerllo eldterjesztéseket megvizsgalni, es ezekkel
kapcsolatos allaspontjat az Alapité tlésén ismertetni.

A Felugyelobizottsag ellenérzi a belsd informaciés, szamviteli és pénzugyi rendet, a Tarsasag
szabalyzatait és azok rendelkezéseinek végrehajtasat.

A Felugyel6bizottsag ellenérzi a Tarsasag pénz-és hitelgazdalkodasat, kozhasznu és vallalkozasi
tevékenységét, a gazdalkodas eredményességét, az ugyvitel helyesseget.

A Felugyelobizottsag ellenérzi az Alapitd Tarsasagra vonatkozo hatarozatainak végrehajtasat.

A Felugyeldbizottsag az Ugyvezetés irasbeli jelentése alapjan tajékozodik a Tarsasag vagyoni
helyzetérél, uzletpolitikdjanak alakulasarol.
A Felugyelébizottsag az Ugyvezetéstol, a Tarsasag munkavallaloitdl jelentest vagy felvilagositast
kérhet.
Ha a Felugyelobizottsag jogellenességet, az Alapito Okiratba, az Alapito hatarozataba vagy mas
dokumentumba Gtkéz6 tényt, mulasztast tapasztal, errél kételes az Ugyvezetést haladektalanul
értesiteni.
Ha a Felugyeldbizottsag szerint az Ugyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy az Alapito
Okiratba ttkozik, ellentétes az Alapitd hatarozataival vagy egyébként sérti a Tarsasag érdekett,
a Felugyel6bizottsag jogosult sszehivni az Alapité Ulését e kérdés megtargyalasa és a
szilkséges hatarozatok meghozatala érdekében. Mindezekrdl a FelugyelSbizottsag eértesiti az
Ugyvezetést.
A Felugyelébizottsagi Tag kérheti a birosagtol az Alapité és a Tarsasag szervei altal hozott
hatarozat hatalyon kivill helyezését, ha a hatarozat jogszabalyseértd vagy az az Alapitd Okiratba
utkozik.
Ha a hatarozatot a Tarsasag vezetd tisztségviseldje tdmadja meg, és a Tarsasagnak nincs mas
olyan vezetd tisztségviseldje, aki a Tarsasag képviseletét ellathatna, a perben a Tarsasagot a
Felugyelébizottsag altal kijelolt FelugyelObizottsagi Tag képviseli. Ha Felugyelobizottsag
valamennyi tagja felperesként perben all, a biréség a Tarsasag perbeli képviseletére
tgygondnokot rendel ki.
A Feliigyel6bizottsag kételes az Alapitot tajékoztatni, és annak osszehivasat kezdeményezni, ha
arrol szerez tudomast, hogy

a) a Tarsasag mlkodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasag érdekeit egyébkent

sulyosan sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek megszlntetése vagy
kévetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az Alapité dontését teszi szukségesse;

b) az Ugyvezetés felelésségét megalapozé tény merdlt fel.

A Feliigyel6bizottsagi Tag jogai és kotelezettségei

A Felugyelobizottsagi Tag az Ugyvezetéstol fiiggetlen, tevékenységében nem utasithato.

A Felugyelobizottsagi Tag a Feluigyel6bizottsdg munkajaban személyesen koteles részt venni,
jogait és kotelezettségeit csak személyesen gyakorolhatja, képviseletnek nincs helye.

A Felugyelébizottsagi Tag joga és kotelezettsege, hogy
a) a Felugyelébizottsag munkajaban részt vegyen és személyes tevékenységevel aktivan
mozditsa elé annak eredményes mikddeset,
b) részt vegyen a Feliigyeldbizottsag tlesén (a tovabbiakban: ,Ulés”) és a napirendjén
szereplé kérdésekben javaslatait, észrevételeit megtegye, ha valamely elSterjesztéssel,
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vagy annak egy részével nem ért egyet és ellenvéleményét a vita utan is fenntartja, kérje
annak felvételét az Ulés jegyzokonyvébe.
A Feluigyeltbizottsagi Tag az Alapité altal meghatarozott dijazasra jogosult.
A Felugyelébizottsagi Tag a megbizatasa alatt és annak megszlinését kévetéen is — hataridd
nélkil — koételes minden olyan a Tarsasagra, annak Uzletére, eszkdzeire, termékeire,
szolgaltatasaira, munkavallaloira, megbizottaira, Uzleti partnereire stb. vonatkozod technikai,
pénzigyi, jogi vagy egyéb adatot és informéaciét (a tovabbiakban: ,Bizalmas Informacio”) a
legszigorubb titoktartassal tzleti titokként kezelni, amelyet a tevékenysége soran a Tarsasagtol
vagy a Tarsasaggal szerzédéses kapcsolatban allé személytél, vagy a Téarsasag felé titoktartasi
kotelezettséggel tartozd személytél szerzett. A Felugyelébizottsagi Tag a Bizalmas Informaciot
harmadik személyek szamara nem tarhatja fel, nem teheti hozzaférhetéveé, nem hozhatja
nyilvanossagra, semmilyen modon nem hasznalhatja fel. A Felugyelébizottsagi Tag titoktartasi
kotelezettsége nem vonatkozik azokra az esetekre, amikor jogszabaly kételezéve teszi a
Bizalmas Informacio kozlését, felfedéseét.
A Felligyelébizottsagi Tagok az ellentrzési kotelezettségiik megszegésével vagy nem megfeleld
teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karert valo
felel6sség szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

A Felugyelébizottsagi Tagok feleléssége egyetemleges. Ha a kart a Fellgyeldbizottsag
hatarozata okozta, mentesil a felelésség alol az a Felligyelébizottsag Tag, aki a déntésben nem
vett részt vagy a hatérozat ellen szavazott.

A Feluigyelébizottsagi Tag — a nyilvanosan mlkaédd részvénytarsasag részvénye kivetelével —
nem szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségvisel6 olyan gazdasagi
tarsasagban, amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint a
Tarsasag, kivéve, ha ehhez az Alapité hozzajarul.

A Fellugyelébizottsagi Tag és hozzatartozdja — a mindennapi élet szokasos Ugyletei kivételével —
nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a Tarsasag fotevekenysége korébe tartozo
szerz6déseket.

A Fellugyelébizottsagi Tag a jelen felugyel6bizottsagi tagsagi jogviszony elfogadasatol szamitott
15 (tizenét) napon belll kételes irdsban értesiteni azokat a gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél
mar vezetd tisztségvisel6 vagy fellgyeldbizottsagi tag.

A Felligyel6bizottsagi Tag, amennyiben mas gazdasagi tarsasagban mar vezett tisztségviseld

vagy feliigyel6bizottsagi tag, azt a jelen felugyeltbizottsagi tagsagi jogviszony elfogadasaval

egyidejlleg koteles bejelenteni. Amennyiben a Felugyelébizottsagi Tag a fellgyelbizottsagi

tagsaga alatt valik mas gazdasagi tarsasagban vezet6 tisztségviselévé vagy felligyelbbizottsagi

tagga, e tisztsége elfogadasatdl szamitott 15 (tizenot) napon belll koteles azt bejelenteni.

A Tarsasag vezeto tisztségviseldje és hozzatartozéja nem lehetnek ugyanannal a tarsasagnal

felugyel6bizottsagi tagok.

Nem lehet Feluigyel6bizottsagi Tag, aki

a) a Tarsasaggal a megbizatasan kivlili mas tevékenység kifejtésere iranyulod

munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

b) a Tarsasag cél szerinti juttatdsabol részesul, kivéve a barki altal megkotés néelkil igénybe

veheté nem pénzbeli szolgaltatdsokat,

c) aza)és b) pontban meghatarozott személyek hozzatartozéja.

A Fellgyelébizottsagi Tag a személyét érintd valtozast haladéktalanul kételes az EIndknek
irasban bejelenteni. Az EIn6k ezt a bejelentést irasban a Felugyelébizottsagnak mint testlletnek
kell, hogy megtegye.

A 39. pont alapjan a Felugyel6bizottsagi Tag bejelentési kotelezettsége kuléndsen az alabbiakra
terjed ki:

a) afenti 33-38. pont szerinti korlilmények bekdvetkezése,

b) ha cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz sziukséges korben korlatoztak,

c) ha blincselekmény elkbvetése miatt jogerds szabadsagvesztésre itélték,

d) ha a felligyelbbizottsagi tevékenység ellatasatél mint foglalkozastol jogerésen eltiltottak.
A felugyel6bizottsagi tagsagra vonatkozo o©sszeférhetetlenség eészlelése esetén a
Felugyel6bizottsagi Tagot annak megszuntetésére haladéktalanul fel kell hivni. Ha a felhivasnak
az érintett Fellgyel6bizottsagi Tag 30 (harminc) napon beltl nem tesz eleget, azt jelezni kell az
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Ugyvezetés felé. A Feluigyel6bizottsagi Tag érintettsége esetén az Elnok, az Elnok érintettsége
esetén a Felugyeldbizottsag mint testulet jar el.

A Feliigyel6bizottsag miikédése

A Felugyelébizottsag testiiletként mikaodik, jogait és kotelezettségeit testuletként gyakorolja és
tagjai szakképzettségéhez igazodva (jogi, kozgazdasagi, stb.) munkamegosztast alkalmaz.

A Feliigyelébizottsagot az Elnok vezeti. Az EIndkot a feladatai ellatasban torténd akadalyoztatasa
esetén az Elnok altal kijelolt Felugyel6bizottsagi Tag, ennek hianyaban barmely
Felugyelébizottsagi Tag helyettesitheti.

A Feltugyelébizottsag nevében az EInok, illetve az altala megbizott Felugyelébizottsagi Tag
nyilatkozik. A Felligyel6bizottsag irasba foglalt allasfoglalasait és hatarozatait az EInok kuldi meg
az érintetteknek.

A Felugyelébizottsag egyes ugycsoportok tekintetében hatarozataval onalléan eljard
Felugyelébizottsagi Tagokat is kijeldlhet, a Felugyel6bizottsag rendszeres téjékoztatasa mellett.
Az egyes ellendrzési feladatok megosztasa nem érinti a Felligyeldbizottsagi Tag felelésseget,
sem azt a jogat, hogy az ellentrzést més, a Felugyelobizottsag ellenérzési feladatkorébe tartozo
tevékenységére is kiterjessze.

Az a Felugyel6bizottsagi Tag, aki feladatot kapott vagy vizsgalatot végzett, mint az tgy eléaddja
jelentését és az ahhoz kapcsolodo hatarozattervezetet az Ulésen terjeszti el6. A
Felugyel6bizottsag a jelentés megvitatasat kovetden testuleti allaspontot alakit ki, amelyben nincs
kotve az el6terjesztéshez.

A Felugyeldbizottsag kapcsolatot tart az Ugyvezetéssel és a Tarsasag allandd
konyvvizsgalojaval. A kapcsolattartasra az Elndk vagy az altala kijelolt Felugyelébizottsagi Tag
jogosult.

A Felugyel6bizottsag szakkérdés tisztazasa érdekében jogosult a Tarsasag koltségere kulsé
szakertdt igénybe venni, az Ugyvezetés a Felugyelébizottsag erre iranyuld kérelmét koteles
teljesiteni.

A Felugyelébizottsagi Tagok tanacskozasi joggal jogosultak részt venni az Alapito Ulésén. A
Felugyeldbizottsag az Alapitd tlése napirendjére javaslatot tehet.

A Feliigyel6bizottsag Ulése, hatarozathozatal

A Felugyelébizottsag a feladatainak zavartalan ellatasahoz szikséges gyakorisaggal, de
legalabb félévente egyszer Ulésezik.

Az Ulést az Elnék hivja 6ssze és vezeti.

Barmely Felugyel6bizottsagi Tag irasban, az ok és a cél megjelolése mellett kérheti az EInokat,
hogy hivija 6ssze az Ulést. Az EInék ennek kézhezvételét kavetd 8 (nyolc) napon belill koteles
intézkedni az Ulés 6sszehivasa érdekében, oly médon, hogy az osszehivott Ulés idépontja a
kézhezvételtdl szamitott 30 (harminc) napon beltli idépontra essen. Amennyiben az EIndk ezen
kérésnek hataridében nem tesz eleget, az inditvanyozo Felugyel6bizottsagi Tag maga jogosult
az Ulést osszehivni.

Az Ulést a Tarsasag, illetve az Alapitd székhelyén vagy valamely egyéb olyan helyen kell
megtartani, amelyben a Felligyel6bizottsagi Tagok megallapodnak.

Hacsak kulénss méltanylast érdemld kortilmények nem indokoljak, vagy ha a Felugyel6bizottsagi
Tagok egyébkeént igy allapodnak meg, az Ulést munkanapokon a szokasos Uzleti érakban kell
megtartani.

A Feluigyelébizottsag munkanyelve a magyar.

Az Ulésen a Felugyelébizottsagi Tagokon kivul az EInok altal szakértéi minéségikben vagy
egyéb okbdl meghivott személyek vehetnek részt. A Felugyelbbizottsag Tagjai javaslatot
tehetnek a meghivandé személyekre, amelyrél vita esetén egyszer( szoétobbseggel dontenek.
Az Ulésen tanacskozasi joggal vehet részt a Tarsasag allandd kényvvizsgaldja, a
Felugyelébizottsag felhivasa esetén az allando6 konyvvizsgalo az Ulésén koteles részt venni. A
Felugyelébizottsag koteles napirendre tdzni az allando koényvvizsgalo altal megtargyalasra
javasolt tigyeket.
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Az Ulést irdsban kell 6sszehivni. Az Ulés 6sszehivasa a meghivé megkuldésével torténik akkent,
hogy az Ulés meghivéjanak megkuldése és az Ulés megtartasa kozoétt legalabb 8 (nyolc) napnak
kell eltelnie.
A meghivénak tartalmaznia kell a Tarsasag nevét és székhelyét, az Ulés helyét és idejét, valamint
a napirendet olyan részletességgel, hogy a Fellgyeldbizottsagi Tag a targyalni kivant
temakorokben allaspontjat kialakithassa.
A meghivét az alabbi médok egyikén kell k6zoIni a Felugyel6bizottsagi Taggal:

a) elektronikus levélben,

b) postai Uton ajanlott kildeményként, amennyiben a Feluigyeldbizottsagi Tag ezt elézetesen

kéri,

c) személyesen.
A napirendi pontokhoz kapcsolédé dokumentumokat és minden egyéb dokumentumot az alabbi
modok egyikén kell hozzaférhetévé tenni a FelligyelSbizottsagi Tag részére:

a) az elektronikus levélben,

b) kizarolag a Fellgyel6bizottsagi Tagok szamara elérheté online felhétarhely utjan,

c) postai Uton ajanlott kiildeményként, amennyiben a Felligyel6bizottsagi Tag ezt elézetesen

keéri,

d) személyesen.
A Felugyeldbizottsagi Tag koteles elektronikus és postai elérhetéségét, illetve azok
megvaltozasat az EIntkkel kézolni.
A napirendi pontokhoz kapcsolédé dokumentumokat — amennyiben azok a meghivoval egyiitt
nem kertlnek megkuldésre — az Ulés elétt legalabb 3 (harom) munkanappal hozzaférhetéve kell
tenni a Fellgyel6bizottsagi Tag szamara.
Rendkivuli esetben az Ulést az 58-60. pontban foglalt kévetelményeket mellézve szdban,
szemeélyesen vagy telefonon is, akar aznapra is ¢ssze lehet hivni.
Ha az Ulés nem szabalyszerlen kerilt ¢sszehivasra, az Ulést akkor lehet megtartani és
hatarozatot hozni, ha az Ulésen valamennyi Felugyelébizottsagi Tag jelen van és egyhangulag
hozzajarul az Ulés megtartasahoz.
Az Ulésen a szabalyszerlien kézolt napirenden szerepl® kérdésben hozhatd hatarozat, kivéve,
ha valamennyi Felugyeldbizottsagi Tag jelen van és a napirenden nem szerepl6 kérdés
megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.
A Felugyelébizottsag akkor hatarozatképes, ha az Ulésen valamennyi Felligyelébizottsagi Tag
jelen van. Az Elnok a tanacskozas megkezdése el6tt ellenérzi az Ulés hatarozatképességét.
A napirendi pontok targyaldsa soran minden Felugyelébizottsagi Tag részére biztositott a
hozzaszolas lehetésége. A szakeértdi vagy egyéb mindségben meghivott személyek az Eindk
kérésére fejtik ki véleménytiket.
Ha egy napirendi pont targyalasa alapjan szukséges, az Elnék modositja, Ujrafogalmazza a
hatarozattervezetet. A hatarozattervezetnek egyértelmiinek, szakszeriinek, vilagosnak és
konkrétnak kell lennie. Amennyiben a hatérozattervezet valamely feladat végrehajtasara
vonatkozo rendelkezést tartalmaz, annak hataridejét és a végrehajtasért felelés személyt is fel
kell tintetni. A napirendi pont megtargyalasa utan kertl sor a hatarozathozatalra.
A szavazas soran minden Felligyelbizottsagi Tagnak egy szavazata van.
A Felugyelébizottsag hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerl szotébbséggel hozza.
Az egyes napirendi pontokkal kapcsolatos hatarozattervezeteket az Elndk kulén-kulon
szavaztatia meg, és minden egyes szavazas utdn megallapitia a szavazatok szamat, a
hatarozathozatal eredményét, igy az elfogadas vagy elutasitas tényét.
A Fellgyelbbizottsagi Tag a kép és a hang egyideji tovabbitasara, a személyazonossag
megallapitasara és folyamatos korlatozasmentes kommunikacid biztositasara alkalmas
elektronikus hirkézlé eszkéz Gtjan, személyes jelenlét nélkul is részt vehet az Ulésen, amely
esetben jelenléte ekként is személyes jelenlétnek mindsil és szavazasra jogosult.
Az elektronikus hirkozlé eszkoz kozvetitésével tartott Ulésen elhangzottakat és a hozott
hatarozatokat ugy kell rogziteni, hogy az utdbb is ellenérizhetd legyen. Az Elnok az Ulést kovetd
3 (harom) munkanapon belll a szavazas eredményérél Osszesitést készit és azt kozli a
Felugyelbbizottsagi Tagokkal a 61. pontban megjeldlt modok valamelyikén.

A jelen okirat az Egressy Gabor Nonprofit Kft. Feliigyelébizottsaga 2023.03.22. napjan elfogadott Ugyrendjének 6/8. oldala.
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A Fellgyel6bizottsagi Tag az Ulést megel6z6 legalabb 3 (harom) nappal kételes jelezni, ha
akadalyoztatva van az Ulésen valo személyes megjelenése, azonban elektronikus hirkdzlé
eszkoz segitségével az Ulésen részt kivan venni.

Nem tarthatd Ulés elektronikus hirkézl6 eszkdz utjan
a) a Tarsasag szamviteli térvény szerinti beszamoldjanak targyalasarol,
b) olyan eszkdz igénybe vételével, amely a tavolléevé tag személyazonossaganak
megallapitasara, illetve a tagok kozti folyamatos korlatozasmentes kommunikacio
biztositasara nem alkalmas,

c) ha a Fellgyelbbizottsagi Tagok legalabb fele az ok megjeldlésevel ez ellen irasban, az
Ulés megtartasa el6tt 5 (6t) nappal tiltakozik.

Indokolt esetben a Fellgyeltbizottsag egyszerl szotdbbséggel hozott hatarozataval zart Ulés
tartasat rendelheti el, illetéleg egyes napirendi pontok zart Ulésen valo megtargyalasarol dénthet.
Zart Ulésen kizarolag a Feliigyel6bizottsagi Tag, tovabba azok vehetnek részt, akiknek a
részvételét a Fellgyel6bizottsag egyszerli szotébbséggel jovahagyja. A zart Ulésrél kildn
jegyzékoényv készll, amelybe a Fellugyelbbizottsagi Tagon kivul kizardlag az Elnék altal
meghatarozott személy tekinthet be. Zart Ulésen nem lehet elektronikus hirk6zld eszkéz utjan
részt venni.

Az Ulesrol jegyzékonyvet kell késziteni lehetéség szerint az Ulésen, de legkésébb az azt kévetd
3 (harom) munkanapon belul.

A jegyz6kodnyvnek tartalmaznia kell:

a) a Tarsasag cégnevét, székhelyét,

b) az Ulés helyét és idejét, azt, hogy az 6sszehivasa szabalyszer( volt-g,

c) arésztvevdk nevét,

d) az Ulés napirendjét,

e) az Ulést levezetd elndk és a jegyzékonyvvezetd neveét,

f) az elhangzott javaslatokat, inditvanyokat,

g) ahozzaszdélasok és a vita lényegét, egyéb régziteni kivant Iényeges kérilményeket,
h) a Felugyel6bizottsagi Tag esetleges tiltakozasat, kisebbseégi vagy kilénvéleményét,

i) ahatarozatokat, a leadott szavazatok szamat és megoszlasat.
A Felugyel6bizottsagi Tag kérheti hozzaszolasanak szo6 szerinti felvételét a jegyzékdnyvbe.
A jegyz6kodnyvet az EIndk és a Felugyelébizottsagi Tagok alairjak.
A Felugyel6bizottsag hatarozathozatalara Ules tartasa nélkil is van lehetéség (a tovabbiakban:
,Irasbeli Hatarozathozatal”).

Az irasbeli Hatarozathozatalrél az Elnok dont. irasbeli Hatarozathozatal esetén az irasbel
Hatarozathozatalt kezdeményezé személy a hatarozattervezetet elékésziti és megkuldi az
Elnéknek. Az EIndk a hatarozattervezet tartalmazoé szavazolapot a 61. pontban megjeldlt médok
valamelyikén hozzaférhetévé teszi a Felugyelébizottsagi Tagok részére.

Az irasbeli Hatarozathozatal soran a hatarozatképességre és szavazasra a 67., 70-71. pont
rendelkezési értelemszerlien alkalmazandok. Ha a Fellugyel6bizottsagi Tag valamely
hatarozattervezettel kapcsolatban nem jelél meg semmilyen valaszt, ugy az adott
hatarozattervezet vonatkozasaban nem vett részt a szavazasban.

A szavazasra megszabott hataridé a hatarozattervezet hozzaférhetdve tételétdl szamitott 5 (6t)
munkanap, amelyen belll a Fellgyel6bizottsagi Tag szavazatat koteles teljes bizonyitd ereji
maganokirati formaban az EInék részére hozzaférhetévé tenni a 61. pontban megjeldlt modok
valamelyikén. Az Elnéknek jogaban &ll 5 (6t) munkanapnal rovidebb, észszerl hataridét
elrendelni a szavazasra, illetve a hataridét legfeljebb tovabbi 3 (harom) munkanappal
meghosszabbitani. A hatarid6é elmulasztasat ugy kell tekinteni, mintha a Fellgyel&bizottsagi Tag
az Ulésen nem jelent volna meg.

A szavazasra megszabott hataridd utolsd napjat kdvetd 3 (harom) munkanapon belll — ha
valamennyi Felugyelébizottsagi Tag szavazata ezt megel6zben valik hozzaférhetévé, akkor az
utols¢ szavazat hozzaférhetévé valasanak napjatol szamitott 3 (harom) munkanapon belll — az
EIlnék megallapitja a szavazas eredményét, és tovabbi 3 (harom) munkanapon belll a szavazas
eredményérdl készult 6sszesitést a 61. pontban megjeldlt moédok valamelyiken hozzaférhetéve
teszi a Felugyel6bizottsagi Tagok részére. A hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé utolso
napja, illetve, amennyiben valamennyi szavazat korabban hozzaférhetévé valik, akkor az utolséd
szavazat hozzaférhetévé valasanak az idépontja.

dr. Récsbnyi Attila

A jelen okirat ﬁressy Gabor Nonprofit Kft. FelUgyeIébizott?S.OS.Z} napjan elfogadott Ugyrendjének 7/8. oldala.
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A Felugyelébizottsag szamara sz6lo értesitést (pl.: levél, szavazat, stb.) a Felugyelébizottsag
részére kell cimezni. Amennyiben az értesités nem elektronikus level, illetve a
Feligyel6bizottsagi Tagok szamara elérheté online felhétarhely atjian torténik és a
Feluigyel6bizottsagi Tagok eltéréen nem allapodnak meg, azt a Tarsasag székhelyére kell
eljuttatni.

Amennyiben barmely Felugyel6bizottsagi Tag irdsban kezdeményezi, ugy az elektronikus
hirkozl eszkoz utjan tartott Ulés, illetve az irasbeli Hatarozathozatal helyett az Elnok kételes a
Felugyeldbizottsagi Tagok személyes jelenlétével tartott Ulést sszehivni.

A Felugyelébizottsag hatarozatait sorszammal és az év, honap, nap megjeldlésével kell irasba
foglalni.

A Fellugyelbbizottsag a jegyzbkonyv, illetve a szavazas eredményérdl keszilt Osszesites
megkuldésével tajékoztatia az Ugyvezetést az Ulésen elhangzottakrol, illetve a meghozott
hatarozatokrol.

A Felugyeldbizottsag iratait az EInok kezeli a Tarsasag irataitol elkulonitetten, tigyelve az 6rzes
biztonsagossagara.

Vegyes rendelkezések

Az Ugyrendet a Felugyel6bizottsag tagjai részére at kell adni.
Az Ugyrendet a Felugyel6bizottsag a 6/2023. (lll. 22.) szamu FB hatarozataval fogadta el.

Ocsa, 2023. marcius 22.

Zaradék:

A Felugyeldbizottsag Ugyrendjét Ocsa Varos Onkormanyzatanak mint alapitonak a képvisel6-testilete
a,...."12023. (lll. ,....".) szamu hatarozataval 2023. marcius ,,...... ” napjan jovahagyta.

Ocsa, 2023. marcius ... ..

A jelen okirat az Egressy Gabor Nonprofit Kft. Feliigyelébizottsaga 2023.03.22. napjan elfogadott Ugyrendjének 8/8. oldala.




