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ELOTERJESZTES
Az Ocsai Nefelejes Napkizi Otthonos Kizponti Ovoda és Mandvér Bilséde vezetdje kinevezésének és bérének
[elsébb jogszabalyi rendelkeziések alapjin tirténd modositasa” elnevezési napirendhez;

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

2023. julius 15. napjan hatalyba 1épett a pedagogusok 4j életpalyajardl szolé 2023. évi LIL
torvény (a tovabbiakban: Puétv.), amely a koznevelés teriiletén mikéd6é munkaltatokra, a
koznevelési foglalkoztatotti  jogviszonyban —allékra, a koznevelés tertletén mikodo
szakszervezetre, a koznevelésben foglalkoztatottak tanacsara, valamint a munkaltat6i
érdekképviseleti szervezetekre terjed ki.

A Puétv. 4. §-anak (1) bekezdésében tugy rendelkezik, hogy 2024. januar 1-jétél a nevel6-oktatd
munka — évodai nevelés, iskolai nevelés és oktatas, kollégiumi nevelés-oktatas, pedagdgiai
szakszolgalat keretében gyermekekkel, tanuldkkal valé pedagdgiai céla kézvetlen foglalkozas —
kizarolag az alabbi foglalkoztatasi formakban lathaté el:

a) az e torvény szerinti koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy (a nevelést és oktatast
kozvetlenil segité munkakérokben) munkaviszonyban,

b) egyhazi szolgalati jogviszonyban, vagy

c) 6raadoként megbizasi szerz6dés alapjan.

A koznevelési intézményekben folytatott nevel6-oktaté munka folytatasa tehat 2024. januar 1-
jétél a korabbi foglalkoztatasnak megfelel6 kozalkalmazotti jogviszonyban nem lehetséges,
annak szinte kizarélagos formaja a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony.

Az Ocsai Nefelejes Napkozi Otthonos Kézponti Ovoda és Manévar Boleséde kozalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatott nevel6-oktatd, a gyermekekkel pedagogiai céla kézvetlen munkat
végz6 kozalkalmazottak kozalkalmazotti jogviszonya 2023. december 31. napjan megszinik és a
Puétv 158. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnya alakul
at.

A Paétv. 98. §-a 2024. januar 1-jei hatalybalépéssel elrendeli, hogy a pedagdgus, valamint a
pedagégus  szakképzettséggel —rendelkezd nevel6-oktaté munkat kozvetlentl — segité
munkakorben foglalkoztatott az altala megszerzett legmagasabb, a munkakér ellatasahoz e
torvényben elbirt iskolai végzettség, szakképesités, szakképzettség, szakmai gyakorlat,
publikacios tevékenység, mindsité vizsga és a mindsitési eljards keretében elnyert mindsités
alapjan  Gyakornok, Pedagégus 1., Pedagégus II., Mesterpedagogus vagy Kutatotanar
fokozatokat érheti el.

A Paéty. 158. § (3) bekezdésében foglaltak szerint 2024. januar 1-jén kéznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyba kertlé pedagégusok ¢és nevel6 ¢és oktatd munkat kozvetlentl —segit
foglalkoztatottakat 2024. januar 15-ig a jogviszony atalakulasardl tajékoztatni kell, részikre a
Puétv. szerinti kinevezési okmanyt ki kell allitani, havi illetménytiket a Puétv. 159. § alapjan meg
kell allapitani.

A Paétv. 159.§ (3) bekezdésében foglaltak alapjan a havi illetmény Gsszegét a Puétv. 98.§ (1)-(7)
bekezdésében foglaltak figyelembevételével allapitja meg a munkaltato.

A gyakornok illetményét a Kormany rendeletében hatirozza meg, ez a gyakornoki illetmény
2024-ben 528.800 Ft. A magasabb fokozatokon belil a pedagogus illetményét a Paétv. 98. § (1)



bekezdésében megallapitott illetménysavokon beltl kell megallapitani, amely az alabbiakat r6gziti.
A havi illetmény Osszege:

Pedagogus 1. esetén 410.000 Ft-t6l 1.065.000 Ft-ig terjedhet,

Pedagégus II. esetén 430.000 Ft-t6l 1.135.000 Ft-ig terjedhet,

Mesterpedagogus esetén 520.000 Ft-tol 1.365.000 Ft-ig terjedhet,

Kutatétanar esetén 640.000 Ft-t6l 1.470.000 Ft-ig terjedhet.

A Paétv. 98. § (2) bekezdésében foglalt kotelezettsége alapjan a munkaltatoi jogkor gyakorldja a
fentiekben meghatarozott keretek kézott az alabbi szempontok mérlegelése alapjan allapitja meg
a havi illetményt:

a) a szakmai gyakorlati id6 mértéke,

b)a munkakor ellatasahoz a besorolas alapjaul szolgalé iskolai végzettség, szakképesités,
szakképzettség melletti, a kinevezésében feltiintetett tovabbi, munkakorében hasznosithato
szakképesités, szakképzettség idegennyelv-ismeret megléte,

¢) a munkakori feladatokon tal dnkéntesen vallalt tobbletfeladatok, ideértve, ha a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allét tobb koznevelési intézményben vagy tobb feladatellatasi
helyen foglalkoztatjak,

d) munkakorében végzett tevékenységéhez kapcsolodo, a fenntarté vagy a kéznevelésért felel6s
miniszter altal adott elismerés megléte,

¢) a felel6s gazdalkodas eredményeképp a munkaltaté rendelkezésre allo forras Gsszege,

/) a pedagdgus altal tanitott tantargyak szama,
g) a pedagdgus munkakor munkaerdpiaci szempontbodl torténd betolthetéségének lehetSsége.

Az illetménysdavon beliili differencidldsra kizdrdlag a pedagdgusok irasos teljesitmeényértékelését kovetden keriilhet
sor, az elsé teljesitményértékelés pedig a 2024/2025-6s tanév/nevelési év végén, azaz 2025. junius
30-an zarul le. Az illetménysivokon beliili munkdltatoi differencidlasra tehdt — a teljesitmeényértékelés
eredmenyeinek, illetdleg a 98. [ (2) bekezdésében meghatdrozott értékelési szempontok alapjan — legkorabban
2025, szeptember 1-jén  keriilbet sor. A 2024. januar 1-jei kinevezések soran az illetmény
meghatarozasakor még nem lehet differencialni az illetménysavokon belil a Puétv.160.§ (7)
bekezdése alapjan.

Az Ocsai Nefelejcs Napkoézi Otthonos Koézponti Ovoda és Manévar Bélcsde
intézményvezetdje, Szlics Janosné besorolasa a fentiek alapjan: Mesterpedagdégus.

A Puétv. 159.§ (2) bekezdése szerint:

w(2): A havi illetmeény, munkabér nem lebet kevesebb, mint ag érintett 2023. december 31. napjdn érvényes
a) potlékok nélkiili illetményének, munkavallalok esetén alapbérének és

b) a koznevelési szakmai dgazati potlékdanak

egyiittes dss3ege azzal, hogy annak ag érintettnek, akinek a havi illetménye, munkabére a 157. § (10) vagy a
(13) bekezdés szerint lett megdllapitva, ag igy megdllapitott illetmeénye sgerinti dsszegnél nem lebet kevesebb.”

A Paétv. 157.§ (10) bekezdése az alabbiak szerint rendelkezik:

»(10) Az Nkt 65. § (1) bekezdésében meghatarozott garantilt illetmény (pdtlékok nélkiili illetmeény,
munkavillalok esetén alapbér) és ag dgazati s3akmai potlék egyiittes dsszege nem lebet kevesebb

a) Gyakornok esetén 400.000 forintnil,

b) Pedagdgus 1. esetén 410.000 forintndl,

¢) Pedagdgus 11. esetén 430.000 forintndl,

d) Mesterpedagdgus esetén 520.000 forintndl,

¢) Kutatitanar esetén 640.000 forintnal.

Az igy megdllapitott illetmény dsszege meghaladhatia az Nkt 65. §-a szerinti garantdlt illetmeény dsszegét.”



A pedagbgusok 1j életpalydjardl szolé 2023. évi LI térvény végrehajtasarol szolé 401/2023.
(VIIL.30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) 88. § (1) és (2) bekezdése ugy rendelkezik,
hogy a pedagigusok és a pedagigns szakképzetiséogel rendelfezd neveld és oktatd munkdt kozvetleniil segitd
koznevelési foglalkogtatottak illetmeénye nem lebet alacsonyabb, mint a 528.800 Ft-os gyakornoki illetmény.
Magasabb az illetménye azoknak a koznevelési foglalkoztatottaknak, akiknek a 2023. december
31-én érvényes alapilletményének/alapbérének, valamint kéznevelési szakmai dgazati pétlékanak
Osszege magasabb volt, mint a fentiekben meghatarozott illetmény minimalis mértéke.

A Piiétv. 98.§ (5) bekezdése alapyin:

»(®) Ha a pedagigns, valamint a neveli-oktatd munkdit kigvetleniil segitd munkakirben foglalkoztatott
kiznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo

a) a Kormany rendeletében meghatarozott kedvegmeényezett telepiilésen vagy felzdrkdzo telepiilésen lévd kiznevelési
feladatellitdsi helyen dolgozik, vagy

b) az a) pont hatilya ald nem tartozd telepiilésen dolgozik, és a feladatelldtisi helyen a hdtranyos helyzetsi
gyermekek, tanulok, vagy a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, tanulok kiilin vagy egyiittesen sgdmitott
ardnya eléri a 153 sgdzalékot, és a pedagdgus a nevelési-oktatdsi intémeények miikodéséril és a kignevelési
intézmeények névhaszndlatirdl s30l0 minisgteri rendeletben meghatdrozott képességkibontakoztato, integrdcids
Jfelkészités vagy dvodai fejlesztd program keretébe tartozd feladatokat lit el

a havi illetmeényének pitlék és egyes koznevelési feladatokért jard megbizasi dij nélkiili dsszege hisg szazalékdval
(esélyteremtési illetményrész) emelt dsszeghi illetmény illeti meg. Ennek révén azg illetmeény dsszege meghaladbatia ag
(1) bekezdés a) pontia szerinti illetmény, illetve az (1) bekezdés b)—e) pontia szerinti felsd savhatar dsszegét. E
rendelkezés alkalmazandd abban azg esetben is, ha a munkavégzésre a munfkdltato kinevezéstol eltérd
Jfoglalkoztatdsra iranyulo utasitdsa alapjan keriil sor.”

A Puétv. 157.§ (13) bekezdése rendelkezése szerint:

»(13) Ha a pedagigus, dajka, kinyvtdros, pedagigiai asszisgtens, gyogypedagdgiai assisitens, gyermek- és
ifjiisdgvédelmi tamogato, gyigytorndsz, intémeényi titkdr dvoddban, iskoliban, kollégiumban vagy pedagigiai
szakszolgalati intézményben, apolo, rendszergazda, labordns munkakorben foglalkoztatott

a) a Kormdny rendeletében meghatarozott kedvezmeényezett telepiilésen vagy felzdrkdzd telepiilésen lévd kignevelési
feladatellatdsi helyen dolgozik, vagy

b) az a) pont hatilya ald nem tartozd telepiilésen dolgozik, és a feladatelldtisi helyen a hdtranyos helyzetsi
gyermekek, vagy a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, tanuldk kiilon vagy egyiittesen szamitott aranya
eléri a 113 sgdzalékot, és a pedagdgus a nevelési-oktatisi intémények miikodésérdl és a konevelési intézmenyek
névhaszndlatirdl s30lo miniszteri rendeletben meghatdrozott képességkibontakoztats, integracids felkészités vagy
dvodai fejles3td program keretébe tartogd feladatokat lit el,

a Kjt., vagy az Mt. sgerint jard — és a (10) bekegdés szerinti esetben ag; ott meghatdrozott 0ss3egig felemelt —
illetmeényének (alapbérének) potlék nélkiili dsszege hiisz s3dzalékdval (esélyteremtési illetmeényrésszel) emelt
dsszegi illetmény illeti meg. Az igy megallapitott illetmeény dsszege meghaladbatia az Nkt. 65. (-a szerinti
garantalt illetmény osszegét. Ha a 158. § (1) bekezdés a) pontja szerinti érintett nehéz, kiriilmények koot
végzett munkdért jard potlékra is jogosult, akkor az, esélyteremtési illetményrés3t ag, illetményének (alapbérének)
potlék nélkiili dsszege hisg szazaléka és a nehéz kiriilmeények koot véggett munkdért jard potlék
kiilinbiozeteként kell megdllapitani.”

Szics Janosné intézményvezetd/igazgaté korabbi besorolasa Mesterpedagogus/15, mely alapjin
az alapilletménye 2023. december 31. napjan 438.480 Ft, szakmai agazati potléka 140.314 Ft,
intézményvezetSi potlék: 200.970, osszesen: 779.764 Fit.

2024. januar 1-jét kovetSen az 6vodavezets vezetSi potléka is megszinik, helyette a Puéty. 102. §
(1) bekezdése alapjan a pedagogust az egyes koznevelési feladatok ellatasaért megbizasi szerzédés
alapjan megilleté dijat (a tovabbiakban: megbizasi dfj) kell megallapitani, mértéke a Gyakornok
fokozathoz tartozé havi illetményOsszeg (a tovabbiakban: alap, 2024-ben 528.800.- Ft)
alapulvételével kertil megallapitasra.

Az 6vodavezetd — igazgatd - megbizasi dfjanak megallapitasara a Paétv. 102. § (2) bekezdését kell
alkalmazni a gyermekek megel6z6 évi oktdbert statisztikai 1étszamadatai alapjan.


https://njt.hu/jogszabaly/jogszabaly/2023-52-00-00

w(2) A meghizdsi dij a nevelési-oktatdsi intézmeényben, a tobbeélii kignevelési intézmeényben, valamint a
pedagigiai  s3aksolgdlati intézményben igazgatii (fiigazgatdi) meghizds elldtisa esetén az intéményben
Jogviszonyban dllo

a) legalabb 1001 gyermek, tanuld esetén ag alap 87%-a,

b) 801 és 1000 gyermek, tanuls kiZott ag alap 82%0-a,

¢) 601 és 800 gyermek, tanulo kizott ag alap 76%-a,

d) 401 és 600 gyermek, tanulo kiott az alap 66%-a,

e) 251 és 400 gyermek, tanuld kizott az alap 54%-a,

1) 151 és 250 gyermek, tanuld kizitt azg alap 41%-a,

g) legfeljebb 150 gyermek, tanulo esetén ag alap 30%-a.”

A 2024. évi tanarbéremelés érdekében szitkséges pénziigyi forras biztossitasarol szol6 1615/2023.
(XII. 29.) Korm. Hatarozat 5. pontja értelmében ,.A Kommdny felkéri a nm dllami fenntartisi
kiznevelési intézmenyek, valamint a Gyvt. hatilya ald tartogd intémeények fenntartoit, hogy az dltaluk
fenntartott konevelési intézményekben foglalkoztatott tandrok, valamint a Gyvt. hatilya ali tartozd tandrok
sxamdra bigtositsanak dtlagos 32,2 Yo-os béremelést.”

A fenti rendelkezés értelmében Sziics Janosné intézményvezetd illetménye 2024. januar 1.
napjatél kezdédéen az alabbiak szerint alakul:

Illetmény=alapilletmény+ igazgatoi megbizasi dij

a.) alapilletmény:
2023. december 31. napjan hatalyos alapilletménye, azaz 578.794 Ft 32,2 %-os

emelést kovetGen 765.166 Ft.

b.) igazgat6i megbizasi dij:
Az Ocsai Nefelejcs Napkozi Otthonos Kézponti Ovoda és Manévar Bolcséde
intézményben a koznevelési statisztikai adatszolgaltatas 2023. év oktoberi adatai
alapjan a gyermeklétszam 368 f6, mely alapjan a Puétv. 102.§ (2) bekezdés e)
pontja szerint 54 %.
Igazgatéi megbizasi dij = gyakornoki illetmény 54 %-a, azaz 528.800
Ft*0,54=285.552 Ft.

A fent idézett egylittes szabalyok alapjan Sziics Janosné intézményvezet3/ igazgaté havi
illetményét 2024. januar 1-jét6l — a fenti rendelkezésekre tekintettel — 1.050.718 Ft-ban kell
megallapitani.

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Motv.) 42. § 2. pontja alapjan a magasabb vezetdi feladatokat ellaté intézményvezetd esetében a
kinevezési, megbizasi jogkért Ocsa Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete gyakorolja, mig az
egyéb munkaltatdi jogkor gyakorldja a polgarmester.

A Paétv 159.§ (3) bekezdése szerint ,.A 2024. janudr 1-jén a pedagigus elomeneteli rendszer hatilya ali
tartozd sgemély havi illetményét a munkdltatd a 98. § (1) - (7) bekezdésében foglaltak figyelembevételével, azg egyes
kiznevelési feladatokért jard meghizisi dijat a 102. (- ban foglaltak figyelembevételével 2024. janndr 15-ig
dallapitia meg.”

A fenti hatarid6t moédositotta a tanarbéremeléshez sziikséges kozponti koltségvetési tamogatas
veszélyhelyzeti szabalyairdl sz6l6 662/2023. (XII. 29.) Korm. rendelet 1. § (5) bekezdése, mely
szerint januar 30-ig kell az 4j kinevezési okmanyt kiallitani:

w(5) A munkdltats a Phiétv. 158. § (3) bekezdése szerinti kinevezési okmanyt, tovabbd a Piiétv. 158. § (7)
bekezdése szerinti munkaszerzidést 2024. janudr 30-1g dllitja ki.”



Tajékoztatom a t. Képvisel6-testiiletet, hogy mivel 2024. januar 30. napjaig szitkségessé valt a
munkaszerz6dés megfelel6 modositaisa és annak modosulasa a  kozponti  jogszabalyi
rendelkezések alapjan tortént, ezaltal a kinevezési okmany megfelel6 modositasa mar elkésziilt és
az mindkét fél altal alairasra kertilt. Mindenképpen szikségesnek tartom a t. Képvisel6-testiilet
utolagos jovahagyasat.

A fentiekre tekintettel kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az alabbi hatarozati javaslatot
megtargyalni és elfogadni sziveskedjen:

Hatarozati javaslat:

Ocsa Viros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete

1.) a pedagogusok uj ¢letpalyajardl szolo 2023. évi LIL torvény (a tovabbiakban: Puétv.)
alapjan az Ocsai Nefelejcs Napkézi Otthonos Kézponti Ovoda és Manévar Béleséde
intézményvezetdje, Szics Janosné igazgatd bérét 2024. januar 1-jétSl az alabbiak szerinti
megallapitasat jovahagyja:
a)  havi illetmény Osszege: 765.166 Ft
b) igazgatdi megbizasi dij havi 6sszege: 285.552 Ft

2.) felkéri a Polgarmestert, hogy az 1.) pontban foglaltak szerinti adminisztracios feladatok
elvégzésérdl gondoskodjon.

Hataridé: 1.)-2.) azonnal
Felel6s: 1.)---, 2.) polgarmester

Ocsa, 2024. januar 23.
Tisztelettel:

Bukodi Karoly
polgarmester

A napirendet az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag, Ugyrendi Bizottsag és a Gazdasagi
Bizottsag a 2024. januar 30. napjan tartandé tlésén targyalja.

A hatarozat elfogadasahoz egyszer( tobbség szikséges.

Az el6terjesztést készitette: dr. Molnar Csaba



