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Nefelejcs Napkozi Otthonos Kézponti Ovoda és

Manovar Bolcséde Vezetdje
2364. Ocsa, Dézsa Gy. tér 1. Tel.: 06 29 378 065
E-mail: nefovoda@monornet.hu, info@nefelejcsovoda.hu

Szam: 19/2024. Targy: 2024. évi koltségvetési tervezet

OCSA VAROS POLGARMESTERI HIVATAL
Pénziigyi Iroda Vezeté Asszony

Farkas Marietta
részére

Ocsa

Bajcsy Zs.ut.2.

2364

Tisztelt Farkas Marietta Asszony!

Valaszolva és hivatkozva a 2024 01. 09- én emailben kiildott levelére, mellékelten csatolom

az intézmény 2024. évi koltségvetési tervezetet szoveges magyarazattal, tablazattal,
nyomtatott és elektronikus formaban.

Ocsa, 2024. 01. 12.
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A Nefelejcs Napkozi Otthonos Kozponti Ovoda és Manévar Bilcsdde
szoveges indoklasa a 2024. évi Koltségvetési tervezetéhez

1. Személyi jellegii kiadasok:

Intézményi szinten 2024. januar 01 - t6l a finanszirozott 1étszamkeret 66 £6. 6 6 betdltetlen
ovodapedagogus-fejlesztopedagogus allashellyel inditjuk a 2024. koltségvetési évet.

Ovodai statisztikai gyermeklétszam 2023. oktéber 01-én 346 5, ebbdl SNI- s gyermekek

szama 7 0.

Szakfeladat: 6vodai nevelés Aktiv 1étszam alkalmazotti 48 6. + hat betéltetlen allashellyel
rendelkeziink.

Szakfeladat: Bolcsddei ellatds

Alkalmazotti létszam: 6 6. (2024 februar 01 t6l 12 £6), Gyermekek létszama 24 {6 (2024
februar 01 tol 50 £6).

Munkakér szerinti megoszlas 2024februar 01 t61 12 5, ebbdl 8 f6 kisgyermekneveld, 4 6
dajka.

A koncepciéban a személyi kiadasok tervezés a kotelezd, rendszeres személyi juttatisok
megléte mellett az alabbi Gj kotelezd elemek figyelembevételével tortént az dvodak
részére:

A 2023. évi LIL térvény a pedagogusok vy életpdlyajarol, A Kormdny 401/2023. (VIII. 30.)
Korm. rendelete a pedagégusok 1j életpadlydjarol szolo 2023. évi LIL térvény végrehajtdsarol,
valamint A Kormdny 402/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete a pedagogusok vj életpalydjarol
52016 térvénmy szerinti felzarkozo és kedvezményezett telepiilések listdjardl, valamint egyes
kozneveléssel oOsszefiiggd kormdnyrendeletek modositdsdardl. az abban foglaltak szerint -
6vodapedagégusok varhaté atlagos 32% -os béremelése. 24 f6 minimilbér kiegészitése.
Ped II- 1 f5, Mesterpedagogus fokozat 1 f5, vezetdi, munkakdzosségi potlékok
emelkedésének kiilonbozete tervezése.

Jubileumi jutalom tervezése 3 £6 ebbdl 1 6 (2 havi bér), 1 £6 (3 havi bér), 116 (6t havi bér).
Rendszeres személyi juttatisok Bolcsédei dolgozok kisgyermekneveldk, dajkak részére:
2023. évi LII térvény a pedagogusok Gj életpalyajarol diplomas kisgyermeknevelSk esetében,
A kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl szolé 257/2000. (XIL.
26.) Korm. rendelet 6§ 1, a), b), c), valamint a 628/2023. (XII. 23.) Korm. rendelet mellékletei
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modositasai 2024. évben is, a bdlcsddei szakdolgozok keresetemelkedését biztositja. Dajkak
részére bolcsédei dajka pétlék, kisgyermeknevelok részére bélesodei szakmai agazati
potlék jogcimen tortént tervezés. A bolcsddei pdtlékok az alkalmazottak koézalkalmazotti
jogviszonyuk munkaviszonya alapjan sdvosan a kormanyrendeletben szerepl6 tablazat alapjan
keriilt betervezésre. Hasonl6an, ugyanigy, mint az 6vodai alkalmazottak esetében a bélcsodei
alkalmazottak személyi juttatisaira is emelkedé hatassal bir a minimalbér egyéb poétlékok

emelkedésének Osszege.

A legnagyobb emelkedést a személyi juttatisok Osszegében a bolcséde alkalmazotti
létszamban tortént valtozas okozza 2024 februar 01- t6l. Kovetkezésképp a személyi

juttatasok tervezete a 2023. évi elfogadott koltségvetési eldiranyzathoz képest duplazédnak.

A sulyos munkaer6hiany enyhitésére az #jonnan felvett dolgozoknak, a munkahely vonzobba
tételére, valamint  az intézmény meglévé alkalmazottainak hosszutavii megtartasahoz,
tobblet munkajuk elismeréseként 2024. évben is tervezére keriilt béren kiviili juttatas

(cafetéria, inflaciokovetd emelés, valamint plusz egyhavi alapilletmény) fedezet.

Osszességében az alkalmazottak bérét az 1ij torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol
koznevelési torvény, kormanyrendelet, EMMI rendelet, kozponti koltségvetési torvényben
szabalyozott emelések, neveldmunkat kozvetleniil segitbk NOKS-os pétlékok (10%),
figyelembevételével keriiltek betervezésre.

A bolcs6dei dolgozok bére - a dajkdk részére kotelezd szocialis agazati, a kisgyermeknevelok

részére kiegészitd, bolcsddei potlékok, tervezésével keriiltek megallapitasra.

Az 6vodapedagégusok esetében 2024. januar 01- t61 varhaté béremelés, vezetdi,
munkakozosségi potlékok emelése. Ezek szazalékos aranya atlagosan 32 %, ugyanakkor még
nem keriilt szabalyozasra ténylegesen hogyan torténik az egyéni bérek megallapitasa. Az
intézményben Osszesen 35 f6 esetében (Gvodapedagogus-gyakomok, kisgyermekneveldk,
dajkak, pedagdgiai asszisztensek, Ovodatitkar) alapbérének kotelez6 bérminimumra val6
kiegészitése 2023. december 01-t6] megtortént.

Intézményi egyéb potlékok (vezet6i, munkakozosségi, helyettesitési, tilora keret, jubileumi
jutalom, valamint cafeteria, plusz egyhavi bér, utazasi koltségtérités, tovabbképzési keret

képezik a személyi juttatasok osszes kiadasait.



A tervezés készitése idején még nem ismertek a végleges szamok. Jelenleg zajlanak az
egyeztetd targyalasok a bérek konkrét megallapitasarol. A kormany februarban biztositja a
fenntartok szamara a megemelkedett bérek kiilonbozetét (pedagogus bér 32%).

2. Dologi jellegii kiadasok:

A dologi kiadasok a haromnegyed éves teljesités, + 20% a bolcsddei bovités megnovekedett
belsé teriilet megduplazodasa miatti miikodési koltségek novekedésének a magas energia arak
figyelembevételével, keriiltek tervezésre (ismétlodé alland6é uj feladatok, szolgaltatasok,
készletbeszerzés, kommunikacid, egyéb dologi kiadasok).

A 2024. koltségvetési évben is folytatddnak a napi miikGdéshez sziikséges elhasznalddott
kisértékil targyi eszkdzok, 6vodai butorok egyéb irodai, butorok beszerzése (nevelészobaba,
targyal6asztalok felndtt székek, ovodai csoportszobakba gyermek székek, sz6nyegek udvarra
asztalok - padok). Munkaruha tervezés az alkalmazottak részére.

Informatikai eszkozok frissitése: j intézményi honlap készitése, internetes lefedettséghez
bovitések elvégzése a Manovar Bolesddében, Napsugar Tagovoda emeleti szintjén.

Ovodak udvari jatszotéri jatékainak kotelezo feliilvizsgalata.

3. Beruhazasi és fejlesztési kiadasok:

A 300.000 Ft -nal nagyobb érteket képviselé intézményi beruhdzasokat fejlesztéseket a

fenntart6 sajat koltségvetésébe tervezi.

A 2024. évben az alabb felsorolt fejlesztések elvégzésére volna sziikség az ovodakban,

melveket a fenntarto kdltségvetésében sziikséges tervezni.

Napsugar Tagovoda jatszoudvaranak rendbetétele az épitkezések utan (tereprendezés,
teriiletb6vités, parkositas, fiivesités, jatszotéri jatékok- szigetek telepitése).
Bolcséde belsd zart udvara, kinti parkolé menti terilletének tereprendezés, parkositas

novényekkel, cserjékkel.

4. Bevételek:
Bevételeinket az dllami normativ tamogatds, (70%) a fenntart6i tamogatas (25%) és a sajat

miikodési bevételek (5%) Osszege alkotja.



A tervezés készitésének idején nem keriilt kiadasra a kormany részérdl végrehajtasi rendelet.
A rendeletek ismeretében, a tervezet szamaihoz képest tobblet kiadast jelentenek majd a
személyi juttatasok a végleges 2024. évi koltségvetési tervben.

A fent leirt indokok alapjan kérem az intézmény 2024. évre vonatkoz6 koltségvetési

tervezetét elfogadasra javasolni.
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19. meliékleta ...... /2024, (....) onkorményzati rendelethez

Koltségvetési R L.
szerv Nefelejcs kozponti Ovoda és MANOVAR Bilcsode 03
megnevezése
Feladat Osszes bevétel, kindds 01
men\'aése
Sforintban
Szima Kiemelt elgird eljird gnevezi: 2024. évi TERV
A B
Bevételek
1. Miikbdési bevételek (1.1.+...+1.11.) 12 200 000
1L R Elet Etiheattie Mlondetd)
1.2.
13. Ki: Endke
14. TR, )
L.5. Ellithsi dijak 10 200 000
1.6. Ki: #ltalinos forgalmi add 2 000 000
1.7. Altalénos forgalmi adé visszatériilése
1.8. Kamatbevérdck
1.9. Egyéb i mi bevételei
1.10. Biztosité dltal fizctott kinnéritds
111 Egveb mitkodési bevételek
2. Mikbdési ol tamogatisok dllar ridson bolfiedl (2.1.+...42.3.)
2.1. Elvonisok & befizetésck bovétele
22. iendd 14 asol i iilése AH-n beliildl
23. Egyéch ési ol ti isok bevétcled dllamhbiztartison beliileSl
24, 2.3 b6l EU timagatis
3. Kozhutalmi bevitclek
4. I'c Ilainw.a(l cihi tdmogatdsok allamhaztariason hebiiinil (4.1
4.1. k. kalcsonok yrstemrlese AH-n belisrbl
42. l-pcb felhal celu k bevéieler allamb beliilsil
4.3. 4 2 -birl ELl-s thmogatis
5. Feihalmozisi bevételel (514, +5.3.)
5.1. Immptenilis jaovak énckesitdse
5.2
5.3. Ew« eszkibzok értékesitése
6. Miikiidési ofhi Stvett pénzeshizbik
7. Felhalmozisi ofli #tvett Eizl.mukl’uﬁk
8. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (1.+...+7.) 12 200 000
9. Finanszirozisi bevételek {2.1.+...49.3.} 522 317 000
9.1. Koltségvetési g 4
9.2, Nommativ fllami 400 741 860
93. Iyl szervi @nborimanyzui) Ui ds (intermdniyfinate rinizis) 121 575 140
10. BEVETELEK OSSZESEN: (849.) 534 517 800
Kiaddsok 2024. &vi TERV
L Miikidési kiltségvetés liaddsai (1.1+...+1.5.) 533 517 000
1.1 Személyi juttatisok 333 448 517
1.2, Mimkandékat techeld jarulékok és szociilis hozzijirulisi add 31l 114 483
13. Dologi kiadisok 150 000 000
1.4. Elfiuotnk péuzbeli juttatisai
L.5. Egveh milkdddsi céli kiadisok
3, Fdh_almiﬂﬂ Him“uh kiadfisai (1.1.+...42.3.} 1000 000
21. hiziisok 1000 000
22. Felujitisok
23.
2.4.
3.
4. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.43) 534 517 000
|Eves tervezett 1étszam elGirinyzut (f5) 60
|!\'ﬁr.fnglliim.mtmk 1étszima (fi)




