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Tisztelt Farkas Marietta Asszony!

Valaszolva és hivatkozva a 2024 02. 01- én személyesen tortént beszélgetésiinkre hivatkozva
mellékelten csatolom az intézmény 2024. évi koltségvetési tervezetet szoveges magyarazattal,
tablazattal, nyomtatott és elektronikus formaban.
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A Nefelejes Napkozi Otthonos Kozponti Ovoda és Manévar Bolcsade
szoveges indoklisa a 2024. évi Koéltségvetési tervezetéhez

1. Személyi jellegia kiadasok:

Intézményi szinten 2024. januar 01 - t61 a finanszirozott létszamkeret 66 6. 6 16 betdltetlen
ovodapedagogus-fejlesztopedagogus allashellyel inditjuk a 2024. koltségvetési évet.

Ovodai statisztikai gyermeklétszam 2023. oktéber 01-én 346 5, ebbél SNI- s gyermekek

szama 7 16.

Szakfeladat: évodai nevelés Aktiv 1étszam alkalmazotti 48 6. + hat betéltetlen allashellyel
rendelkeziink.

Szakfeladat: Bolcsddei ellatas

Alkalmazotti létszam: 6 6. (2024 februar 01 t6l 12 £6), Gyermekek 1étszama 24 {6 (2024
februar 01 t61 50 15).

Munkakér szerinti megoszlas 2024februar 01 t61 12 5, ebbol 8 fo kisgyermekneveld, 4 6
dajka.

A koncepciéban a személyi kiadasok tervezés a kitelezé, rendszeres személyi juttatasok
megléte mellett az aldbbi uj kitelezé elemek figyelembevételével tortént az évodak
részére:

A 2023. évi LIL térvény a pedagdgusok j életpalyajarol, A Kormany 401/2023. (VIII. 30.)
Korm. rendelete a pedagdgusok vj életpdlydjarol szolé 2023. évi LII torvény végrehajtasardl,
valamint A Kormany 402/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelete a pedagogusok uj életpdlydjarol
sz0l6 torvény szerinti felzarkozé és kedvezményezett telepiilések listajardl, valamint egyes
kozneveléssel oOsszefiiggd kormdnyrendeletek modositasdrél. az abban foglaltak szerint -
évodapedagogusok varhaté atlagos 32% -os béremelése. 24 f6 minimilbér kiegészitése.
Ped II- 1 f5, Mesterpedagogus fokozat 1 f5, vezetdi, munkakdzosségi pétlékok
emelkedésének kiilonbozete tervezése.

Jubileumi jutalom tervezése 3 6 ebbdl 1 6 (2 havi bér), 1 £6 (3 havi bér), 1£8 (6t havi bér).
Rendszeres személyi juttatisok Bolcsddei dolgozok kisgyermeknevelok, dajkak részére:
2023. évi LII. térvény a pedagogusok j életpalyajarol diplomas kisgyermekneveldk esetében,
A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocilis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl szolo 257/2000. (XIL
26.) Korm. rendelet 6§ 1, a), b), ¢), valamint a 628/2023. (XII. 23.) Korm. rendelet mellékletei
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modositasai 2024. évben is, a bolcsddei szakdolgozok keresetemelkedését biztositja. Dajkak
részére bolcsédei dajka pétlék, kisgyermeknevelok részére bolcsédei szakmai agazati
potlék jogcimen tortént tervezés. A bolesddei potlékok az alkalmazottak kozalkalmazotti
jogviszonyuk munkaviszonya alapjan savosan a kormanyrendeletben szerepld tablazat alapjan
keriilt betervezésre. Hasonl6an, ugyanigy, mint az 6vodai alkalmazottak esetében a bolcsodei
alkalmazottak személyi juttatisaira is emelkedd hatassal bir a minimélbér egyéb pétlékok

emelkedésének dsszege.

A legnagyobb emelkedést a személyi juttatisok Osszegében a bolcséde alkalmazotti
létszamban tortént valtozas okozza 2024 februar 01- t6l. Kovetkezésképp a személyi
juttatasok tervezete a 2024. évi elfogadott koltségvetési eldiranyzathoz képest aprilis 01 - t6l
duplazodnak.

A stlyos munkaer6hiany enyhitésére az #jonnan felvett dolgozoknak, a munkahely vonzobba
tételére, valamint az intézmény meglévd alkalmazottainak hosszitivi megtartasahoz,
tobblet munkajuk elismeréseként 2024. évben is tervezére kerillt béren kiviili juttatas

(cafetéria, inflaiciokovetd emelés, valamint plusz egyhavi alapilletmény) fedezet.

Osszességében az alkalmazottak bérét az \j torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol
koznevelési térvény, kormanyrendelet, EMMI rendelet, kozponti koltségvetési torvényben
szabalyozott emelések, nevelomunkat kozvetlenill segitbk NOKS-os potlekok (10%),
figyelembevételével keriiltek betervezésre.

A bolcsbdei dolgozok bére - a dajkak részére kotelezd szocidlis agazati, a kisgyermekneveldk

részére kiegészitd, bolcsddei potlékok, tervezésével keriiltek megallapitasra.

Az 6vodapedagogusok esetében 2024. januar 01- t61 valtozik a bér a, vezetdi,
munkakozosségi potlékok Osszege. Ezek szazalékos ardnya atlagosan 32,2 %. Az
intézményben Osszesen 35 f6 esetében (6vodapedagoégus-gyakornok, kisgyermekneveldk,
dajkak, pedagogiai asszisztensek, Ovodatitkar) alapbérének kotelezd bérminimumra vald
kiegészitése 2023. december O01-t6] megtortént ennek emelkedd hatasa 2024. évi
koltségvetésben jelennek meg.

Intézményi egyéb potlékok (vezetdi, munkakozosségi, helyettesitési, tilora keret, jubileumi
jutalom, valamint cafeteria, plusz egyhavi bér, utazasi koltségtérités, tovabbképzési keret
képezik a személyi juttatasok dsszes kiadasait.
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A kormany januarban kiegészitd normativ tAmogatasként biztositotta a fenntarté szaméra a

megemelkedett bérek kiilonbozetét (32,2%).

2. Dologi jellegii kiadasok:

A dologi kiadasok a haromnegyed éves teljesités, + 20% a bolcsddei bévités megnovekedett
belsd teriilet megduplazodasa miatti miikodési koltségek novekedésének a magas energia arak
figyelembevételével, keriiltek tervezésre (ismétlodd allando 0j feladatok, szolgéltatasok,
készletbeszerzés, kommunikacio, egyéb dologi kiadasok).

A 2024. koltségvetési évben is folytatédnak a napi miikédéshez sziikséges elhasznalodott
kisértéki targyi eszkozok, 6vodai butorok egyéb irodai, biutorok beszerzése (neveldszobaba,
targyaléasztalok felnétt székek, 6vodai csoportszobakba gyermek székek, szonyegek udvarra
asztalok - padok). Munkaruha tervezés az alkalmazottak részére.

Informatikai eszkozok frissitése: 0j intézményi honlap készitése, internetes lefedettséghez
bovitések elvégzése a Manovar Bélcsddében, Napsugar Tagévoda emeleti szintjén.

Ovodak udvari jatszotéri jatékainak kotelezd felillvizsgalata.

3. Beruhazasi és fejlesztési kiadasok:

A 300.000 Ft -nal nagyobb érteket képviselé intézményi berubdzasokat fejlesztéseket a

fenntarto sajat koltségvetésébe tervezi.

A 2024. évben az aldbb felsorolt fejlesztések elvégzésére volna sziiksée az ovodakban,

melyveket a fenntarto koltséovetésében sziikséges tervezni.

Napsugir Tagoévoda jatszéudvarédnak rendbetétele az épitkezések utan (tereprendezés,
teriiletbdvités, parkositas, flivesités, jatszotéri jatékok- szigetek telepitése).

Bolcs6de belsé zart udvara, kinti parkolé menti teriilletének tereprendezés, parkositas
novényekkel, cserjékkel.

4. Bevételek:
Bevételeinket az dallami normativ tamogatds, (70%) a fenntartoi tamogatas (25%) és a sajat

mikddési bevételek (5%) Osszege alkotja.



A fent leirt indokok alapjan kérem az intézmény 2024. évre vonatkozd koltségvetési

tervezetét elfogadasra javasolni.

Ocsa, 2024. 02. 06. WONOg
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9.3. mellékleta....... /2024, (....) dnkormémyzati rendelethez

Kaltségvetési PR
szerv Nefelejes kizponti Ovoda és MANOVAR Béleside 03
megnevezése
Feladat Osszes bevétel, kinddis 0
megnicvezése
Sforintban
Széma Kiemelt eléird eldins gn & 2024. &vi TERV
A B
Bevételek
1. Miikidési bevételek (1.1.+.. +1.11.) 12 260 000
1.1. Készl Jlenérték
12, b
13 Kizvetil . k éxtéke
14 T ‘bevétdek
1.5. Ellitasi dijak 10 200 000
1.6. Ki l5zost Altalfinos forgalmi add 2 000 000
1.7. Ahalinos forgalmi adé visszatériilése
1.4 K X
19. Egyéb penziigyi ma beviteld
1.10. Biztosité ltal fizetett kindrités
L1 Erv6b milkodési bovételck
2, MiikBdési o tamugatisol Allambdatartison belflrél (2.).+...+2.3.)
2.1. Elvonisok és befizatésck bevérde
22. i éritendd 1 sok, kolcsonsk vit ériilése AH-n belibrdl
2.3. Egycb miikadési céli 1 isok bevételei dllamhaztartison beliiirdl
24. 2.3.-b61 EU thrmii
3. Wiizhatulmi bev delek
4. Felhalmuds céhis timugatasok illamhiraninon belfirol (4.1.44.1)
4.1, Vi (et pathsok, kolesonak o Niso AM-n beliliil
42, Egyéb isi cEha ti asol ételci dllamhs ison beliilrél
43. 4.2.561 EU=s 1amopitas
5. Felhalmozisi bevételek (5.1.+...45.3.)
5.1 ilis javak
52, FRR BTN
5.3. Egyéb \Hvi ah'm'ikémﬂnﬁtﬁe
[ Mikfdési ofli dtvett ]ltmn.-.lvﬁ:ik
7. Felhalmozdsi ofli dtvett |Ituﬂ:.lvﬁ!5k
3. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (1.+...+7.) 12 200 000
9. Finanszirozisi bevételek {V.1.+...49.3.] 578 070 500
9.1. Kah ési igénybevétd
9.2, Sllami A 514 048 120
93. Ikt szervi Gkt tiogstis (inzmén finsnzinic) 64 022 380
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.19.) 590 270 500
Kiadbsok 2024, &i TERV
1. MikBdési kbltségvetés kiaddsai (1.1+...#1.5) 589 170 500
1.1. 8y justathsok 371 190 000
1.2 Munksadokat tersheld jarulékok s szociilis jarolisi adis 58 080 500
1.3, Dologi kimfizok 160 000 000
1.4, Ellftouak pénzbeli juttathsai
1.5. T grveh miikodén céha kiadasok
2. & 'H_Igt“z-ﬁﬂskildiui(!.l et 231 1000 800
2.1, ik 1000 000
22, Felujitdsok
23. Egytb ési odtii kiadésok
24. 2.3.b61 EU-s thtnigai-bél imeevaliiudd programik, pio kiadisa
Finanszirozisi kiadisok
KIADASOK OSSZESEN: (1.:+2.+3.) 590 270 500
|l'7.va tervezett létszim elfirany ot (f6) 60
|Kazfoglalkoztatottak létszima (f6)




