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Alulirott Gergelyné Kopes6 Eszter konyvtarvezets az Ocsa Falu Tamés Varosi Koényvtar
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelssségem tudatiban kijelentem, hogy az elSirasoknak
megfeleléen a 2023. gazdalkodasi évben/iddszakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasigos és
hatékony mikodésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkbtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznilatirdl, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabilyban meghatirozott
kovetelményeknek megfelels ellatsardl,

- a rendelkezésre all6 elSirdnyzatok célnak megfelel6 felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességéral
¢s hitelességérdl,

- a gazdalkodisi lehetdségek és a kotelezettségek osszhangjarol,
- az intézményi szamviteli rendré),

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossigot nyvjt az eljarasok jogszertségére

és szabalyszeriségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésigot, tovabb4 megfelel a hazai
¢s kozdsségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitGzétt célokkal és az
azok elérését segit eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjik az elért eredményeket.

E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elSirasainak az alibbiak szerint
tettem eleget:



Kontrollkérnyezet:

Az intézmény egységes szerkezetbe foglalt alapité okirata és a hatalyos szervezet és mikodési
szabalyzata rendelkezésre all.

A célok és a szervezeti felépités irasban rogzitettek, a dolgozok részére megismerhetSek.

Az intézmény szervezeti struktirija viligos, egyértelmiiek a felelosségi, hataskori viszonyok és
feladatok, meghatirozottak az etikai elvisirok, atlithaté a huméaneréforris-kezelés.

Minden dolgozo rendelkezik alairt munkakéri leirassal.

A jogszabalyok dltal kotelezben elkészitendd szabalyzatok rendelkezéste allnak.

A mukédéshez kapesoléds, pénzligyi kihatassal biro, jogszabalyan nem szabélyozott’ f6bb
kérdések belsé szabalyzatokban rendezettek. Ezen szabalyzatok hatalya kitetjed az Ocsa Falu
Tamas Varosi Koényvtarra is.

A Hivatal belsé ellenérzési kézikonyvének és belsé kontroll kézikonyvének hatalya szintén
kiterjed a I<6nyvtirra is.

Az ellendrzési nyomvonalak kialakitasra keriiltek, felilvizsgaltuk 2023. évben is megtortént. A
szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendje és az integralt kockazatkezelés
eljarasrendje rendelkezésre 4ll.

Integralt kockizatkezelési rendszer:

A kockazati tényezék figyelembevételével az integralt kockazatkezelési rendszer felilvizsgalata, a
kockazatok felérése a 2023. évben is megtortént.

Kontrolltevékenységek:

A dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés,
kotelezettségvallalisok, szerzédések, kifizetések dokumentumait) biztositott volt.

Biztositott volt a dontések gazdasigossagi, celszertségi, szabilyszerdségi megalapozottsdga, a
gazdasagi események elszamolasa.

Az engedélyezési és jovihagyasi eljarasok szabilyozottak.

Informaciés és kommunikiciés rendszer:

Az intézményen beluli informécié dramlds rendszere megfelelden mikodik. Az informaciék a
megfelel6 1dbben eljutottak az illetékes személyekhez. A beszamolasi hataridék vilagosan meg
voltak hatarozva.

A ko6zérdeki adatokra vonatkozo tajékoztatasi kotelezettséginknek eleget tettiink.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):
A szervezeti célok nyomon kévetése folyamatosan megvalosul.

A belsé ellendrzési feladatokat kiilsés belsé ellendr latja el.
A kiils6 és belsé ellendrzésekrsl vezetett nyilvantartisok rendelkezésre allnak.



Kijelentem, hogy a benyyjtott beszimoldk a jogszabalyi elGirasok szerint a valosagnak
megfelelGen, atlithatéan, teljes kdrien és pontosan titkrézik a széban forgod pénzigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett a targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakérében:

igen-nem

C)csa, 2024. majus 16.
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Alulirott Bukodi Karoly Zoltin polgarmester Ocsa Vitos Onkormanyzat Hivatal vezetdje
jogi felel5sségem tudatiban kijelentem, hogy az elSirisoknak megfelelSen a 2023. gazdalkodasi
évben/idSszakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrolltendszer kialakitisarol, valamint szabilyszerdi, eredményes, gazdasigos és
hatékony mikodésérdl,

- olyan szervezeti kultiira kialakitsarél, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irint, valamint alkalmas az integritis érvényesitésének biztositisara,

- a kéltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatiba adott vagyon rendeltetésszer(
hasznélatrél, az alapité okiratban megjeléit tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kovetelményeknek megfelels ellatisirdl,

a rendelkezésre 4ll6 elGirinyzatok célnak megfeleld felhasznalisardl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérél,

- a tervezési, beszimolisi, informéciészolgaltatisi kotelezettségek teliesitésérdl, azok teljességérdl
és hitelességérdl,
- a gazdalkodasi lehetSségek és a kotelezettségek tsszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérGl, amely megfelel§ bizonyossigot nytjt az eljardsok jogszeriségére
és szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésigot, tovibba megfelel 2 hazai
és kozosségi szabalyoknak,
- atr6l, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiiz6tt célokkal és az
azok elérését segitS eszkézokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatirozott

feladatokat és értékelni tudjik az elért eredménycket.

E tevékenységrdl a vezet6i beszamoltatis rendszerén keresztiil folyamatos informaciGval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabilyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az alibbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:



A Hivatal egységes szetkezetbe foglalt alapité okirata, a Hivatal és a Képviselo-testiilet hatilyos
szervezeti és miikodési szabalyzata rendelkezésre all.

A célok és a szervezeti felépités irisban rogzitettek, a dolgozdk részére megismerhetek.

A Hivatal szervezeti struktirdja viligos, egyértelmfiek a felelsségi, hatiskori viszonyok és
feladatok, meghatirozottak az etikai elvasarok, atlathaté a humaneréforras-kezelés.

Minden dolgozé rendelkezik alairt munkakori leirissal.

A teljesitmény-értékelési rendszer kialakitasra keriilt.

A jogszabilyok altal kotelez8en elkészitendd szabalyzatok rendelkezéste allnak.

A mitkddéshez kapesolddd, pénziigyi kihatissal bio, jogszabalyan nem szabalyozott £6bb
kérdések belsé szabélyzatokban rendezettek. Ezen szabalyzatok hatilya kiterjed az Ocsa Viros
Onkormanyzatira is.

A Hivatal belsG ellendrzési kézikonyvének és belsé kontroll kézikdnyvének hatilya szintén
kiterjed az Onkormanyzatra is.

Az cllendrzési nyomvonalak kialakitdsra keriiltek, feliilvizsgaltuk 2023. évben is megtottént. A
szervezetl integritist sérté események kezelésének eljirisrendje és az integralt kockizatkezelés
eharisrendje rendelkezésre all.

Integralt kockizatkezelési rendszer:

A kockazati tényezdk figyelembevételével az integralt kockazatkezelési rendszer felilvizsgslata, a
kockazatok felérése a 2023. évben is megtértént.

Kontrolltevékenységek:

A déntések dokumentumainak elkészitése (ideértve a kdltségvetési tervezés,
kotelezettségvallalasok, szerz6dések, kifizetések dokumentumait) biztositott volt.

Biztositott volt a déntések gazdasagossagi, célszerliségi, szabilyszerdiségi megalapozottsiga, a
gazdasagi események elszimolisa.

Az engedélyezési és jovahagyasi eljirasok, az informiciékhoz és az eszk6z6khoz vald hozzaférés
és beszamolisi eljirisok szabalyozottak.

Informaicids és kommunikacios rendszer:

A Hivatalon beliili informici6 dramlis rendszere megfeleléen mukodik. Az informacidk a
megfelel idSben eljutottak az illetékes személyekhez. A beszimolisi hataridék viligosan meg
voltak hatirozva.

A kézérdeki adatokra vonatkozé tijékoztatasi kotelezettségiinknek eleget tettiink.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok nyomon kovetése folyamatosan megvalésul.

A Hivatal tevékenységérél a Képvisel6-testiiletnek szamol be.

A bels§ ellendrzési feladatokat kiilsGs belsé ellendr latja el.

A kiilsS és belsé ellendrzésekrdl vezetett nyilvantartasok rendelkezésre 4llnak.



Kjjelentem, hogy a benytjtott beszimoldk a jogszabilyi el6irisok szerint 2 valésignak
megfelelSen, atlithatéan, teljes koriien és pontosan titkrozik a széban forgé pénziigyi évre
vonatkozé kiadisokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetdje eleget tett a thrgyévben esedékes
tovibbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:

igen-nem

Ocsa, 2024. majus 16.

Tl Usz_,,,,

Bukodi Kiroly Zoltin
polgiarmester
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Alulirott dr. Molnar Csaba jegyz6 az Ocsai Polgarmesteri Hivatal koltségvetési szerv
vezetdje jogi felelGsségem tudatiban kijelentem, hogy az eléirisoknak megfelelsen a 2023.
gazdalkodasi évben/id&szakban az altalam vezetett koltsegvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és
hat¢kony mikodésérdl,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
ertékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositisara,

- a koltségvetést szerv vagvonkezelésébe, hasznalatiaba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatardl, az alapité okiratban megjelélt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kovetelményeknek megfelelé ellatasarol,

- a rendelkezésre 4ll6 elSiranyzatok célnak megfelels felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol
és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek osszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelels bizonyossagot nyijt az eljarasok jogszeriségére
¢s szabalyszerGségére vonatkozoan, biztositjia az elszamoltathat6sagot, tovabba megfelel a hazai
és kozosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenck a kitGzott célokkal és az
azok elérését segit eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatarozott

feladatokat és értékelni rudjak az elért eredményeket.

E tevekenységrdl a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:



A Hivaral egységes szerkezetbe foglalt alapité okirata, a Hivatal és a Képvisel6-testitlet hatilyos
szervezeti ¢s mikodési szabalyzata rendelkezésre all.

A célok és a szervezeti felépités irasban rogzitettek, a dolgozok részére megismerhetéek.

A Hivatal szervezeti struktaraja viligos, egyértelmiick a felel6sségl, hataskori viszonyok és
feladatok, meghatarozottak az etikai elvasarok, atlathaté a humanerdforras-kezelés.

Minden dolgoz6 rendelkezik alairt munkakéri leirassal.

A teljesitmény-értékelési rendszer kialakitasra kertilt.

A jogszabalyok iltal kotelezGen elkészitends szabalyzatok rendelkezésre allnak.

A mikodéshez kapesolodo, pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyan nem szabalyozott f6bb
kerdesek belsé szabalyzatokban rendezettek. Fzen szabilyzatok hatalya kiterjed az Ocsa Viros
Onkormanyzatara is..

A Hivatal bels6 ellendrzési kézikonyvének és belsé kontroll kézikonyvének hatalya szintén
kiterjed az Onkormanyzatra is.

Az ellen6rzési nyomvonalak kialakitisra keriiltek, feliilvizsgaltuk 2023. évben is megtortént. A
szervezetl integritast sértG események kezelésének eljarisrendje és az integralt kockazatkezelés
eharasrendje rendelkezésre all.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazati tényezck figyelembevételével az integralt kockazatkezelési rendszer felulvizsgalata, a
kockazatok felérése a 2023. évben is megtortént.

Kontrolltevékenységek:

A dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés,
kotelezettségvallalasok, szerzédések, kifizetések dokumentumait) biztositott volt.

Biztositott volt a dontések gazdasagossagi, cclszeriségi, szabalyszerliségi megalapozottsaga, a
gazdasagi események elszimolasa.

Az engedélyezési és jovahagyasi eljarasok, az informaciokhoz és az eszkozokhoz vald hozzaférés
¢s beszamolasi eljarisok szabdlyozottak.

Informacios és kommunikaciés rendszer:

A Hivatalon belili informaci6 aramlis rendszere megfeleléen mikodik. Az informacick a
megfeleld id6ben eljutottak az illetékes személyekhez. A beszamolasi hataridGk vilagosan meg
voltak hatarozva.

A kozérdekd adatokra vonatkoz6 tajékoztatisi kotelezettségiinknek cleget tettiink.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok nyomon kovetése folyamatosan megvaldsul.

A Hivatal tevékenységérdl a KépviselS-testiletnek szimol be.

A bels6 ellen6rzési feladatokat kiilsés belsé ellenér lata el.

A kulsé és belsé ellendrzésekrdl vezetett nydvantartasok rendelkezésre allnak.



Kijelentem, hogy a benyjtott beszimolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valésignak
megfelelen, dtlathatoan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a széban forgé pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetSje eleget tett a targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:

igen-nem

Ocsa, 2024. mijus 16.
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Alulirott Sziics Janosné évodavezeté a Ocsai Nefelejcs Napkozi Otthonos Kézponti
Ovoda és Manévar Boleséde koltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem tudataban
kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen a 2023. gazdalkodasi évben/id6szakban az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony makodésérdl,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értckek trant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasira,

- a koltsegvetesi szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatarol, az alapit6 okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

- a rendelkezésre allo eléiranyzatok célnak megfelelo felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezésl, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl
¢s hitelességerdl,

- a gazdalkodasi lehetségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelel6 bizonyossagot nvijt az eljarasok jogszerlségére
¢s szabalyszerGségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai
¢és kozosségl szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitdzott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatirozott

feladatokat ¢s értékelni tudjak az elért eredményeket.

E tevékenysegrol a vezetoi beszamoltatas rendszerén keresztil folyamatos informacioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értckeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkoz6é elbirisainak az alabbiak szerint
tettem eleget:



Kontrollkérnyezet:

Az intézmeny egységes szerkezetbe foglalt alapito okirata és a hatdlyos szervezet és mikodési
szabalyzata rendelkezésre all.

A célok és a szervezeti felépités irasban rogzitettek, a dolgozok részére megismerhetéek.

Az intézmény szervezeti struktaraja vilagos, egvértelmuiek a felel6sségi, hataskori viszonyok és
feladatok, meghatarozottak az etikai elvasarok, atlathato a humaner6forras-kezelés.

Minden dolgozo rendelkezik alairt munkakori leirassal.

A jogszabalyok altal kotelezben elkészitendo szabalyzatok rendelkezéstre allnak.

A mikodéshez kapesolodo, pénzugyi kihatassal bird, jogszabalyan nem szabalyozott fébb
kérdések belso szabalyzatokban rendezettek. Fzen szabalyzatok hatalya kiterjed az Ocsai
Nefelejcs Napkozi Otthonos Kozponti Ovoda és Manévar BélesGdére is.

A Hivatal belsé ellen6rzési kézikonyvének és belsé kontroll kézikonyvének hatalya szintén
kiterjed az Ovodara és BélesSdére is.

Az ellendrzési nyomvonalak kialakitasra keriltek, felilvizsgaltuk 2023. évben is megtortént. A
szervezetl integritast sért események kezelésének eljarasrendje és az integralt kockazatkezelés
eljarasrendje rendelkezésre all.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazati tényezok figyelembevetelével az integralt kockazatkezelési rendszer feltlvizsgalata, a
kockazatok felérése a 2023. évben is megtortént.

Kontrolltevékenységek:

A dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés,
kotelezettsegvallalasok, szerzodesek, kifizetések dokumentumait) biztositort volt.

Biztositott volt a dontések gazdasagossagi, célszerségl, szabalyszeriségl megalapozottsaga, a
gazdasagi események elszamolasa.

Az engedelyezési és jovahagyasi eljarasok szabalyozottak.

Informacios és kommunikacios rendszer:

Az intézmenyen belil informacio aramlas rendszere megfeleléen makodik. Az informaciok a
megfelelé id6ben eljutottak az illetékes személyekhez. A beszamolasi hatariddk vilagosan meg
voltak hatarozva.

A kozerdeku adatokra vonatkozo tajékoztatasi kotelezettséglinknek eleget tettink.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):
A szervezeti célok nyomon kovetése folyamatosan megvalosul.

A belsé ellenorzési feladatokat kiilsés belsé ellendr latja el.
A kiils6 és belso ellendrzésekrdl vezetett nyilvantartasok rendelkezésre allnak.



Kijelentem, hogy a benyujrott beszamolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valosagnak
megfeleléen, atlathatoan, teljes kortien és pontosan tiikrézik a szoban forgod pénzugyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetoje eleget tett a targvévben esedékes
tovabbkepzési kotelezettségenek a belsé kontrollok témakérében:

igen-nem

Ocsa, 2024 majus 16.

CGw
Sziics Janosné
ovodavezeto




1. melléklet a 370/2011. (X11. 31.) Korm. rendelethez
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Alulirott Dr. Molnar Csaba, az Ocsai Polgarmesteri Hivatal (tovabbiakban Hivatal) koltségvetési szerv
vezetoje jogi felelbsségem tudatiban kijelentem, hogy az elbirasoknak megfeleléen 2023. évben az altalam ve-
zetett koltségvetési szervnél gondoskodtam a belsé kontroll rendszerek szabalyszerd, gazdasagos, hatékony és

eredményes mikodésérol.

Gondoskodtam:

olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkortelezettséget a szervezeti célok
es értckek irant, valamint alkalmas az integritas ervényesitésének biztositasara,
a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszer igénybevételérdl, az

L]
alapito okiratban cl6irt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfelel ella-
tasarol,

e arendelkezésre allo elGiranyzatoknak a célnak megfelel felhasznalasarol,

¢ akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag kovetelménye-
inck érvényesitésérol,

® a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és hite-
lességeérdl,

* a gazdilkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

® azintézményl szamviteli rendrdl,

Kiyjelentem, hogy

a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elbirasok szerint a valésagnak megfeleloen, atlathatoan, teljesko-
rien €s pontosan titkrozik a sz6ban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és bevételeket,

olyan rendszert vezettem be, ami megfelels bizonyossagot nydjt az eljirasok jogszerusegere €s szabaly-
szerlségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és kozosségl
szabalyoknak,

a szervezeten belul jol korilhatarolt volt a felel6sségi korok meghatarozasa, mikodtetése, a vezetdk a
szervezet minden szintjén tisztaban voltak a célokkal és az azok elérését segitd eszkdzokkel annak ér-
dekében, hogy végre tudjik hajtani a kitGzott feladatokat és értékelni tudjik az elért eredmenyeket. E
tevekenyscgrdl a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a

tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabilyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elGirasainak az alibbiak szerint tettem eleget:

1. Kontrollkbrnyezet

1.1. Rendelkezésre allt hatilyos, egységes szerkezetbe fog- IGEN
lalt alapitéi okirat? [Aht. 8/A. § (1) é Avr. 5. §|

1.2. Rendelkezésre allt hatalyos szervezeti és mikodési sza- IGEN
balyzat?

Aht. 10. § (1), (5); Avr. 13. § (1)]

1.3. A koltségvetési szerv stratégiai és operativ célrendsze- IGEN
re, valamint szervezet felépitése irasban rogzitett és a szer-

vezet tagjal szamdra megismerhetd volt? [Bkr. 6. § (1))

[A kormanyzati stratégiai iranyitasrél szolé 38/2012. (II1.

12.) Korm. rendelet 11. §, amennyiben a kéltségvetési szerv

a jogszabaly hatilya ala tartozott]

1.4. Rendelkezésre alltak a jogszabalyok alapjan kotelezéen IGEN
clkészitendo szabalyzatok?

Loy kiilimisen:




Ul a Szdmo. tr. dital eliirt szabdlyzatok (sydmiarend, bisonylati
rend, ssdmuiteli politika, valamint annak keretében az esskisik és
a forrisok. leltdrkéssitési és leltdrozdsi szabalyzata; esskizok és for-
rasok ériékelési syabdlyyata; dnkoltségsdmitds rendjére vonatkosd
belsd szabdlyzat; pénskeselési szabalyzat) [Szdmv. to. 14. § (5)];
UL a Kite. dltal eldirt szabalyzatok (kizszolgdlati szabadlyzat, kiz-
sy0lgdlati adatvédelmi s3abdlyzat) [Kite. 75. § (5) és 177. § (4)];
U a Kbt dital eldirt ssabdlyzat [Kbt. 27. § (1))

Ul a kiziratokrdl, a kiglevéltirakril és a magdnlevéltdari anyag
védelmérdl sxols 1995, évi 1L.XV1. tirvény 9. § (4) bekesdésében
eliirt iratkeselési szabdlyzat;

UL adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzat [Infotv. 24. § (3)];
U0 a kozérdekii adatok megismerésére irdnynld igények feljesitésének
rendjél rigitd szabalyzat [Infotr. 30. § (6) és 35. § (3));

L fizikar bistonsdgra vonatkosd s3abalyzatok (pl. tizpédelmi s3a-
balyzat a tis; elleni védekesésrdl, a miiszaki mentésrdl és a tizoltd-

sdgril szold 1996. évi XXXI. tirvény alapjan).

1.5. Belso szabalyzatban rendezettek voltak a mikodéshez
kapcsolodo, pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyban nem
szabalyozott kérdések?

[Aht. 10. § (5); Bkr. 6. § (2)]

Kiilonisen ay Avr. 13. § (2) bekesdésében felsoroltak.

IGEN

1.6. Amennyiben a szervezeti egységekre vonatkozé szaba-
lyokat nem hataroztak meg a szervezeti és mikodési sza-
balyzatban vagy egyéb szabalyzatban, akkor azokat kialaki-
tottak és irisban rogzitették a szervezeti egységek ligyrend-
jeiben? [Aht. 10. § (5); Avr. 13. § (5)]

IGEN

1.7. A jogszabalyi kotelezettségeknek megfelelS ellendrzési
nyomvonalak kialakitasra kertltek, irasban rogzitettek?
[Bkr. 6. § (3)]

IGEN

1.8. Rendelkezésre allt legalabb két éven bell felilvizsgalt
belsé ellenorzési kézikonyv? [Bkr. 17. §]

IGEN

1.9. A jogszabalyi kotelezettségeknek megfelelé munkakori
leirasok kialakitasra keriltek, irasban rogzitettek és azokat
alairtak?

[Kttv. 75. § (1) bekezdés d) pontja, Munkatérvénykonyve
(Mt) 212. § (2) bekezdés]

IGEN

1.10. Kialakitasra kertlt a jogszabalyi kotelezettségeknek
megfelelo teljesitmény-értékelési rendszer?

[Ktev. 130. § és a kozszolgalati tisztviselok egyéni teljesit-
meényeértékelésrol szolo 10/2013. (VI 30.) KIM rendelet;
Kjt. 40. § (2) — (12)]

IGEN

1.11. Biztositott volt olyan belsé kontrollrendszer kialakita-
sa, amely minden tevékenységi kor esetében alkalmas az
etikai értckek és az integritas érvényesitésének biztositasa-
ra? [Bkr. 6. § (5)]

IGEN

1.12. Kialakitasra kertilt a Bkr. 6. (4) bekezdésében megha-
tarozott, a szervezetl integritast sérté események kezelésé-
nek eljarasrendje?

IGEN

1.13. A kialakitott eljarasrend tartalmazza a Bkr. 6. § (4a)
bekezdésben foglaltakat?

a. a bejelentett kockazatok és eseménycek elbzetes értékelé-
sének modszertanat,

b. a bejelentés kivizsgalasihoz sziikséges informaciok 6sz-

IGEN




szegyUjtésenek modjat,

c. az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabalyait,

d. a vonatkozé dokumentumok atvizsgilasanak szabalyait,
e. a szervezetl integritast sérté események elharitasahoz
szukseges mtézkedéseket,

f. az alkalmazhat6 jogkovetkezményeket,

g. a bejelentd szervezeten beluli védelmére, illetve elismeré-
sére, valamint a vizsgalat eredményérdl valo tajékoztatasara
vonatkozdé szabalyokat és

h. a szervezet integritast sérté események bekovetkezésé-
nek megelozésére kialakitott eljarasi szabalyokat.

1.14. Kialakitasra kertilt a Bkr. 6. (4) bekezdésében megha-
tarozott, integralt kockazatkezelés eljarasrendje?

IGEN

1.15. Kijjelolésre kerilt az Intr. 5. §-ban meghatarozott in-
tegritas tanacsado (amennyiben a koltségvetési szerv a jog-
szabaly hatalya ala tartozott)?

NEM, nem tartosunk a hatdlya ald.

Egvéb megjegyzés:

2. Integralt kockazatkezelési rendszer

2.1. A koltségverési szerv vezetGje mukadtetett integralt
kockazatkezelési rendszert? [Bkr. 7. § (1)]

IGEN

2.2. Megtortént a koltségvetési szerv tevékenységében, gaz-
dalkodasaban rejlé kockazatok felmérése, megallapitisa?

[Bkr. 7. § (2)]

IGEN

2.3. Meghataroztak az egyes kockazatokkal kapcsolatban
szlikséges intézkedéseket, valamint a teljesitésiik folyamatos
nyomon kévetésének modjat? [Bkr. 7. § (2)]

IGEN

Egyeb megjegyzés:

3. Kontrolltevékenységek

3.1. A kontrolltevékenységek részeként minden tevékeny-
ségre biztositott volt a szervezeti célok elérését veszélyezte-
to kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitéser
[Bkr. 8. § (2

IGEN

3.2. Biztositott volt a dontések dokumentumainak elkészi-
tese (ideértve a koltségvetési tervezés, a kotelezettségvalla-
lasok, a szerzddésck, a kifizetések, a tamogatasokkal valo
elszamolas, a szabalytalansag miatti visszafizettetések do-
kumentumait is)? [Bke. 8. § (2) a)]

IGEN

3.3. Biztositott volt a dontések célszeriiségl, gazdasigossagi,
hatckonysagi és eredményességi szemponti megalapozott-
sagar [Bkr. 8. § (2) b)]

IGEN

3.4, Biztositott volt a dontések szabalyszertségi szempont-
bol torténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése? [Bkr. 8. § (2)

)

IGEN

3.5. Biztositott volt a gazdasigi eseménycek elszamolasa (a
hatalyos jogszabalyoknak megfelelé konyvvezetés és be-
szamolas)? [Bkr. 8. § (2) d)]

IGEN

3.6. Biztositott volt a Bkr. 8. § (2) bekezdésének a), ) és d)
pontjaban felsorolt tevékenységek feladatkon elkulonitése?

[Bkr. 8. § (3)]

IGEN

3.7. A koltségvetési szerv vezetoje biztositotta a koltségve-
tést szerv belsé szabalyzataiban a felel6sségi korok megha-

IGEN




tarozasaval legalabb az alabbiak szabdlyozasat:

a) engedélyezési, jovahagyasi ¢s kontrolleljarasok,

b) a dokumentumokhoz és informacickhoz valé hozzafé-
rés,

¢) beszamolasi eljarasok?

[Bkr. 8. § (4)]

Egyéb megjegyzés:

4. Informacio és kommunikacio

4.1. A koltségvetést szerv vezetdje kialakitott és muikodte-
tett olyan rendszercket, amelyek biztositottak a megfeleld
informaciok megfelels idében vald eljutisit az illetékes
szervezethez, szervezeti egységhez, személyhez? [Bkr. 9. §]

IGEN

4.2. A koltségvetési szerv eleget tett az Infotv.-ben megha-
tarozott, a kozérdeka adatokra vonatkozé tajékoztatasi ko-
telezettségének? [Infotv. 27. § (1), 32-34. §]

IGEN

4.3. A koltségvetési szerv vezetdje eleget tett az allami és
onkormanyzati szervek elektronikus informaciobiztonsaga-
rol szolo 2013, évi L. torvényben meghatarozott kotelezett-
ségeknek (amennyiben a koltségvetési szerv a jogszabaly
hatalya ala tartozott)?

IGEN

4.4. A koltsegvetési szerv vezetoje biztositotta az Intr. 10.
§-ban foglaltak megvalositasat (amennyiben a koltségvetési
szerv a jogszabaly hatdlya ala tartozott)?

IGEN

4.5. A koltségvetési szerv vezetoje eleget tett az iratkezelés-
re vonatkozo jogszabalyi kételezettségeknek? Az iratkezelés
gyakorlata megfelelt az eléirasoknak?

[7995. évi LXV L torvény a kiziralokrol, a kiglevéligrakril és a
maganlevéltdari anyag védelmérdl, valamint a kafeladatot elldtd szer-
vek iratkeselésinefe dltalinos kovetelményeirsl szl 335/ 2005.
(X11. 29.) Korm. rendelet alapjan]

IGEN

Egyéb megjegyzés:

5. Nyomon kévetési rendszer (Monitoring)

5.1. A koltségvetési szerv vezetdje kialakitotta a szervezet
tevékenységenek, a célok megvaldsitasanak nyomon kove-
tését biztosito rendszert (a tovabbiakban: monitoring rend-
szer)r /Bkr. 70. §]

IGEN

5.2. Végeztek operativ tevékenységek keretében megvalo-
sulo folyamatos nyomon kovetést? /B 10. ]

IGEN

5.3. Végeztek operativ tevékenységek keretében megvalo-
sulo eseti nyomon kovetéste /Bér 10. ff/

IGEN

5.4. A koltségvetési szerv vezetoje gondoskodott az opera-
tiv tevékenységektdl fuggetlen belsé ellenérzés kialakitasa-
rol és megfelelé mikodtetésérdl? LAhe 70. § (1); Bkr. 15,
(1)

IGEN

5.5. A koltségvetési szerv vezetdje biztositotta a belsé el-
lenérzés szervezeti és funkcionalis fuggetlenségét? /Bér 18
-19. §]

IGEN

5.6. A koltségvetési szerv vezetdje biztositotta a belsé el-
len6rzés mukodéséhez szikséges forrasokat? /Bkr 15, f

(1))

IGEN




| E véb megjeoyzés
| Eg gegy

Az altalam vezetett szervezetnél a belsé kontrollok alabbi teriiletei igényelnek fejlesztést:

Monitoring rendszer és a kozzétételi kotelezettség teljesitése.

Igazolom, hogy az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetGie eleget tett a targyévre vonatkozd
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakérében:

A pénzigyi irodavezetdnek 2023, évben volt tovabbképzési kotelezettsége.

Kelt: Ocsa, 2024. majus 16.
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