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ELŐTERJESZTÉS 
A „Döntés az Ócsai Rendőrőrs szolgálatában álló 3 körzeti megbízott túlszolgálatának finanszírozásáról” 

elnevezésű napirendhez 
 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A Dabasi rendőrkapitány azzal keresett meg, hogy felsőbb jogszabályváltozások immáron 
lehetővé teszik, hogy hivatásos állomány tagja túlszolgálatot vállaljon, ezáltal mód nyílik arra, hogy 
az Ócsai Rendőrőrs 3 körzeti megbízottja túlszolgálatot vállalva (éves mértéke legfeljebb 150 
óra/fő) több időt tudjon jelen lenni Ócsa, Bugyi és Alsónémedi településeken. 
Mindez a közrend és közbiztonság magasabb fokú biztosítását eredményezné. Amennyiben a 3 
település önkormányzata a túlszolgálat időtartamára járó díjazást megfinanszírozza, abban az 
esetben a túlszolgálat időszakában a KMB-sek – vis major eseteket kivéve – kizárólag a három 
településen kötelesek a szolgálatot eltölteni, onnan nem vezényelhetők el. 
 
A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 
2015. évi XLII. törvény 140. § (6)-(24) bekezdései értelmében: 
 
(6) * A hivatásos állomány tagja - a (7) bekezdésben foglalt kivétellel - a 139. §-ban meghatározott túlszolgálat 
időtartamán kívül eső időszakban önkéntes elhatározása alapján, a képzettségének, végzettségének, elméleti és 
gyakorlati felkészültségének megfelelő túlszolgálatot vállalhat (a továbbiakban: önként vállalt túlszolgálat). Az 
önként vállalt túlszolgálat időtartama alatt a hivatásos állomány tagjának az e törvényből eredő szolgálatteljesítési 
kötelezettsége fennáll. 
 
(7) * A rendvédelmi szerv vezetője és helyettesei, valamint a szervezeti egység vezetője és helyettesei önként vállalt 
túlszolgálatot nem vállalhatnak. 
 
(8) * Az önként vállalt túlszolgálat éves mértéke legfeljebb 150 óra, amelybe nem számít bele a 139. § (2)-(4) 
bekezdése szerinti időtartam. 
 
(9) * Az önként vállalt túlszolgálat ellentételezéseként - a 140. § (3) bekezdésétől eltérően - a hivatásos állomány 
tagját díjazás illeti meg. Díjazásként az önként vállalt túlszolgálat időtartamára a kinevezés szerinti szolgálati 
beosztási illetmény alapulvételével számított távolléti díj 150%-a, pihenőnapon, munkaszüneti napon, illetve 
húsvét- vagy pünkösdvasárnapon teljesített önként vállalt túlszolgálat esetén a távolléti díj 200%-a jár, amelyet a 
túlszolgálat pénzbeli ellentételezésre vonatkozó, a miniszter rendeletében meghatározott rendben kell kifizetni. 
 
(10) * A hivatásos állomány tagja önként vállalt túlszolgálat vállalására nem kényszeríthető, jogos érdeke ezzel 
összefüggésben nem csorbítható, érdekérvényesítési lehetősége nem korlátozható. 
 
(11) * Az önként vállalt túlszolgálatról az állományilletékes parancsnok és a hivatásos állomány tagja 
megállapodást köt. A megállapodás megkötését a hivatásos állomány tagja kezdeményezheti. 
 
 
(12) * A megállapodás a rendvédelmi szerven belül bármely más állományilletékes parancsnokkal is megköthető, 
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az ilyen megállapodásról a munkáltatói jogkört gyakorló állományilletékes parancsnokot írásban tájékoztatni 
szükséges. A ténylegesen teljesítendő önként vállalt túlszolgálathoz a hivatásos állomány tagja szolgálati 
elöljárójának előzetes hozzájárulására a (21) és (22) bekezdést alkalmazni kell. Az önként vállalt túlszolgálat 
során az eredeti szolgálati beosztásba nem tartozó szolgálati feladatok ellátása nem minősül a szolgálati beosztás 
módosításának, valamint helyettesítésre megbízásnak. 
 
(13) * Az önként vállalt túlszolgálatra irányuló megállapodást írásba kell foglalni, és annak egy példányát - 
amennyiben a munkáltatói jogkört gyakorló állományilletékes parancsnokkal kerül sor a megállapodás 
megkötésére - a személyügyi anyaggyűjtőben kell helyezni. A megállapodást 
a) határozatlan időre vagy b) határozott időre, legalább a hivatásos állomány tagjára irányadó szolgálatteljesítési 
időkeret tartamára lehet megkötni. 
 
(14) * Az önként vállalt túlszolgálatra irányuló megállapodásban 
a) meg kell határozni egész órában kifejezve a hivatásos állomány tagja által önként vállalt túlszolgálat mértékét, 
és ezen belül az előre tervezetten beosztható és - amennyiben az annak elrendelésére alapot adó ok bekövetkezik - 
előre nem tervezett rendkívüli szolgálatteljesítésre igénybe vehető önként önként vállalt túlszolgálat időtartamát, b) 
meg kell határozni az önként vállalt túlszolgálatért járó díjazást. 
 
(15) * Az önként vállalt túlszolgálatra irányuló megállapodást a hivatásos állomány tagja a tárgyév június 30. 
napjával, valamint a tárgyév december 31. napjával, illetve szolgálati időkeret alkalmazása esetén az időkeret 
utolsó napjával mondhatja fel. 
 
(16) * A hivatásos állomány tagja a (15) bekezdéstől eltérő időpontban is felmondhatja a megállapodást, ha 
annak teljesítése - a megkötését követően bekövetkezett, illetve ismertté vált - személyi, családi vagy egyéb 
körülményeire tekintettel rá nézve aránytalan sérelemmel járna. 
 
(17) * Az állományilletékes parancsnok az önként vállalt túlszolgálatról nyilvántartást vezet, amely havonkénti 
bontásban tartalmazza: 
a) a hivatásos állomány azon tagjának nevét, rendfokozatát, születési helyét, születési idejét, anyja születési nevét 
és az adóazonosító jelét, akivel önként vállalt túlszolgálatról megállapodást kötött, 
b) az a) pont szerinti foglalkoztatott által vállalt túlszolgálat órakeretét, 
c) a ténylegesen elrendelt szolgálatteljesítési időt. 
 
(18) * Az állományilletékes parancsnok az önként vállalt túlszolgálatra szóló megállapodásról és a ténylegesen 
teljesített önként vállat túlszolgálatról tájékoztatást ad a hivatásos állomány tagját foglalkoztató rendvédelmi szerv 
alapellátó orvosa részére. 
 
(19) * Az alapellátó orvos vezetője az önként vállalt túlszolgálatot 
a) a hivatásos állomány egészségi állapotában, különösen teherbírásában vagy egyéb, szolgálatteljesítési képességét 
érintő személyi körülményében beállt változásra tekintettel, vagy 
b) az ellátottak biztonságával összefüggő okok alapján 
korlátozhatja vagy megtilthatja. 
 
(20) * A rendvédelmi szerv vezetője a tárgyévet követő január 31-ig statisztikai célú tájékoztatást ad a miniszter 
részére a tárgyévben: 
a) az önként vállalt túlszolgálatra irányuló megkötött megállapodások számáról, 
b) a megállapodások alapján ténylegesen teljesített önként vállalt túlszolgálat mértékéről, 
c) a (19) bekezdés alapján elrendelt korlátozások, illetve tiltások számáról és azok okáról. 
 
(21) * Az önként vállalt túlszolgálat keretében történő szolgálatteljesítésre elsősorban 
az eredeti szolgálati helyen kerül sor. Ha a szolgálatteljesítésre az eredeti szolgálati helytől eltérő szolgálati helyen 
vagy a (12) bekezdés szerint a rendvédelmi szerven belül bármely más állományilletékes parancsnokkal kötött 
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megállapodás alapján kerül sor, az önként vállalt túlszolgálathoz a hivatásos állomány tagja szolgálati 
elöljárójának előzetes hozzájárulása szükséges. A hozzájárulás megtagadása miatt a hivatásos állomány tagja 
kártérítési igényt nem 
támaszthat. 
 
(22) * Ha az előzetes hozzájárulás megadását követően az eredeti szolgálati helyen a 139. § szerinti túlszolgálat 
elrendelése szükséges, az önként vállalt túlszolgálat nem teljesíthető, amelyről a hivatásos állomány tagját és az 
önként vállalt túlszolgálattal érintett szervezeti egységet az állományilletékes parancsnok soron kívül tájékoztatja. 
 
(23) * Az önként vállalt túlszolgálat időtartama alatt a hivatásos állomány tagjának 
a) szolgálatteljesítési helye azon szervezeti egység székhelye (telephelye) szerinti közigazgatási terület, amely az 
önként vállalt túlszolgálat keretében foglalkoztatja, 
b) szolgálati elöljárója az a) pont szerinti szervezeti egység szolgálati elöljárója azzal, hogy a túlszolgálat keretében 
ellátandó feladatokhoz közvetlenül kapcsolódó munkáltatói intézkedések kivételével a munkáltatói jogkör 
gyakorlójának személye változatlan. 
 
(24) * Az önként vállalt túlszolgálat vállalásának és elszámolásának rendjét a miniszter rendeletben állapítja 
meg. 
 
A másik két település polgármesterével egyeztetve javaslom, hogy Ócsa-Alsónémedi-Bugyi 
településekkel közösen 2.000.000,-Ft összegű támogatást nyújtson a Dabas Város  
Redőrkapitányság személyi állományának anyagi megbecsülése céljából.  
Tudomásom szerint a másik két település polgármestere 550.000-550.000 Ft támogatási összeg 
megfizetését vállalták. 
 
Javaslom, hogy a Képviselő-testület a lakósság szám arányában – minden körülményt figyelembe 
véve erre a célra - 900.000 Ft összegű támogatásról döntsön a 2024. évi költségvetésünk terhére. 
 

Határozati javaslat: 
 

Ócsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete: 
1.) a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról 
szóló 2015. évi XLII. törvény 140. § (6)-(24) bekezdéseivel összhangban a 2024. évre 900.000 Ft  
támogatást nyújt az Ócsai Rendőrőrsnél szolgálatot teljesítő aktív állományban lévő rendőrök 
önként vállalt túlszolgálatának biztosítására a Pest Megyei Rendőr-Főkapitánysággal megkötésre 
kerülő támogatási szerződés alapján, amelyet Ócsa Város Önkormányzat 2024. évi 
költségvetésének céltartalékából történő átcsoportosítást követően a céljellegű támogatások 
Képviselő-testületi keret terhére biztosítja. 
2.) felkéri a Polgármestert az 1.) pontban foglaltak szerinti támogatási szerződés előkészítésével 
kapcsolatos adminisztrációs feladatok ellátására és felhatalmazza annak aláírására. 
 
Határidő: 1.)-2.) azonnal 
Felelős: 1.)---, 2.) polgármester 
 
Ócsa, 2024. május 15. 
 

Tisztelettel: 
 

Bukodi Károly 
polgármester 
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A napirendet a Gazdasági Bizottság és az Ügyrendi Bizottság a 2024. május 28. napján tartandó 
ülésén tárgyalja. 
A határozat elfogadásához egyszerű többség szükséges. 
Az előterjesztést készítette: Farkas Marietta pénzügyi irodavezető 
Az előterjesztést jóváhagyta: Dr. Molnár Csaba jegyző 
 
 
 
 


