OCSA VAROS ONKORMANYZATA
Képviselo-testiiletének
...... /2024. (.........) inkorményzati rendelete

a 2025.évi igazgatasi sziinet elrendelésérsl

Ocsa Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete Magyarorszdg Alaptérvénye 32. cikk (2)
bekezdésében meghatérozott jogalkotdi hatéskrében a kozszolgalati tisztviselokrdl sz616 2011, évi
CXCIX. térvény 232. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kovetkezdket rendeli el:

1.§

Jelen rendelet hatilya kiterjed az Ocsai Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) &ltal
foglalkoztatott valamennyi koztisztviselore és munkavallaléra.

2.§

A Hivatal 2025. évi munkarendjében a nyari id8szakban az igazgatisi sziinet 2025. augusztus 18.
napjatol 2025. augusztus 29. napjdig tart.
3.8

A Hivatal 2025. évi munkarendjében a téli idészakban az igazgatisi sziinet 2025. december 22.
napjatél 2026. janudr 2, napjaig tart.
4. §

A Hivatal a 2-3. §-ban meghatarozott igazgatési sziinet tartama alatt csskkentett 1étszammal — tigyeleti
rendszerben — gondoskodik az anyakdnyvi igazgatisi és egyéb haladéktalan intézkedést igényld
feladatok ellatasardl.
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E rendelet kihirdetését kovetd napon 1ép hatilyba, és 2026. januar 3. napjan hatalyat veszti.

Paul Tamas dr. Szabé Gyorgy
polgarmester jegyzd

Kihirdetve: 2024. december ...... napjan.



ALTALANOSNDOKOLAS

A kozszolgélati tisztviselokrdl szolé 2011. évi CXCIX. térvény 232. § (3) bekezdése alapjan a
képviselo-testiilet, valamint a 2. §-ban felsorolt szervek vezetdje a Kormény ajanldsanak
figyelembevételével — arendes szabadsag kiad4sara igazgatasi sziinetet rendelhet el. Azilyen médon kiadott
rendes szabadsdg nem haladhatja meg a koztisztviseld adott évre megéllapitott alapszabadsagénak a
haromé&tddét.
A Kormdny ajdnlasat a kdzszolgalati tisztviselok munka- és pihenbidejérl, az igazgatisi sziinetr8l, a
kozszolgdlati tisztvisel6t és a munkaltatot terheld egyes kotelezettségekrsl, valamint a tidvmunka-
veégzesrdl szolo 30/2012. (III. 7.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Korm. rend.) 13. § - 15.§-ai
tartalmazzak.
A Korm. rend. 13. § (1) bekezdés szerint: Az igazgatési sziinet id6tartama

aj nyéron ot egybefliggd naptdri hét, amely augusztus 20-4t kdzvetleniil kovetd vasirnapig tart,

b) télen két egybefliggd naptdri hét, amely januar 1-jét kdzvetleniil kovetd vasirnapig tart.
Ez azonban csupén egy ajénlés, igy a képviselo-testiilet sajat maga éllapithatja meg az igazgatési sziinet
pontos idejét és iddtartamat, természetesen azon rendelkezést figyelembe véve, hogy a rendes szabadsag
nem haladhatja meg a koztisztvisel6 adott évre megillapitott alapszabadsdganak a harométodét.

RESZLETES INDOKOLAS
1. §-hoz

Meghatirozza azon személyek korét (személyi hatily), amelyekre a rendeletet alkalmazni kell.

2-3. §-hoz

A Hivatal vezetése kialakitotta allaspontjat (javaslatat) mind a nyéri, mind a téli igazgat4si sziinet pontos
idSpontjanak &s idétartamanak megéallapitasakor figyelemmel az egyes iroddk eldre tervezett hataridds
munkdira, tovabba a Képviselo-testiilet munkarendjére.

4. §-hoz

A keépviselo-testiilet dontése soran figyelembe kell venni azon jogszabiélyi kételezettségeket, feladatokat,
amelyeket az igazgatési sziinet idején is biztositani kell. Ez azt jelenti, hogy szimbakell venni a jegyz6 azon
kotelezettségeit, amelyekhez jogszabaly olyan hatarid6t rendel, ami csak akkor tarthatd, ha ezeket a
hat4skordket az igazgatdsi sziinet alatt is gyakoroljak.

A jegyzd az igazgatisi sziinet tartama alatt csOkkentett létszdmmal — tigyeleti rendszerben —
gondoskodik az anyakényvi igazgatisi €s egyéb haladéktalan intézkedést igényld feladatok ellatasarol.

5. §-hoz

A hatélyba léptetd rendelkezéseket, valamint e rendelet hatalyon kiviil helyezd rendelkezését
tartalmazza.



ELOZETES HATASVIZSGALAT

A Jogalkotasrél szolé 2010. évi CXXX. torvény (Jat.) 17. §-a alapjan eldzetes hatdsvizsgalat
elvégzésével felmértiik a szabélyozas varhat6 kévetkezményeit.

Hatasvizsgdlati lap

. Tdrsadalmi hatasok

A rendelet elfogaddsara az aldbbi indokok miatt volt sziikség: A kézszolgilati tisztviselékrdl sz6lé
2011. évi CXCIX. torvény 232, § (3) bekezdése alapjan a képviseld- testiilet, valamint a 2. §-ban
felsorolt szervek vezetdje - a Kormény ajéniasinak figyelembevételével - a rendes szabadsig
kiadaséra igazgatasi sziinetet rendelhet el. Ennek megfeleld el6zetes kommunikicidja a tarsadalomra
(tgyfelekre) nézve minimdalis hatéssal bir,

. Gazdasdgi, kiltségvetési hatdsok
Nem jellemzo.

. Kornyezeti és egészségiigyi kivetkezmények
Nincs,

. Adminisztrativ terheket befoly4solé hatisok
Kiilén adminisztrativ teher nem meriil fel.

. A jogszabaly megalkotisdnak sziikségessége, a jogalkotis elmaraddsinak virhaté kovetkezményei
A kozigazgatasi szervek hatékony és zavartalan miikddése megvaldsitasénak egyik elengedhetetlen
feltétele a kdzszféréban foglalkoztatott munkavallalokat megilletd szabadnapok kiadasénak elbre
lathaté ditemezése. Az igazgatdsi sziinet az curépai uniés gyakorlatban, illetbleg a hazai
igazsagszolgaltatisban mér kialakitott szabélyozashoz hasonléan keriilt bevezetésre. A jogintézmény
alkalmazasdval a munkaltatd 4ltal konnyen attekinthetévé és raciondlisan tervezhetévé valhat a
munkavégzés folyamata. Az igazgatdsi sziinet lehetdséget ad arra, hogy a Polgirmesteri Hivatalban
torténd munka szervezettebb, koncentraltabb, a hivatal miikddése pedig koltségtakarékosabb legyen.
Az évek sorén kialakult gyakorlat azt mutatja, hogy a dolgozok nagy része a nyari sziinetre,
illetve a kariesony és jév kozotti iddszakra tartalékolja szabadsdga egy részét. A fentiek alapjan mind
a gazdasdgossag, mind a hivatal munkatérsai, mind az ligyfelek szempontjabdl célszer(i élni az
igazgatési sziinet elrendelésének lehettségével.

. A jogszabaly alkalmazdsdhoz sziikséges személyi, szervezeti, tirgyi és pénziigyi feltételek

A jogszabdly alkalmazasihoz sziikséges személyi, tirgyi, szervezeti és pénziigyi feltételek rendelkezésre
allnak.



