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1. Bevezetd
»A miveltség j6 sorsban ékesség, balsorsban menedék.” — Arisztotelész

Az Egressy Gabor SzabadidSkdzpont tevékenységeinek alapvetd célja Ocsa varos kulturalis és
kozosségi életének fejlesztése, valamint a helyi értékek és hagyomanyok meg6rzése,
egyensulyban a modern igények kielégitésével. A regionalisan szdmos elénnyel bird varos
lakossaga dinamikusan fejl6dott a kozelmultban, amely lehetdségként szolgal az intézmény
mUkodési elveinek dtgondolasra.

Az intézmény 2024. év végi vezetSi személyvaltadsa mentén szamos alapvet6 probléma kerdlt
fokuszba, amelyek megolddasara figyelmet és eréforrasokat kell forditani. Ezek meghatarozéak
lesznek a 2025. évi munkatervben. Az intézmény jogszer(i és hatékony m(ikodése
szempontjabdl az alabbi tertletek igényelnek intézkedési tervet:

Ugyrend hidnyossagainak megsziintetése

Szabalyzatok hianyossdgainak megsziintetése

Munkafolyamatok megujitasa, hatékonysagnovelés

Az éplilettel kapcsolatos fenntartdsi problémak feltérképezése és megsziintetése
Szolgaltatdkkal kapcsolatos problémak felszamolasa

A személyi feltételek terén az el6z6 vezet6 tavozasa érzékelhetd fesziiltséget keltett és egyben
bizalmatlansagot szlilt. Az ligyintézés sok esetben akaddalyokba itkdzo6tt, az el6z6 id6szak
eredményeinek attekintésére a hidnyos adatok miatt csak részben kerilhetett sor.

A kiemelten fontos és azonnali intézkedést igényl6 ligyekben sikeres feladatellatas zajlott.
Ezek mentén sikerilt a konzorciumban nyertes TOP palydzat adminisztrativ feladatait ellatni, a
2025. évi pénzugyi koncepciot kialakitani, a személyi kérdéseket kezelni, a kbtelezé
adategyeztetéseket is nagyobbrészt ellatni.

A 2025. évet az alapszolgaltatasoknak és intézményi feladatellatasnak megfelelGen sikerdlt
elinditani. Jelen munkaterv |étrejottéhez feltétlendl sziikséges szakmai és kdzosségi
egyeztetések lezajlottak.

2. A szabadid6kozpont miikodésének jogi kornyezete

Az Egressy Gabor Szabadid6kézpont mikodési keretét a kézmdvel6dési torvény, az
dnkormanyzati rendeletek és Ocsa telepiilés igényei hatarozzak meg.

Az Egressy Gabor Szabadid6kdzpont m(ikodési keretét Ocsa Varos Onkormanyzata a
kozmuvel6dési megdllapodasban rogzitette. Az Egressy Gabor Kulturalis Szolgaltatd Nonprofit
Kft. latja el, amely kézhasznu, kulturdlis, nonprofit szervezet, amelynek jogallasat és feladatait
az 1997. évi CLVI. torvény a kdzhasznu szervezetekrdl, valamint az 1997. évi CXL. térvény
szabdlyozza.

Hazédnkban "Magyarorszag Alaptorvénye" XI. cikk. (1) és (2) pontja deklardlja, hogy "Minden
magyar allampolgarnak joga van a mivel6déshez. Magyarorszag ezt a jogot a kdzmdlivelGdés
kiterjesztésével és altalanossa tételével ... torvényben meghatarozottak szerint anyagi
tdmogatasaval biztositja."

Magyarorszagon a kulturalis tevékenység jogi hatterét és feltételeit biztositd, a muzealis



intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmlivel6désrdl szolé 1997. évi CXL
torvény kimondja, hogy: "A tarsadalom k6z0s érdeke, a nemzetiségi kulturalis hagyomanyok
megdbrzése, mélté folytatdsa, a kozosségi és egyéni mlivel6dés személyi, szellemi, gazdasagi
feltételeinek javitasa, a polgarok életmindségét javito, értékgondozo tevékenységek, valamint
az ezek megvaldsuldsara létrejott intézmények és szervezetek mikodésének elésegitése, amely
torekvés a kulturalis alapellatds rendszerében testesiil meg." A kozml(ivel6déshez vald jog
gyakorlasa kozérdek, a kozmdvelSdési tevékenységek tdmogatasa kdzcél. A kozmdivelSdés
feltételeinek biztositdsa alapvet6en az dllam és a helyi 6nkormanyzatok feladata. A fenti
torvény maédositasanak 76. § (3) pontjdban meghatdrozdasra keriltek a kozmUvel&dési
alapszolgaltatasok, melyek alapjan a telepiilési nkormanyzat kotelezé feladata a térvényben
meghatarozottak szerint azok megszervezése, biztositasa. A torvény alapjan az EMMI 20/2018.
(VI11.9.) végrehaijtasi rendeletben hatarozta meg a kozm(ivel6dési szakmai feladatok ellatasara,
a végzettségre, a szervezeti keretekre vonatkozé részletes szabalyokat. A helyi sajatossagok és
igények alapjan differencialtan a kotelez6 alapszolgaltatdsokat az aldbbi hét csoportba sorolja a
rendelet:

e mlivel6d6 kozosségek létrejottének eldsegitése, mikodésik tdAmogatasa, fejlédésiik
segitése, a kozmlivelddési tevékenységek és a mivel6d6 kozosségek szamara helyszin
biztositasa,

kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

az egész életre kiterjedd tanulds feltételeinek biztositasa,

a hagyomanyos kozosségi, kulturalis értékek atorokitése, feltételeinek biztositasa,

az amatdér alkotd- és el6add-mlivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa,

a tehetséggondozas és tehetségfejlesztés feltételeinek biztositasa,

a kulturalis alapu gazdasagfejlesztés.

Ezekbdl a szabdlyozas szerint az 5000 f6 lakossagszam felett az els6 alapszolgaltatast és még
legaldbb kett6t kell biztositani. A munkaterv 7. pontjaban részleteiben bemutatasra keriilnek az
intézmény altal biztositott alapszolgdltatdsok.

3. A szabadid6kozpont miikodésének altalanos alapelvei

Az Egressy Gabor Szabadid6kozpont Uj szakaszba 1ép 2025-ben. Kiemelten kezeli az Ujonnan
megjelend egyéni és kozosségi kezdeményezéseket, a formalis és informalis civil kozosségek,
szervezetek kezdeményezéseit. Az intézmény egylittm{kodé partnereként szamit rajuk, és
szakmai felkésziiltségével, tudasaval, valamint technikai hatterével tdmogatja 6ket. Kiemelt
figyelmet fordit azokra a szolgdltatasokra, amelyek az intézmény kozosségi tér jellegét erdsitik
és szolgaltatdi attitlidjét mutatjak. Prioritdsként kezeli a helyi értékek, hagyomanyok
megdbrzését, valamint az amatdr tehetségek tdmogatasat. Az intézmény torekszik arra, hogy
belsé6 szervezettségét folyamatosan javitsa, latogatdinak igényeit minél magasabb szinvonalon
elégitse ki.

A palyazatok figyelésével és aktiv részvétellel Uj bevételi forrdsok valhatnak elérhetévé. E
tevékenységek soran az intézmény kilon figyelmet fordit az informatikai eszk6zok beszerzésére
és mikodési feltételeinek javitasara, a programok szinesitésére. A szabadid6kdzpont
elkotelezett latogatdinak megtartdsa és Uj érdekl6d6k megnyerése mellett, és rendszeresen
felméri a kulturalis lehetGségeket és igényeket, a Kulturdlis kerekasztal és a Kulturalis



Otletborze elnevezésl alkalmak megtartasaval, valamint elégedettségi kérdGivekkel
monitorozza a latogatdi véleményeket.

2025-ben kilondsen fontos az intézmény szdmara a jogszabalyi kdrnyezetnek valé megfelelés,
mivel szdmos korabbi hidanyossagot, pontatlansagot kell felszamolni.

Mindezek mellett az intézmény torekszik Egressy Gabor szellemi 6rokségének tovabbadasara,
amely szintén a kozosség kulturalis gyarapitasat célozta.

3.1 Nyitvatartas

Heti hat napon at tarté nyitvatartast az intézményben elérhet6 szolgaltatdk jelenléte (Csaldd-
és Gyermekjoléti Szolgalat, valamint a MUZSAK Alapfokd Mivészeti Iskola kihelyezett
tagozatai) és a kozosségi igények teszik sziikségessé. A szombati, esetenként vasarnapi vagy
Unnepnapi nyitvatartast a jogszabalyi el6irdsoknak megfelel6en sziikséges kialakitani.

Tehat a kordbbi gyakorlat 1 nyitvatartasi nappal kiegészil, amely érinti a munkaszervezést,
valamint a munkatarsak feladatainak elhatdrolasat is, annak érdekében, hogy az (j nyitvatartasi
rend zokken6mentesen biztosithatd legyen.

Az intézmény altaldnos nyitvatartasi rendje:
hétfétél-péntekig: 8.00-20.00-ig
szombaton: 10:00-16.00-ig

A jegypénztar nyitvatartasi rendje:
hétf6tél-péntekig:14.00-20.00-ig
szombaton: 10:00-16.00-ig

A specidlis nyitvatartasi id6szakok minimum 2 héttel korabban kifliggesztésre és kihirdetésre
kerlilnek az intézmény weboldaldn és a Facebook felliletén.

3.2 Marketing és kommunikacio

Az intézmény kiemelten kezeli a kommunikacios csatornak kiépitését és folyamatos bévitését,
kiilonos tekintettel a k6zosségi média adta lehet6ségekre. Ennek részeként Uj kozosségi média
platformok inditdsat tervezziik, mint az Instagram, YouTube és TikTok, hogy elérjiik a fiatalabb
generdacidkat és a szélesebb kozonséget.

A meglévé fellletek vizualis felfrissitése is id6szerd, amely szintén ennek az évnek a feladatai
kozé tartozik. A logd és az egységes vizualis benyomds fontos abbdl szempontbdl is, hogy az
intézmény “els6 ranézésre” is vonzé benyomast keltsen és érdekl6désre 6sztondzzon.

Ebben nagy elSrelépést tervez az intézmény a GEPHAZ médialabor projekt beinditasaval. Ez egy
podcast studio kialakitasat és inditasat jelenti, kiegésziilve az Gjsagird suli kurzussal. Ebbe
elsGsorban az ifjusag bevondsa a cél, de a projektek nyitottak a felnétt és id6sebbek
bevonasara is.

Ezzel parhuzamosan megtartjuk a hagyomanyos, nyomtatott formatumokat is, példaul a helyi
Ujsagban torténd megjelenést, valamint egy tavasz/nyar és 6sz/tél idGszakokra elkészitett
varosi programajanlot. Ez utdbbi elkészitését az intézmény sajat gépparkjaval tervezi ellatni,
biztositva ezzel a kéltséghatékonysagot és az aktudlis igényekhez igazitott kivitelezést.



e Innovativ marketing stratégiak a kozosségi média platformokon.
e Helyi és orszadgos sajtéval vald aktiv kapcsolattartas.
® Rendszeres és eseti programok, rendezvények megismerhetGsége.

3.3 Intézményi és tarsadalmi kapcsolatrendszer

Az oktatdsi és nevelési intézményekkel, helyi konyvtarral és a helytorténeti gyldjteményt 6rz6
tdjhazzal és a torténelmi egyhdzakkal az év soran tobb egylttmikodést terveziink. Tébb
nagyszabdsu rendezvénysorozat érint egyszerre tobb helyszint, és von be tébb kdzosséget.
K6z6s programok szervezésével a civil szervezetek tagsaga, a nemzetiségi dnkormanyzat altal
tomoritett roma kisebbség és esetenként szolgdltatok célcsoportjaiba tartozé lakossagot
kdnnyebb aktivizalni a szabadid6 hasznos eltoltésére.

Félévenként keril sor a Kulturalis kerekasztal 6sszehivdsara, amely férumot teremt az
egyuttmikodo partnerekkel valé konzultaciora, a helyi kulturalis igények feltérképezésére és
kozos projektek kialakitdasara. Sok esetben egymads tevékenységének megismerése tovabbi
Otleteket sziil, amelybdl az intézmény is profitalhat. Katalizatorként szolgalhat egy-egy ilyen, a
alkalom megfelel6 moderalas mellett.

2025-ben kiemelt cél a Ramsari Varos cim elnyerése, melynek keretében a Duna-lpoly Nemzeti
Parkkal torténé szoros egyuttmikodés révén kivanjuk a helyi természeti értékeket és kulturalis
orokséget népszer(siteni. Ebben az esztend6ben ennek az el6készit6 szakasza varhatd. A cim
elnyerésére 2026-ban nyilik lehet6ség.

3.4 Kulturalis turizmusban vald részvétel

Az intézmény célja Ocsa kulturalis turisztikai kdzpontta fejlesztése, a helyi épitett és természeti
orokség és a Szabadid6kozpont kapacitdsainak kiaknazasaval. A cél az intézmény és az
egylittmUkodd partnerek bevételeinek novelése. Torekednénk a régiébdl idevonzani a
latogatdkat. Csupan dcsai lakossagabdl lehetetlennek tlinik rendszeresen megtélteni a 300 f6s
rendezvénytermet, még heti 1 alkalom esetén is. Ezért a programkinadlatot specidlis
tematikdakkal kell béviteni.

Ebben az évben megkezdddik az ilyen tematikak feltérképezése, amelyek kozé tartozhatnak
konferencidk, szakmai vdsarok, tudasatadé vagy hidnyterileteket bemutato, ismeretterjesztd
és szérakoztaté el6addsok. Az intézmény célja, hogy ezek a programok a régié szélesebb
kozonségének érdekl6dését is felkeltsék, ezzel hozzajarulva a jegybevételek noveléséhez és a
kulturalis kozpont fenntarthatdsagahoz.

4. A kozmivel6dési feladatellatas személyi és targyi feltételei
4.1 Személyi feltételek

A személyi dllomany jelenlegi 6sszetétele és a szamos, varatlan valtozas jelentds kihivast
jelentett az intézmény szdmadra. A csapat tobbségében lassabb munkavégzéshez szokott, mar
nyugdijas, illetve rossz egészségi allapotban |évé kollégakbdl All. Jelenleg minddssze harom
kolléga dolgozik teljes, 8 éras allasban, a tobbiek pedig 4 vagy 6 draban latjak el a feladataikat.
Az idei év egyik kulcsfontossagu célja, hogy a személyi dllomany uj, hatékonyabb
munkamoddszereket sajatitson el, amely lehet6vé teszi a magasabb szint( teljesitményt és a



rugalmassagot, a valtozo korlilményekhez vald alkalmazkodasban. Ezen kiviil elengedhetetlen a
csapat fiatalitdsa, Uj szakmai, friss szemlélet kialakitdsa. A feladatok elosztasat is felll kell
vizsgalni és erGsiteni kell a projektszemléletli munkaszervezést.

4.2 Targyi feltételek

Az Egressy Gabor Szabadid6kozpont épliletének allapotaval kapcsolatos problémak feltarasa
kiemelten fontos. Az idei évben cél, hogy az éplilet legsziikségesebb javitdsaira javaslatokat
dolgozzunk ki, és megvaldsitasukat prioritdasnak megfelel6en megkezdjik.

A bedzas és a villamos hdldzatot érinté problémak megsziintetésére a tulajdonos részérél
|épések szlikségesek.

Sziikséges megjegyezni, mint kdzéptavu feladatokat az aldbbiak szerint:

® Szinhazterem:
parketta csiszoldsa és lakkozdsa - szlikséges,
radiatorok nagyobbra cserélése - célszerd,
® Kamaraterem:
almennyezet beépitése - célszerd,
e Bagolyvar:
nyilaszardk cseréje - sziikséges,
teljeskord felujitas - célszerd,
® Emeleti oktatétermek:
13-12-es Osszenyitdsa - célszerd
e Bufé:
teljes atalakitas és felujitas - célszerd

A szamitastechnikai eszk6zok jelentGs része megfelel a korszer( elvarasoknak, azonban az
épulet Wi-Fi haldézatanak javitasa elengedhetetlen. A latogatdk szdmdra is biztositani kell a
megfelel6 internet-hozzaférést, hogy még vonzdbba tegyik az intézményt.

Fontos célkitlzés egy szinhaztermi és egy hordozhaté projektor beszerzése, mivel ezek a
rendezvények magas szinvonall lebonyolitdasahoz nélkildzhetetlenek.

Emellett a nagyteljesitményd, szines nyomtato cseréje is aktualis feladat.

A rendezvényekhez kapcsolddo kellékek koziil tobb eszkdz selejtezése szitkséges. Emiatt Uj
beszerzési tervet kell kidolgozni, hogy az elvart rendezvényigények kielégithetéek legyenek. A
hang- és fénytechnika egyes részeinek bévitése is sziikséges, csakigy, mint a szinpadi
fliggdnyrendszer korszer(sitése.

Tovabbi fontos |épés a dolgozdi-k6zosségitér kialakitasa, amely butorbeszerzést igényel.
Szerencsére bizonyos eszk6zok és infrastrukturalis fejlesztések a TOP palyazat finanszirozasaval
megvaldsithatdak, ami jelentGsen segiti az intézmény mikodési feltételeinek javitasat.

5. Pénziigyi-gazdasagi er6forrasok

A 2025-06s év pénzligyi terveiben az intézmény miikodéséhez sziikséges forrasok biztositasa
kiemelt figyelmet kap. A gazdalkodas alapjat tovdbbra is az 6nkormanyzati tamogatas jelenti,
amely a mikodési kiadasok és alapfeladatok finanszirozasahoz nélkiilozhetetlen. Az
onkormanyzat tdmogatasat kiegészitik az intézmény sajat bevételei, amelyeket a jegyarusitas,



bérleti dijak, rendezvények, tanfolyamok és egyéb szolgaltatasok biztositanak.

Ezek mellett az idei évben a TOP pdlydazat forrasai kerlilnek bevonasara.

A Nemzeti Mivel&dési Intézet altal biztositott kiilonb6z6 programok megvaldsitdsat célzo
palydzatokra is figyelmet kell forditani, valamint a Pet6fi program elérhet6 elemei is
bekeriilnek ebbe a korbe.

«ses

maganszemélyek bevonasa. Tartds tamogatodi szerz6dések kidolgozasa révén
egyuttmikodéseket alakithatunk ki, amelyek hosszu tavon hozzajarulhatnak a stabil pénzigyi
hattérhez. Az ilyen partnerségek nem csupan pénziigyi tdmogatast jelenthetnek, hanem a
kozoOsség bevonasat és az intézmény iranti elkotelezédést is erdsithetik.

A m(kodéshez sziikséges pénziigyi feltételek biztositasa érdekében szoros egylittm(ikodésben
dolgozunk a fenntartéval, Ocsa Varos Onkormanyzataval. Az intézmény mikddése soran a
feladatellatashoz kapcsolddd vagyon tulajdonjogat és hasznalati jogat az 6nkormanyzat
biztositja, a helyi vagyongazdalkoddsi szabalyzatoknak megfelel6en. Az intézmény pénzigyi
szabalyzatai is felllvizsgalatot igényelnek, amelyeket a szamviteli és konyvelési feladatot ellato
szolgdltatoval, a Felligyel6 Bizottsaggal, valamint a belsé ellenérrel egylttmikodve kerilnek
aktualizaldsra.

A pénziigyi beszamolé elemzése folyamatban van. Az el6z6 év gazdalkodasanak
tervszer(iségérdl jelenleg nem allnak rendelkezésre teljeskorlien az adatok. Az intézmény
korabbi, 2019-2024 kozo6tti id6szakanak atvilagitasa az 6nkormanyzat altal megbizott tgyvéd
altal zajlik.

A 2025-6s évben torekvés a koltséghatékonysag és a transzparencia elevei mentén valé
mikodés.

Bevételi forrasok:

e Fenntartdi tamogatds
® Sajat szolgaltatasi bevételek (pl. bérleti dijak, rendezvények bevételei)
e Pdlyazati tdmogatdsok
e Helyivallalkozdi és maganszemélyi hozzajarulasok
Kiadasok:
e Személyi juttatdsok és a kapcsolddé jarulékok
o Dologi kiadasok (pl. karbantartas, eszkozbeszerzés, fenntartas)
o Befektetett eszkdzok koltségei
o KozmdlvelSdési feladatok ellatasahoz kapcsolddo kiadasok (program szolgéltatas,

eszkdzbérlés, biztonsagi és egyéb szolgaltatasok)

Az intézmény 2025-re vonatkozo gazdalkodasi stratégiaja a fenntarthatdsagot és a folyamatos
fejl6dést tartja szem el6tt, biztositva ezzel a kulturdlis és kozosségi élet fejl6déséhez sziikséges
er6forrasokat.



6. 2025. évi célok és tervek

Az Egressy Gabor Szabadid6kozpont 2025-6s évre vonatkozo tervei és céljai a helyi kozosség
igényeire és a kulturdlis élet fejlesztésére dsszpontositanak. A programok és fejlesztési
projektek a hagyomanydérzés, a modern kulturalis trendek és a fenntarthatdsagi szempontok
harmonikus 6sszekapcsolasat célozzak meg.

6.1 Programok

Az intézmény kiemelten tdmogatja a human eréforrast, amely Ocsa legértékesebb kincsei kdzé
tartozik. A mivészek, szakértdk, sikeres vallalkozok, valamint kozosségi és karitativ személyek
munkaja nagyban hozzdajarul a varos kulturdlis és kozosségi életének gazdagitdsdhoz.

Helyi értékeket bemutato események
Tobb tematikus rendezvényen keresztiil bemutatjuk Ocsa kulturalis, gasztronédmiai és
torténelmi orokségét, kiemelve a helyi tehetségek és vallalkozok munkdssagat. Tervben van:

o Kiallitasok és miivészeti bemutatdk: A helyi mlivészek és kézm(ivesek alkotdsait
bemutato tarlatokkal tdmogatjuk a kreativ kozosséget.

® Helytorténeti sétak és el6adasok: Szakért6k és helyi torténészek vezetésével olyan
eseményeket szerveziink, amelyek feltarjak Ocsa multjanak rejtett kincseit. Ebben az
évben kiemelt téma Ocsa vérosi rangjanak 20 éves évforduléja.

o Kézmlives vasarok és termelGi piacok: Lehetséget biztositunk a helyi vallalkozdéknak
és termel6knek, hogy bemutathassdk portékaikat, erdsitve ezzel a helyi gazdasagot.

K6z0sségi és csaladbarat események

Olyan programokat szerveziink, amelyek er@sitik a csaladok és a kozosségek dsszetartasat,
mikozben teret adnak a helyi tehetségek kibontakozdsanak. Ezek kdzé tartoznak a
gyermeknapok, csaladi alkoté események, valamint k6zosségi miivészeti foglalkozasok.

Kreativ kezdeményezések tamogatasa

Az intézmény kiemelt figyelmet fordit a helyi vallalkozdszellem, kreativ emberekre, akik Uj
otleteikkel és innovacidikkal szinesithetik Ocsa kulturalis életét. Olyan férumokat,
workshopokat és bemutatkozasi lehet6ségeket hozunk létre, ahol a koz6sség megismerheti a
helyi alkotdk és vallalkozdk munkajat.

Datum szerinti programterv

F - fizetGs, DM - dijmentes, F- fizetGs, KF - kiilsé finanszirozas, E - egylittm(ik6dés

K-E - kiils6 egyuttmiikodés, K - kiils6 szervezés

datum: program megnevezése:

januar 4., szombat, 17.00 Ujévi koncert - Nika Akusztik koncert F

januar 22., szerda. 10.00 DM A magyar kultira napja - Nitschmann Corinna
6csai nemezmlivész kiallitdsahoz kapcsolédd
kiilonleges tanérak DM

januar 25., szombat, 18.00 A magyar kultira napja - Nitschmann Corinna
Birka a falon, avagy kortars nemezek a belsGépitészetben cimd
kidllitasmegnyit6 DM




18.30  FellegAjté koncert DM
januar 29. Dumaszinhdaz - Acs Fruzsina és Szabé Baldzs Maté kdzos estje
"Mi bajunk lehet?" cimmel F-KF
januar 31. Vizes él6helyek napja - a Hegyizene cim( film
vetitése és
kozonségtaldlkozd Szend6fi Baldzzsal
(intézményi és egyéni szervezésben) DM

februar 1. szombat Civilek napja DM
(helyi egyesiiletek és csoportok bemutatkozdsa, tagtoborzas)
februar 2. vasarnap Vizes élShelyek napja - tura a turjdnba az Ocsai Tajhaztdl K-E
februar 9-16. Hazassag vildgnapja/hazassag hete 6sszevontan a Balint nappal
februar 8., Ovis bal - K
februar 9., Kalap Jakab koncert, gyermekfarsang KF
februar 14. péntek Valentin (Balint) nap, a szerelmesek napja - retro party - F
februar 21. Anyanyelv nemzetkdzi napja - témanap DM
februdr 22. szombat City Vibes deep house session - Falu Tamas konyvtarral k6zos
szervezés - ifjusagi program Széphegyi Tamas dcsai zenésszel DM
februar 22. szombat Vdllalkozok  bdlja -  Vdllalkozéi  Partnerpont és az

EGSZ kézbs szervezésében karitativ céllal - szervezés alatt - K-E
marc. 15. el6tti hétkdznapok Haldszy Napok - DM

marcius 15. Nemzeti innepnap (H3sok tere) - a Haldszy Alt. Isk. didkjaival és a
az Ocsai fuvésok kézremikddésével - DM

marcius 19. Dumaszinhdz - KF

marcius 21. Koltészet Vilagnapja - DM

marcius 22. Viz Vildgnapja - DM

marc. utolsé szombatja:

marc.29. szombat Fold érdja (tavaszi zold jeles napok)

marcius 29. Pokorny Lia - Vdldtdrsas el6adds - szervezés alatt - F

aprilis 5. Egészség Vilagnapja - DM és részben F

aprilis 8. Roma Kultura Vildgnapja - ORMT Rajké egyiittes koncertje - F

aprilsi 11., péntek A magyar koéltészet napja - vers mindenkinek - DM

aprilis 12. Haldszy Alt. Isk. bal - K

aprilsi 24. vagy ahhoz:

kozeles6 hétvége 24-27. Népviselet napja konferencia és viselet-divat napok,
egybevonva a Tanc Vilagnapjaval - DM és részben F

aprilis 26. Székely bal - K

/aprilis 29. Tanc Vilagnapja - flashmob?/ apr. 27. kertil megszervezésre

majus 1. cstitortok zenés ébreszt6 - Gazdakor - DM

majus els6 vasarnapja:

majus 4. vasarnap, 17.00 Anydk napja Takdcs Nikolas Akusztikkoncert - szervezés alatt - F
majus 16-25. OKN 6sszevont programok
kézosségi programok, egylittmiikédési lehetGségek egyeztetése folyamatban
20 éves vdrossd valds témdja kiemelt.

majus 17. Lajkd Félix koncert a ORMT - szervezés alatt - F
majus 22. Bioldgiai sokféleség nemzetkdzi napja/Magyar természet napja
majus 24. szombat Orban napi nyitott pincék (Pincesor) - K-E

majus utolsé vasarnapja:


https://www.facebook.com/acsfruzsina?__cft__%5B0%5D=AZWnUzmp_xGv8cxJuOw1acqdurJi4iO_XscLWlxURBOk4jBeaMooM0X7bCFNlFEo8ve-B_TUX-1hLI2LV0eHlZiWd4i6f-3ya-t9MxldfwrAIlBpZsCx5GJf8VKeKQHiUHtoL7glnOIbCiqXMvzaOa71SzswrEk7S0be8xffPQ3dtw&__tn__=-%5DK-R
https://www.facebook.com/szabobalazsstandup?__cft__%5B0%5D=AZWnUzmp_xGv8cxJuOw1acqdurJi4iO_XscLWlxURBOk4jBeaMooM0X7bCFNlFEo8ve-B_TUX-1hLI2LV0eHlZiWd4i6f-3ya-t9MxldfwrAIlBpZsCx5GJf8VKeKQHiUHtoL7glnOIbCiqXMvzaOa71SzswrEk7S0be8xffPQ3dtw&__tn__=-%5DK-R

majus 25. vasarnap

Gyereknap - DM

junius elsé vasdrnapja:
junius 1.

junius 6., szerda
junius 3. vasarnapja:
junius 15.

junius 21.

junius 28.

julius 15.

julius 30.

augusztus 12.
augusztus 20.
augusztus 29.
augusztus 31.
szeptember 2. hétvége:
szeptember 13.

szeptember 4. hétvége:
szeptember 20-21.

szeptember 25-27.
szeptember 25., csttoértok

szeptember 26., péntek este

Pedagdgus nap - pedagodgus dijatadd / év didkja - DM
Nemzeti 6sszetartozas napja - Millenium tér - DM

Apak napja - Apa a h6s tematika - csalddi program szervezése - F
Zene Vildgnapja - DM

Mesék éjszakaja (Szebediszky Sz6l6birtok) - DM

Bolyai napok - DM

Szabadtéri mozi - Templom tér - Egressy kert - F

Varossa nyilvanitas dadtuma (2005. julius 1-t6l)

20 éves évfordulo!!!!

Baratsag napja - testvérvarosi programok - DM

Fiatalok Vilagnapja - DM

Szent Istvan napja / Uj kenyér napja — dijatadé (Ocsai Tajhaz) - DM
Magyar fotografia napja - DM

UFO futénap (Egressy/Templom tér) - K

Szireti felvonulas - DM
és bal-F

Kulturalis 6rokség napjai 6regfalusi séta- DM - E

-Ocsai Oregfalu Kulturdlis Fesztival 6sszevont programok -----------
3 napos program
Hungarian Pink Floyd Show és az écsai gyermekkérus ORMT - F
utcabal és bor utca (L6rinc utcaban) - F

szeptember 27., szombat, de. Mesefalu gyerekprogram a tajhazban - golyaldbasok - K

sUtiverseny és gasztro el6add a Golyafészekben - K
egész nap programok és - DM

Ocsai recept f6z6verseny (Templom tér)

ifi fellépé: -DM

FG fellépd: Bagossy Brothers Company - D

oktéber 1.

oktdber 1. hétvégéje:
oktéber 4-5.

oktdéber 18.

oktdber 23.

oktdber 31.

november 10.
november 11. kedd 8/16?
november 8/167?
november 22.
november 30. vasarnap
december 1-24.

Id&sek Vilagnapja - DM

Madarmegfigyel6 napok (Ocsai Maddrvarta) KF

Palyavalasztasi borze - ledolgozds szombaton DM

56-0s emléknap (Szabadsag tér) Bolyai Gimnazium diakjaival DM
Rémesen jé mini disco - F

Falu Tamas emléknap (Konyvtar) DM

Marton napja - ldampas séta DM

Ujbor tinnep (Pincesor) KF

Disznétoros vendégség (Ocsai Tajhaz) KF

Advent 1. vasdrnap DM

Adventi vilagité ablakok kalendariuma DM
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https://www.google.com/search?sa=X&sca_esv=8214f2fdfa3e48e1&biw=1536&bih=703&sxsrf=ADLYWIIzMabJYW3_O5hGQRAVwGNuev3eUw:1736800650265&q=bagossy+brothers+company&stick=H4sIAAAAAAAAAONgVuLRT9c3rDIoLkhJyit7xGjOLfDyxz1hKb1Ja05eY9Tg4grOyC93zSvJLKkUkuJig7IEpPi4UDTyLGKVSEpMzy8urlRIKsovyUgtKlZIzs8tSMyrBABcrFrmZQAAAA&ved=2ahUKEwis2rfOxvOKAxV4FRAIHY03Ek4Q1i96BAg6EAM

december 6. szombat Mikulds napi gyerekprogram

december 7. Advent 2. vasarnap DM

december 13. Angyalvaré adventi vasar (Templom tér) DM
december 14. Advent 3. vasarnap DM

december 21. Advent 4. vasarnap - mindenki karacsonya DM

A felsorolasban szereplé f6bb programelemek mellett szamos kisebb projektotlet keriil még
kidolgozdsra az év soran. A nyertes TOP palyadzat altal finanszirozott programok szinten a
szervezés els6 fazisdban vannak, de céljai 6sszhangban dllnak a Munkaterv egészével.
Targyaldsban allunk olyan partnerrel, akik 6nallé szervezéssel programokat (koncerteket, szini
el6addsokat, szérakoztato és ismeretterjeszt el6adasokat) biztositanak intézménylink szamara.
Ezek alacsony kockazatot jelentenek, mivel bérleti dijat fizetnek a partnerek %-os vagy fixalt
O0sszegekben. Az oktatasi intézmények dltal szervezett szinhazi és babszinhazi igények szintén
felmérés alatt allnak. Veluk a 2025/26-os nevelési évre tervezink bérletes rendszerd
el6adassorozatot.

6.2 Klubfoglalkozasok és amatér csoportok

A 2025-06s év szolgdltatasi tervének kiemelt célkitlizése, hogy Uj klubfoglalkozasok
bevezetésével gazdagitsuk az intézmény tevékenységét. A szombati napokra tervezett (j
klubprogramok kdzéppontjaban a szabadid6 hasznos és tartalmas eltoltése all, a k6zosségi
élmény és az egyéni fejl6dés lehetGségeivel 6tvozve. Tobb korosztdly szamara keriilnek
kialakitasra ezek a programok.

A szombati napokat az intézmény kimondottan a klubfoglalkozasoknak szenteli, kihasznalva a
hétvégi szabadid6 kindlta lehet6ségeket. E napokon az intézmény olyan k6zosségi tereket
biztosit, ahol az alkotd, mivel6d6 kozosségek talalkozhatnak, egylittm(ikodhetnek, és Uj
tagokat toborozhatnak.

A hétkoznapi klub és csoportfoglalkozasokkal egylitt 5 kozm(ivel6dési alapszolgaltatast fed le az
intézmény (M(ivel6dd kdzosségek, Kozosségi és tarsadalmi részvétel, Egész életre kiterjedd
tanulds, Amatér alkoté- és el6addmlvészet, Kulturdlis alapu gazdasagfejlesztés).

A klubfoglalkozasok célja, hogy a résztvevék szamara kreativ, k6zdsségépits, valamint
szérakoztatd élményeket nyujtsanak, mikdzben teret adnak a helyi tehetségek
kibontakozasanak is. Az események szervezésekor a kozml(ivel6dési fogalomtar altal definialt
nalkotd, mivel6d6 kozosségek” és az “amatdr alkotod- és el6add-mlivészeti tevékenységek”
koncepcidjat vesszik alapul. A klubok hosszu tavon mikodnek, tagjaik rendszeresen részt
vesznek a foglalkozasokon. A heti vagy havi rendszerességgel megtartott klubesemények
allandé programként keriilnek az intézmény naptardba. A klubfoglalkozasok nem csupdn
szérakozast kinalnak, hanem kreativ alkotdi folyamatokra is 6sztonzik a résztvevéket. Az
elkésziilt mlivek és projektek nyilvanos bemutatdsa a kozosségek szamara kiemelten fontosak.
A klubfoglalkozasok sikerességét nagymértékben befolyasolja a helyi human eréforrasok —
m(ivészek, szakérték, pedagdgusok, kozosségszervezdk — bevondsa. Az intézmény prioritasként
kezeli az 6 szakmai tudasuk és kreativ Otleteik beépitését a programstrukturaba.

Az Uj klubfoglalkozasok hozzdajarulnak ahhoz, hogy az Egressy Gabor Szabadid6kozpont 2025-
ben is kdzponti szerepet toltsén be Ocsa kdzdsségi életében, és tdmogassa a mlivel5d6
kozosségek létrejottét, fejlédését és fenntartasat. Emellett az intézménybe rendszeresen
bejard tagsag célcsoportja is a rendezvényeknek, igy teljes életciklust biztosithatunk a
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programok szamadra o6tlettSl a megvaldsulasig.

2025-ben indulé klubfoglalkozasok:

a hénap 1. szombatjan - Improvizacids m(ihely - ifjusagi és feln6tt klub

a hénap 2. szombatjan - Waldorf baba mdhely - feln6tt klub

a hénap 3. szombatjan - Mesem{(ihely - gyermek- és feln6tt klub

a hénap 4. szombatjan - Csaladi sz6szmo6to6l6 ujrahasznositd mihely - vegyes életkoru klub
minden pénteken - Fafaragd klub - gyermekklub

minden pénteken - Zene aula - vegyes életkoru klub

havonta egyszer - Lego klub - vegyes életkoru klub

havonta egyszer - Tarsasjaték klub - gyermek, ifjusagi és felnétt klub

havonta egyszer - Vallalkozdi Partnerpont - felnétt klub

6.3 Kulturalis fejlesztési tervek

A kulturdlis fejlesztések soran az emberi eréforrasok, a helyi értékek és a fenntarthatdsag
keriilnek el6térbe. A tervezett programok és fejlesztések nemcsak a varos kulturalis pezsgését
novelik, hanem erdsitik a kozosségi 6sszetartozast és elGsegitik a helyi tehetségek
kibontakozasat. 2025-ben célunk, hogy az intézmény inspirdld és tamogaté tér legyen minden
kozosségi és kulturalis kezdeményezés szamara.

e Helyi tehetségek tdmogatasa: Az Egressy Gabor Szabadid6kdzpont mentorprogramokat
és tematikus muihelyeket indit, ahol a mlivészek, szakért6k és a kozosségi szerepldk
megoszthatjak tapasztalataikat és inspirdlhatjak a fiatalabb generacidkat.

e Fenntarthatdsagi szempontok beépitése: A kornyezetbarat rendezvényszervezési
gyakorlatokat kovetve a helyi termékek és szolgaltatasok népszerdsitésére toreksziink,
csokkentve ezzel az intézmény 6koldgiai labnyomat.

7. Kozmiivel6dési alapszolgaltatasok

Az Egressy Gabor Szabadid6kozpont elkotelezett amellett, hogy a kozm(ivel6dési
alapszolgéltatasaival hozzéjaruljon Ocsa varos kdzosségi és kulturalis életének fejlédéséhez. Az
intézmény tevékenységeit a helyi kozosségek igényeihez igazitja, biztositva a tarsadalmi
részvétel, a tanulas, a kreativ dnkifejezés és a gazdasagi fejl6dés lehetGségét.

Az intézmény altal vallalt tevékenységek:

1. Miivel6d6 kozosségek tamogatasa

o Kozosségi klubok: Rendszeresen talalkozé csoportok szamara biztositunk helyszint,
szakmai tamogatast és technikai eszkdzoket.

o Tematikus szakkorok: Alkotdi és tanuloi tevékenységekre fokuszald szakkoroket
szervezlink kiilonb6z6 témakban, példaul kézmlives foglalkozasok, nyelvtanulds vagy az
informatika teriletén.

2. Kozosségi és tarsadalmi részvétel elGsegitése
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e Civil szervezetek bevonasa: Helyi civil szervezetek szamara nyujtunk lehet&séget
programjaik lebonyolitasara, ezzel erésitve a tarsadalmi 6sszefogdst.

o Koz0sségi események: Nagyobb léptékli rendezvények, példaul csaladi napok,
jotékonysdagi események és helyi innepségek szervezése a kozosségi élet gazdagitdsara.

w

. Egész életen at tarto tanulas tamogatdasa

e Ismeretterjeszt6 el6adasok: Témak széles skalajan kinalunk el6adasokat, példaul
egészségmeglbrzés, fenntarthatdsdg vagy a helytorténeti érdekességek terén.

o Workshopok és képzések: Gyakorlatorientdlt foglalkozasok a készségek fejlesztésére,
példaul digitalis irdstudds, pénzlgyi tervezés vagy kézmdlves technikdk elsajatitasa.

4. Amator alkotd- és el6adomlivészet tamogatasa

o Helyi miivészek tamogatasa: Kiallitdsok szervezése, ahol helyi festék, fotdsok és
kézmUvesek bemutathatjak munkaikat.

e Szinpadi el6addasok: Szindarabok, zenei koncertek és tancel6adasok Iétrehozdsa és
bemutatasa, akar helyi amatér tarsulatok bevonasaval.

(9]

. Kulturalis alapu gazdasagfejlesztés

e Helyi termékek népszerlisitése: Vasarok és események szervezése, ahol a helyi
termel6k és véllalkozék bemutatkozhatnak.

e Gazdasagi hatasok erdsitése: A kulturalis események turisztikai vonzerejének novelése,
amely a helyi véllalkozdsok szdmara is el6nyos.

8. KOzOsségi szolgaltatasok

Az intézmény kozosségi szolgaltatasai alapvet6en meghatarozzak az intézmény szerepét a helyi
tarsadalmi és kulturalis életben. E tevékenységek célja a kozosségi térben vald aktiv részvétel
Osztonzése, valamint a latogatdk, érdekl6d6k és kozosség szamara egyértelm(i és hozzaférhets
informacidk biztositasa.

A kozmivel6dési informacids tevékenység az intézmény miikodésének egyik alapvets eleme,
amelynek célja, hogy a helyi lakosok és kozosségek gyors és pontos tdjékoztatdst kapjanak az
aktudlis programokrél, lehet8ségekrdl és szolgaltatasokrol.

e Adatgyiijtés és rendszerezés: A kozml(ivel6dési szakemberek feladata az informaciok
Osszegyljtése, rendszerezése és tematikus feldolgozasa.

e Tobbcsatornas tajékoztatas: A szabadid6kozpont kiilonb6z6 kommunikacids
csatornakat hasznal, példaul weboldalt, kozosségi médiat, hirleveleket és nyomtatott
tdjékoztatdkat.

e Adatbazisok frissitése és GDPR-megfelel6ség: 2024 és 2025 egyik fontos fejlesztési
terlilete a meglév6 adatbazisok atfogd frissitése, valamint azok megfeleltetése az
adatvédelmi elGirasoknak (GDPR).

Az intézmény épliletszerkezete és belsd kialakitasa lehet8séget teremt az agora funkcio
megvaldsitasara, amely a kozosségi terek hasznalatanak Uj dimenzidjat nyitja meg.
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o Ko0z0sségi térként vald hasznositds: Az éplilet foldszinti auldja és kozosségi terei
baratsagos és nyitott atmoszférat biztositanak, ahol az emberek taldlkozhatnak,
kapcsolatokat épithetnek és részt vehetnek kiilénb6z6 programokon.

o Dekoraciod és berendezés: Az évszakokhoz, innepekhez és kiemelt rendezvényekhez
illeszked6 dekoracid, valamint a kényelmes, baratsagos butorzat teszi még vonzdbba
ezeket a tereket.

e Szinhazterem el6tti aula: A szinhazterem el6tti aula az agora funkcid egyik kézponti
eleme, amely kilonb6z6 események el6tti vagy utani talalkozok, beszélgetések és rovid
programok lebonyolitasara is alkalmas.

9. Szolgaltatasok (terembérlés, médialabor, eszk6z bérbeadas)

Az Egressy Gabor Szabadid6kozpont széleskor( szolgaltatasaival a helyi kdzosségek, civil
szervezetek, vallalkozasok és maganszemélyek igényeit kivanja kiszolgalni. Ezek a szolgdltatasok
nemcsak a kézpont fenntarthaté mikodését tdmogatjdk, hanem hozzdjarulnak a kozosségi élet
fellenditéséhez és a helyi igények kielégitéséhez is.

Terembérlési lehetSségek

Az intézmény kilonb6z6 méretl és funkcioju termei idealis helyszint biztositanak
rendezvények, oktatasi tevékenységek, taldlkozok vagy maganjellegli események szamadra.

e Igényekhez igazitott terembérlés: A termek felszereltsége és azok elrendezése
rugalmasan alakithato a bérl6k igényei szerint.

e Szinhazterem: Idedlis konferencidk, szinhazi el6adasok és nagyobb létszamu
rendezvények lebonyolitasara.

o Kisebb k6zosségi terek: Mhelymunkak, szakkorok vagy csaladi 6sszejovetelek szamara.

Médialabor

Az intézmény Ujonnan kialakitott médialaborja modern technikai felszereltségével tdmogatja az
alkotdmunkat és a digitalis kompetenciak fejlesztését.

o Alkotomiihely: Kivalé lehetGséget biztosit amatGr és profi mlvészek, kreativ
szakemberek és helyi alkoték szamara.

® Képzés és oktatds: A labor helyszint biztosit ismeretterjeszt6 kurzusoknak, fotés és
videds képzéseknek, valamint digitalis tartalomgyartds oktatasara.

e Tarsadalmi szerepvallalas: A médialabor technikai eszkozei segitséget nyujtanak civil
szervezeteknek és kdzosségi csoportoknak a sajat kommunikacids anyagaik
elkészitésében. Ez az lzleti szerepl6k szamara is dijazas ellenében elérhets szolgdltatas.

Ujsag

A szabadidSkdzpont keretein beliil miikodé Ocsa véaros lapjanak szerkeszt&sége 2025-ben
jelent@s atalakuldason megy keresztiil. Az 6nkormanyzati tamogatassal megjelend havilap célja,
hogy a véros lakdit naprakész, relevans és valtozatos tartalommal lassa el, mikozben erdsiti a
helyi identitastudatot és kozosségi életet.
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2025-ben a lap vizualis megujuldsa kiemelt figyelmet kap. Uj arculatot és modern kiilsét kap. A
letisztult design a konnyl attekinthetGséget, az esztétikus megjelenést segiti el6. Az egységes
tipografia az Uj bet(itipusokkal és szinpalettaval valosul meg. A modern, kdzvetlen stilus
Ujdonsagként fog hatni az olvasdkra.

A megujult lap tartalmi felépitése tikrozi a helyi igényeket és a kozosségi élet sokszinliségét.
Kiemelt rovatok: Kultura, sport, oktatds, kozosségi hirek és a helyi érdekességek.

Helyi arcok: Interjuk sikeres vallalkozdkkal, kozosségi szerepl&kkel és alkotdkkal.

Ifjusagi szekcid: Fiataloknak sz6l6 tartalmak, amelyeket ifjusagi kozremdikoddbkkel készitlink.
A lap nemcsak tajékoztatni kivanja az olvasdkat, hanem bevonni 6ket az informdaciéaramldsba
és tartalomkészitésbe is. Az Ujsag tartalma online is elérhetd Ocsa Onkormanyzatanak
weboldaldn néhany nappal a megjelenés utan.

A megujult lap kdzponti szerepet jatszik abban, hogy Ocsa varosa élénk, tajékozott és aktiv
kozosséget tudjon fenntartani. Az Gjitdsok célja, hogy az Ujsag ne csak informativ legyen,
hanem valédi értéket kdzvetitsen minden olvasé szamadra. A kiadvanyszerkesztés folyamatat
magasan képzett, mlvészeti iskolakat végzett szakemberek Iatjak el.

Eszk6zbérlés

Az intézmény technikai eszkézeink bérbeaddsa az év masodik felétdl vélik lehetévé. Ennek
rendszere és mértéke kidolgozast igényel.

A 2025-06s célkitlizések a bérlési szolgaltatasok tovabbi népszerisitésére vonatkoznak a helyi
lakosok és a vallalkozasok korében.

10. Osszefoglalas

Az Egressy Gabor Szabadid6k6ézpont 2025-re vonatkozd kulturdlis koncepcidja a helyi
kozosségek igényeire éplil, kiemelt figyelmet forditva a mivel8d6, cselekvé kdzosségek
tdmogatasara, valamint egy integralt, egyluttmdikodésen alapuld kulturalis tér megbrzésére és
tovabbfejlesztésére. Az intézmény célja, hogy egyre inkdabb a szolgaltatoi hozzaallas
szellemében m(ikddjon, biztositva a rugalmas, sokoldalu és a helyi igényekhez igazodd
kézml(ivel6dési tevékenységeket.

A kultuira széleskor( értelmezése, amely magaban foglalja a hagyomanyokat, szokdsokat és az
emberi alkotoképesség eredményeit, kiemelked&en fontos eréforrassa valhat a varos szamara.
Ez nemcsak Ocsa élhet6ségét, hanem versenyképességét is ndveli, mikdzben erésiti a helyi
kozosségeket, a lokalis identitastudatot és a civil tarsadalom fejlesztését.

Az intézmény 2025. évi tervei elsGsorban a varos értékeire és hidanyterileteire koncentralnak. A
programstruktira fokuszaban az alabbi témakoérok allnak:

® Csalad és kozosség: Csaladbarat programok, amelyek ergsitik a kozosségi
kapcsolédasokat, a generaciok kozotti kommunikaciot.

o Egészség és esélyegyenldség: Olyan események és kezdeményezések, amelyek az
egészségtudatos életmddot és a tarsadalmi befogadast tdmogatjak.

o Helyi értékek bemutatasa: Kornyezeti és épitett 6rokség, emberi teljesitmények,
hagyomanyok megGrzése és népszerisitése.

e Civil egyuttmiikodések: Civil szervezetek aktiv bevondsa a kdzosségi élet szervezésébe.
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o Modernitas és versenyképesség: Innovativ megkozelitések, amelyek a hagyomanyok
mellett a jelen és a jovd kihivasaira is valaszt adnak.

A koncepcié kiemeli, hogy a kultdra, mint er6forrds, nemcsak a varos megtartoképességét
erdsiti, hanem az itt él6k szdmara is élhet6bbé és vonzébba teszi Ocsat. Az Egressy Gabor
Szabadid6kozpont nemcsak a programok szintere, hanem az egylttm(ikodés, a kreativitas és a
kozosségi élmények katalizatora is kivan lenni. Ezzel a stratégidval az intézménynek az a célja,

hogy 2025-ben is meghatdrozd szerepl6je legyen a varos kulturdlis életének és
kozosségépitésének.

Ocsa, 2025. januar 13.

Kormos Rebeka
igazgatdé
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