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Intézkedé

s 

sorszáma 

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 

következtetéseiben 

feltárt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése 

Az intézkedéssel 

elérni kívánt cél 
A célkitűzés 

összhangja egyéb 

stratégiai 

dokumentumokk

al 

A cél 

kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Az intézkedés 

tartalma 
Az intézkedés 

felelőse 
Az intézkedés 

megvalósításán

ak határideje 

Az intézkedés 

eredményességét 

mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges 

erőforrások 

(humán, pénzügyi, 

technikai) 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatóság

a 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésbe

n megvalósuló 

intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

0. Település szintű probléma 

1 Helyi 

foglalkoztatási 

eszközök 

alkalmazása 

Munkanélküliség, 

elhelyezkedési 

gondok a 

foglalkoztatáshoz 

jutás és a 

foglalkoztatásban 

való megmaradás 

A közmunka 

program 

hatékonyságának 

növelése. Előzetes 

helyzetértékelés, a 

programban 

résztvevők szakmai 

kompetenciáinak, 

motivációinak 

felmérése 

függetlenül az 

iskolai 

végzettségtől. 

Visszavezetés a 

munka világába. 

nem releváns Magyar Nemzeti 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

Együttműködés a 

munkaügyi 

kirendeltséggel. 

Személyek 

kiválasztása, 

szerződéskötés, 

egyéni teljesítmény 

követelmények 

felállítása.  Ócsa 

Város 

Önkormányzat 

kapcsolatban áll az 

illetékes 

foglalkoztatási 

szervvel és az egyes 

szociális 

juttatásoknál 

önkormányzati 

rendeletben 

feltétel, a 

munkaügyi 

központtal való 

kapcsolat is. 

Munkaügyi 

referens, 

üzemorvos, 

közfoglalkoztatásb

an résztvevők 

2028. 11. 25. 

(szombat) 
Ismételt 

alkalmazás. 

Együttműködő 

partnereknél 

történő 

foglalkoztatás, 

lehetőség szerint 

az együttműködő 

partnerek 

elégedettségének 

következtében 

közfoglalkoztatásb

ól kikerülő 

személyek 

alkalmazása. 

Állami támogatás, 

önkormányzati 

hozzájárulás, 

vállalkozói 

támogatás 

folyamatos nem releváns 

2 Óvópedagógus 

hiány megoldása 

az óvodában 

Több óvópedagógus 

létszám hiányzik az 

óvodákból 

Betölteni a meglévő 

üres álláshelyeket 

megfelelő 

végzettségű 

szakemberekkel 

nem releváns Magyar Nemzeti 

Felzárkózási 

Stratégia 2030. 

Átmenetileg 

pedagógiai 

asszisztensek 

számának növelése. 

Tanulmányi 

szerződés keretében 

szakember 

utánpótlás 

megvalósítása.  Az 

Intézményvezető 2028. 11. 25. 

(szombat) 
Óvodapedagógusi 

létszám feltöltése 

az óvodákban 

 Folyamatos nem releváns 



óvodapedagógus 

hiány megoldódni 

látszik, a HEP 

Fórumon 

elhangzottak 

alapján 3 fő 

pedagógiai 

asszisztens és 2 fő 

óvodapedagógus 

hamarosan végez és 

az Ócsai Nefelejcs 

Napközi Otthonos 

és Manóvár 

bölcsődében 

helyezkednek el. 

3 Új gyermekorvosi 

praxis 
Gyermekorvosi 

ellátás hiányossága 
Gyermekorvosi 

praxis betöltése 
nem releváns Magyar Nemzeti 

Felzárkózási 

Stratégia 2030.  

"Legyen jobb a 

gyermekeknek" 

Nemzeti 

Stratégia 

Státusz 

megpályáztatása 

Jelenleg egy 

gyermekorvos látja 

el Ócsa 

közigazgatási 

területén élő 

gyermeket, Ócsa 

Város 

Önkormányzata 

tervezi még egy 

gyermekorvosi 

praxis kialakítását. 

Polgármester, 

jegyző 
2028. 11. 25. 

(szombat) 
Jobb orvosi 

minőség, 

tehermentesítés 

Humánerőforrás, 

anyagi forrás 
folyamatos nem releváns 

4 Szűrővizsgálatok Nehezen érhetőek 

el megfelelően az 

egészségügyi 

szakellátások 

(szemészet, 

ortopédia) 

Növekedjen a 

prevenciós szűrési 

lehetőségek száma 

és a részt vevők 

aránya is. 

Egészségesebb 

közösség. 

nem releváns Magyar Nemzeti 

Felzárkózási 

Stratégia 2030. 

Fontos a megelőzés 

fontosságának 

tudatosítása a 

lakosságban, 

igényfelmérés, 

minél szélesebb 

körű 

szűrővizsgálatok 

szervezése, 

egészségügyi 

"kampányok" 

szervezése.  Évente 

kétszer kerül sor 

tüdőszűrésre Ócsán, 

melynek helyszínét 

az Ócsai Egressy 

Egészségügyi 

Szolgáltatok, 

családsegítő 

szolgálat, Védőnői 

szolgálat 

2028. 11. 25. 

(szombat) 
A szakellátásokat 

minél többen 

vegyék igénybe. 

Szűrésekhez 

helyszín 

biztosítása, 

figyelemfelhívó 

plakátok, 

hirdetések, 

segítség nyújtása a 

szűrésekre való 

eljutásba, 

humánerőforrás. 

A kiszűrt 

betegek 

állapotának 

nyomon 

követése. 

Folyamatos 

kapcsolattartás 

az intézmények 

között, 

rendszeres, 

kiszámítható 

ellátások. 

nem releváns 



Gábor 

Szabadidőközpont 

biztosítja. Helyben 

elérhető a 

laboratóriumi 

ellátás Dabasi 

magánlabor útján, 

térítés ellenében.   

Új cél új szakorvosi 

ellátások 

bevezetése. 

5 Áldozattá válás 

megelőzése, 

jelzőrendszer 

tagjainak aktív 

közreműködésév

el. 

A családon belüli 

erőszak nehezen 

deríthető fel. 

Áldozattá válás 

megelőzése, az 

áldozatok mentális, 

és jogi támogatása. 

A családon belüli 

erőszak felderítése, 

kezelése, 

megszüntetése. 

nem releváns Magyar Nemzeti 

Felzárkózási 

Stratégia 2030. 

Az áldozatok 

köréből adatgyűjtés, 

igényeinek, 

szükségleteinek 

felmérése. Hasonló 

problémákkal 

küzdők közötti 

kommunikáció 

megszervezése. A 

családon belüli 

erőszak érdekében 

felvilágosítás, 

tanácsadás.   A HEP 

Fórumon 

elhangzottak 

alapján Ócsán a 

jelzőrendszer jól 

működik. Az iskola, 

az önkormányzat 

amennyiben 

tudomást szerez 

családon belül 

erőszakról, jelzi a 

Családsegítő 

Szolgálatnak. 

Szociális Kerekasztal 

megszervezése. 

Családsegítő 

szolgálat, Védőnők, 

Körzeti megbízott. 

2028. 11. 25. 

(szombat) 
Családon belüli 

erőszak 

csökkentése, 

harmonikus családi 

légkörök 

kialakítása. 

Humánerőforrás Minél több 

erőszak 

feltárása, 

megoldás 

keresése. 

nem releváns 

6 Új Polgármesteri 

Hivatal építése 
A hivatalos 

ügyintézési 

lehetőségek 

biztosítása a kornak 

megfelelő, korszerű 

épületben. 

Új Polgármesteri 

Hivatal építése 
 Magyar Nemzeti 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

Épület tervezése, 

pályázatfigyelés 
Polgármester, 

jegyző 
2028. 11. 25. 

(szombat) 

 

Új Polgármesteri 

Hivatal 
pénzügyi, humán, 

technikai 
Folyamatos 

pályázatfigyelés, 

önerő 

 



7 Járdák és utak 

felújítása 
A járdák és az utak 

babakocsival, 

gördeszkával, 

görkorcsolyával, 

kerékpárral 

nehezen járhatóak. 

Az utak jobbá tétele  Magyar Nemzeti 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

Pályázatfigyelés, 

lakosokkal való 

együttműködés. 

Ócsa Város 

Önkormányzata 

vissza nem 

térítendő 

támogatást nyújt 

járdaépítéshez.    

2022-ben pályázat 

útján megtörtént a 

Temető utcai járda, 

parkoló - és 

kertépítése, 

valamint a 

Széchenyi utca és a 

hozzá kapcsolódó 

járda felújítása.  

Jelenleg 

megvalósítás alatt 

van az Üllői utca egy 

szakaszának, illetve 

az Üllői utca - Kiss 

János utca 

kereszteződésének 

burkolatfelújítása. 

Tervezés alatt van a 

2 vasúti átjáró 

biztonságossá 

tétele, illetve a 

gyalogos forgalom 

számára járda 

kiépítése. 

Polgármester 2028. 11. 25. 

(szombat) 
Jobb, járhatóbb 

járdák és utak. 
pénzügyi, 

technikai, helyi 

vállalkozók 

hozzájárulása 

Folyamatos 

pályázatfigyelés, 

önerő 

 

8 Több kerékpárút A gyerekek, 

felnőttek részére 

lehetővé tenni a 

biztonságos 

kerékpározást 

városon belül és 

kívül, illetve 

biztonságos 

kerékpárút 

kiépítése a környező 

településekhez. 

Minél többen 

válasszák a 

kerékpározást, mely 

egyben sportolási 

lehetőség is. 

 Magyar Nemzeti 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

Pályázatfigyelés    A 

Helyi és Térségi 

turizmusfejlesztés 

program keretében 

épült 3 km hosszú 

ökoturisztikai 

kerékpárút 2025. 

december 6. napján 

került átadásra. 

Ócsa Város 

Önkormányzata a 

tulajdonában lévő 

Polgármester 2028. 11. 25. 

(szombat) 
    



ingatlanon 

szabadidőpark 

létrehozását tervezi 

5 szakaszban. 

Jelenleg pályázat 

került benyújtásra 

egy pumpapályára. 

A tervekben 

szerepel futókör 

kialakítása is. 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1 Közösségépítés Kulturális szakadék 

roma és nem roma 

nemzetiségű 

lakosok között 

Növekedjen a 

közösség ereje, 

csökkenjen a belső 

konfliktusok száma 

nem releváns Új Roma 

Stratégia 
A konfliktusok 

helyzetek 

feloldására 

közösségfejlesztő 

programok 

szervezése. 

Szabadidő központ 

szolgáltatásának 

bővítése az 

igényekhez mérten. 

Szemléletformáló 

programok 

szervezése.  Év 

elején a Roma 

Önkormányzat 

átszerveződött. 

2025.12.06 napján 

Mikulás csomag 

osztást szerveznek, 

melyre a nem roma 

származású 

gyerekek is részt 

vesznek, valamint 

Karácsonyi műsort 

is terveznek roma 

származású 

fellépőkkel. 2026-

ban 4-5 olyan 

programot fognak 

szervezni, melyen a 

roma kultúra kerül 

bemutatásra. 

Szabadidő Központ 

Családsegítő 

szolgálat 

2028. 11. 25. 

(szombat) 
Közösségi 

programok 

számának a 

növekedése, 

mediációs 

alkalmak száma. 

Humán, pénzügyi, 

technikai erőforrás 
Folyamatos 

közösségi 

munka, 

programszervez

és 

nem releváns 



2 Tüzelőanyag 

beszerzése 
Anyagi okok miatt 

fűtési nehézség 
Életkörülményük 

javítása 
nem releváns Magyar Nemzeti 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

Minél több 

szegénységben élők 

megsegítése Ócsa 

Város 

Önkormányzat a 

tulajdonában lévő 

területekről 

kitermelt tűzifa 

kiosztásra került a 

rászoruló családok 

között. Az idei 

tüzelési szezonban, 

az önkormányzat a 

tavalyi gyakorlat 

alapján kívánja 

kiosztani a 

rendelkezésre álló 

mennyiséget.   A 

korábbi évek 

szabályozása 

alapján a tüzelő 

támogatás utólagos 

finanszírozással 

történt, a jelenleg 

hatályos 

rendeletben foglalt 

szabályozás alapján, 

a tüzelő árát az 

önkormányzat 

megelőlegezi, így 

kevesebb teher 

hárul a kis 

jövedelmű 

háztartásokra. Ezen 

felül több helyi 

vállalkozás ajánl fel 

fát a rászoruló 

családoknak. 

Önkormányzat, 

polgármester 
2028. 11. 25. 

(szombat) 
A családok 

felkutatása 
Önerő Az érintett 

személyek, 

családok 

felkutatása 

nem releváns 

3 Meleg étkeztetés 

biztosítása 
Elhanyagolt, 

önhibájukon kívül 

szerény 

körülmények között 

élők rendszeres 

étkezés hiánya 

Az önkormányzat 

célul tűzi ki, hogy a 

családok 

életvitelének 

javítása érdekében 

segítséget nyújt a 

legalább napi 

nem releváns Magyar Nemzeti 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

A családok 

életkörülményeinek 

felmérése, 

felvilágosítása, 

kérelmek 

elkészítése, 

meggyőzés a meleg 

szociális 

feladatokat ellátó 

ügyintéző, 

családsegítő 

szolgálat, étkezést 

biztosító vállalkozó 

2028. 11. 25. 

(szombat) 
A családok 

egészségesebben 

étkeznek, 

fogyasztanak 

legalább napi egy 

alkalommal meleg 

ételt, ami által 

Állami támogatás, 

önkormányzati 

hozzájárulás 

folyamatos nem releváns 



egyszeri meleg 

étkezés 

biztosításában 

étkezés 

fontosságáról. A 

HEP Fórumon 

elhangzottak 

alapján a lakossági 

jelzőrendszer jól 

működik, a helyi 

rendelet alapján 

szociális alapon is 

lehet igényelni 

egyszeri meleg 

étkeztetést, 

melynek kiszállítását 

háziorvosi javaslatra 

az Eatrend Kft. végzi 

el. 

javul egészségi, 

fizikai állapotuk. 

Ezáltal sikeresebb 

lesz az 

elhelyezkedésük. 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 Speciális igényű 

gyermekek 
Egyre nő a speciális 

igényű gyermekek 

száma az 

intézményekben, 

nincsenek 

megfelelő eszközök 

a pedagógusok 

kezében. 

Növekedjen 

azoknak a 

gyerekeknek a 

száma, akik 

megfelelő, 

igényeiket kielégítő 

szolgáltatáshoz 

jutnak. 

Csökkenjenek az 

előítéletek, a 

szakemberek 

megfelelő 

módszertani, fizikai 

eszköztárral 

rendelkezzenek. 

nem releváns Magyar Nemzeti 

Felzárkózási 

Stratégia 2030.  

"Legyen jobb a 

gyermekeknek” 

Nemzeti 

Stratégia 

Érzékenyítés, 

szakmai 

továbbképzés, 

szakmaközi 

megbeszélések 

sűrítése.  Hosszú idő 

telik el a probléma 

észlelése- szülői 

felismerés a 

vizsgálat 

szükségességére 

vonatkozóan, 

valamint a 

szakvélemény 

elkészüléséig. Addig 

az intézményekben 

a gyermekek 

fejlesztés hiányában 

nehezen 

taníthatóak, a 

magatartásuk miatt 

nehezen 

kezelhetőek.  A 

Monori Tankerület 

vezetője a Fórumon 

elmondta, hogy 

Dabason 

Közoktatási 

intézményvezetők, 

családsegítő 

szolgálat 

2028. 11. 25. 

(szombat) 
Emelkedjen a 

speciális képzésen 

és továbbképzésen 

résztvevő 

szakemberek 

száma a szociális és 

oktatási területén. 

Humán, 

Intézményi 

költségvetésen 

belül 

továbbképzésre 

biztosított forrás. 

folyamatos nem releváns 



létrehozták a Dabasi 

Egymi-t és 

terveznek egy Ócsai 

telephelyet is a 

fejlesztésre szorulók 

részére. 

2 Együttműködés 

más településen 

lévő óvodával 

A településen élő 

óvodáskorú autista 

gyermekek ellátása 

nem megoldott 

A településen élő 

óvodáskorú autista 

gyermekek ellátási 

lehetőségének 

elősegítése. 

nem releváns Magyar Nemzeti 

Felzárkózási 

Stratégia 2030. 

"Legyen jobb a 

gyermekeknek" 

Nemzeti 

Stratégia 

Felkutatás és 

együttműködés 

kialakítása azzal az 

óvodával, ahol 

működik autista 

gyermekek ellátása. 

A Nefelejcs Napközi 

Otthonos Óvoda és 

Manóvár Bölcsőde 

és a Hajnalcsillag 

Baptista Óvoda 

vezetője 

rendszeresen tartja 

a kapcsolatot a 

környező 

települések óvoda 

vezetőivel.  Új 

célként a Nefelejcs 

Napközi Otthonos 

Óvoda és a Monori 

Tankerület tervezik 

Ócsán egy 6-8 fős 

autista csoport 

létrehozását. 

Intézményvezető, 

családsegítő 

szolgálat 

2028. 11. 25. 

(szombat) 
Együttműködési 

megállapodások 

száma, ellátott 

gyermekek száma. 

Humán, pénzügyi Együttműködés 

fenntartása, más 

lehetőségek 

keresése. 

nem releváns 

3 Tehetséges 

gyermekek 

támogatása 

Tehetséges 

gyermekek 

esélyegyenlősége 

A kiemelten 

tehetséges 

gyermekek 

esélyegyenlőségein

ek megteremtése, 

tehetségük 

kibontakoztatása 

érdekében szoros 

együttműködés a 

szülőkkel, oktatási 

intézményekkel. 

Ösztönzi a Bursa 

Hungarica 

Önkormányzati 

nem releváns Magyar Nemzeti 

Felzárkózási 

Stratégia 2030.  

"Legyen jobb a 

gyermekeknek"   

Nemzeti 

Stratégia 

A gyermekek 

képességeinek 

felmérése. Szülők 

felvilágosítása a 

tehetséges 

gyermekek 

nevelésével 

kapcsolatban 

felmerülő 

nehézségekről. 

Hosszú távú 

fejlesztés érdekében 

a megfelelő 

szakemberek 

Jegyző, 

Intézményvezetők, 

szülők 

2028. 11. 25. 

(szombat) 
Valamely 

részterületen 

tehetséges 

gyermekek 

felismerése és 

fejlesztése. Egyéni 

bánásmódot 

alkalmazó 

szakember 

dokumentálható jó 

eredményeket tud 

felmutatni. 

Szakember 

támogatása, 

cselekvőképes 

közösség, pályázati 

forrás 

folyamatos nem releváns 



Ösztöndíjpályázatba

n való részvételre. 

Ne vesszenek el a 

tehetséges 

gyermekek. 

felkutatása 

együttműködve a 

családdal. A 

gyermek 

fejlődésének 

nyomon követése.  

A Halászy Károly 

Általános Iskolában 

több 

tehetséggondozó 

szakkör várja a 

gyerekeket. 

(magyar, 

matematika, angol). 

A Bursa Hungarica 

pályázat keretében 

nyújtott támogatást 

2026 évre 

vonatkozóan 

kevesen igényelték, 

az év folyamán a 

rendelet 

módosításra került a 

jövedelemhatár 

emeléséről döntött 

a testület.  Az év 

végén a tehetséges 

gyerekek 

jutalomban 

részesülnek. 

4 Nevelj jól! A szülők körében 

nevelési alapelvek 

hiánya. 

Egyre 

tisztelettudóbb, 

kedvesebb, 

nyitottabb gyerekek 

kerüljenek az 

iskolába. 

nem releváns Magyar Nemzeti 

Felzárkózási 

Stratégia 2030., 

"Legyen jobb a 

gyermekeknek" 

Nemzeti 

Stratégia 

Csoportok 

létrehozása, ahol 

rendszeresen 

meghívott előadók 

tartanak 

előadásokat. 

Nevelési tanácsok 

biztosítása.  A HEP 

fórumon 

elhangzottak 

alapján olyan 

fórumokat kell 

keresni, amelyen a 

családok szívesen 

részt vesznek és 

Önkormányzat, 

családsegítő 

szolgálat, oktatási 

intézmények. 

2028. 11. 25. 

(szombat) 
A nevelési oktatási 

intézményekből és 

a családsegítő 

szolgálat 

beszámolója. 

Elsősorban anyagi 

forrás. 
Folyamatos 

fenntartható. 
nem releváns 



abban a közegben 

tanácsadást, 

gyermeknevelési 

problémák 

interaktív 

feldolgozását kell 

kezdeményezni.  Az 

első szülői 

értekezleteken 

felhívni a figyelmet 

a gyakori 

magatartási 

problémákra a 

gyermekek 

esetében, szülői 

közreműködést 

kérve azok 

kezelésének 

érdekében. 

III. A nők esélyegyenlősége 

1 A nők munkába 

való 

visszaállásának 

segítése 

Kisgyermekes anyák 

munkába történő 

visszatérésének 

nehézsége. 

Lehetőséget 

biztosítsunk a 

gyermek 

elhelyezésére a 

munkaidő 

időtartama alatt. 

Munkahelyi 

bölcsőde 

támogatása, 

bölcsődei 

férőhelyek 

biztosítás, bölcsőde 

bővítése, nyári 

napközi, 

gyermekjólléti 

programok 

nyújtása. 

nem releváns Magyar Nemzeti 

Felzárkóztatási 

Stratégia 2030., 

Nők és Férfiak 

Társadalmi 

Egyenlőséget 

Elősegítő 

Nemzeti 

Stratégia 

Igények felmérése. 

Pályázati 

lehetőségek 

folyamatos 

keresése. Saját 

források 

előteremtési 

lehetőségeinek 

számbavétele.  A 

Manóvár Bölcsőde 

bővítése a VEKOP-

6.1.-21-2021-00017 

számú pályázat 

alapján megtörtént 

és 2023. március 5-

én átadásra került. 

A bölcsőde jelenleg 

4 csoport működik. 

Polgármester, 

jegyző 
2028. 11. 25. 

(szombat) 
  A bölcsődei 

férőhelyekre 

minden 

gyermeket fel 

tudnak venni, 

ezzel a nők 

munkába 

visszatérése 

könnyebbé válik. 

nem releváns 

2 Nők 

elhelyezkedéséne

k segítése. 

Nők nagyarányú 

munkanélküliségén

ek csökkentése. 

Közelben lévő 

munkahelyek 

felkutatása. A 

dolgozók 

beajánlása. 

Referenciák 

nem releváns Magyar Nemzeti 

Felzárkóztatási 

Stratégia 2030., 

Nők és Férfiak 

Társadalmi 

Egyenlőségét 

Kapcsolattartás, 

tájékoztatás, 

információval való 

ellátás.  Ócsán a 

kibővített Manóvár 

Bölcsőde ad 

Családsegítő 

szolgálat, Szociális 

ügyintéző 

2028. 11. 25. 

(szombat) 
Ne emelkedjen a 

munkanélküliek 

száma, tartani az 

elért eredményt. 

Tevékenységek (a 

beavatkozás 

Humánerőforrás A nők 

munkavállalási 

esélyei 

növekednek, 

nagyobb 

nem releváns 



készítése a 

munkáltatók 

számára. Végzettség 

felmérése, 

munkahelyek 

igényeivel való 

összeegyeztetés. 

Közfoglalkoztatása 

történő bevonás, 

ezzel kapcsolatos 

felvilágosítás, 

tájékoztatás 

megadása. 

Munkaügyi 

központba történő 

irányítás. 

Elősegítő 

Nemzeti 

Stratégia. 

segítséget a nők 

munkába való 

visszatéréséhez. Az 

ócsai vállalkozások 

jelzik az 

Önkormányzatnak, 

amennyiben 

munkaerőre van 

szükségük. 

tartalma) 

pontokba szedve. 
számban 

elhelyezkednek. 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 Idősek nappali 

ellátása 
Igény lenne nappali 

ellátásra, napközire, 

nyugdíjasházra ahol 

napközben is 

találkozhatnak, 

igénybe vehetnének 

szolgáltatásokat. 

A településen sok 

idős marad egyedül, 

ami új 

szolgáltatások 

kialakítását igényli. 

Szükséges 

gondoskodni az 

ellátásukról, nappali 

ellátásukról. 

nem releváns Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia. Idős-

ügyi Nemzeti 

Stratéga 

Igényfelmérés, 

Pályázati 

lehetőségek 

keresése az idősek 

részére nyújtott 

ellátási formára, 

Nappali Ellátás 

biztosítása társulási 

keretek között.  Az 

idősek nappali 

ellátásának 

megszervezése 

folyamatban van. Az 

önkormányzat a 

tulajdonában álló 

épületeken 

felmérést végez 

annak tekintetében, 

hogy mely építmény 

esetében milyen 

átalakításra lenne 

szükség a 

szolgáltatás 

biztosítása 

érdekében. 

kertváros Szociális 

Központ vezetője, 

polgármester, 

jegyző 

2028. 11. 25. 

(szombat) 
Ellátási forma 

kialakítása, 

szolgáltatást 

igénybe vevők 

száma. 

Elsősorban anyagi 

és humánerőforrás 

szükséges. 

(esetlegesen 

pályázati források 

felhasználásával.) 

Önkormányzat 

döntése alapján, 

beépül a 

szolgáltatás a 

település 

életébe. 

Folyamatos 

pályázati 

figyelés. 

nem releváns 



2 Elmagányosodás Időskorú támasz 

nélkül maradás, 

elmagányosodás, a 

60 éven felüliek 

nagy számban 

maradnak egyedül. 

Az idős emberek 

kimozdítása 

otthonukból, 

érdeklődési körük 

kiszélesítése, a 

magány oldása. 

nem releváns Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia, Idős-

ügyi Nemzeti 

Stratégia 

Az idősek közös 

programokat 

szerveznek más 

települések 

nyugdíjas 

közösségeivel, 

kirándulások 

szervezése. az aktív 

alkalmas időskorú 

nők bevonása a 

gyermekek 

felügyeletébe.  Az 

Évgyűrűk Egyesület 

többször szervezett 

kirándulásokat, 

beszélgetéseket az 

idősek részére. Az 

aktív, egészségileg 

alkalmas időskorú 

nők bevonása a 

gyermekek 

felügyeletébe több 

kérdést vet fel, 

melynek 

kidolgozása 

folyamatban van. 

Szabadidő 

Központ, Nyugdíjas 

Klub 

2028. 11. 25. 

(szombat) 
A közös 

rendezvényeken 

való részvétel 

számának 

növekedése. 

Anyagi és humán 

erőforrás 
Folyamatos 

találkozás, 

program 

szervezése 

nem releváns 

3 Az idősek 

információhoz 

jutásának 

segítése. 

Technika világától 

való idegenkedés. 
Igényfelmérés 

végzése az idősek 

körében. 

Tanfolyamok 

szervezése 

informatikai 

eszközök, internet 

használatával 

kapcsolatban, 

elavult 

számítógépek 

cseréje. Jól 

informált, az 

informatikai 

eszközök és az 

internet világában 

otthonosan mozgó, 

nem releváns Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia, Idős-

ügyi Nemzeti 

Stratégia 

Időskorúak 

igényeinek 

felmérése, az 

informatikai 

eszközök biztosítása 

a könyvtárban, és az 

igényelt könyvek 

biztosítása, házhoz 

szállítása. "Kattins rá 

nagyi" mozgalomba 

való kapcsolódás.  

Az Ócsai Falu Tamás 

Könyvtárban 

megszervezésre 

került egy program, 

melyen gimnazista 

gyerekek mutatták 

be és tanították az 

időseket az 

Nyugdíjas Klub, 

Falu Tamás 

Könyvtár, 

Szabadidő 

Központ, 

2028. 11. 25. 

(szombat) 
Mindennapi életbe 

beépül az internet 

használata. 

Nem igényel 

különösebb 

forrásokat. 

Fiatalok 

bevonása, 

ismeretek 

átadása. 

nem releváns 



idős lakosok 

kapcsolattartása. 
okostelefon 

használatára. Sajnos 

viszonylag kevés 

fiatal jelent meg a 

programon.  Az 

Évgyűrűk Nyugdíjas 

Klub szorosan 

együttműködik a 

szomszédos Bugyi 

Nyugdíjas Klubbal 

és különböző 

programokat 

szerveznek. 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

1 Érzékenyítő 

tréningek 

megszervezése. 

A többségi 

társadalom nem 

ismeri a fogyatékkal 

élők mindennapjait, 

örömeit, bánatait. 

Ennek ellenszere 

lehet a fogyatékkal 

élők részvétele a 

városi 

rendezvényeken, 

rendszeres 

megjelenés az 

újságban, tévében, 

honlapon, az 

emberek 

informálása a 

fogyatékkal élők 

mindennapjairól. 

A fogyatékkal élők 

"közel hozása" a 

többségi 

társadalomhoz, 

elfogadtatásuk 

érdekében. 

nem releváns Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia, 

Országos 

Fogyatékosságüg

yi Program 

Közös programok 

szervezése, oktatási 

nevelési, 

intézményekben 

olyan napok 

szervezése, ahol a 

fogyatékossággal 

élők vannak a 

központban, vendég 

előadót hívni, hogy 

megismerjék a 

másik oldal 

nehézségeit, 

problémáit, 

(érzékenyítés).  A 

HEP Fórumon 

elhangzottak 

alapján a 

fogyatékkal élő 

fiatalok nem 

mennek el a 

különböző 

rendezvényekre. A 

Mozgáskorlátozotta

k Ócsai Egyesülete 

szervezett kerekes 

székes 

kirándulásokat, 

melyeken többen 

részt vettek. Az 

Családsegítő 

szolgálat, 

Szabadidő 

Központ, Oktatási 

intézmények, 

Önkormányzat 

2028. 11. 25. 

(szombat) 
Érzékenyítő 

tréningek 

megszervezése, 

ezzel is közelebb 

hozva a nem 

fogyatékkal élőket 

a fogyatékkal 

élőkkel. 

Elsősorban anyagi 

és humánerőforrás 

szükséges. 

(Esetlegesen 

pályázati források 

felhasználásával.) 

Tréningek 

folyamatos 

megszervezése 

nem releváns 



Egyesület tervbe 

vette újra az egy 

napos parasportnap 

megszervezését, 

melyen a 

fogyatékkal élők és 

az egészségesek 

együtt 

mozoghatnak. 

2 Beszűkült élettér. Nincsenek teljes 

körűen biztosítva a 

fogyatékkal élő 

személyek önálló 

életvitelét biztosító 

programok, 

szolgáltatások. 

A fogyatékkal élő 

személyek 

bevonása a 

közösségi életbe. 

nem releváns Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia, 

Országos 

Fogyatékosságüg

yi Program. 

A fogyatékkal élők 

támogatása a 

rendezvényeken 

való részvételeken. 

Fogyatékkal élőket 

tömörítő 

szervezetek 

meghívása a városi 

rendezvényekre.  Az 

Egressy Gábor 

Szabadidőközpont 

akadálymentesítve 

van, így a 

kerekesszékkel 

közlekedők részt 

tudnak venni a 

különböző 

programokon. A 

covid járvány előtt 

minden évben 

megrendezésre 

került a 

parasportnap, 

melynek helyszíne 

az általános iskola 

volt és a fogyatékkal 

élők, valamint az 

egészséges 

gyerekek, felnőttek 

együtt sportoltak, 

illetve segítették 

egymást. Ennek a 

programnak 

megszervezése újra 

napirendre került. 

Az Üllői székhelyű 

Szabadidő 

Központ, Oktatási 

intézmények, 

Önkormányzat. 

2028. 11. 25. 

(szombat) 
A rendezvényeken 

való részvétel 

növekedése. 

Rendszeressé kell 

tenni a helyi 

médiumokban a 

fogyatékkal élőkkel 

foglalkozó 

anyagokat, 

biztosítani kell 

részvételüket a 

városi 

rendezvényeken. 

Pályázatok, 

Mozgáskorlátozott

ak Egyesületének 

munkatársai. 

Médiakampány. nem releváns 



Civil Érték Egyesület 

Ócsa település 

ellátási területén 

nyújt támogató 

szolgáltatást. 

(szállítás). A fenti 

szolgáltatást eseti 

jelleggel az ócsai 

lakhellyel, 

tartózkodási hellyel 

rendelkező 

személyek 

hétköznaponként 

8.40-11.30 közötti 

időszakban vehetik 

igénybe. 

3 A fogyatékkal élő 

emberek 

felkutatása, 

megkeresése. 

Adatgyűjtés a 

településen élő 

fogyatékos 

személyekről 

A fogyatékkal élő 

személyek 

megkeresése abból 

a célból, hogy 

sajátos 

szükségleteiket 

felmérhessük és 

segítsünk a 

hétköznapi életük 

problémáit 

megoldani. 

nem releváns Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia, 

Országos 

Fogyatékosságüg

yi Program 

A célcsoport 

feltérképezése, 

bevonva ebbe a 

felmérésbe a 

védőnőket, 

háziorvosokat, hogy 

képet kapjunk 

helyzetükről. Az 

adatgyűjtés után, 

szélesebb körű 

szolgáltatások 

szervezése.  A 

Mozgáskorlátozotta

k Egyesülete 

feltérképezte a 

fogyatékossággal 

élők helyzetét, 

ügyfélfogadást 

tartanak az Ócsai 

Polgármesteri 

Hivatalban, ahol a 

hozzátartozókat is 

ellátják tanáccsal 

illetve illetve 

tájékoztatják őket a 

különböző 

juttatásokról is.  

Ezen felül 

kéthetente az 

Családsegítő 

szolgálat, 

egészségügyi 

személyzet 

2028. 11. 25. 

(szombat) 
Látókörbe kerülő 

fogyatékkal élők 

száma.  A 

Mozgáskorlátozott

ak Egyesülete 

rendelkezik 

adatbázissal a 

fogyatékkal 

élőkről. 

Humán, technikai, 

pénzügyi 
Egy belső 

adatbázis 

létrehozásával 

az intézkedés 

hosszútávon 

fenntartható. 

nem releváns 



Egressy 

Szabadidőközpontb

an Klubnapot 

tartanak.   Új cél a 

helyi rendeletek 

felülvizsgálata, 

segédeszközök 

biztosítására 

irányuló támogatás 

beépítése a 

mozgáskorlátozotta

k részére. 

4 Fogyatékos 

személyek 

foglalkoztatása 

Alacsony a 

fogyatékos 

személyek, 

megváltozott 

munkaképességűek 

foglalkoztatási 

aránya. A 

munkavégzés nem 

csupán a fizetésről 

szól, hanem ennél 

sokkal többről: 

emberi 

kapcsolatokról, egy 

közösséghez való 

tartozásról.  a 

fogyatékos és 

megváltozott 

munkaképességű 

emberek ettől a 

szociális 

kapcsolattól is meg 

vannak fosztva, 

amikor nem 

találnak megfelelő 

munkahelyet. 

Fogyatékos 

személyek 

gazdasági aktivitási 

mutatóinak 

növelése, a 

munkaerőpiaci 

reprezentáltságuk 

erősítése. 

Értékteremtő 

munka, segély 

helyett saját 

jövedelemből 

éljenek, 

munkáltatóik pedig 

értékes, 

megbízható, lojális 

munkaerőhöz 

jussanak. 

nem releváns Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia, 

Országos 

Fogyatékosságüg

yi Program. 

Munkáltatók 

érzékenyítése, 

figyelemfelhívás a 

foglalkoztatás 

előnyeire, segítség a 

munkáltatók részére 

a képességeknek 

megfelelő 

munkakörök 

megtalálása, 

felkészítő képzések, 

munkapróbák, 

foglalkoztatási 

tanácsadása 

munkáltató 

előnyeinek 

hangsúlyozása stb.  

Fogyatékos 

foglalkoztatással 

foglalkozó 

szervezetekkel való 

együttműködés.   A 

HEP Fórumon 

elhangzottak 

alapján jelenleg 

aktív fogyatékkal élő 

személyek száma 

alacsony, 

munkaviszonnyal 

rendelkeznek. A 

legtöbb fogyatékkal 

élő nyugdíja korú. 

Családsegítő 

szolgálat 
2028. 11. 25. 

(szombat) 
Foglalkoztatásba 

vont fogyatékos 

személyek 

számának 

növekedése. 

Humán, technikai, 

pénzügyi 
Fogyatékkal élők 

számára 

munkahelyeket 

tartalmazó 

adatbázis 

létrehozása. 

nem releváns 



 


