Az Egressy Gabor Szabadid6kozpont 2026. évi munkaterve

Készitette: Kormos Rebeka, ligyvezetd Ocsa, 2026.01.19.



Tartalomjegyzék

1.

2.

Bevezetd 3. oldal
Az intézmény miikodésének jogi és szervezeti kérnyezete 3. oldal
Az intézmény miikodésének alapelvei 3. oldal
Nyitvatartas és miikodési rend 4. oldal

Kapcsolatrendszer és szakmai egyittmiikodések 4. oldal

5.1 Orszagos szakmai kapcsolatok (NMI, Déryné Program, Pet6fi Kulturdlis Program)
5.2 Tematikus orszagos programokhoz valé csatlakozas (Magyar Tudomany Eve, Karrier
Expo)

5.3 Helyi és térségi partnerségek

5.4 Bevételeket tdmogato egylittm(ikodések és fenntarthatésag

5.5 Tdmogatdi és partnerségi esemény

Kulturalis feladatok és kiemelt események 6. oldal
6.1 A kategdria — Kiemelt, stratégiai jelent&ségli események (OKN 50, Ocsai Oregfalu
Kulturalis Fesztival)

6.2 B kategodria — Stabil, rendszeres kulturalis események

6.3 C kategoria — K6zosségi, kisérleti és bemutatkozo programok

6.4 S kategdria — Onallé vagy zartkérii rendezvények

6.5 A 2026. évi programterv attekinté bemutatdsa

Kozmlivel6dési alapszolgaltatasok ellatasa 9. oldal
7.1 Mvel6d6 kozosségek tdmogatasa

7.2 Kbz0sségi és tarsadalmi részvétel

7.3 Egész életre kiterjed6 tanulas

7.4 Amat6r alkotd- és el6addmlivészet

7.5 Kulturalis alapu gazdasagfejlesztés

K6z06sségi szolgaltatasok 10. oldal
8.1 Informacids és tajékoztatasi tevékenység

8.2 Agora funkcié — aula és bisztré kozosségi szerepe

8.3 Kozbsségi szolgdlatot teljesitd fiatalok bevonasa

Szolgaltatasok 12. oldal
9.1 Terembérlés
9.2 Podcast studié és médiatechnikai szolgaltatasok

10. Targyi feltételek 12. oldal

11. Human eréforras és szakmai hattér megerdGsitése 13. oldal



12. Marketing és kommunikacié 14. oldal
12.1 Digitdlis kommunikacid és k6zdsségi média
12.2 Tartalomgyartas és intézményi médiafeliiletek
12.3 Intézményi és varosi webes felliletek megujitasa
12.4 Kommunikacio és bevételi 6sszefliggések

13. Pénziigyi—gazdasagi er6forrasok 16. oldal

14. Osszefoglalas 17. oldal



1. Bevezeto

»Az igazi eredmények ritkan sziiletnek egyetlen nagy 1épésbd6l. Munkakozosségiink erejét a
kitarté, mindennapi munka adja, amely biztos alapot teremt arra, hogy legyen mire tovabb
épitkezni.” Kormos Rebeka, ligyvezet6-programszervezd

Az Egressy Gabor Szabadid6kézpont 2026. évi munkaterve Ocsa varos kdézmivelSdési
feladatellatasanak folytonossdgdra, szakmai stabilitdsara és tudatos fejlesztésére épiil.
A dokumentum célja, hogy meghatdrozza az intézmény muikddésének f6 irdnyait, kiemelt
feladatait és prioritasait, 0sszhangban az intézmény aktualizalt Szervezeti és Mikodési
Szabadlyzataval, 2026-os szolgaltatdsi tervével, valamint az 6nkormdnyzat altal elfogadott
koltségvetési koncepcidval 6sszehangban.

A 2026-0s év az intézmény szdmdara mar nem az alapok Ujrateremtésének id6szaka, hanem a
kordbban megkezdett szervezeti, szakmai és szolgaltatasi strukturdk tudatos mikodtetésének és
finomhangolasanak éve. A munkaterv ennek megfelel6en a kiszamithaté mdikodés, az atlathato
feladatellatas és a kozosségi igényekre reagald intézményi jelenlét erGsitésére fokuszal.

Kiemelt szerepet kapnak azok a kulturalis és kozdsségi folyamatok, amelyek hozzajarulnak Ocsa
varos identitdsanak erdsitéséhez, a helyi kozosségek aktivitasahoz, valamint az intézmény térségi
szerepének fokozatos bévitéséhez.

A munkaterv fejezetei e szemlélet mentén mutatjak be az intézmény m(ikodésének szakmai,
szervezeti és fejlesztési pilléreit.

2. Az intézmény miikodésének jogi és szervezeti kornyezete

Az Egressy Gabor Szabadid6kozpont kdzhasznu, kulturdlis, nonprofit intézményként latja el
kézmlivel6dési feladatait. Mlkodésének jogi kereteit Magyarorszag Alaptorvénye, a muzealis
intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrdl és a kdzmivel6désrél szélé 1997. évi CXL.
torvény, valamint az ahhoz kapcsolédd végrehajtasi rendeletek hatdrozzdk meg.

Az intézmény miikodése 6sszhangban all az EMMI 20/2018. (VII. 9.) rendeletében meghatarozott
kézml(ivel6dési alapszolgaltatasokkal, tovabba az 6nkormanyzati rendeletekkel és a fenntarté
altal elfogadott intézményi dokumentumokkal.

A szervezeti m(ikodés alapjat az intézmény Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata (SZMSZ) képezi,
amely meghatarozza a feladatkoroket, felelGsségi rendet, munkaszervezési elveket és a
szolgaltatasok kereteit. A 2026. évi munkaterv ezen dokumentumra tdmaszkodva, annak
hatdarain bellil rogziti az adott évre vonatkozo szakmai és mikodési célokat.

3. Az intézmény miikodésének alapelvei

A jogi és szervezeti keretekre épitve az Egressy Gabor Szabadid6kozpont 2026-o0s mikodését az
aldbbi szakmai alapelvek hatarozzdk meg:
o akozosségiigényekhez igazodd, nyitott intézményi mlkodés,



e aszolgaltatdi szemlélet erésitése a kozmdivelSdési feladatellatdsban,

o egylttm(ikodés a helyi kozosségekkel, civil szervezetekkel és szakmai partnerekkel,

o a helyi értékek és hagyomanyok megG6rzése és korszer(i bemutatasa,

o atlathatd, tervezhetd és jogszabdlyoknak megfelel6 miikodés,

e azintézmény sajat bevételeinek tudatos erGsitése a kozfeladat-ellatas sérelme nélkiil.
Az intézmény torekszik arra, hogy programjai és szolgaltatasai ne elszigetelt események
legyenek, hanem egymasra épil6, hosszabb tavon is fenntarthatd koézosségi folyamatokat
generdljanak. Ennek részeként kiemelt figyelmet fordit azokra a szolgaltatdsokra és
rendezvényekre, amelyek a kozmlvel6dési célok megvaldsitdsa mellett sajat bevétel
termelésére is alkalmasak, hozzdjarulva az intézmény m(ikodési stabilitdsahoz és fejlesztési
lehetdségeihez.
A sajat bevételek ndvelése nem 6nalld célként, hanem az intézményi mikodés biztonsagat és a
szolgdltatasok szinvonaldnak megGrzését tamogatd eszkozként jelenik meg a 2026. évi
munkatervben.

4. Nyitvatartas és miikodési rend

Az Egressy Gabor Szabadid6kdzpont 2026-ban heti hat napon at tart nyitva, figyelembe véve az
intézményben mikodd szolgdltatdk — az Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat, valamint a Muzsak
AMI kihelyezett tagozatainak — mUkodési rendjét, tovabba a kdzosségi és rendezvényszervezési
igényeket.

A korabbi, heti 6t napos nyitvatartdshoz képest bevezetett szombati nyitvatartas a kozosségi
hasznalat bdévilését szolgdlja, és egyben Ujraszervezést igényel a munkarend és a
feladatmegosztas teriiletén. A nyitvatartasi rend kialakitasa soran kiemelt szempont a
jogszabalyi megfelelés és a latogatdi igényekhez valé rugalmas alkalmazkodas.

5. Kapcsolatrendszer és szakmai egyiittmiikodések

Az Egressy Gabor Szabadid6kdzpont 2026-ban kapcsolatrendszerének fejlesztését tudatos,
szakmailag megalapozott egylittmiikodésekre épiti. Az intézmény célja olyan partnerségek
kialakitasa és fenntartdsa, amelyek egyszerre szolgdljdk a kozmdlvel6dési feladatellatas
szinvonaldt, a helyi k6zosségek kulturalis hozzaférését, valamint az intézmény mikodésének
hosszu tavu stabilitasat.

Orszagos szakmai kapcsolatok

A 2026-os év kiemelt feladata a Nemzeti Milivel6dési Intézettel (NMI) valé szakmai
egylttmU(kodés meger@sitése. Az intézmény torekszik arra, hogy aktiv szereplSként
kapcsolddjon be az orszagos kulturalis programokba, kiilonds tekintettel a Déryné Programhoz

és a Petdfi Kulturalis Programhoz.

E programok lehetdséget biztositanak magas szinvonalu, szakmailag elismert kulturalis tartalmak
befogadasara, amelyek:

o gazdagitjak a helyi kulturalis kinalatot,



e novelik az intézmény szakmai lathatdsagat,
e tdmogatasi forrasok révén hozzdjarulnak az események megvaldsitasanak
finanszirozasahoz.

Az elnyert tamogatdsok és szakmai programok kozvetlenil erGsitik az intézmény gazddalkodasi
stabilitasat, mikozben biztositjak a kozmivel6dési feladatok magas szinvonalu ellatasat.

Tematikus orszagos programokhoz valé csatlakozas

A 2026-0s év a Magyar Tudomany Eve, amely a Magyar Tudomanyos Akadémia 200 éves
jubileumahoz kapcsolédd orszdgos programsorozat részeként valdsul meg, a Kulturdlis és
Innovacids Minisztérium koordinalasaval. Az Egressy Gdabor Szabadid6kozpont célja, hogy e
programsorozathoz kapcsolédva olyan ismeretterjeszt6, palyaorientdciés és kozosségi
eseményeket szervezzen, amelyek kiilondsen a fiatal korosztdly megszolitasara fékuszalnak.

E torekvések keretében kerill megszervezésre a 2026. november 25-re tervezett Karrier Expo,
amely a helyi és térségi ifjusag szamara kindl tovabbtanuldsi, palyavalasztasi és szakmai
orientaciés lehet6ségeket. A rendezvény szakmai egylttm(ikodésekre, tamogatasokra és
partnerségekre épil, ezdltal a kozOsségi haszon mellett hozzajarul az intézmény finanszirozasi
egyensulydhoz is.

Helyi és térségi partnerségek

Az intézmény tovabbra is kiemelt figyelmet fordit a helyi civil szervezetekkel, oktatasi
intézményekkel, egyhazi szereplSkkel és szakmai kozosségekkel valé egylttm(ikodésre. Ezek a
kapcsolatok nemcsak a programkinalat sokszin(iségét biztositjak, hanem el8segitik a kozosségi
er6forrasok hatékonyabb felhaszndlasat is.

Bevételeket tamogato egyiittmiik6dések és fenntarthatosag

Az Egressy Gabor Szabadid6kdzpont miikodésének pénziigyi alapjat els6dlegesen a fenntartoéi
tdmogatas és az elnyert palyazati forrasok biztositjak. Ezekhez kapcsolddva az intézmény
tudatosan épiti a tamogatdi és patronusi egyittmiikodéseket, amelyek hozzdjarulnak az
anyagilag stabil, kiszamithaté m(ikédéshez.

Az intézmény altal nyujtott szolgdltatasokbdl — kiilondsen a terembérlésbdl, a podcast studid és
egyéb technikai szolgaltatasok igénybevételébdl, valamint a jegybevételb8l — szarmazé
bevételek kiegészit6 jelleggel jelennek meg. Ezek az extra forrdsok nem alapfeltételei, hanem
javitéi az intézmény pénziigyi helyzetének, lehetfséget teremtve a szolgaltatasok szinvonaldnak
megG6rzésére és a programkinalat bovitésére.

A kapcsolatrendszer fejlesztése igy nemcsak szakmai, hanem gazddlkoddsi szempontbdl is
stratégiai jelentdségli a 2026. évi munkatervben.

Tamogatoi és partnerségi esemény



Az intézmény 2026-ban Uj elemként tervezi egy zart, meghivdsos tdmogatdi és partnerségi
esemény megszervezését.
A kezdeményezés kozvetlen el6zménye, hogy 2025-ben a tdmogatdk és egylttmikods
partnerek szerepvallaldsa meghatdrozd mértékben jarult hozza az intézmény szakmai és
mUikddési sikereihez, amelyet az intézmény kiemelten fontosnak tart elismerni és megerd&siteni.

Az esemény célja a fenntartd, a tdmogatok, a partnerszervezetek és az egylittm(ikodé szereplék
személyes megszélitasa, az intézmény éves tevékenységének rovid bemutatasa, valamint a
hosszu tavu egylittm(ikodések megerGsitése. A rendezvény egyben lehet6séget teremt arra is,
hogy az intézmény tudatosan bdvitse tamogatdi korét, és a tdmogatdi szerepvallalast
presztizsértékd, kozosséghez tartozast kifejez6 kapcsolatta formalja.

A rendezvény formdja all6fogaddssal egybekotott, kotetlen hangvételli talalkozd, amelyet egy
rovid kulturalis mdsor vagy koncert egészit ki. Az esemény nem nyilvanos, meghivasos alapon
mukodik, és nem igényel teljes kord intézményi kommunikaciot.

A tdmogatodi és partnerségi esemény a kapcsolatrendszer tudatos épitését, az intézmény irdnti
elkotelez6dés erdsitését, valamint a fenntarthatdé mikodéshez sziikséges stabil partnerségi
hattér kialakitasat szolgalja.

A kapcsolatrendszer fejlesztése igy nem kilonalld tevékenységként, hanem az intézmény
szakmai, kO6zOsségi és gazdalkodasi stabilitdsat egyszerre szolgald stratégiai elemként jelenik
meg.

6. Kulturalis feladatok és kiemelt események

Az Egressy Gabor Szabadid6kozpont 2026. évi kulturalis feladatellatasa tudatosan felépitett,
egymasra épllé programstrukturara épil. A cél olyan kiegyensulyozott kulturalis kinalat
biztositasa, amely egyszerre szolgalja a helyi k6zosségek mai igényeit, a korabbi hagyomanyok
megdbrzését, valamint az intézmény szakmai és gazdasagi fenntarthatdsagat.

A programok tervezése soran az intézmény A/B/C/S kategdrias strukturat alkalmaz, amely segiti
az er6forrasok aranyos elosztdsdat, a human kapacitasok tervezhet6ségét, valamint a
koltségvetési koncepcidohoz vald igazodast. Ez a felosztds a KépviselG-testiilet tagjaival és a varosi
vezetGkkel megosztott dinamikusan valtozo programtabldban is kovethet6.

A kategoria — Kiemelt, stratégiai jelent6ségii események

A 2026-0s év kiemelt kulturélis eseménye az Ocsai Kulturalis Napok 50 éves jubileuma, amely
az intézmény éves programkinalatanak kiemelt rendezvénysorozata.

A jubileumi eseménysorozat:

e idGtartamaban egy teljes honapra bévil,
e tObb miufajt és célcsoportot szdlit meg,



e tobb helyszinen valdsul meg, beleértve az Egressy Gabor Szabadid6kozpont tereit és az
Ocsai Szentharomsdag-templomot és az Ocsai Reforméatus Miiemlék Templomot.

Az Ocsai Kulturdlis Napok jubileumi programsorozata a varosi identitas egyik legfontosabb
hordozéja, amely egyszerre kozosségi Unnep, kulturalis bemutatétér és a varos kulturdlis
turisztikai megjelenésének meghatarozé eleme. A programok jelent8s része ingyenes, részben
jegybevételhez kotott, illetve tdmogatasok és partnerségek bevondsaval valésul meg.

A 2026-0s év tovabbi kiemelt, stratégiai jelent8ségli eseménye az Ocsai Oregfalu Kulturalis
Fesztival, amely egy nagykozonséget megszolitd, haromnapos programsorozat. A fesztival
2025-ben keriilt megszervezésre els6 alkalommal, és kiemelked6 kozonség- és szakmai sikert
hozott, amely indokolttd teszi a folytatdsat és tudatos tovabbfejlesztését.

A 2026-0s megvaldsitas soran az intézmény kiemelt figyelmet fordit:

e a2025-0s tapasztalatok elemzésére és beépitésére,

e aprogramstruktura finomitdsara,

o akozonségigényekhez valé még pontosabb igazoddsra,

e aszervezési és technikai folyamatok hatékonyabbad tételére.

Az Ocsai Oregfalu Kulturdlis Fesztival jelent8s szerepet tolt be a varos kulturdlis turizmusanak
erGsitésében, és a nyitékoncert tekintetében a jegybevétel noveli az intézmény sajat bevételeit.
A fesztival hosszabb tdvon meghatdrozé, 6nallé arculattal rendelkezé eseménnyé valhat a varos
kulturalis kindlataban.

B kategdria — Stabil, rendszeres kulturalis események

A B kategdridba azok a rendezvények és programsorozatok tartoznak, amelyek évente visszatéré
jelleggel, kiszamithatd strukturaban valdsulnak meg, és a helyi k6zonség szdmara folyamatos
kulturalis jelenlétet biztositanak.

Ide tartoznak tobbek kozott:

¢ nemzeti innepekhez kapcsolddé megemlékezések,

o tematikus kulturdlis estek,

e koncert-, szinhazi el6adasok, gyermek m(isorok és el6addestek,
e ismeretterjeszt6 és kozosségi rendezvények.

E programok célja a rendszeresség, a kozonségépités és az intézmény folyamatos lathatésaganak
biztositdsa. A B kategdrids események egy része téritésmentes, mas része mérsékelt jegyaras
konstrukciéban valésul meg, amely egyensulyt teremt a hozzaférhetdség és a bevételtermelés
kozott.

C kategdria — K6zosségi, kisérleti és bemutatkozé programok



A C kategodridba sorolt események elsésorban a helyi k6zosségekhez, mlivel6d6 csoportokhoz és
alkotd kozosségekhez kapcsolddnak. Ezek a programok kisebb [|éptékliek, rugalmasabb
szervezést igényelnek, és lehetGséget biztositanak Uj kezdeményezések kiprébalasara.

Ide tartoznak:

o klubfoglalkozasok bemutatkozasai,

e amatér mlvészeti csoportok fellépései,
o kOzOsségi beszélgetések, workshopok,
o ifjusagi és csaladi programok.

E programok elsédleges célja a kdzosségépités és az aktiv részvétel 6sztonzése, mikodzben
mindségi szérakozas lehetGségével jarulnak hozza az intézmény programkinalatanak
sokszinliségéhez.

S kategoria — Onall6 vagy zartkori rendezvények

A 2026. évi programstruktirdban az intézmény S kategdridba sorolja azokat a rendezvényeket,
amelyek nem igényelnek teljes kor( intézményi szervezést, szakmai el6készitést vagy
kommunikacios tdmogatast.

Az S kategorias események jellemzéen:

o kiils6 szervezési, zartkori rendezvények,
vagy

e olyan 0©ndlléan miikodd, stabil latogatéi korrel rendelkez6 események,
amelyek lebonyolitdsa az intézmény részérdl elsGsorban terem- vagy teriiletbiztositast
igényel.

E rendezvények esetében az intézmény feladata a helyszin biztositasa, az alapveté technikai
feltételek rendelkezésre bocsatasa, valamint az SZMSZ-ben rogzitett rend szerint a mikodési
feltételek felligyelete. Az események nem igényelnek jelentés human eréforrast, intézményi
kommunikaciot vagy programfejlesztést.

Az S kategoria alkalmazasa lehet6vé teszi:

e azintézményi kapacitasok tudatos védelmét,

e aszervezési terhelés csokkentését,

e valamint azt, hogy a szakmai és human er6forrasok a stratégiai jelentdségl (A), a stabil
(B), illetve a kozosségépité (C) kategdridju rendezvényekre koncentralddjanak.

Az S kategodrias rendezvények ugyanakkor hozzajarulhatnak az intézmény sajat bevételeihez a
bérleti dijakon és kapcsolédo szolgaltatasokon keresztil, mikozben nem vesznek el aranytalan

figyelmet a kozmdivelSdési alapfeladatok ellatasatol.

A 2026. évi programterv attekinté bemutatasa



Az Egressy Gabor Szabadid6koézpont 2026. évi programkindlata részletes, operativ bontdsban egy
kiilon, megosztott tablazatban keril rogzitésre ,,2026. évi programterv_V2” megnevezéssel.
A munkaterv e programterv stratégiai keretét és logikdjat rogziti, mig a tdblazat az éves
megvaldsitast szolgalja.

A programterv f6 jellemzéi:

e azév teljes idGszakat lefedd, folyamatosan frissitett programnaptar,

e egységes szerkezetben rogzitett események (id6pont, helyszin, programtipus),

e A /B/C/Skategérias besorolas a munkatervben rogzitett elvek szerint,

o akiemelt, stratégiai jelentGségli események elkllonitett megjelenitése,

e ahuman, technikai és pénziigyi eréforrasok tervezhetGségének tamogatdsa,

o év kozbeni modositdsokra és Uj kezdeményezések beépitésére alkalmas struktuira.

A programkategoridk attekintése:

o A kategoria — Kiemelt, stratégiai események
(pl. Ocsai Kulturalis Napok 50. jubileuma, Ocsai Oregfalu Kulturélis Fesztival)
o B kategdria — Stabil, rendszeres rendezvények
(nemzeti Gnnepek, visszatérd kulturdlis és kozosségi események)
e C kategoria — K6zosségi és kisérleti programok
(klubfoglalkozasok, amatér kozosségek bemutatkozasai)
o S kategéria — Onallé vagy zartkor( események
(kils6 szervezésl vagy minimalis intézményi erGforrast igényl6 programok)

A megosztott programterv biztositja, hogy a dontéshozdk és a fenntarté naprakész képet
kapjanak az éves programkinalat alakulasarol, mikézben a munkaterv megdrzi stratégiai,
iranyado szerepét. A megosztott programterv igy egyszerre szolgal operativ munkafellletként és
dontéstamogatd eszkdzként.

7. K6zmiivelddési alapszolgaltatasok ellatasa

Az Egressy Gabor Szabadid6kdzpont 2026-ban a jogszabalyban meghatarozott kézm(ivel6dési
alapszolgaltatasokat a szolgaltatdsi tervben rogzitett formdban biztositja. Az intézmény célja,
hogy ezek a szolgdltatasok ne elszigetelt tevékenységekként, hanem egymast erésits, rendszeres
intézményi gyakorlatként mikodjenek.

Milivel6d6 k6zosségek tamogatdsa

Az intézmény helyszint, szakmai és technikai tamogatast biztosit a helyi mlvel6d6 kozosségek,
klubok és szakkorok szamara. A kozosségek mikodésének tamogatdsa kiemelt feladat, kiilonos
tekintettel az alkoté mivel6d6 kozosségekre, amelyek rendszeres foglalkozasokat tartanak és

tevékenységiiket nyilvanos bemutatok formajaban is megjelenitik.

K6z6sségi és tarsadalmi részvétel



A szabadid6kozpont 6sztonzi a civil szervezetek és informalis kozdsségek bevonasat a kulturalis
élet szervezésébe. A kOzOsségi részvétel erGsitése érdekében teret biztosit kdzosségi
eseményeknek, lakossagi kezdeményezéseknek és egylttm(ikodéseknek.

Egész életre kiterjedd tanulas

Az intézmény 2026-ban ismeretterjeszt6 el6addsokkal, workshopokkal és tematikus
rendezvényekkel tamogatja a kiilonb6z8 korosztalyok tanuldsi és onfejlesztési igényeit, kiilonos
tekintettel az ifjusag és az aktiv felnStt korosztdly megszolitasara.

Amator alkoto- és eléadomiivészet

Az amatdér mlivészeti tevékenységek tamogatdsa kiemelt feladat. Az intézmény kidllitasi és
fellépési lehetGséget biztosit helyi alkotdk, zenekarok, szinjatszé csoportok és egyéb kozosségek
szamara.

Kulturalis alapu gazdasagfejlesztés

A kulturdlis programok szervezése soran az intézmény torekszik a helyi termékek, szolgaltatasok
és vallalkozasok bevondsara, erGsitve ezzel a kulturalis események gazdasagi hatdsat és a helyi
gazdasag lathatdsagat.

8. K6z0sségi szolgaltatasok

Az Egressy Gabor Szabadid6kdzpont kozosségi szolgdltatdsai 2026-ban a kozmlivel6dési
alapfeladatokhoz illeszkedve, azok gyakorlati megvaldsitasat segitik. Az intézmény célja, hogy a
kdzosségi szolgaltatasok ne csupan kiegészit6 elemek legyenek, hanem a mindennapi intézményi
mUikddés szerves részeként jaruljanak hozza a helyi kozosségi élet erbsitéséhez.

Informacios és tajékoztatasi tevékenység
Az intézmény informacids tevékenysége a latogatdk, érdekl6dbk és kozosségek tébbcesatornas,
tematikusan szervezett tajékoztatasat szolgdlja. Az informdciok gylijtését, rendszerezését és
feldolgozasat kozml(ivel6dési szakember végzi, biztositva az adatok hitelességét és aktualitasat.
2026-ban kiemelt feladat:

e ameglévd adatbazisok frissitése,

o az adatkezelési folyamatok dokumentdlasa,

o a GDPR-elGirdsoknak vald folyamatos megfelelés biztositasa.
Agora funkcié — aula és bisztré kozosségi szerepe
Az intézmény kozosségi életében meghatarozoé szerepet tolt be a szinhazterem el6tti aula és a

megujult bisztré, amelyek egyitt olyan taldlkozasi és tartdzkodasi teret alkotnak, amely a
formalis és informalis kozdsségi jelenlétet egyarant tamogatja.
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A Bisztré 2025 év végén megvaldsult megujitasa az intézmény sajat maradvanyforrasainak
felhasznaldasaval tortént, jelentds anyagi raforditdssal. A fejlesztés bevaltotta a hozza flzott
reményeket: a bisztro m(ikdodése rovid idén belil olyan fiatal feln6tt korosztalyt tudott az
intézménybe vonzani, amely a korabbi években csak korlatozottan volt jelen a rendezvények
latogatdi kozott.

Az aula és a bisztrd egylittes miikodése:

o él6, befogadd kozosségi kozeget teremt,

e noveli az intézmény latogatottsagat a rendezvényeken kivili idészakokban is,
¢ tamogatja a spontdn taldlkozasokat, beszélgetéseket,

o erdsiti az intézmény kozosségi tér jellegét.

A bisztré nem kizdrdlag vendéglatasi funkciét 1at el, hanem szervesen kapcsolddik az intézmény
kulturdlis és kozosségi tevékenységeihez. Alkalmas kisebb kisér6programok, beszélgetések,
kozosségi események befogadasara, mikozben hozzajarul az intézmény sajat bevételeinek
noveléséhez, ezzel is erdsitve a fenntarthatd mikodést.

K6z6sségi szolgalatot teljesito fiatalok bevondsa

Az Egressy Gabor SzabadidGkozpont 2026-ban tudatosan kivanja fejleszteni a kozosségi
szolgdlatot teljesité kozépiskolasok bevonasat az intézmény mikodésébe. A program célja,
hogy a fiatalok szdmdara valds, értelmes feladatokon keresztlil biztositson kozosségi
tapasztalatot, mikézben az intézmény m(ikodését is tamogatja.

2025-ben mar nyolc kozépiskolds diak vett részt rendszeresen az intézmény munkajiban.
A fiatalok elsésorban olyan feladatokat lattak el, amelyek nem igényeltek szakmai végzettséget,
ugyanakkor jelent&sen hozzajarultak a rendezvények lebonyolitasahoz és az intézményi célok
megvaldsitdsahoz. A tapasztalatok alapjan a kozosségi szolgdlat ezen formdja mind az intézmény,
mind a részt vevd fiatalok szdmara pozitiv és hasznos volt.

A 2026-0s év célja a program tudatos tovabbfejlesztése, amelynek keretében az intézmény
torekszik arra, hogy a kdzosségi szolgalatot végzé fiatalok kozil ifja nagykoveteket taldljon és
képezzen. Az ifju nagykovetek szerepe az intézmény fiatalokat megszdlité kommunikacidjanak
tdmogatasa, kilonosen a tervezett TikTok-csatorna, valamint a meglév6é Instagram-feliilet
tartalomgyartdsaban.

A fiatalok bevonasa:

e erdsiti az intézmény ifjusagi jelenlétét,

¢ hitelesebb megszélitast tesz lehet6vé a fiatal korosztaly felé,

o fejleszti a részt vevd didkok kommunikacios és szervezési kompetenciait,
¢ hosszabb tavon hozzdjarulhat az intézmény k6zonségutanpatlasahoz.

A kozosségi szolgalatot teljesitd fiatalok bevondsa igy nemcsak tarsadalmi felel6sségvallalasként,
hanem az intézmény kdz6sségi és kommunikacids stratégiajat erésit6 elemként jelenik meg a
2026. évi munkatervben.
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9. Szolgaltatasok

Az Egressy Gabor Szabadid6kozpont szolgaltatdsai 2026-ban a kozm{(ivel6dési alapfeladatokkal
Osszhangban, az intézmény mikodésének stabilitdsdt tdmogatd mddon keriilnek biztositasra.
A szolgaltatasok célja, hogy rugalmasan reagaljanak a helyi és térségi igényekre, mikdzben
hozzajarulnak az intézmény sajat bevételeinek kiegészitéséhez.

Terembérlés
Az intézmény kiilonb6z6 méretl és funkcidju tereket biztosit:

e rendezvények,

e oktatasi és kozosségi alkalmak,

o zartkord események szdmara.
A terembérlés feltételei az SZMSZ-ben és a kapcsolédd belsé szabalyzatokban rogzitettek.
A bérleti konstrukcidk célja a kiszamithaté mikodés és az intézményi kapacitdsok hatékony
kihasznaldsa.
Podcast studio és médiatechnikai szolgaltatasok
A podcast studié 2026-ban kiemelt szolgaltatasi elemként mikodik. A studid:

e kulturalis,

o oOktatasi,

e civil,

e Onkormanyzati

tartalmak el6allitasara alkalmas.

A szolgdltatas bérbeaddassal és szakmai tdmogatdssal egyarant igénybe vehetd, térségi szinten is.

A podcast studiéo mikodtetése hozzajarul az intézmény szakmai lathatdsagahoz, valamint sajat
bevételeinek ndveléséhez.

10. Targyi feltételek

A 2026-0s évben az intézmény targyi feltételeinek kezelése elsfsorban a halaszthatatlan
beavatkozasokra és a biztonsagos miikodés fenntartasara koncentral.

Kiemelt feladat:
o aszinpad feletti tet6szerkezet északi oldalan jelentkez6 konstrukcios hiba javitasa,

e a szinhazterem parkettajanak felljitasa, amely elengedhetetlen a rendezvénytér
tovabbi hasznalatahoz.
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Az intézmény informatikai eszkdzallomanya 2026-ra teljes mértékben korszer(inek tekinthetd. A
wifi-hdldzat stabilan m(ikodik, mind az intézményi munkavégzés, mind a latogatdk szamara
megfelel§ szolgaltatast biztosit.

A kozponti, nagy teljesitményd szines nyomtato- és fénymasold berendezés cseréje 2025-ben
valt sziikségessé, mivel a kordbbi eszkdz 16 év folyamatos miik6dést kovet6en olyan fédarab-
meghibasodast szenvedett, amely sem javitassal, sem alkatrészcserével nem volt orvosolhaté.
Az Uj berendezés beszerzése a korabbi szolgaltatéval kialakitott, kiemelten kedvezd
konstrukciéban tortént, amely az intézmény szdmara gazdasagos és hosszu tdvon fenntarthaté
megoldast jelent.

A hardveres infrastruktira megujitasat kovetéen a 2026-os év fejlesztési irdnya elsGsorban a
szerkesztési és tartalomgyarté szoftverek teriiletére, valamint ezek hatékony intézményi
hasznalatara iranyul. Ennek érdekében sziikséges a munkatarsak digitalis kompetencidinak
fejlesztése, Uj szoftverek megismerése és a mindennapi munkafolyamatokba torténé beépitése,
amely a 2026. évi munkaterv egyik célkitlzése.

11. Human erdforras és szakmai hattér megerositése

Az Egressy Gabor Szabadid6kozpont 2026-ban kiemelt feladatként kezeli a human eréforrds és a
szakmai hattér tovabbi megerGsitését. Az intézmény milikodésének Osszetettsége, a
feladatkorok béviilése, valamint az (] szolgdltatasok és kommunikacios kotelezettségek olyan
szervezeti elmozduldst jelentenek, amely a munkaszervezés, felelGsségi korok és kompetencidk
tudatos fejlesztését indokolja.

A kdzmivelGdési szakmai hattér erGsitésében a kozmivel6dési szakember kollégans kiemelkedd
szerepet vallal. A kdzmlvel6dési feladatok ellatdsdhoz kapcsolédd belsé tudasatadasban
rendkivil j6 munkat végez, tdmogatva a csapatot abban, hogy a kdzm{(ivel6dési tevékenységek
egységesebb, szakmailag megalapozottabb mddon valdsuljanak meg.

Az operativ m(kodés stabilitasat szolgalja, hogy az Uj SZMSZ alapjan megkezd6dott az Gigyvezetd
helyettesitésének el6készitése. Ennek keretében egy programszervezéi feladatokat ellatd
munkatdrs munkakore kiegésziilt a helyettesitési feladat- és felel§sségi korrel. A 2026-o0s év
elején sziikséges ennek munkajogi és szervezeti hatterét rendezni, a hataskorok és a miikodési
rend egyértelm(i rogzitésével.

A 2026-0s évben a podcast studido mikodtetése és a kapcsolddd kommunikacios feladatok
volumenének novekedése miatt a podcast vezet6 kolléga munkaideje 4 orardl 8 drara béviilt.
Ennek indoka, hogy a TOP palyazat adminisztracidja és megvaldsitasa ezt megkivanja, illetve a
palyazati forras a bGvités koltségét fedezi. A podcast studid egyben a palyazat kommunikacios
felileteként is m(ikodik, hozzajarulva az intézmény nyilvdnossaganak és a projektek
l[athatdsaganak erGsitéséhez.

A humaneréforras-igényeket tovabb noéveli, hogy 2026 elejétdl az intézmény feladatai kozé
kerul:

e az ocsaturisztika.hu oldal kezelése,
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¢ az ocsa.hu weboldal megujitasanak koordindlasa és feladatai,
e avarosi, illetve polgarmesteri kozosségi média feliiletek kezelése.

E feladatbdviilés jelentds elmozdulast jelent az el6z6 évhez képest, ezért a munkakori struktira
és a feladatok elosztdsa folyamatos fellilvizsgdlatot igényel.

A humanerdforras-gazdalkodas szempontjabdl 2026-ban a kormanyzat altal kdtelez6en elSirt
15%-0s béremelés is meghatdrozo tényez6. Az intézmény a kordbbi takarékos gazdalkodasanak
és felel6s pénzigyi tervezésének koszonhetéen a bérrendezéshez sziikséges fedezetet
biztositani tudja annélkiil, hogy ez a Fenntartét terhelné.

A személyi feltételek tervezése soran figyelembe kell venni, hogy egy részmunkaidés munkatars
felmondasa miatt indokolt egy Uj kolléga felvétele. A betdltendé munkakdrben kiemelten fontos,
hogy az Uj munkatars:

e hatékonyan tudjon részt venni a jegypénztari feladatok helyettesitésében,
¢ adminisztrativ feladatokban naprakész, korszer( tuddssal rendelkezzen,
o képes legyen a megvaltozott intézményi mikodési tempdhoz alkalmazkodni.

Az intézmény célja, hogy a 2026-0s évben a humanerd&forras teriiletén olyan szervezeti stabilitast
és szakmai megerd@sitést érjen el, amely hosszu tavon is képes kiszolgdlni a b6éviils feladatellatast,
valamint a kézmUvel6dési szolgdltatdsok mindségi fejlesztését.

12. Marketing és kommunikacio

Az Egressy Gabor Szabadid6kdzpont 2026-ban a marketing- és kommunikacios tevékenységet
onallo, stratégiai jelentdségl intézményi mikodési teriletként kezeli. A kommunikacié célja
nem csupan az egyes rendezvények népszerdsitése, hanem az intézmény arculatanak, szakmai
szerepének és kozosségi jelenlétének tudatos épitése. A marketing- és kommunikacios
tevékenység igy nem kampanyszer( feladatként, hanem folyamatos intézményi mikodési
elemként jelenik meg.

A kommunikacids tevékenység kiemelt feladata, hogy:
o elérje és megszodlitsa a kiilonb6z6 korosztalyokat,
o erdsitse az intézmény lathatdsagat helyi és térségi szinten,
e tamogassa a jegybevételt és a szolgaltatasok igénybevételét,
e hozzdjaruljon az intézmény hosszu tavu kozonségépitéséhez.
Digitalis kommunikacid és k6z6sségi média
Az intézmény 2026-ban kiemelten épit a digitalis kommunikacio eszkozeire. A meglévé online
fellletek — kulon6sen az Instagram — mellett cél egy 6nallé TikTok-csatorna elinditasa, amely

kifejezetten a fiatalabb korosztaly megszélitasat szolgalja.

A kozOsségi média fellileteken:
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e programajanlo,

o kulisszak mogotti,

o kozbsségi és rovid formatumu videds
tartalmak jelennek meg, amelyek hiteles, személyes hangon mutatjak be az intézmény
mindennapjait.

A kommunikaciés munkaba tudatosan bevondsra kerllnek a kozosségi szolgalatot teljesitd
fiatalok és az ifjG nagykovetek, akik a fiatal korosztaly szamdra relevans tartalmak
|étrehozdsaban partnerként miikédnek kozre.

Tartalomgyartas és intézményi médiafeliiletek

A podcast studid mikodtetése 2026-ban nemcsak szolgaltatasként, hanem az intézményi
kommunikdcié egyik kulcselemeként is megjelenik. A studié alkalmas:

e kulturalis,

o koOzOsségi,

e ismeretterjeszt6
tartalmak el6allitdsdra, amelyek az intézmény sajdt kommunikacidés csatorndin is
megjelennek.

Az intézmény feladatai kozé tartozik tovabba:

e az ocsaturisztika.hu oldal kezelése,
e az ocsa.hu weboldal megujitasahoz kapcsolédd kommunikacids feladatok,
e avarosi és polgarmesteri kozosségi média fellletek szakmai kezelése.

E feladatok ellatasa hozzajarul Ocsa varos egységesebb online megjelenéséhez és az intézmény
kommunikacios szerepének er6sodéséhez.

Intézményi és varosi webes feliiletek megujitasa

A 2026-0s év kiemelt kommunikacids feladata az intézményhez kapcsoldodé webes fellletek
tudatos meguijitasa. A weboldalak nem csupdan informdcids csatornaként, hanem az intézmény
és a varos digitalis ,belépési pontjaként” mikodnek, ezért tartalmuk, struktarajuk és
felhasznaldbarat mikodésiik meghatarozé jelentbségd.

Az intézmény 2026-ban aktiv szerepet vallal:
e az ocsa.hu varosi weboldal megujitasanak szakmai és tartalmi el6készitésében,
e sajat ocsamuvhaz.hu weboldal megujitasaban,
e az ocsaturisztika.hu oldal folyamatos kezelésében és tartalmi fejlesztésében.
A megujitas célja:

o azinformacidk atlathatdbb, naprakész megjelenitése,
o akulturdlis és kozosségi programok konnyebb elérhetGsége,
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e ajegyvasarlasi és szolgaltatasi lehetGségek egyértelml bemutatdsa,
e avaros és az intézmény egységesebb digitdlis arculatanak kialakitasa.

A weboldalak fejlesztése szorosan kapcsolédik az intézmény kommunikdcidés és bevételi
céljaihoz, mivel a j6l m(ikodé online fellletek:

o novelik a rendezvények latogatottsagat,
o erdsitik a kulturdlis turizmushoz kapcsolddé eléréseket,
o tamogatjak az intézményi szolgaltatdsok kihasznaltsagat.

A webes megjelenések fejlesztése igy nem egyszeri feladatként, hanem hosszabb tavq,
folyamatos intézményi mikodési elemként jelenik meg a 2026. évi munkatervben.

Kommunikaciod és bevételi 6sszefiiggések

A marketing- és kommunikacids tevékenység 2026-ban tudatosan kapcsolddik az intézmény
bevételi struktirajdhoz. A jél célzott kommunikacié:

e noveli arendezvények latogatottsagat,
e erGsiti a jegybevételt,
e tdmogatja a szolgaltatasok (terembérlés, podcast studid) kihaszndltsagat.

A kommunikacié igy nem 06nalld célként, hanem az intézményi mikddés stabilitasat és
fenntarthatdsagat tamogatd eszkozként jelenik meg a 2026. évi munkatervben.

13. Pénzugyi—gazdasagi er6forrasok

Az intézmény m(ikodésének pénzigyi alapjat 2026-ban is a fenntartoi tamogatas biztositja,
amely kiegészil palyazati forrasokkal, tAmogatasokkal és patronusi egylittmikodésekkel. Ezek a
forrasok biztositjak a kozm{(ivel6dési feladatok ellatasanak stabil hatterét.

Az intézmény sajat bevételei:

o terembérlésbdl,
e szolgdltatdsokbdl,
o jegybevételbdl
szarmaznak, és kiegészit§ jelleggel jarulnak hozzd a mikdodés biztonsagahoz. Ezek a

bevételek nem kivaltjak, hanem er@sitik az intézmény pénzigyi stabilitdsat, lehetdséget
teremtve a szolgdltatasok szinvonaldnak megdrzésére.

A kulturalis turizmushoz kapcsolédd események hosszabb tavon a varos és az intézmény bevételi
potencialjat is erdsitik.
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14. Osszefoglalas

Az Egressy Gabor Szabadid6kozpont 2026. évi munkaterve a stabil miikodésre, a kozosségi
értékek meglbrzésére és a tudatos fejlesztésre épiil. Az intézmény célja, hogy meghatdrozd
kulturalis és kozdsségi szerepléként szolgalja Ocsa véros lakdit, mikdzben nyitott marad a térségi
egylttmUkodésekre és az Uj lehetSségekre.

A munkaterv a jogszabalyi kornyezet, az SZMSZ, a szolgaltatasi terv és az elfogadott kdltségvetési
koncepcidé 6sszhangjaban rogziti az intézmény feladatait. A 2026-0s év igy nemcsak a miikddés
folytonossagat, hanem a hosszabb tavu fejl6dés megalapozasat is szolgalja.

Az intézmény a 2026. évi munkaterv megvaldsulasat folyamatosan nyomon koveti, és a
mUikddés sordn szerzett tapasztalatok alapjan szikség esetén mdédositja program- és miikédési
strukturajat, megdrizve ezzel a rugalmas alkalmazkodas lehetGségét.

Ennek érdekében 2026-ban bevezetésre keriilnek az egyes programokhoz és szolgaltatasokhoz
kapcsolddo teljesitménymutatok (KPl-ok), amelyek:

e mérhet6vé teszik a rendezvények és szolgaltatdasok eredményességét,
e tdmogatjak a szakmai és pénzligyi dontések megalapozasat,
o atlathatébba teszik a koltséghelyi strukturat és az er6forras-felhaszndlast.

A KPI-rendszer alkalmazdsdra az intézmény szervezbi és adminisztrativ munkatdarsai belsé képzés
keretében keriilnek felkészitésre, amelyet az Ugyvezet6 vezet. A képzés célja, hogy a
munkatdrsak egységes szemléletben, a mindennapi gyakorlatba illesztve hasznaljdk az 4j mérési
és nyomonkovetési eszkdzoket.

A mérhet6ség és a rendszeres visszacsatolds bevezetése hozzajarul ahhoz, hogy az intézmény
m(ikédése még atlathatdbba, tervezhet6bbé és hosszu tavon is fenntarthatébba valjon,
mikozben megébrzi a kozmlvelSdési feladatellatds kozosségkdzpontu jellegét.

Az Egressy Gabor Szabadid6kozpont el6remutatd miikodése kozos ligy és kdzos felelGsség: az
intézmény munkatdrsaié, a fenntarté dnkormanyzaté, a partnerszervezeteké és minden dcsai
lakosé, aki programijaival, jelenlétével vagy tdmogatasaval hozzdjarul a kozosségi élet
gazdagitasdhoz.

A 2025. év eredményei a mar rendelkezésre alld statisztikai adatok alapjan egyértelmien
visszaigazoljak, hogy Ocsa lakossaga valédi kulturalis alternativaként tekint az intézményre. A
tervezett 10 544 f6 helyett 49 343 latogatot fogadott az Egressy Gabor Szabadid6kézpont,
amelyhez tovabbi mintegy 1 200 f6 kapcsolédott a megujult Bisztré programjai révén. Ezek a
szamok nem csupdn mennyiségi mutatdk, hanem annak bizonyitékai, hogy az intézmény képes
megszolitani, megtartani és Ujra megszélitani a kozosséget.
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A 2026. évi munkaterv erre a bizalomra és koz6sségi visszajelzésre épit. Célja, hogy az eddig elért
eredményeket megerdsitse, a mikodést tovabb finomitsa, és olyan kulturdlis, k6zosségi és
szolgaltatasi kornyezetet alakitson ki, amelyben az Egressy Gabor Szabadid6kozpont tovabbra is
Ocsa é16, nyitott és kozdsen formalt kulturalis tere marad.

Ocsa, 2026. janudar 19.

Kormos Rebeka sk.
Ugyvezet§, programszervez§
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