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Tisztelt Farkas Marietta Asszony!

Vilaszolva és hivatkozva a 2026. 01. 13-i telefonos megbeszélésiinkre, mellékelten csatolom
az intézmény 2026. évi koltségvetési tervezetét szOveges magyarazattal, tablazattal,
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A Nefelejes Napkozi Otthonos Kozponti Ovoda és Manévar Boleséde
szoveges indoklasa a 2026. évi Koltségvetési Koncepciohoz

1. Személyi jellegii kiadasok:
Intézményi szinten az elfogadott Iétszamkeret 65 16.

Szakfeladat: ovodai nevelés Aktiv alkalmazotti létszam 48 6. + 3 o betdltetlen allashellyel

rendelkeziink.
Szakfeladat: Bolcsddei ellatas Alkalmazotti létszam: 12 16.

A tervezetben a személyi kiaddasok tervezése a kitelezd, rendszeres személyi juttatdasok
megléte mellett az alabbi jogszabdlyok figyelembevételével tortént az ovodai alkalmazottak
részere:
¢ 426/2025 (XII. 23.) a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt
bérminimum megallapitasarol
¢ 435/2025 (XII. 23.) Korm. rendelet a 2026. évi tanarbéremelésrél és az ahhoz nyujtott
kozponti koltségvetési timogatasrol
¢ 2023. évi LII torvény a pedagdgusok 0j €letpalyajarol,
¢ A Kormany 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelete a pedagdgusok uj életpalyajarol
sz016 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol,
¢ A Kormany 402/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete a pedagégusok 0j életpalyajarol
sz016 torvény szerinti felzarkozo és kedvezményezett telepiilések listajardl, valamint

egyes kozneveléssel dsszefiiggd kormanyrendeletek modositasarol.

Torveny szerinti illetmények tervezeése:
Ovodapedagogusok, 2026 januar 01- tél 10% -al megemelt bérrel.

NOKS-o0s- nevelomunkat kozvetlentil segité alkalmazottak (dajkak, pedagdgiai asszisztensek,

ovodatitkar) bére , vezetol, munkakozosségi potlékok, belsod helyettesitési, dvodapedagogusok
atfedési idore jard oradija, talora.
Jubileumi jutalom tervezése 1 f6 — 30 éves (3 havi bér), 1 f6 — 35 ¢éves (5 havi bér).

Béren kiviili juttatiasok - szamlavezetési dij, cafeteria, kozlekedési koltségtérités munkaba

jarashoz.



Rendszeres személyi juttatisok Bolesédei dolgozok kisgyermeknevelok, dajkak részére:
¢ 427/2025. (XII. 23.) a kiegészité szocidlis potlék kifizetéséhez kapcsolddo
tamogatasrol, valamint egyes gondoskodaspolitikai targyd kormanyrendeletek
modositasarol
¢ 426/2025 (XII. 23.) a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt
bérminimum megallapitasardl
¢ 435/2025 (XII. 23.) Korm. rendelet a 2026. évi tanarbéremelésrél és az ahhoz nyujtott
kozponti koltségvetési tamogatasrol
¢ 2023, évi LII torvény a pedagogusok uj életpalyajarol diplomds kisgyermeknevelok
eseteben,
¢ A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szolo
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 6§ 1, a), b), ¢),
A 628/2023. (XII. 23.) Korm. rendelet mddositasai 2026. évben is, a bélcsédei szakdolgozok
keresetének emelkedését biztositja.
Dajkédk részére bolcsédei dajka potlék, kisgyermeknevelok részére biélesédei
kisgyermekneveléi potlék jogcimen tortént szamolas. A bolesddei potlékok az alkalmazottak
kozalkalmazotti jogviszonyuk munkaviszonya alapjan savosan, a kormanyrendeletben
szereplo tablazat alapjan keriilt tervezésre. 2026. januar 01-t6] bevezetésre keriilt a kiegészitd
bolcsodei potlék a kozépfoku végzettségii kisgyermeknevel6k, valamint a bolesddei dajkak
tekintetében.
2026. juniusaban 3 16, jelenleg pedagodgiai asszisztens besorolasban 1évo, kollégand
allamvizsgazik. Sikeres vizsgajukat kdvetoen 2026. julius 01-t61 PED 1 fokozatban kertilnek
atsorolasra.
Egy 1j, autista csoport létrehozasa a megnovekedett igények miatt szitkségessé valik. A cél,
hogy az érintett gyermekek ellatasa helyben tortjén meg. Az autista csoport létrehozasahoz 4
f6 munkavéllald (1 fo gyogypedagégus, 1 {6 Ovodapedagogus, 1 6 gyodgypedagdgiai
asszisztens €s 1 f6 dajka) alkalmazasi feltételeinek biztositasa.
A munkaer6hiany enyhitésére, a munkahely vonzébba tételére, valamint az intézmény
meglévo alkalmazottainak hosszatavi megtartasahoz, tébblet munkéajuk elismeréseként 2026.
évben is tervezére keriilt béren kiviili juttatas plusz egyhavi bér, caffeteria, mely egységesen

alkalmazottanként nettd 240 e. Ft/év.



Osszességében az alkalmazottak bérét a pedagogusok Uj életpalydjarol (Pujét), 2011. évi CXC
torvény a Nemzeti koznevelésrol, 20/2012 (VII1.30.) EMMI rendelet, kozponti koltségvetési
torvényben szabalyozott emelések, nevelémunkat kozvetleniil segitok, NOKS-os
alkalmazottak szakmunkas minimalbér, NOKS-os potlék figyelembevételével keriiltek
betervezésre.

A bélesbédei dolgozok bére - a dajkék részére kotelezo szocialis agazati, a kisgyermekneveldk

részére kiegészitd, bolcsddei potlékok tervezésével keriiltek megéllapitasra.

Az 6vodapedagogusok esetében 2026. januar 01-t61 a kormany bejelentése alapjan béremelés
varhatd. Az emelés pontos szamadatai a koncepcio készitésének iddszakaban még nem
ismertek, ezt 15%-o0s emeléssel szamoltuk. Az intézményben a NOKS-os (nevelémunkat
kozvetleniil segitd dajkak, pedagdgiaiasszisztensek, kisgyermeknevelok, évodatitkar) 26 f6
bérében, 2026 januartdl szintén emelkedés varhato. Jelenleg zajlanak az egyezteto targyaldsok
a minimalbér / garantédlt bérminimum emelésének mértékérdl is. A koncepcio készitése idején

még nem ismertek a végleges szamok.

2. Dologi jellegii kiadasok:

A dologi kiaddsok a haromnegyed éves és a varhato év végi teljesités + 18 %
figyelembevételével keriiltek tervezésre (ismétlodo-, allando-, és 0j feladatok, szolgaltatasok,
készletbeszerzés, kommunikacio, egyéb dologi kiadasok).

A 2026. koltségvetési évben is folytatddnak a napi mikodéshez sziikséges elhasznalodott
kisérték(l targyi eszkozok, ovodai butorok, egyéb irodai butorok beszerzése (neveldszobaba,
targyaloasztalok felnott székek, oOvodai csoportszobdakba gyermek székek, szonyegek.
Textiliak szonyegek, fényvédd fiiggonyok, karnisok, takard folidk udvari homokozokra,
udvarra asztalok — padok. Gyermekek foglakoztatasdhoz irdszerek egyeb eszkozok
csoportszobai jatékok ovodai bélcsédei csoportokba). Munkaruha juttatds az alkalmazottak
részére az elmult évek inflacios emeléseinek kovetkeztében 20.000 Ft-os koltséggel kertilt

betervezésre.

Informatikai eszkozok frissitése, jogszabalyoknak megfelelé alkalmazasok hasznalatanak

koltségei.

3. Beruhazasi és fejlesztési kiadasok:

A 1.000.000 Ft -nal nagyobb érteket képviseld intézményi beruhazasokat fejlesztéseket a

fenntarto sajat koltségvetésébe tervezi.



A 2026. évben az alabb felsorolt beruhdzdsok, fejlesztések elvégzése feltétleniil sziikség az

ovodakban, bolcsddében, melyveket a fenntarto kbliséovetésében sziikséges tervezni.

» Az autista csoport szamara megfelelo épiiletrész kialakitasa a Nefelejcs Kozponti

ovodaban.

» Napsugar Tagovoda jatszoudvaranak kibdvitése, atalakitdsa kovetkezményeként a

sziikséges tereprendezés, parkositas, fivesités.

» Napsugar Tagévoda épiilet nyilaszaréinak, valamint egyéb fafeliileteknek kezelése,

festése.

» Bolcsode épiilet kiilso fa homlokzati feliilet kezelése festése.

4. Bevételek:

Bevételeinket az dallami normativ tamogatas, a fenntartdi tamogatas €és a sajat mikodési

bevételek Gsszege alkotja.

A fent leirt indokok alapjan kérem az intézmény 2026. évre vonatkozd koltségvetési

koncepciot elfogadasra javasolni.

Ocsa, 2026.01.15.




Kiltségvetési ,
szerv Nefelejcs kiizponti Ovoda és MANOVAR Bélesode 03
megnevezése
Febadat Osszes bevétel, kiadds 01
megnevezése

Sorintban

2026. évi terv

Szdma Kiemelt eléiranyzat, eléirinyzat megnevezése
A B
Bevételek
1. Miikddési bevételek (1.0.+.. . +1.11.) 26 000 000
1.1 Készlaténckesitgs ellendricke
1.2, Szolgaltatasok dlenéneke
1.3, Kozvatitett szolgahatdsok éncke
1.4. Tulajdonosi bevéelck
1.5 Ellduisi dijak 23 500 000
1.6. K nkizolt altalinos forgalm 2 500 000
1.7. Alalinos forgalmi add visszaterilése
1.8 Kamatbevacck
1.9. Egyéb penziigyi minveletck bevéieler
110 Biztosito dltal fizerent kianérites
L11. Egvéb mitkodési beyéiclek
2. Mikidési céha tamogatisok dllamhirstartison belilril (2.1.+...+2.3.)
2.1, Elvonisok ¢ befizadsek bevétela
2.2, Visszatéritendo ti k. kil k visszalériilése AH-n beliilrdl
2.3 Egyéb miikadést célu td dsok bevéiclei allamhiziartason beliilrol
2.4, 2.3.-bol EU timogatis
3 hatalmi bevételek
4. Felhalmozasi céli tdmogatisok alambaztartison beliitrol (4.1.4+4.2.)
Visszaiéritendd timogatasok. kolesonok visszaérilése AH-n beliilrél
Egvéb felhalmozasi célu tamogatisok bevételet allamhiziartason belitlrdl
4.2.-b0l EU-s timogatds
. Felhalmozasi bevételek (5.1.+...+5.3.)
5.1, Immateridlis javak énckesitése
5.2, Ingatlanok crtéksitése
Epvih E‘rgw eszkozok énckesitse
6. i i céli dtvett pé kiz ik
7. Felhalmozdsi céli dtvett pénzeszkozok
8. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (1.+...+7.) 26 000 000
9. Finanszirozisi bevételek (9.1.+...49.3.) 835 811 000
9.1. Kiliségvatisi o y igenybevédle
9.2 allar ZIT0£35 634 505 517
201 305 483

16 szervi (onkormanyzati) tinogatis (inlézmenviinanszirozis)

9.3, fil
10, BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.) 861 811 000
Kiadisok 2026, évi terv
1. Miikidési kiiltségvetés Kiadasai (1.14,..+1.5,) 859 311 000
545 510 000

Szemdélyl juttatisok

79121 000

Dologi_kiadiisok 234 680 (K0
1.4, Elkitotiak pénzbeli juttatisai
1.5. Egvéb mitkadési oélu kiadasok
i Felhalmozasi kiltségvetés Kiaddsai (2.1.+...+2.3.) 2 500 000
2.1 Beruh, ok 2 500 000
2.2 Felajitasok
23 Egych feplesztisi céli kindisok
2.4 i atasbol megvalosuld programok, projekick I.M
3. Finanszirozisi kiadasok

R61 811 000

4, KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.+3.)
Eves tervezett létszam eléirdnyzat (f6) 65
0

Kiizfuglalkozmtottak létszama !E'é’)

9. sz. melléklet




