NYILATKOZAT s L
»4_:;{11-},],2(‘(}6:

Alulirott Gergelyné Kopcsé Eszter konyvtirvezeté az Ocsa Falu Tamas Varosi Konyvtar
kéltségvetési szerv vezetdje jogi felelGsségem tudatiban kijelentem, hogy az el6irasoknak
megfeleléen a 2025. gazdalkodasi évben/idGszakban az iltalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasagos és
hatékony muikodésérdl,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értckek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszera
hasznalatardl, az alapit6 okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kovetelményeknek megfelels ellatasardl,

- a rendelkezésre all6 elSirinyzatok célnak megfelels felhasznalasarol,

- a koltsegvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszimolisi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérsl, azok teljességérdl
¢s hitelességerdl,

- a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek Gsszhangjarél,

- az Intézmenyl szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelels bizonyossigot nyujt az eljirisok jogszerGségére
és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai
és kozosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitGzott célokkal és az
azok elérését segité eszk6z6kkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott

teladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket.

E tevékenységrol a vezetSi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:
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Kontrollkérnyezet:

Az intézmény egységes szerkezetbe foglalt alapit6 okirata és a hatalyos szervezeti és mikodési
szabalyzata rendelkezésre all.

A célok és a szervezeti felépités irisban rogzitettek, a dolgozék részére megismerhetéek.

Az intezmeény szervezeti struktirija viligos, egyértelmiiek a felelsseégi, hatiskori viszonyok és
feladatok, meghatarozottak az etikai elvasarok, atlathaté a humaneréforras-kezelés.

Minden dolgoz6 rendelkezik alairt munkakéri leirassal.

A jogszabalyok altal kotelezéen elkészitendd szabalyzatok rendelkezésre allnak.

A mik6déshez kapesolodd, pénziigyi kihatissal bird, jogszabalyan nem szabalyozott f5bb
kérdések bels6 szabalyzatokban rendezettek. Ezen szabalyzatok hatilya kitetjed az Ocsa Falu
Tamas Varosi Konyvtarra is.

A Hivatal bels ellenérzési kézikonyvének és belsé kontroll kézikényvének hatalya szintén
kiterjed a Konyvtarra is.

Az ellen6rzési nyomvonalak kialakitasra keriiltek, feliilvizsgaltuk 2023. évben is megtortént. A
szervezetl integritist sérté események kezelésének eljarasrendje és az integralt kockazatkezelés
eljarasrendje rendelkezésre 4ll.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazati tényez6k figyelembevételével az integralt kockazatkezelési rendszer feliilvizsgalata, a
kockazatok felérése a 2024. évben is megtortént.

Kontrolltevékenységek:

A dontesek dokumentumainak elkészitése (ideértve a kéltségvetési tervezés,
kotelezettségvallalasok, szerzédések, kifizetések dokumentumait) biztositott volt.

Biztositott volt a dontések gazdasagossagi, célszerliségl, szabalyszerdségi megalapozottsiga, a
gazdasagl események elszamolasa.

Az engedélyezési és jovihagyasi eljarisok szabalyozottak.

Informacios és kommunikacios rendszer:

Az intézményen belili informacié aramlas rendszere megfeleléen mikodik. Az informacidk a
megfelelé id6ben eljutottak az illetékes személyekhez. A beszamolasi hatiridSk viligosan meg

voltak hatirozva.
A kozérdekl adatokra vonatkozé tajékoztatasi kotelezettségiinknek eleget tettiink.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):
A szervezeti célok nyomon kévetése folyamatosan megvalosul.

A belsé ellendrzési feladatokat kiilsSs belsd ellendr latja el.
A kulsé és belsd ellendrzésekrdl vezetett nyilvantartasok rendelkezésre allnak.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elirasok szerint a valésagnak

megfelelGen, atlithatoan, teljes kortien és pontosan titkrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett a targyévben esedékes
tovabbképzeési kotelezettségének a belsé kontrollok témakérében:

igen-nem

Ocsa, 2026. majus 17.
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Alulirott Surdnyiné Ban Gabriella 6vodavezets a Ocsai Nefelejcs Napkézi Otthonos
Kozponti Ovoda és Manévar Bolcséde koltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem
tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfelel6en a 2025. gazdalkodasi
évben/id6szakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasigos és
hatékony makodésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatisarol,

- a rendelkezésre allo eloiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

- a koltségvetést szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl
és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

- az intézmeényi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljirasok jogszeriségére
¢s szabalyszerségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai
és kozosségl szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott

teladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket.

E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztil folyamatos informécidval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elbirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:



Kontrollkérnyezet:

Az intézmény egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirata és a hatilyos szervezeti és miikodési
szabalyzata rendelkezésre all.

A célok és a szervezeti felépités irasban rogzitettek, a dolgozok részére megismerhetéek.

Az intézmény szervezeti struktiraja vilagos, egyértelmiek a felel6sségi, hataskori viszonyok és
feladatok, meghatarozottak az etikai elvasarok, atlithaté a humaneréforris-kezelés.

Minden dolgozé rendelkezik alairt munkakori leirassal.

A jogszabalyok altal kotelezéen elkészitend szabalyzatok rendelkezésre allnak.

A mikodéshez kapcsolodo, pénziigyi kihatassal biro, jogszabalyan nem szabalyozott f6bb
kérdések belsé szabalyzatokban rendezettek. Ezen szabalyzatok hatélya kiterjed az Ocsai
Nefelejcs Napkozi Otthonos Kozponti Ovoda és Manévar Bolesdére is.

A Hivatal belsé ellenérzési kézikonyvének és belsé kontroll kézikonyvének hatalya szintén
kiterjed az Ovodara és Bolcsédére is.

Az ellen6rzési nyomvonalak kialakitasra kerultek, felulvizsgaltuk 2023. évben is megtortént. A
szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendje és az integralt kockazatkezelés
eljarasrendje rendelkezésre all.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazati tenyezok figyelembevételével az integralt kockazatkezelési rendszer feltlvizsgalata, a
kockazatok felérése a 2024. évben is megtortént.

Kontrolltevékenységek:

A dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés,
kotelezettségvallalasok, szerzédések, kifizetések dokumentumait) biztositott volt.

Biztositott volt a dontések gazdasagossagi, célszeriiségi, szabalyszeriségi megalapozottsiga, a
gazdasagi esemeények elszamolasa.

Az engedélyezési és jovahagyasi eljarasok szabalyozottak.

Informacios és kommunikacios rendszer:

Az intézmenyen belili informacié aramlas rendszere megfeleléen mikodik. Az informacidk a
megfelel6 1doben eljutottak az illetékes személyekhez. A beszamolasi hatarid6k vilagosan meg
voltak hatarozva.

A kozérdeki adatokra vonatkozo tajékoztatasi kotelezettséginknek eleget tettink.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):
A szervezeti célok nyomon kovetése folyamatosan megvaldsul.

A belsé ellenérzési feladatokat kiilsés belsé ellendr latja el.
A kiils6 és belsé ellenorzésekrdl vezetett nyilvantartasok rendelkezésre llnak.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valosagnak
megfelel6en, atlithatoan, teljes korten és pontosan tikrozik a szoban forgé pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett a targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakéorében:

igen-nem

Ocsa, 2026. majus 17.

(i v "

IRV IR VR
Suranyiné Bin Gabriella
ovodavezetd

NONOg |




NYILATKOZAT

Alulirott Paul Tamis polgirmester Ocsa Varos Onkormanyzat Hivatal vezetdje jogi
felelssségem tudatiban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfelelsen a 2025. gazdalkodasi
évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszert, eredményes, gazdasigos és
hatékony mikodésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitisarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszer(
hasznilatardl, az alapit6 okiratban megjelélt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kovetelményeknek megfelels ellatisarol,

- a rendelkezesre 4ll6 el6iranyzatok célnak megfelels felhasznalasirol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezesi, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok teljességérdl
és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetSségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrd],

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel6 bizonyossagot nyjt az eljarisok jogszerdségére
és szabalyszeriségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai

és kozosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitGzott célokkal és az
azok elérését segits eszkozokkel annak érdekében, hogy veégre tudjak hajtani a meghatirozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket.

E tevékenységrdl a vezetSi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirisainak az alébbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:




Kijelentem, hogy a benyjtott beszimolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valosagnak
megfelelGen, atlithatéan, teljes kériien és pontosan tikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetoje eleget tett a targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakérében:

igen-nem

Ocsa, 2026. majus 17.

Paul Tamas
polgarmester
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Alulirott dr. Szabé Gybrgy jegyz6 az Ocsai Polgarmesteri Hivatal kéltségvetési szerv
vezetdje jogi felel6sségem tudatiban kijelentem, hogy az elsirasoknak megfelelden a 2025,
gazdailkodasi évben/idSszakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer@, eredményes, gazdasigos és
hatékony mikodésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitisarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok és
értekek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositisara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatardl, az alapit6 okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre all6 elGiranyzatok célnak megfelels felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasagossig
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- & tervezési, beszamolsi, informacidszolgaltatasi kételezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl
és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetSségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

- az Intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljardsok jogszerségére
és szabalyszerdségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovibba megfelel a hazai
€s kozosségt szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal és az
azok elérését segitS eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott

feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket.

E tevékenységrdl a vezetSi beszamoltatas rendszerén keresztil folyamatos informacioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirisainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:



A Hivatal egységes szerkezetbe foglalt alapité okirata, a Hivatal és a Képvisel6-testiilet hatilyos
szervezeti és mikodési szabalyzata rendelkezésre all.

A célok és a szervezeti felépités irasban rogzitettek, a dolgozok részére megismerhetéek.

A Hivatal szervezet struktiraja vilagos, egyértelmiick a felelGsségi, hataskéri viszonyok és
feladatok, meghatarozottak az etikai elvasarok, atlithat a humaneréforras-kezelés.

Minden dolgozé rendelkezik alairt munkakori lefrassal.

A teljesitmény-értékelési rendszer kialakitasra kertilt.

A jogszabalyok altal kételezéen elkészitendd szabalyzatok rendelkezéste allnak.

A mukodéshez kapesolods, pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyan nem szabalyozott f6bb
kérdésck belsé szabalyzatokban rendezettek. Ezen szabalyzatok hatilya kitetjed az Ocsa Viros
Onkormanyzatara is..

A Hivatal belsé ellenérzési kézikonyvének és belsé kontroll kézikényvének hatalya szintén
kiterjed az Onkormanyzatra is.

Az ellendérzési nyomvonalak kialakitasra keriiltek, feliilvizsgaltuk 2023. évben is megtortént. A
szervezetl integritast sért események kezelésének eljirisrendje és az integralt kockazatkezelés
eljarasrendje rendelkezésre all.

Integrilt kockazatkezelési rendszer:

A kockazati tényez6k figyelembevételével az integralt kockazatkezelési rendszer felilvizsgalata, a
kockazatok felérése a 2024. évben is megtértént.

Kontrolltevékenységek:

A déntések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés,
kotelezettségvallalasok, szerzGdések, kifizetések dokumentumait) biztositott volt.

Biztositott volt a déntések gazdasigossagi, célszertiségi, szabalyszertségi megalapozottsiga, a
gazdasagi események elszamolasa.

Az engedélyezési és jovahagyasi eljarasok, az informaciokhoz és az eszk6zokhoz valé hozzaférés
és beszamolasi eljarasok szabalyozottak.

Informacios és kommunikacios rendszer:

A Hivatalon beliili informdci6 aramlas rendszere megfeleléen mikodik. Az informaciok a
megfelels idében eljutottak az illetékes személyekhez. A beszamolasi hataridék viligosan meg
voltak hatirozva.

A kézérdeki adatokra vonatkoz6 téjékoztatasi kotelezettségiinknek eleget tettiink.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok nyomon kévetése folyamatosan megvalosul.

A Hivatal tevékenységérdl a Képvisel6-testiiletnek szamol be.

A belsé ellendrzési feladatokat kiilsés belsé ellenér latja el.

A kiilsé és belsé ellenérzésekerdl vezetett nyilvantartasok rendelkezésre allnak.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valésignak
megfelelSen, dtlithatoan, teljes kortien és pontosan tikrozik a széban forgé pénziigyi évre
vonatkozo6 kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdie eleget tett a tirgyévben esedékes
tovabbképzési kételezettségének a belsé kontrollok témakorében:

igen-nem

Ocsa, 2026. majus 17.
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

i _0long Elads: VYILATKOZAT
79I -#lac Lé TOP O
Alulirott Dr. Szab6 Gybrgy, az Ocsai Polgarmesteri Hivatal (tovibbiakban Hivatal) koltségvetési szerv
vezetoje jogi felelGsségem tudatiban kijelentem, hogy az elirasoknak megfelelden 2025, évben az Altalam ve-
zetett koltségvetési szervnél gondoskodtam a belsé kontroll rendszerck szabalyszer(i, gazdasigos, hatékony és
eredményes mikodésérdl.

Gondoskodtam:

olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,
a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerl igénybevételérdl, az

°
alapité okiratban el6irt tevekenységek jogszabalyban meghatirozott kévetelményeknek megfelelé ella-
tasarol,

® arendelkezésre all elSiranyzatoknak a célnak megfelel6 felhasznalasarol,

® akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag kovetelménye-
inek érvényesitésérol,

® a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és hite-
lességérdl,

e a gazdilkodasi Ichetéségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,

® azintézményi szamviteli rendr6l,

Kijelentem, hogy

a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirdsok szerint a valosagnak megfelelen, atlathatéan, teljesko-
rien és pontosan tikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és bevételeket,

olyan rendszert vezettem be, ami megfelelé bizonyossagot nyvjt az eljarisok jogszerliségére és szabaly-
szertségére vonatkozoan, biztositja az elszimoltathatésagot, tovabbai megfelel a hazai és kézosségi
szabalyoknak,

a szervezeten belul 6l koriilhatarolt volt a felelosségi korok meghatirozisa, mukodtetése, a vezetdk a
szervezet minden szintjén tisztiaban voltak a célokkal és az azok elérését segité eszkozokkel annak ér-
dekében, hogy végre tudjak hajtani a kitdizétr feladatokat és értékeln tudjak az elért eredményeket. E

tevékenységrdl a vezetSi beszamoltatas rendszerén keresztul fol

tevekenységet folyamatosan értékeltem.

yamatos informaci6val rendelkeztem, a

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

1. Kontrollkrnyezet

1.1. Rendelkezésre allt hatalyos, egységes szerkezetbe fog-
lalt alapit6i okirat? [Aht. 8/A. § (1) és Avr. 5. §]

IGEN

1.2. Rendelkezésre allt hatalyos szervezeti és mtikoédési sza-
balyzat? )
[Aht. 10. § (1), (5); Avr. 13. § (1)]

IGEN

L.3. A koltségvetési szerv stratégiai és operativ célrendsze-
re, valamint szervezeti felepitése irashan rogzitett és a szer-
vezet tagjai szimara megismerhetd volt? [Bkr. 6. § ()]

[A kormanyzati stratégiai iranyitisrél szolé 38/2012. (I1L.
12.) Korm. rendelet 11. §, amennyiben a koltségvetési szerv
a jogszabaly hatdlya ald tartozott]

IGEN

1.4. Rendelkezésre alltak a jogszabalyok alapjin kételezGen
elkészitend6 szabalyzatok?

| Loy kiilonisen:

IGEN




Ul a Szdmo. te. dltal eldint s3abilyzatok (sdmilarend, bisonylati
rend, s3dmviteli politikea, valamint annak keretében as eskISok 65
a forrdsok lellarkéssitési és leltdrosisi szabdlyzata; esskizik és for-
rasok rtékelési s3abilyzata; onkiliségszamitis rendjére vonatkozo
belsd s3abdlyzat; pénskeselési szabilyzat) [Szam. 1. 14, F 0O
Ul a Kitv. dltal elgint szabalyzatok (kizszolgilati szabalyzat, kiz-
sz0lgdlati adatvédelmi szabilyzat) [Kite. 75. § (5) és 177, J @)
Ul a Kbt. dltal elgirt szabilyzat [Kbt. 27. § (1 Vs

U0 a kdzzratokrdl, a kozlevéltarakril év a maganlevéltdar: anyag
védelmérdl 530/ 1995. évi LXV1. tirvény 9. § (4) bekesdésében
eldirt iratkeselési s3abdlyzat;

UL adatvédelmi és adatbiztonsigi ssabalyzat [T nfotr. 24. § (3)];
UL a kizérdekii adatok megismerésére irdnyuld igények feljesitésénes
rendjét rigsitd szabdlyzat [Infotr. 30. § (6) és 35. § (3 )/

UL fizikai bistonsdgra vonatkosd syabilyzatok (pl. tizvédelmi sza-
balyzat a 1 elleni védekesésril, a nis3aki mentésril és a tiizoltd-
sdgrol s30l0 1996. évi XXXI. tirvény alapyan).

1.5. BelsS szabilyzatban rendezettek voltak a miikodéshez
kapcsolodo, pénziigyi kihatassal biro, Jjogszabalyban nem
szabalyozott kérdések?

[Aht. 10. § (5); Bkr. 6. § (2)]

Kiilimisen az Avr. 13, J (2) bekezdéséhen felsoroliak.

IGEN

1.6. Amennyiben a szervezeti egységekre vonatkozé szaba-
lyokat nem hatiroztak meg a szervezeti és mitkédési sza-
balyzatban vagy egyéb szabalyzatban, akkor azokat kialaki-
tottak és irasban rogzitették a szervezeti egyscgek lgyrend-
jeiben? [Aht. 10. § (5); Avr. 13. § (5)]

IGEN

1.7. A jogszabilyi kotelezettségeknek megfelelS ellenbrzési
nyomvonalak kialakitasra keriltek, irisban rogzitettek?

[Bkr. 6. § (3)]

IGEN

1.8. Rendelkezésre allt legalabb két éven beliil felilvizsgalt
bels6 ellendrzési kézikonyv? [Bkr. 17. §

IGEN

1.9. A jogszabalyi kotelezettségeknek megfelel6 munkakori
leirasok kialakitasra kertiltek, irasban rogzitettek és azokat
alairtak?

[Kttv. 75. § (1) bekezdés d) pontja, Munkatorvénykonyve
| (Mt) 212. § (2) bekezdés]

IGEN

1.10. Kialakitasra kerult a jogszabalyi kotelezettségeknek
megfelelé teljesitmény-értékelési rendszer?

[Ktev. 130. § és a kozszolgalati tisztviselok egyeéni teljesit-
ményértékelésrdl sz616 10/2013. (VI 30.) KIM rendelet;
Kijt. 40. § (2) — (12)]

IGEN

1.11. Biztositott volt olyan belsé kontrollrendszer kialakita-
sa, amely minden tevekenységi kor esetében alkalmas az
etikai értékek és az integritas érvényesitésének biztositasa-

ra? [Bkr. 6. § (5)]

IGEN

1.12. Kialakitisra keriilt a Bkr. 6. (4) bekezdésében megha-
tarozott, a szervezeti integritast sérts események kezelésé-
nek eljarasrendje?

IGEN

1.13. A kialakitott eljarisrend tartalmazza a Bkr. 6. § (4a)
bekezdésben foglaltakat?

a. a bejelentett kockazatok és események elézetes értékelé-
sének modszertanat,

b. a bejelentés kivizsgalasdhoz sziikséges informacidk ész-

IGEN




szegyQjtéscnek modjat,

c. az érintettek meghallgatisanak eljarasi szabalyait,

d. a vonatkozé dokumentumok atvizsgalasinak szabalyait,
€. a szervezetl integritist sérté események elharitisahoz
sziikséges intézkedéseket,

f. az alkalmazhat6 jogkovetkezményeket,

g- a bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve elismeré-
sére, valamint a vizsgalat eredményérdl valé tijékoztatasara
vonatkozo szabalyokat és

h. a szervezed integritist sérté események bekovetkezésé-
nek megelézésére kialakitott eljarasi szabalyokat.

1.14. Kialakitasra kertilt a Bkr. 6. (4) bekezdésében megha-
tarozott, integralt kockazatkezelés eljarasrendje?

IGEN

L.15. Kiyjelolésre kerilt az Intr. 5. §-ban meghatarozott in-
tegritas tandcsad6 (amennyiben a koltségvetési szerv a jog-
szabaly hatilya ald tartozott)?

NEM, nem tartozunk a hatilya ala.

Egyéb megjegyzés:

2. Integralt kockidzatkezelési tendszer

2.1. A koltségvetési szerv vezetdje mikodtetett integralt
kockazatkezelési rendszert? [Bkr. 7. § (1)

IGEN

2.2. Megtortént a koltségvetési szerv tevekenységében, gaz-
dilkodasiban rejlé kockazatok felmérése, megallapitasa?

[Bkr. 7. § (2)]

IGEN

2.3. Meghataroztik az egyes kockazatokkal kapcsolatban
sziikséges intézkedéseket, valamint a teljesitésiik folyamatos
nyomon kévetésének médjat? [Bkr. 7. § (2)]

IGEN

Egyéb megjegyzés:

3. Kontrolltevékenységek

3.1. A kontrolltevékenységek részeként minden tevékeny-
ségre biztositott volt a szervezeti célok elérését veszélyezte-
t6 kockazatok csékkentésére iranyulé kontrollok kiépitéser

kr. 8. § (2)]

IGEN

3.2. Biztositott volt a déntések dokumentumainak elkészi
tése (ideértve a koltségvetési tervezés, a kotelezettségvalla-
lasok, a szerzédések, a kifizetések, a tamogatasokkal valo
elszamolas, a szabalytalansidg miatti visszafizettetések do-
kumentumait is)? [Bkr. 8. § (2) )]

IGEN

3.3. Biztositott volt a dontések célszertiségi, gazdasagossagi,
hatékonysagi és eredményességi szemponti megalapozott-

saga? [Bkr. 8. § (2) b))

IGEN

3.4. Biztositott volt a dontések szabalyszertiségi szempont-
bol torténd jovihagyisa, illetve ellenjegyzése? [Bkr. 8. § (2)
9

IGEN

3.5. Biztositott volt a gazdasagi események elszamolasa (a
hatalyos jogszabalyoknak megfelels kényvvezetés és be-

szamolis)? [Bkr. 8. § (2) d)]

IGEN

3.6. Biztositott volt a Bkr. 8. § (2) bekezdésének a), c) és d)
pontjaban felsorolt tevékenységek feladatkori elkiilonitéser

[Bkr. 8. § (3)

IGEN

3.7. A koltségvetési szerv vezetdje biztositotta a koltségve-
tési szerv belsé szabalyzataiban a felel§sségi korok megha-

IGEN




| Egvéb megjegyzes |

Az dltalam vezetett szervezetnél a belsd kontrollok alibbi teriiletei igényelnek fejlesztést:

Monitoring rendszer és a kdzzétételi kotelezettség teljesitése.

Igazolom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdj

e eleget tett a targyévre vonatkozo
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakérében:

A pénziigyi irodavezetének 2025. évben volt tovabbképzési kotelezettsége.

Kelt: Ocsa, 2026. majus 17.
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