JEGYZOKONYV FELUGYELO BIZOTTSAGI ULESROL

mely késziilt az Egressy Gabor Kulturdlis Szolgaltatd Nonprofit Kft ( cg: 13-09-127999) felligyels
bizottsaga Ulésén

Az Uilés helye : az Ugyrend 73. pontja alapjan elektronikusan &sszehivott és lebonyolitott.
Az Uilés id6pontja : 2026. szeptember 24.
Résztvevik : elektonikus Uton Dr Kovacs Csaba FB tag elnok

Gyenei Csilla FB tag

Lisdczki Szabo Rita FB tag

Dr Kovacs Csaba FB elndk a levezetd elnoknek 6nmagat, jegyz6konyv vezetének Gyenei Csilla
FB tagot, hitelesitének Lisdczki Szabé Rita FB tagot javasolja.

7/2026.sz. hatarozat

A Felligyel6 Bizottsdg egyhangu hatdrozattal levezeté elndknek Dr. Kovdcs Csaba tagot,
jegyz6konyv vezetének Gyenei Csilla tagot, hitelesitének Lisdczki Szabd Rita tagot valasztotta.

Levezet6 elndk javasolja, hogy az Ulés az alabbi napirendi pontokat targyalja meg:

1. Az Egressy Gabor Kulturdlis Szolgdltatd Nonprofit Kft 2026. | féléves vezetdi
beszamoldjanak véleményezése

8/2026 sz. hatarozat

A Felliigyel6bizottsdg megismerte és megtargyalta a Kormos Rebeka altal készitett 2026. I. félévi
vezet6i beszamoldt, és megdllapitja, hogy a beszamold atfogd képet nyujt az intézmény
szakmai tevékenységérdl, miikodési folyamatairdl, kozosségépité munkajardl, valamint a sajat
bevételi forrasok bdvitése érdekében tett intézkedésekr6l. A beszamold alapjan
megallapithatd, hogy a 2025-ben megkezdett szervezeti és mikddési stabilizacié eredményei
2026 elsG félévében is érvényesiltek, és az intézmény szakmai tevékenysége tovabb er6sodott.

A Felligyel6bizottsag pozitivan értékeli az intézmény magas szakmai aktivitasat, amelyet a félév
soran megvaldsult 805 program-, foglalkozasi és teremhaszndlati alkalom, valamint kozel 20
ezer részvételi alkalom is aldtamaszt. Kiemelend6 tovdbbd a sajat bevételszerz§ képesség



novekedése, a terembérleti tevékenység bdviilése, a tamogatdi jegyrendszer bevezetése,
valamint a kommunikacios és kdzosségfejlesztési tevékenységek eredményes fejlesztése.

A 2025. évi beszamold els6dlegesen a miikodés stabilizalasarél, a pénziigyi egyensuly
helyredllitasardl és a szervezeti alapok megerGsitésérdl szélt. A 2026. elsé félévi beszamold
ugyanakkor mar egy magasabb szintd, stratégiai szemléletli m(ikodést mutat be, amelyben a
hangsuly a kozosségfejlesztésen, a varosi kulturdlis koordindcié er6sitésén, a regiondlis
kapcsolatrendszer épitésén és a sajat bevételi forrasok bévitésén van. A Felligyel6bizottsag ezt
kedvezé fejlédési irdnynak tartja.

Javaslatok a FelUgyel6bizottsag részérél:

- Mérhet6 teljesitménymutatdk kialakitasa

Javasolt, hogy a kovetkezd beszdmoldék a programok, kommunikacids tevékenységek és
stratégiai projektek esetében egységes, évrél évre 6sszehasonlithatd teljesitménymutatdkat
(KPI) is tartalmazzanak. Ez lehet6vé tenné a kulturdlis, koz0sségi és gazdasagi eredmények
objektivebb értékelését.

- Sajat bevételek ardnyanak tovabbi novelése

A Felligyel6bizottsdg tdmogatja a sajat bevételszerz6 képesség erbsitését, ugyanakkor javasolja
kozép- és hosszu tadvu bevételnovelési terv kidolgozdsat, kilonos tekintettel a terembérletekre,
szponzordcids egyuttmikodésekre és vallalati tAmogatdsokra.

- A kommunikacié eredményességének rendszeres értékelése

A tobbcsatornas kommunikacidés rendszer kialakitdsa jé irany, ugyanakkor indokolt a
kommunikaciés fellletek koéltség-haszon elemzése, hogy a rendelkezésre allé forrasok a
leghatékonyabb csatorndkra koncentralhatok legyenek.

- Latogatdi elégedettség mérése

Javasolt rendszeres l|atogatdi és partneri elégedettségi felmérések bevezetése, amelyek
segitenék a programkindlat és a szolgdltatasok tovabbi fejlesztését. A novekvs latogatdszam
mellett egyre fontosabb a minéségi visszajelzések gylijtése is.

- Infrastrukturalis fejlesztések

A Fellgyel6bizottsag pozitivan értékeli, hogy az ligyvezet6 2026 juniusaban kezdeményezte az
intézmény épliiletének teljes kdrd mdszaki allapotfelmérését, amelyet Ocsa Varos Képvisels-
testllete tdmogatott. A Felligyel6bizottsag allaspontja szerint a feltart mdszaki problémak
kezelése mdar nem kizarélag intézményi feladat, hanem tulajdonosi felelGsség is. Az épilet
allapotanak javitdsdhoz, a szinhdzterem klimatizdldsanak és korszer(i |égtechnikai
rendszerének kialakitadsahoz sziikséges pénzligyi és egyéb er6forrasok biztositasa érdekében a
tulajdonosnak aktiv szerepet kell vallalnia.

- Kockazatkezelési terv készitése



Az épllet mdszaki problémai indokoltta teszik egy rovid kockazatelemzés és intézkedési terv
elkészitését, amely bemutatja a lehetséges pénziligyi és m(ikodési kockazatokat, valamint azok
kezelésének médjat.

- ATOP projekt helyzete

A Felligyel6bizottsag kedvezének értékeli, hogy a TOP projekt keretében rendelkezésre allg,
mintegy 24 millié forintos tamogatasi el8leg tovabbra is érintetlenil all rendelkezésre, igy a
jelenlegi bizonytalan helyzet nem veszélyezteti a tarsasag mikddési forrasait. Ugyanakkor a
Felligyel6bizottsag indokoltnak tartja, hogy a tulajdonos részére miel6bb tdjékoztatas
készlljon, a projekt esetleges lezdrasanak vagy visszamondasdnak jogi és pénzigyi
kovetkezményeirdl, valamint a rendelkezésre allé dontési alternativakrol.

- Ramsari Varos cim

A Fellgyel6bizottsag tdmogatandd és hosszu tdvon perspektivikus kezdeményezésnek tartja a
Ramsari Varos cim megszerzésének el6készitését, amely hozzajarulhat a telepiilés természeti
értékeinek szélesebb korld bemutatasahoz, a kulturalis és okoturisztikai vonzer6 erGsitéséhez,
valamint Ocsa ismertségének noveléséhez.

FelligyelGbizottsag javasolja, hogy a projekt tovabbi el6készitése soran keriljon bemutatdsra,
hogy milyen feladatok és kotelezettségek hdrulnak a vdrosra a cim elnyerése utan
(fenntarthatdsdg) és milyen mérhet6 eredményeket (tarsadalmi, turisztikai és gazdasagi
elényok) var az intézmény a projektt6l 3-5 éves id6tavon.

Osszegzés

A FellgyelGbizottsdg megitélése szerint az Egressy Gabor Nonprofit Kft. 2026. |. félévi
m(ikodése a 2025-ben megteremtett szervezeti és pénziigyi stabilitasra éplilve tovabbi
fejlédést mutat mind szakmai, mind kozosségi, mind gazdalkodasi szempontbdl. A beszamold
elfogadasra alkalmas.

A Fellgyel6 Bizottsag elnoke megallapitja hogy egyéb napirendi pont nincs, tovabbi napirendi
pontok felvételére a tagok nem tettek javaslatot , ezért a Bizottsag gy(ilését berekeszti.

Tekintettel arra, hogy a Felligyeld Bizottsag online targyalta fentieket, azt e-mail formajaban a
Bizottsag tagjai egyértelm( ,, A Felligyel6 Bizottsag 2026. év szeptember 24-én kelt
jegyz6konyvét ,elfogadom” vdlasz lizenettel igazoljak vissza.






