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BEVEZETO

Kedves Munkatarsak!
Tudjuk, hogy egy dolog biztos az életben, a véltozas! A jogszabalyok allandé modositasa

kihivasokat tartogat szamunkra idén is.

A 2026/2027-es nevelési év fokuszaban az Gj, mddositott torvények, végrehajtasi rendelek

allnak. Oktoberben modosul az ONAP is.

Az intézmény éves munkaterve az el6z6 nevelési év eredményei alapjén és a hatalyos
jogszabalyi rendelkezések, utmutatok figyelembevételével késziilt. Az aktualis jogszabalyi
véltozasok beépiiltek. Az éves munkaterv elkészitésénél meghatdrozéak voltak az el6zé
2026/2027-es nevelési évben a vezetdi beszdmoldban leirtak.

A munkaterv kizarolag a 2026/2027-es nevelési év prioritast élvezd, kiemelt feladatait
tartalmazza, a tovébbi feladatok tekintetében az 6voda helyi pedagégiai programija, valamint az
dvoda belsé szabalyzé dokumentumai az iranyadok. A munkatervben meghatarozott datumok

eldre nem lathaté okok miatt az érintettek egyetértésével modosithatdk.

Kivanom, hogy csaladias kornyezetben és hangulatban, ki-ki tuddsa és képessége szerint

erdsitse dvodank eredményeit és hirnevét!

E gondolatok jegyében kivinok jo egészséget, kitartdst, sikeres 2026/2027 nevelési évet
mindannyiunknak.

Suranyiné Ban Gabriella

figazgatd
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1 AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE 2026/2027. NEVELESI
EVBEN

o 2026. évi XLVIL. torvény a kdzneveléssel kapcsolatos egyes térvények modositasarol

e 2011.¢évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol (Nkt.)

o 2023. évi LIL torvény a pedagogusok Uj életpalyajarol (Puétv.)

e 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok (j életpalydjarol szolé 2023, évi
LII. torvény végrehajtasarol

e 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

o 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol
Tartalmi szabalyozas, szakmai €s szakértoi szolgaltatasok

o 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjardl

e 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzés rendszerérdl

¢ 48/2012. (XIL 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrél. ..

o 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikddésérol

o 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

e 2016/679 Eurdpai Parlamenti és Tanacsi Rendelet (GDPR) és a 2011. évi CXII.
torvény (Infotérvény)

o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol (Gyvt.)
Oktatasi Hivatal:

¢ Onértékelési kézikonyv KILENCEDIK, JAVITOTT KIADAS

¢ Utmutat6 a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus II.
fokozatba Iépéshez Nyolcadik. modositott véaltozat (2027. évi eljaras)

¢ Kiegészité Utmutaté az Oktatdsi Hivatal dltal kidolgozott, Utmutaté a pedagégusok
mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. ¢és Pedagogus II. fokozatba lépéshez c.
dokumentumhoz (2027. évi eljaras)

¢ Orszdgos pedagdgiai-szakmai ellenérzés kézikonyv TIZEDIK, JAVITOTT KIADAS

¢ A Sajatos nevelési igényii gyermekek dvodai nevelésének iranyelve 32/2012. (X. 8.)
EMMI rendelet mellékleteként

¢ Utr’nutaté,a Mesterpedagogus fokozatot megeélzd mindsitési eljardshoz, HATODIK,
MODOSITOTT VALTOZAT
Egvéb:

¢ Az Ocsa Varos Onkormanyzat Képviselo- testiiletének vonatkozo Onkormanyzati
rendeletei

¢ Bdlcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja— 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
41. § (1) —2026. februar 1-jétdl hatdlyos modositasa

¢ A bolesédei nevelés - gondozas szakmai szabalyai (2009)

¢+ Az intézmény mikodését szabalyozo dokumentumok

¢  www.nefelejcsovoda.hu
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Az intézmény miikddését szabalyozé stratégiai dokumentumok.

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja (ONOAP)
Helyi pedagégiai programunk,

Bolcsédei szakmai programunk,

Eves Munkaterv,

SZMSZ, Hazirend

Tovabbképzési program,

Gyakornoki szabdlyzat,

Intézkedési terv energiavalsag kezelésére.

® ¢ ¢ & O o e o

A munkatervben megfogalmazott sajatos intézményi célok Osszhangban vannak az alabbi
intézményi dokumentumban megfogalmazott célokkal - SZMSZ, Hazirend, Pedagogiai
Program, Bolcsédei szakmai program, Tovabbképzési program/ Eves beiskolazéasi terv.
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2 AZINTEZMENYI STRATEGIA FO FELADATAI

¢ Pedagogiai folvamatok — tervezés/megvaldsitas/ellendrzés/értékelés/korrekcio.

¢ Személyiség — és kozosségfejlesztés — munkatarsi kor fejlesztése, etikai normarendszer,
intézményi értékrend alakitasa.

¢ [Lredmeények.

¢ Belsd kapesolatok, egytittmikddés, munkamegosztas.

¢ Az intézmény kiilsé kapesolatai — fenntarto, kiils6 kapcsolatok dpolasa: iskola, blcsdde,
Csaladsegitd, munkamegosztas.

¢ A pedagogiai munka feltételei — innovacié, karbantartds, beszerzések, mindségi
koriilmények, ezen beliil munkamegosztas.

¢ Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés.

2.1 Pedagdgiai folvamatok

2.1.1 A pedagdégiai munka hangsilyos teriiletei, intézményi célok, feladatok:

Célkitiizéseink kitiizésekor elsédleges a Pedagdgiai Programunk, az abban megfogalmazott
céljaink, feladataink. Rugalmasan keressiik ehhez az aktudlis lehetéségeket, figyelembe véve a
véltozasokat, a segit0, adaptiv médszereket, ismereteket, melyek beilleszthetéek a mindennapi
gyakorlatunkba, annak reményében, hogy egyuttal pedagégiai eszkdztarunk is megajul,
szakmai ismereteink is felfrissiilnek.

Folyamatosan véltoz6 vildgunkban toreksziink a kiegyensulyozottsagra, a biztos pontok
keresésére. Az elfogadd, segitd, tdmogatd Ovodai dolgozok személyisége és példaadasa
meghatarozo.

Nevelési feltételeink kozott kiemelt hangsilyt helyeziink a gyermekek testi lelki egészségére,
értelmi fejlesztésére, érzelmi biztonsdg nyajtasara, a kommunikacio és a konfliktuskezelés

alapjainak elsajatitasara.

Ovodapedagégiai munkdnk alapjdt az alabbi kulcspontok képezik, melyek a mindennapokban

valosulnak meg:

¢ Differencialt fejlesztés,

¢ A szabad jaték kiemelt szerepe,

¢ Az ¢letkori sajatossagokhoz, egyénhez igazodo fejlodés - fejlesztés eldsegitése, a
tevékenységekre €piilo nevelés - tanulas megval6sulasa,

¢ Az Oktatasi Hivatal eljarasa keretében, a pedagogiai szakszolgdlat véleménye alapjan
SNI vagy BTMN statuszt kapott gyermekek esetében a szakért6i bizottsag altal javasolt
fejlesztéseken tal, a tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez szitkséges értelmi,
testi, lelki és szocialis érettség elérésére iranyuld, az Ovodai nevelés id6keretébe
agyazott célzott foglalkozasok biztositasa.

¢ A komplex kornyezeti nevelésre épiild nevelési — tanulasi folyamat megvaldsuléasa.

Bélesidei nevelésiink célja, feladatai:

¢ A bolcsode feladata a harom éven aluli gyermekek gondozasa - nevelése, harmonikus testi
szellemi fejlodésének segitése az életkori és egy¢€b sajatossagok figyelembevételével.

¢ A bdlesddei ellatas elsddleges feladata, hogy a nevelés és a szokas kialakitasi folyamat
pedagogiai €s pszicholdgiai alapjait megteremtse. Ebben a folyamatban dont6 fontossaga a
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kisgyermeknevelok kiegyensulyozott személyisége, szakmai felkésziiltsége, a bolcséde
légkdrének mindsége.

¢ A nevelés teriiletein egészséges életmdd alakitdsa, az érzelmi nevelés és szocializicid
biztositasa.

¢ A megismerési folyamatok fejlodésének segitése.

¢ Odafordulo szeretettel, elfogadéassal, a gyermek kompetencidjanak figyelembevételével,
tapasztalatszerzési lehetoség biztositasaval, viselkedési mintdk nyujtasaval segiteni a
harmonikus személyiségfejlesztést.

¢ Egységes, stabilitast, kiszamithatdsagot biztosithaté elvek alkalmazasaval segitjik a
bolcs6débe keriil6 kisgyermekek alkalmazkodasat az Gij helyzethez, valamint az 0j szokésok

kialakitasat.

2.1.2 Kiemelt céljaink és feladataink:

Fokuszban a gyermekek és a felnottek értékelése

Személyiségfejlesztés: Az 6voddban a gyermekek fejlodését a jaték és a mindennapi
tevékenységek révén timogatjuk. Fontos, hogy a gyermekek dnbizalma, 6nallosaga és szocialis
készségei megerosddjenek. Az 6vodai nevelés sordn kiemelten foglalkozunk az érzelmi és
erkdlcsi neveléssel, melyek alapjat képezik a késobbi iskolai sikereknek.

Kognitiv készségek fejlesztése: Az Ovodai nevelés soran toreksziink arra, hogy a gyermekek
logikai gondolkoddsa, problémamegoldd képessége, valamint figyelme és koncentracios
készsége megfelelden fejlodjon. Ezek a készségek elengedhetetlenek az iskolai tanulds sikeres

megkezdéséhez.

Anyanyelvi és kommunikdcios készségek fejlesztése.: Kiilons figyelmet forditunk a gyermekek
nyelvi fejlesztésére, hogy a beszédiik tiszta, kifejezd legyen, és képesek legyenek gondolataikat,
érzéseiket szavakkal kifejezni. Az dvodai tevékenységek soran fejlesztjiikk a szokincsiiket, a
mondatalkotdsi képességiiket, és tamogatjuk az 6nallé véleményalkotast.

Szocidlis készségek fejlesziése: A kdzosségben valo egyiittmiikdés, a szabalyokhoz vald
alkalmazkodas, a konfliktuskezelési technikak elsajatitisa mind fontos része az Ovodai
nevelésnek. Célunk, hogy a gyermekek megtanuljanak kozosségben dolgozni, egymast

tiszteletben tartani és segiteni.

Egyéni fejlesztés és felzdrkoztatds: Figyelmet forditunk a tehetséggondozasra €s a lemaraddk
felzarkoztatasara egyarant. Az egyéni szilkségletek és képességek figyelembevételével
biztositjuk, hogy minden gyermek a sajat tempdjaban és madjan késziiljon fel az iskolai életre.

Osszességében az évoda alapvetd szerepet jdiszik abban, hogy a gyermekek sikeresen kezdjék
meg iskolai tanulmanyaikat és olyan alapkészségekkel rendelkezzenek, amelyekre épitve késébb

konnyedén elsajatithatjdak az iskolai tananyagot.

Tovdbbi célok, feladatok:
¢ A pedagogusok elémeneteli rendszerének alapjat képez6é mindsitési rendszerbdl adodo

feladatok ellatasa.
¢ A nevel6testiilet készségszintii OviKRETA program hasznalata. A véltozasok nyomon

kovetése, alkalmazasa.
¢ A ,Gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése” dokumentum Kkitdltéséhez atmutato,

segédanyag kidolgozésa.
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Az onértékelési motivumok, mint az dnbizalom és az Onbecsiilés, az énkép redlis-, a
képességeket is figyelembe vevé onismeret fejlesztése.

A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartasaval valamennyi 6voda,
bolcsode épiiletiinkben nyugodt és kiegyensilyozott légkor biztositasa.
Szervezetfejlesztés, - (j dvodapedagdgusok, palyakezdok mentoralasa.

Toérvényes és szinvonalas intézménymiiksdés.

Megvalésitas

Célunk, hogy az intézményi szabélyoz6 dokumentumok &sszhangban legyenek a nevel® munka

tervezésével, igy biztositva a mindségi pedagdgiai munkat. Az éves munkaterv 6sszhangban
van a stratégiai dokumentumokkal.

A meghatdrozott célok eléréséhez sziikséges feladatok tervszeril, tudatos megvaldsitdasa.
A feladatok hatékonysdagdnak novelése a pontos hatdridk betartdsdval térténik.
Az évodapedagogus tervezése sordn vegye figvelembe az intézmény belsd elvdrdsait, ellendrzési

leriileteit.
Feladataink:

¢ Az intézményegységek alkalmazottainak szakmai, kozosségi Osszefogasa,
egylittmikddése.

¢ Szakmai munkak&zosségi mitkodtetése.

¢ A mérési - értékelési eredmények fliggvényében sziikséges korrekciok

¢ Uj, palyakezdd oOvodapedagégusok beilleszkedésének, szakmai fejlesztésének
tdmogatasa.

¢ Koz0sségépitd programok, szervezetfejlesztd alkalmak a kollégék
Osszehangolddasanak, csapatépitésének eldsegitésére (alkalmazotti kirandulas, kozos
karacsonyi vacsora, szinhazlatogatas, szakmai tréningek).

¢ Fenntarthatosagra nevelés - anyag-, és energiatakarékos dvodaiizemeltetés. Takarékos
viz-, papir-, és energiahasznélat az é6vodapedagdgusok példamutatasaval.

¢ Az 6vodaba jarasi kotelezettség, a tankotelezettség eljarasrendjének kovetése.

¢ A szocidlis segitd szolgaltatas rendszerének tovabbi mélyitése.

¢ A gyermekek személyes €s szocialis képességeik felmérése a Pedagdgiai Szakszolgalat
munkatarsainak bevondsdval — azon tankoteles gyermek szocidlis, személyes
kompetencidinak mérése, akik tanulasi, beilleszkedési nehézséggel rendelkeznek.

¢ A Kkiilonleges banasmédot igénylé gyermekek ellatdsa (utazo fejlesztdpedagogus,
logopédus, gyogypedagdgus, konduktor) bevonaséaval.

¢ Diabéteszes gyermekek ellatasat segitd tovabbképzésen valo részvétel.

¢ Nevelésnélkiili nap alkalmaval egynapos tovabbképzés a neveldtestiilet, valamint
egynapos tanulmanyi kirdndulas az alkalmazottak részére.

¢ Igény szerint Diabéteszes gyermekek ovodai ellatasa.

¢ Allergias és anafilaxidra hajlamos gyermekek ovodai ellatasanak biztositdsa [Paétv.
Ept. 171.§ (17)]. 2011. évi CXC. tv. 72. § (1a)-(1e) bekezdései kiegésziilnek a fokozott
kockazat allergids betegséggel diagnosztizalt gyermekek ellatasdahoz kapcsolodd
teendokkel az esetleges anafilaxids sokk eredményes elkeriilése érdekében. Ehhez
kapcsoldddan lehetdség szerint mindenki végezze el az Lannert Judit oktatasi és
gyermekiigyi miniszter ajanlaséara az alabbi tanfolyamot:
https://anafilaxiakepzes.hu/tanfolyam/etelallergia-a-gyermek-kozossegekben/

¢ Mesterprogram megvaldsitasa, a folyamat ellenorzése.
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Az 6vodai élet hagyomanyos iinnepei egyéb, a pedagogiai programunkban szerepld

¢
események, rendezvények megtartasa.

¢ Ovodai-, bdlcsédei nyilt napok szervezése a beiratkozast megel6zo idoszakban, leendd
bolcsddés, Ovodas gyermekek szamara.

¢ Egy 6 6vodapedagogus mesterpedagdgus mindsitési eljarasaban delegaltként részvétel.

¢ Szakmai munkak6z8sség munkdja, munkaterv - célok, feladatok, foglalkozasok
megvalodsitasa.

¢ Az OviKréta mindennapi hasznalata - tervezési dokumentumok: nevelési terv,
csoportprofil, szervezési feladatok, hetiterv, hetirend, napirend egyéb csatolandd
dokumentumok folyamatos feltdltése az ovikrétaba. Csoportnaplé, jelenléti iv napi
szintii hasznalata, naprakész vezetése.

¢ Bolcsddei szakmai dokumentum — csoportnapld Uj egységes elveket, szempontokat
tartalmazé6 fejloédési naplo, egyéb adminisztracio vezetése hataridok betartdsaval.

¢ Bolcsédei beszoktatds, az elore utemezett hatdridok figyelembevétele melletti
megvalositasa.

¢ Tehetséggondozo foglalkozasok szervezése heti rendszerességgel, dvodapedagdgusok,
kiils6 szakember bevonasaval torténd foglalkozasok tartasa.

¢ Hatékony egyiittmiikddés a csalddokkal, a csaldd elsodleges szerepének
hangsilyozasa.

¢ Az intézmény tagintézményei, kozossége és a vezetdség hatékony egyiittmiikodésének
koordinalasa kiemelten a teljesitményértékelés feladatokat illetden.

¢ Szakmai fejlédés: szakvizsgds képzésen, diplomds-, masoddiplomas-, modszertani
tovabbképzéseken valé részvétel (kozoktatasvezeté - 1-1 Ovodapedagdgus
részvételével).

¢ Tovabbképzések nevelbtestiilet részére (egynapos), bolesddei kisgyermekneveld 2 6
modszertani képzésének tamogatésa.

¢ Napsugar Tagdovoda bels6 udvaranak rendezése (jatszéudvar kialakitdsa, flivesités).

¢ Bolcsédei épiilet homlokzat fafeliiletének kezelése.

Ertékelés

¢ Jogszabalyi elvardsoknak valé megfelelés biztositasa.

¢ Mindsitési eljaras (mester - minésités)

¢ A pedagdgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen torténik az
egyénre szabott értékelés, amely a fejlodési naploban (feljegyzésekben) nyomon
kovetheto.

¢ Mesterprogram iitemezett megvaldsitasanak értékelése

Korrekciok

¢ Allergias és anafilaxidra hajlamos gyermekek Ovodai ellatisanak biztositdsahoz

¢

intézkedési terv aktualizalasa. (https://anafilaxiakepzes.hu/tanfolvam/eteialergia-
gvermek-Kozossegeko: )

A tovabbképzési program attekintése, amennyiben sziikséges modositasa a vonatkozo
szabalyozas szerint (2023. évi LII, Tv. (66. § (2), 70. §, 160. § (2)(11).

¢ A mérési- értékelési eredmények fiiggvényében esetlegesen sziikséges korrekciok

4

elvégzése.
Az értékeléshez rendelkezésre dllo adatok, informdciok forrdsai —, fejédési naplo
megfigyelés - mérés a gyermek személyiségfejlodeését nyomon kivetd dokumentum

adatai.
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¢ Intézményi gyermekvédelmi statisztikai adatok, intézményvezetsi, munkakézosség-
vezeldi ldtogatasok, tevékenységek megtekintésének dokumentalt tapasztalatai,

¢ Egyeb egyedi visszajelzések.

2.1.4 Eljarasjogi szabalyok a belso intézményi szabalyzatok esetében:

1179/2026. (VI. 5.) Korm. hatdrozat elrendelte a korabbi BM rendelet modositdsat/hatdlyon
kiviil helyezését, megsziintetve a TER-t a 2025/2026-os tanév értékelési idGszakdra
vonatkozoan. Az illetékes miniszter feladatot kapott egy j, a valos teljesitményt jobban méré
és szakmai szervezetekkel egyeztetett javaslat kidolgozasara.

2.1.5 Teljesitményértékelési rendszer (belsd) intézményi tartalmainak megalkotasa

¢ A tovabbiakban a hatalyos jogszabalyok folyamatos figyelembevételével megalkotni az
intézményben megvalosulod teljesitményértékelési rendszert.

¢ Gyermeki személyiségfejlodését nyomon kovetd dokumentum adatai (Fejlédési naplo),

¢ Igazgatd, igazgatohelyettesek, munkakozOsség-vezetdi latogatasok, tevékenységek
megtekintésének dokumentalt tapasztalatai,

2.1.6 A Kormany és az oktatisi és gyermekiigyi miniszter altal kiadott, az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elviariasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak val6 megfelelés

Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelos miniszter dltal kiadott Ovodai
nevelés orszdgos alapprogram céljai a pedagogiai programban?

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvalosuldsdt. A tervek nyilvdnossdga biztositott.

Pedagdgiai Programunk részletesen tartalmazza a kittizott cél és feladatrendszeriinket. Ennek
megvaldsitdsa mellett, az alabbi teriiletek kibontakoztataséara, fejlesztésére fektetiink kiemelt
hangsulyt Pedagogiai gyakorlati munkank sordn a tovéabbiakban is fokuszalunk az Ovodai

nevelés orszagos alapprogramjdnak alabbi ,,iizeneteire™:

Az egészséges életmod alakitdsa
Az egészséges életmodra nevelés, az egészséges €letvitel igényének alakitasa, a gyermek testi
fejlodésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentdségii. Ezen beliil az 6vodai nevelés

feladata:

a gyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;

a harmonikus, dsszerendezett mozgas fejlédésének eldsegitése;

a gyermeki testi képességek fejlodésének segitése;

a gyermek egészségének védelme, edzése, 6vasa, megbrzése;

az egészséges €letmdd, a testdpolds, a tisztdlkodds, az étkezés, kiilondsen a magas

cukortartalmi ételek és italok, a magas so6- és telitetlenzsir-tartalmi ételek

fogyasztasanak csokkentése, a zdldségek €s gylimolestk, illetve tejtermékek

fogyasztasanak osztonzése, a fogmosas, az 6ltozkddés, a pihenés, a betegségmegelozés

és az egészségmegolrzés szokdsainak alakitasa;

¢ a gyermek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos
k&rnyezet biztositasa;

¢ a kornyezet védelméhez és megoévasahoz kapcsolodd szokasok alakitisa, a

kornyezettudatos magatartds megalapozasa;

* S ¢ o o
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¢+ megfelel6 szakemberek bevonasaval — a sziilével, az &vodapedagogussal
egyiittmiikodve specidlis gondozd, prevencids ¢s korrekcios testi, lelki nevelési

feladatok ellatasa

Az érzelmi, az erkdlcsi és az értékorientilt kizosségi nevelés

Az ovoddskori gvermek egyik jellemzd sajdtossdga a magatartdsanak érzelmi vezéreltsége.
Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az 6vodaban érzelmi biztonsag, allando értékrend, deris,
kiegyensilyozott, szeretetteljes légkor vegye koriil.

Mindezért sziikséges, hogy:
¢ agyermeket mar az 6vodaba lépéskor kedvezo érzelmi hatdsok érjék;
¢ az 6voda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az 6vodai alkalmazottak
kozotti kapcsolatot pozitiv attitiid, érzelmi toltés jellemezze;
¢ az Ovoda egyszerre segitse a gyermek erkolcsi, szocidlis érzékenységének fejlodeését,
éntudatanak alakulasat, és engedjen teret 6nkifejezé torekvéseinek;
¢ az 6voda nevelje a gyermeket annak elfogadasara, megértésére, hogy az emberek

kiilsnbbdznek egymastol.

A szocializdcié szempontjabol meghatdrozo a kozos élményeken alapuld tevékenységek
gyakorlésa, a gyermek erkdlcsi tulajdonsagainak (mint példdul: az egyiittérzés, a segitdkészség,
az Onzetlenség, a figyelmesség) és akaratdnak (ezen beliil: dnéllosdganak, dnfegyelmének,
kitartdsanak, feladattudatanak, szabdlytudatdnak), szokds- és normarendszerének

megalapozasa.

Az évoda a gyermek nyitottsdgdra épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb
és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturdlis értékek, a
hazaszeretet, a sziilofoldhoz és csaladhoz vald kotédés alapja, hogy ra tudjon csodédlkozni a
természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozé jora és szépre, mindazok

megbecsiilésére.

A gvermeki magatartds alakuldsa szempontjabdl az dvodapedagdgus, az 6voda valamennyi
alkalmazottjanak kommunikécioja, banasmodja és viselkedése modellértékii szerepet t6lt be.
Az anyanyelvi nevelés a kiilonb6z6 tevékenységek keretében valdsuljon meg, melynek

soran helyes mintaadassal és szabélykdzvetitéssel mutatunk jo példat. A gyermek egyéni
érdekl6désére, kivancsisagara, meglévo tapasztalataira, élményeire és ismereteire épitve,
valtozatos tevékenységeket biztositunk, az életkori és egyéni sajatossagok és az eltérd fejlodési
item figyelembevételével.

Az_anyanyelv _ismeretére. szeretetére nevelés kozben a gyermek természetes beszéd- és
kommunikacios kedvének fenntartdsa tovabbra is feladatunk. Beszédértés, szokincsfejlesztés,
beszédszervek egyesitése, anyanyelvi jatékok szervezése, hallds, beszédhallas fejlesztés,
auditiv ritmusérzék-emlékezet fejlesztése. Beszédhibak felmérése, szakemberhez iranyitas,

kapcsolattartas a logopédussal.

Jaték - Biztositjuk a szabad jaték feltételeit- megfeleld hely, eszkoz, id6, €lmény. A
tevékenységeket Ggy szervezzilk, hogy egyensulyba tartsuk az életkoruknak megfeleld
készségfejlesztést és a jatékot. Lehetdséget kell teremteni, a felzarkoztatasra, és a

tehetséggondozasra.
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Mozgdasfejlesztés - testi nevelés — a mozgasfejlesztés feladata a gyermekek természetes
mozgaskedvének megdrzése és a mozgds megszerettetése.

Kiemelt mozgdsfejlesztés két teriileten valosul meg - a szabad jaték, amely a gyermekek
spontan, természetes mozgasa kdzben valdsul meg, a mindennapos mozgasfejlesztés soran.
valamint a kotelezo testnevelés foglalkozas.

Minden csoportnak legaldbb heti 1 kotelezd mozgas - foglalkozast kell tartani, az életkornak
megfeleld mozgésformak biztositasaval — (nagymozgas fejlesztése, szem-kéz koordinacid
fejlesztése, testséma fejlesztés). Verseny- és szabalyjatékok szervezése, mind a tornaszobdban,
mind a szabadban. Zenés mozgasos percek: legalabb 5-10 perces mozgés biztositdsa naponta.

Enek zenei énekes jdtékok- gvermektdne az életkori sajatossagoknak megfeleld hangkészletii
dalanyag valasztdsa (évszakok, jeles napok, iinnepek teriileteken). A zenében kiemelkedd
képességii gyermekek egyéni fejlesztése. A zenei képességfejlesztés jatékos formaban valésul
meg.

Az ovodapedagdgusok tudatosan és rendszeresen alkalmazzanak hangszert.

Verselés — mesélés - tudatosan tervezziik a 3—7 éves gyermekek életkori sajatossagaihoz
igazodé népmeséket, népi hagyomanyokat felelevenité mondokakat, rigmusokat, a magyarsag
torténelmét feldolgozé mondavildg elemeit, meséit, és a klasszikus és a kortars irodalmi
miiveket. Igényes gyermekirodalmi alkotdsok gyiijtése, a miivek kivalasztasaban érvényesiiljon
a pedagogiai, pszicholdgiai, modszertani tudatossag.

A magyar gyvermekkoltészet, a népi, dajkai hagyomanyok, gazdag és jo alkalmat, erds alapot
kindlnak a mindennapos monddkézasra, verselésre. Fontos a nyugodt 1égkor, a meseceremonia
biztositdsa. A mese a gyermek érzelmi, értelmi, erkolcsi fejlédésének és fejlesztésének egyik
legfobb segitdje legyen, a személyiség fejlesztése soran.

A mesehallgatas, a mese feldolgozasa eszkozzel eszkdz nélkiil mindennapos tevékenység
legyen minden csoportban.

Rajzolds, festés, mintdzds, kézimunka - a rajzolés, festés, mintazas, épités, képalakitas, a kézi
munka, mint az abrizolas kiilonbozé fajtai, tovabba a miialkotdsokkal, a népmiivészeti
elemekkel, hagyomanyokkal, nemzeti szimbolumokkal, az esztétikus targyi kdrnyezettel valo
ismerkedés fontos eszkoze legyen a gyermeki személyiség fejlesztésének.

A gyvermeki alkotds a belsé képek gazdagitasara épiiljon. Torekedniink kell a gyermeki
tehetségek felismerésére, fejlesztésére, batoritdsara. A gyermekek dbrazold tevékenysége be
kell, hogy épiiljon a jatékba, a gyermeknek legyen lehetosége sajat otleteinek, képzeletének

abrazolasara is.

A kiilsd vildg tevékeny megismerése — a gyermekekben ki kell alakitani a pozitiv érzelmi
viszonyt, a természeti, a targyi kultura, kozvetlen kornyezetiik szépségei, értékei irant. A
kornyezet megtapasztaldsa kozben a gyermekek szerezzenek matematikai tapasztalatokat.
Elegend6 alkalmat, id6t, megfeleld helyet, alkalmas eszktzoket kell biztositani a gyermekek
szamdra, a spontan és szervezett tapasztalatokra és ismeretek szerzésére.

A gvermekek ismerjék meg a sziil6fold, az ott €16 emberek, a hazai t4j, a helyi hagyomanyok és
néphagyomanyok, szokasok, a kozosséghez valo tartozas élményét, a nemzeti, csaladi és a
targyi kultira értékeit, megtanulja ezek szeretetét, védelmét. Kapjon kiemelt figyelmet a
sziilofold, a kézvetlen kdrnyezetiik, megismertetése.
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A tevékenységekben megvalosuld tanulds. Az Ovodai tanulas folyamatos, jelentbs részben
utanzason, spontdn €s szervezett tevékenység mely a teljes személyiség fejlodését tamogatja.
Projekt modszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények beépiilhetnek, a lebonyolitas
menete nyilt, valtozo ideji, a téma ,,mélyére as” Kulcsszerepld az ovodapedagdgus, akinek
személyisége meghatarozd a gyermek szamadra.

Kornyezettudatossdag a fenntarthaté fejlédés — a kornyezettudatos nevelés célja, hogy kis
lépésekben tanitsa meg, hogyan kell tudatosan egyiitt €élni kornyezetiinkkel, hogyan kell
védeniink azt, mikdzben nem mondunk le a csodalatos emberi felfedezések nyujtotta

lehetdségekrol.

A fenntarthato fejlodés érdekében hangsilyt kell helyezni a koérnyezettudatos magatartas
alapozasdra, kialakitdsiara. A gyermekek gondolkoddsédnak, megalapozisa, illetve rajtuk
keresztiil a sziilok szemléletmodjanak alakitasa. Olyan szokésok, szokasrendszerek, viselkedési
formak megalapozésa, melyek a kdrnyezettel valdé harmonikus egyiittéléshez sziikségesek és a
csaladok kérnyezettudatos életviteléhez hozzajarulnak.

A fenntarthatésdgra nevelés pedagéguskompetencidinak Osszetett rendszere alapvetéen négy
elemet jelent a tervezés és a megvaldsitds sordn: a gyermekek bevondsat, a gyakorlati
alkalmazast, a reflektiv gyvakorlatot és fenntarthatosaggal kapcsolatos tudds, etika és értékek

integrdciojat.

A 363/2012. (XII. 17.) Kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl eléirja:
»A gyermekek a tankoteles korukat megelozo nevelési évben a késobbi eredményes iskolai
elérehaladashoz fontos képességeik ¢és készségeik fejlesztése érdekében az ovodai
csoportokban naponta dsszesen 45 perces idékeretben, a feladatra differencialt, a gyermek

egyéni terhelhetdségéhez igazodd — amennyiben az infrastrukturalis adottsagok lehetdvé teszik,
kiilon térben szervezett — iskola-eldkészitd fejlesztd pedagogiai tevékenységben vesznek részt.”

Az iskolara felkészités eddig is €s fovdbbra is kiemelt feladatunk. Emellett fontosnak tartjuk,
hogy az 6vodai nevelés célja a gyermekek sokoldali, harmonikus fejlédésének eldsegitése, az
¢életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével. Az dvodai nevelés a gyermekek teljes
személyiségének kibontakozasara, a készségeik és képességeik fejlesztésére irdnyul, beleértve
a szocidlis készségek és a konfliktuskezelési képességek kialakuldsat is.

2.2 Személyes kompetencidk

¢ Az dvodaban, bolcsédében a neveldmunka kdzéppontjaban a gyermek all.

¢ Az o6vodaban a nevelomunka kulcsszereploje az dvodapedagdgus, a bolcsdédében a
kisgyermekneveld, személyiségiik meghatdrozé a gyermek szdmdra. Jelenlétiik a
nevelés egész idétartamaban fontos feltétele az dvodai nevelésnek. Az 6vodapedagogus,
kisgyermekneveld elfogadd, segitd, tamogatd attitiidje modellt, mintat jelent a gyermek
szamara.

¢ Az 6vodapedagogusi tevékenységnek és az ovoda miikodését segitd, nem pedagogus
alkalmazottak Osszehangolt munkajanak hozza kell jarulnia az O6vodai nevelés

eredményességehez.
¢ A sajatos nevelési igényl gyermek fejlesztése specidlisan képzett szakember

kozremiikodését igényli.



Nefelejes Napkézi Otthonos Kozponti Ovada és Mandvdr Boleséde
Eves Munkaterve 2026/2027 nevelési évre

3 BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKA CIO

¢ Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a fo
tevékenységeik?

¢ Az ovodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriiket,
0nallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembevételével hatarozzak meg.

¢ Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

¢ Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?

¢ Az intézmény munkatirsai szamdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés.

Intézményiink belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjagban a pedagdgusok szakmai
egyiittmitkodésén alapulo szakmai munkakozisségek dllnak.

A vezeldi szandék a tervszeriien mitkodé és a folyamatos megujuldsra képes innovativ
kozosségek miikidtetése intézményi  szinten. A szervezeten beliili informdciddramids
hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintii szakmai munkdnak.

Intézményiink tervszeriien kialakitott kommunikdcios rendszert miikodtet (online, belsd
intézményi levelezé lista, személyes jelenléti megbeszélések, neveldtestiileti értekezletek,
munkakozosségi foglalkozdsok eseti, személyes, akdar négyszemkozti bizalmas beszélgetés az

alkalmazotiakkal).

J.1 Szakmai munkakozisségek miikodése

3.1.1 BECS (belsé ellenérzési csoport)

Az Onértékelési belsd szakmai ellendrzési csoport 2023 szeptember 01-t6l csak abban az
esetben végez belsd Onértékelési feladatokat, ha az intézményt intézményi tanfeliigyeletre
Jjelolték. Ebben a nevelési évben az intézményt nem jelolték tanfeliigyeletre.

A belso ellenérzési munkacsoport feladata az intézményi tanfeliigyelet eldkészitése, tudatos
felkésziilés tamogatasa az Onértékelések szervezése, lebonyolitdsa, az OH informatikai

felitletének kezelése, feltdltések.

A szakmai munkakozosségek és egyéb szakmai szervezddéseink/munkacsoportok
(gyermekvédelmi, dajka és pedagogiai asszisztensi, gyakornoki, portfélié mihely, eseti
feladatokhoz teamek) kozott szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi célok és
feladatok indokolnak.

A munkakdziosség vezetokkel szembeni dltaldnos elvdrds:
¢ Személyes bekapcsolodas és aktiv szerepvallalas az dnértékelési kiscsoportokban
¢ Torekvés a munkakdzosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére
¢ Munkakozosségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztisa a munkakdzdsség

tagjaival
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A munkakozosségi tagokkal szembeni dltaldnos elvdrds:
¢ Hatékony feladatvallalds a munkakozosségben; felkésziilés egy-egy foglalkozasra,

pontos és preciz feladatellatas

¢ Szakmai informécioé dramlas biztositasa a kbzvetlen munkatéarsak €s a munkak6zosség

31.2

kozott

Minéségfejleszté — Onértékelési csoport

Az onértékelési munkacsoport kiemelt feladatai az onértékelés sordn, hogy kizremikidik:

L4
L

®* o o o

az intézményi elvaras-rendszer sziikség szerinti aktualizaldsdban;

az adatgyljtéshez sziitkséges mérdeszkozok (kérddivek, interjuk) feliilvizsgalatdban
kiegészitésében, Osszeallitdsaban;

a munkaterv részét képezo éves tnértékelési terv elkészitésében;

az aktudlisan €rintett kollégdk tdjékoztatasaban;

az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban;

az OH onértékelést tamogato informatikai feliiletének kezelésében.

4 SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

4.1 A munkakézdsségek céljai:

¢ Palyakezd6 évodapedagogusok, gyakornokok tdmogatésa
¢ Tovabbi hospitalasi lehetOség biztositasa, gyakornok-, Gj belépé kolléga folyamatos

latogatasa (gyakorlati munka segitése).
¢ Akezdd 6vodapedagogus szakmai fejlddésének segitése bemutato délelottok/foglalkozasok

alkalméval.
¢ Kozosségformalds, a csapatmunka fejlesztése:; 6nismeret, dnképzés. Onreflexiods készségek

alakitasaban mintaadas.

4.2 A munkakozosségek kiemelt feladatai:

¢

A Nefelejes és Napsugar Ovoda pedagogusai kozotti kapesolatok erdsitése, szakmai
véleménycserék segitése, forumok éltal.

A helyi ujsagban publikécio az 6vodaban folyd magas szinvonali szakmai munkardl.
A fejlodési naplok egységesitése, mely a fejlesztési tervek folyamatos javitdsat, Gjitasat
és a pontos hataridé megtartdsat €rinti.

Uj, kozods csaladi program, a Marton napi sokadalom, esti lampas felvonulas
megszervezése.

Az 6vodai hagyomanyok Orzésével, az linnepélyek szervezésével kapcsolatos feladatok
ellatasa.

Az év kozben adddd jeles napok, egyéb rendezvényekre dalcsokor Osszedllitasa,
eléadasa, csoportkohézio erdsitése.

A modszertani segédanyagban (zeneterapia, dramapedagdgia) megtalalhato jatékok
alkalmazasa, a tapasztalatok megosztasa.

2020 tavaszan megkezdett hangszeres-citerajaték folytatasa, gyakorldsa, a mindennapi
énekes tevékenységek szinesitése, Ovodapedagdgusi kompetencidk fejlesztése.
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¢ A helyi konyvtarral kdzdsen szervezett ,,Magyar Népmesék Napja” - szept. 30. a
gyermekekkel interaktiv mesefeldolgozds, ,Koltészet napja” programok az
ovodapedagogusok éltal Gsszeallitott miisorok koordindldsa bemutatdsa, rendszeres
konyvtar latogatas. A kialakult jo kapcsolat apolasa, hosszatavi hagyomanyteremtés.

¢ Mesterprogram nyomon kévetése - a vonatkozo Uj aktualis részterv megvalositdsa:
Zenés, dalos vilag - Kokas modszer egyéni feldolgozasban™.

- ,Mesét masként” Mesefeldolgozasok a helyi program titkrében — Kerekes Valéria
moddszerének adaptacioja.
»A pedagdgusok zenei-énekes kompetencidjanak fejlesztése.”

¢ Egyiittmikodés partnereinkkel, iskoldval Gj kapcsolat épités, iskolanyitogatéra valo
latogatds szervezése.

¢ Dokumentacié: a csoportnaplé —oviKERTA feliiletén valé dokumentalds. Az
informatikai feliilet hasznélataban segitségnyujtas, igény szerint mithelyfoglalkoz4s.

¢ Intézményi szintii elemzés, értékelés sziikség szerint intézkedési terv készitése.

A munkak6zosség és a mesterprogram parhuzamosan miikodnek egymas mellett.
A szakmai munkako6zosség, mesterprogram vezetéi 2026/2027-es nevelési évben:
Kovacsné Zsukk Anita, Takiacsné Tarnoczi Timea, Zsigmondné Vig Henrietta, Kanainé

Gelencsér Judit

A munkakozosség tagjai, miikodés rendje:
Az dvodapedagdgusok részvétele onkéntes valamelyik munkakdzosségben. A foglalkozasok

havonta egy alkalommal torténnek. Az idépontokrol, helyszinrél a munkakozosség vezetok
el6zetesen tdjékoztatjdk a résztvevo dOvodapedagbégusokat. A munkakdzdsség részletes terve (1.
sz.,.), a mesterprogram (2. sz. ) mellékletben talalhatoak

4.3  Online Kommunikdcio:

Az intézmény valamennyi dolgozéja rendelkezik email cimmel, mely a bels6, és a szakmai
tartalmakkal bir6 kiilso levelezések egyik szintere.

Munkdltatoi tajékoztatds:
¢ Az informaci6 atadas munkaltatoi tartalmak
¢ Egyes munkaltatéi jognyilatkozatok elektronikus okiratként torténd kézbesitése,
iigyfélkapu megnyitasanak kotelezettsége [Puétv. 156. § (4) bek., 160. § (10) bek., 20.
§ (5)-(10) bek.]
¢ Online kapcsolattartdsi formak — intézményi, tagintézményi és csoport szinteken gmail-
os lev-lista, Messenger, Facebook, Google Meet-, vagy Teems alkalmazassal.

4.3.1 A vezetoség, az ovodapedagogusok, nevelomunkit kozvetleniil segitok kozotti
online kapcsolattartasi formak
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Ertekezletek és csoportos Egyéb,
Telefon | E- megheszélések éspedig:
Székhely mail
tagintézmények Alkalmazas Idépont
(gyakorisag,
nap, ora)
X x | Messenger Telefonon Facebook
Google Meet, Teems elore zart
email egyeztetett csoport,
idépontban intézményi
k6z6s email
fiok

5 SZEMEL)(ISEG ES K(‘}Z(“)SSEGFEJLESZTES,
TEHETSEGGONDOZAS

¢ Hogyan val6sulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési
feladatok?

¢ Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes €s szocidlis képességeit (kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre)?

¢ Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hdtrdnyainak enyhitése?

¢ Hogyan tamogatjak az 6néllo6 tanulast, hogyan tanitjdk a tanulast?

¢ Hogyan torténik a gyermekek egészséges €s kornyezettudatos életmodra nevelése?

5.1 Kiemelt célok és feladatok:
Fokuszban az egészség! Egészséges és kulturalt életmodra nevelés az intézményben és a

csaladban. Az egészséges és kulturdlt életmodra neveles specialis eseteinek és tartalmainak
lamogatdsa. Az egészség megvédése tdarsadalmi és egyéni feladat. A kisgyermek egészségéért a
csalad mellett intézményiink is felelésséggel tartozik.
Kiemelt figyelem az eredményes és konfliktus mentes gyermek-gyermek, gyermek-felndtt és
csalad-ovoda kapcsolat kialakitasdra és fejlesztésére.

5.2 Személyiségftejlesztés - tehetséggondozis, felzirkoztatis.

A csaladokkal valo egyiittnevelés tovabbi erdsitése a hatékony kommunikacié eszkozeivel.
Mérési eredményekre alapozott céliranyos fejlesztés a csaladok bevonasaval. Szoros
egylittmiikodés, beszélgetések a sikeres iskolakezdés érdekében mar az ovodaba Iépés
pillanatatol. A mérési eredmények folyamatos nyomon kévetése, a sziilo szobeli tajékoztatasa

jelenléti formaban.

Elvéras minden 6vodapedagogustol, hogy a nevelés/fejlesztés alapadatai épiiljenek be az egyes
csoportprofilokba (csoportprofilt a csoportnapl6 tartalmazza).

Legyenek nyomon kivethetdk a pedagogiai tevékenységek és azok eredményei:
¢ atervezési dokumentumokban - éves és tematikus nevelési és tanulasi tervekben,
¢ agyermekek folyamatos fejlodését regisztrald Fejlodési naploban,
¢ anevelési és tanulasi tervek értékelésében,
¢ anevelési évet értékeld dokumentumban (nevelésiterv atfogo éves értékelése)
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Az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek megismerésének
intézményi gyakorlata (modszerek, eszkozok, technikdk). A gyermekek megismerése az
ovodaba keriilést6l az iskoldba 1épésig tart. Az dvodapedagdgusok a megfigyelés modszerét

alkalmazzak a gyermekek megismeréséhez.

A gyermek Ovodaba keriilésétdl folyamatosan megfigyeljiik, feltérképezziik a gyermek
személyiségét. A megallapitasainkat rogzitjilk a gyermekrol vezetett fejlédési naploban.

A fejlédési napl6 tartalmat minden esetben fél évente ismertetjiik a sziilovel, az oviKRETA
rendszeren keresztiil.

Célzott, konkrét jatékokkal, jatékos tevékenységekben, feladatokon keresztiil fejlesztjiik a
gyermekek fejlesztendd teriileteit. Ezek a tevékenységek jol szolgaljak az esélyegyenléség
megvaldsulasat, lehetdséget nyujtanak az egyéni fejlesztésre, a felzarkoztatasra és

tehetséggondozasra egyarant.

3.3 [Tehetsézgondozis

A gyvermekek motivacidjanak kivancsisaganak-kreativitasanak dsztonzése, megismerési,
alkotasi  sziikségleteinek kielégitése. Nyitott, tamogaté attitiid biztositasa. Sokoldali
tevékenységi lehetdségek biztositasanak megteremtése.

Ovodas korosztalyban nagyon nehéz a tehetség-igéretek felfedezése, hiszen nem egy példa
tamasztja ala, hogy késébbiekben mutatkozik meg egy-egy gyermeknél a bizonyos teriiletek
kiugro teljesitménye. Szakmai tapasztalatunk viszont azt tdmasztja ala, hogy a gyermekeknek
lehetdséget kell biztositanunk olyan tevékenységek végzéséhez, amelyben dromiiket lelik.

A tehetséges gyermekek felismerése fontos feladat a csoportokban. A kiemelt képességii
gvermekek szamara plusz tevékenység adasaval, mely jatékos, a gyermek szamara érdekes,
tovabbi kulcskompetencidik fejlesztését segitjiik eld.

A gyerekek tehetséggondozasa, délel6tti, délutani 6vodai foglalkozas keretén beliil valosul
meg, mely id6 alatt megismerkedhetnek Snmagukkal, tarsaikkal, megtanulnak egytittmiiksdni,

kooperalni, kommunikdlni és 6nalldan gondolkodni, donteni.
Ovodai programunkkal dsszhangban témainkhoz, az évszakokhoz, jeles vagy jel6lt napokhoz

kapcsolodnak.
A kreativitast tobb oldalrol dleljilk at, az irodalmi fokuszon til zenével, mozgasos elemekkel,

kéznek és léleknek felemeld formaban.
A foglalkozdsokon megszerzett értékeinket szivesen megosztjuk sziikebb (6vodai) €s tagabb

(vérosi, Dél Pest megyei) kornyezetiinkben egyarant.

Legfobb iranyelviink, hogy a gyermeknek legyen sikerélménye az adott tevékenység
végzése soran. A tehetséggondozas sokkal inkiabb errdl szél, mintsem a gyerekek

teljesitményérol.
Oktober 01.-t01 inditjuk a tehetséggondozo foglalkozdsokat kiilso-, valamint belsé
szakemberek egyiittmiikidésével.

A szolgaltatasok a sziilok €s gyermekek korében is nagy népszeriségnek drvendenek.
Heti rendszerességgel délelétt, délutan szervezziik igény szerint kdzépsds-, nagycsoportos koru
gyerekek szamarra a gyermeknéptancot, ., Varazslabda”, ,,Ugyes kezek”, Mese-zene, Gyermek joga

foglalkozasokat.
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»Ovi sakk”, ,,Zeneovi” foglalkozasok kiilsé képzett szakember — sakkmester, zeneakadémiai
végzettségli zongoratanar — kozremiikodésével.

Foglalkozdsok szervezése: oktober 01 — tol indulnak:
6 HUMAN EROFORRAS, SZEMELYI FELTETELEK

Hogyan felel meg a humdneriforrds az intézmény képzési struktirdjinak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri a sziitkségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld

munka humdnerdforrds-sziikségletérol.
A humdnerdforrds sziikségletben bekivetkezd hidnyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelzi

a fenntarto szamdra.
6.1 Személyi feltételek alakulisa:

A nevelési év 2026. szeptember 01 —t6l, 6 f6 6vodapedagdgus hidnyaval indul. 2026/2027.
nevelési év juniusaban 3 fé pedagdgia asszisztens, illetve dajka kapja meg évodapedagogusi
diploméjat, ezaltal ij munkakorben csatlakozik a nevelétestiilethez.

A tovabbiakban a személyi feltételekben pozitiv valtozas allhat be azzal, hogy 2026.
szeptember honaptol Gjabb 1 f6 pedagogiai asszisztens foiskolai levelez6 képzésben vesz részt

ovodapedagdgus szakon.

Ebben a nevelési évben 2 {6 nyugalmazott évodapedagogust foglalkoztatunk vissza, valamint
ebben a nevelési évben nyugallomanyba vonul szintén 2 {6 dvodapedagogus.

6.2 Humidnerdforris - ovodai, bolcsddei csoportbeosztisok

Ssz. Csoport neve Beirt Ovodapedagégusok Dajkak
létszam Pedagogiai
2026/2027 asszisztens
évre
Nefelejes Kozponti Ovoda
- . . Sziics Janosné Mezei Csilla
1 Micimacko csoport 2118 Borbély Dorottya
s " Nyitrai Attilané Jo6 Mihalyné
2 Napraforgd csoport 21 16 Toih Kgnes
. Szalai Katalin Zsolnai Andrea
3 Lepke csoport 2116 Torok Edina
Halédpiné Szarnéczki | Prokopecz Eva
) . Eva Eget6 Eszter
4 Méhecske csoport 23 6 Galbécs-Biikkési
Melinda
; i Kulcsar Mariann Konyicsakné Aszodi
? ML eSapant A1 Szatmari Gréta Krisztina
6 St csoport 25 3 Szaboéné Surman Edina | Kerepeczkiné Hadi
Magdolna
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Zsigmondné Vigh
Henrietta
Simonfalvy - Kopis Anett
Katica csoport 22 16 Lakatosné Takéacs Liszkainé Nagy
Anita Andrea
Kénainé Gelencsér Kiss Szilvia
Medve csoport 20 f6 Judit
Kovacsné Zsuk Anita
Surédnyiné Ban
Gabriella
intézményvezetod
Assenbrenner Istvanné
6vodatitkar
Osszesen: 180 14 13 f6
Napsugar Tagovoda
e, ; Bogar Adél Kalvin-Buzas Kitti
Hictszinvisigcuapars ik Fazakas Julia Nyulas Attilané
Takéacsné Tarnocezi
i Tl G Timea A S
Szivarvany csoport 23 16 Gyarmati Andrea Rézmilves Mihélyné
Fanni
Napooska ssopart 25 £5 Erdésné Tarsi Erika B?I?ZS-BCCS} Eniko6
Biré Lajosné
Kerekesné Sinko
- \ Maria R -
Tulipan csoport 23 o lenficz - Keoshss Sz6116si Istvanné
Vivien
Varga-Kovendi ; ; i
Nyitnikék csoport 25 16 Melinda Bl st Eulm
Szabd Katalin
; ; Juhész Séra Timar Szilvia
Napraforgd csoport 25 16 Prokagecz Janks
Pi - 26 5 Friedl-Virag Eszter Ef}?ﬁggé Egl,m,i
Typang csop Szemanné Galzo Erika . iro
Adrienn
Osszesen: 171 13 f6 10 f6
Manovar Bolcsode
Lazar-Vincellér
Kis vakond csoport 12 f6 Krisztina Virdg Imréné
Pir6th-Balogh Barbara
Nyitrai Enik6 Diczendy Gydngyi
Bambi csoport 12 fo Takacs-Sz5116si
Viktoria
Csibe csoport 12 6 Szab6 Anita Domjan-Sipos
Beriné Gere Agnes Hajnalka
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|4 Ficanka csoport 14 16 Tibai-Daroczi Laura Borosné CsOsz
Gere Szintia Sarolta
Gudmon Elvira
bélcsdde szakmai
vezetd
Osszesen: 50 fo 96 4 6
Intézményi dsszesen: 401 1o 36 fo 27 16
7 A NEVELESI £V RENDJE

7. 1. Nevelési év idotartama:

A nevelési év elso napja 2026. szeptember 1. (kedd), utolso napja 2027. augusztus 31. (kedd).
A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagoégiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili

munkanapként hasznalhatunk fel.
Nevelotestiileti értekezleteken, nevelés nélkiili munkanapokon, a neveldtestiilet valamennyi

tagja részt vesz. A neveldmunkat segité munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka) részvétele,
alkalomszerii szervezés fliggvényében kotelezo.

A nevelés nélkiili munkanapokat a nevelési értekezleteink megtartasara (3 alkalom) november,
februdr, janius péntek délutan 13 — oratol, valamint kiilsé eléadé bevondsaval tovabbképzés
szervezése Ovodapedagogusok részére (1 nap), alkalmazotti kirdnduldsszervezése (1 nap)

hasznéljuk fel.
A nevelés nélkiili munkanapokon — sziildi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek

feligyeletérol.

7.2.Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznilisuk:

Ssz. Felhasznalas tirgya Idépont Felel6s
Nevel6testiileti hazi tovabbképzések 2027.03.24- T ;
1, foigazgato

0325,

P : . ’ 2026.11.20. .
2. | Nevelési értekezletek péntekenként 13-t6l 2027.02.26. féigazgato
Tanévzard nevelési értekezlet 2027.06.21. | foigazgato
4. | Alkalmazotti kirdndul4s 2027.05.21. | foigazgatd

7.3.8ziinetek iddtartama: nydri zirva tartis tervezett idépontjai
Nydri zdrds: Nefelejcs Kozponti Ovoda augusztus 01-16] augusztus 22-ig. Napsugar Tagévoda,
Manovar Béleséde julius 01-t61 julius 31-ig. Minden tagintézmény nyitva auguszius 23-101,

7.4.Az intézmény nyitvatartisi ideje:

Hétf6t61 péntekig heti 55 Ora, napi 11 Orai nyitvatartassal fogadjuk a gyermekeket az
6vodakban. Reggel 6°° — délutan 17 6raig. Nyitastol zarasig ovodapedagogus foglalkozik a
gyermekekkel. Ugyelet: reggel 6" — 7%, illetve délutan 16" — 17 kozott. A bélesédei
nyitvatartds hétfot6l péntekig reggel 6" - délutdn 17" — ordig tart.

7.5.Iskolai sziinetek idopontjai:
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Az 6szi sziinet: 2026. oktéber 23. (péntek) — 2026. november 1. (vasarnap)

A téli sziinet: 2026. december 19. (szombat) — 2027. januar 3. (vasarnap)

A tankoteles gyerekeket 2027. aprilis 22-23-4n kell beiratni az altaldnos iskola elsé
osztalyaba.

A tavaszi sziinet: 2027, marcius 25. —2027. 4prilis 04. (vasarnap)

Az utolsoé tanitasi nap: 2027. janius 18. (péntek)

Az elmult évek tapasztalatai ismeretében az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecsdkken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan €s a fenntarto
jovahagyasaval — az intézmény Gsszevont csoportokban iizemelhet. Az idei nevelési év soran,
amennyiben a gyermeklétszam engedi, a Nefelejcs Kozponti Ovoda fogadja a gyermekeket.

Athelyezett munkanapok:

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-dthelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

Munkanap:
¢ 2026. december 12. (szombat) (12.24-et dolgozzuk le)

Pihendnap:

¢

2026. december 24. (csutdrtok)

Munkasziineti napok: 2026/2027 nevelési évben

LR I B R R R I R

2026. oktober 23., péntek

2026. december 25., péntek

2027. januar 1, péntek

2027. marcius 15, hétfo

2027. marcius 26., péntek (nagypéntek)

2027. marcius 29., hétfo (hisvét hétfo)

2027. majus 1., szombat

2027. méjus 16-17., vasarnap-hétfd (piinkosd)
2027. augusztus 20, péntek

7.6.Munkarend, munkaidé beosztis:
Alkalmazottak heti munkaideje: 40 ora.
Heti munkarend: hétf6tol — péntekig
Munkaidd beosztas: délelott — délutan

23



Nefelejes Napkozi Otthonos Kozponti Ovoda és Manévdr Boleséde
Eves Munkaterve 2026/2027 nevelési évre

7.7.A pedagogusok munkaidejének beosztisa

Ovodapedagégusok kotott munkaideje 32 éra (csoportban) heti 40 6ra a fennmaradé 8 6rabol
maximum 4 o6rat a 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 17.§ (1) (2) bekezdésében
meghatarozott feladatok ellatdsdra fordithato, illetve eseti helyettesitésre, munkak&zosség

vezetdi feladatokra heti egy ora.

Helyettesités 17 § (4), (5) bekezdés értelmében egy pedagogusnak egy nap maximum két ora
egy héten négy Ora, tanitdsi évenként legfeljebb harminc tanitasi napra rendelhetd el.

Gyakornok, kételez6 6rdja 26 ora.
Vezet6i kotelezd ordk - féigazgatd kotelezd oraszama 0 oOra, igazgatohelyetteseké 22 ora,

tagévodaigazgato 24 ora.

» Orakedvezmények: heti idokerete:
Foigazgatd 32 ora
Igazgatohelyettes 2*10 ora
Tagovodaigazgato 8 ora
Az 6vodapedagdgusok a heti kotott munkaid6t (32 ora) a csoportban toltik le.
Gyakornok 6vodapedagdgus heti kotott munkaideje: 26 Ora.
Mesterpedagdgus heti kétdtt munkaideje: 27 éra.
Fejlesztopedagogus heti kotott munkaideje: 24 ora.
Kisgyermeknevel6 heti kétott munkaideje: 35 ora.
Pedagogiai asszisztens heti ktott munkaideje: 35 Ora.
Dajka heti kotott munkaideje: 40 ora.

» Az évodapedagogusok fogado ordi
Célja a pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb fél évente egy
alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének irdsos
(Fejlédési naplo) és szobeli tapasztalata. Sziikség szerint az dvodapedagogus tobb alkalommal
is tarthat fogado orat. Az egyes csoportok fogadd ordinak idopontja — foigazgatdval tortént
egyeztetés szerint — zajlik.

Az ovodapedagdgus szdmdra a kiotott munkaidinek neveléssel-oktatdssal le nem Kitétt
részében végezhetd feladatok (heti 4 ora)

¢ oviKRETA informatikai feliilet naprakész vezetése (csoportnaplo, jelenléti iv,
gyermekek fejlodésérol feljegyzés, nevelési tervek, heti tervek, egy€b feljegyzések)

¢ Foglalkozasok elokészitése

¢ A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése (,.Gyermek fejlédésének nyomon
kovetése”, DIFER vezetése, értékelése)

¢ Intézményi tanfeliigyelet el6tt onértékelési csoport munkdjaban valo részvétel

¢ Minositésre valo felkésziilés

¢ Az intézmény kulturdlis és sportéletének, versenyeknek, a szabadidé hasznos
eltoltésének megszervezése

¢ Elére tervezett beosztds szerint vagy alkalomszerlien gyermekek, egyéb

foglalkozasnak nem mindsiilé - felligyelete
¢ A tanulo- és gyermekbalesetek megeldzésével kapesolatos feladatok végrehajtasa
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A gyermek- és ifjusagvédelemmel 6sszefiiggo feladatok végrehajtasa

Eseti helyettesités

A pedagdgiai tevékenységhez kapcsolodo ligyviteli tevékenység

A sziilbkkel torténd kapesolattartas, csaladlatogatas, sziil6i értekezlet, nyilt napok,
fogadoodra elokészitése, megtartasa

Csoportvezet6i munkaval osszefliggd tevékenység

Pedagdgusjeldlt, gyakornok szakmai segitése, mentoralldsa,

A nevelétestilleti tagok szakmai munkakozosségi munkajaban torténd részvétele

Munkako6zosség-vezetés (1 ora)

Az intézményfejlesztési feladatokban valo kdzremiikodés

Koérnyezeti neveléssel Osszefiiggd feladatok ellatdsa (tanulmdanyi kiranduldsok,
sétak szervezése)

Ovodai szertar fejlesztése, karbantartisa

Pedagbgus  portfolidirasban,  informatikai  feliilet  kezelésében  segités
(mesterpedagdgusok, vezetdség részérdl)

A pedagogiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett
foglalkozas vagy egyéb foglalkozasnak nem min6siil6 feladat ellatésa rendelhetd el.

8 SZERVEZETI FELTETELEK - BELSO TUDASMEGOSZTAS, AZ
INTEZMENY MUKODESET, HATEKONYSAGAT TAMOGATO

ERTEKEZLETEK

8.1 Vezetdoi értekezletek, nevelési értekezletek, egyéb szakmai forumok iitemezése
¢ Vezetoségi értekezletek

Elsédleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt miikddési feltételek biztositdsa, a pedagogiai
és szervezési feladatok intézményi szintl koordinalasa.

A vezetdi értekezletek iddpontja altalaban: minden honap elsé hétfojén, 13:00-15:00- oraig,
illetve rendkiviili feladatok hatar idejének fliggvényében mas idépontokban is.

Helyszine valtozo (székhely 6voda vezetdi iroda, tagévoda, blcséde neveldi szoba).
Helyszin vagy idépontvaltozés esetén az érintettek idoben tdjékoztatast kapnak.

Ssz. Téma Idépont Felelosok

- A nevelési év inditisaval Kkapcsolatos | 08.28.
feladatok: Intézményi

- Munkatervi tartalmak pontositasa, vezetdi | 08:00- -
allasfoglalasok véglegesitése 12:00 | VeZEtOSeE

ora

- Az évinditas tapasztalatai 10.05.

- Sziil6i értekezletek tapasztalatai. TR

- Szakvéleménnyel rendelkez6  gyermekek | 13:00- meny
fejlesztésének beinditdsa. 15:00 | Vezetoseg

- Aktualis feladatok: dokumentécio ellendrzés ora

- Egyéb aktudlis feladatok megvitatasa

- Alkalmazotti, Neveldtestiileti értekezlet | 11.09. Intézményi
(november 20. péntek) elokészitése vezetdség
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B - belsé szabilyzatok modositasi feladatainak | 13:00 —
iitemezése 15:00
- vezetdi feladatok ora
- munkakozosség vezetoi feladatok
- Egyéb aktualis feladatok  megyvitatasa
decemberi linnepek szervezése, lebonyolitasa
- 2026. évi koltségvetés elOkészitése
- Leltarozas elokészitése, 12.07. | Intézményi
4, - Aktualis kérdések megvitatasa. o neny
- Decemberi iinnepkorrel kapcsolatos feladatok vezetoseg
- Az 1. félév értékelése: MunkakozOsség ¢€s
munkacsoport vezetok rovid beszamoloja.
- Szillék nevelék  balja, gyermekfarsang
elokésziiletei 0111
5. |- Iskolaérettség  megallapitisa az OH " | Foigazgatd
feliiletén  kérelem  benyujtasanak  technikai
kivitelezése, a valtozasokrdél tdjékoztatas az
ovodapedagogusok részére
Ssz. Téma Idépont Felel6sok
Feladatok iitemezése szerint: Kibdévitett vezetoi
- vezetdi feladatok értekezlet a
- munkakdzdsség vezetdi feladatok szakmai
- Nyari zaras véglegesitése, fenntart6 felé jelzés, munkak6zosség
ovodai bolcsddei beiratkozasok kozzétételét vezetdinek
megel6zo értesités dsszedllitasa. bevonasaval.
6 - Aktualis feladatok 02.08. | Munkakozdsségek
’ vezetdség
bélcsédei szakmai
vezetd
Gyermekvédelmi
munkacsoport
vezetd
Iskoldba mené gyermekek  névsoranak
véglegesitése
7 - N?vel’é.s l?élkiilinap elokészitése, véglegesitése, | 03.12. Féigazgat
eldadoi téma
- Husvéti kézmiives délutan  elOkésziileti
feladatainak megbeszélése
- A 2027. évi mindsitésre torténo jelentkezések
véglegesitése
g |- Ovodai  bolcsédei  beiratkozasok online, | 04.09. | Intézményi
’ jelenléti formaban valo elinditasa vezetoség
- Aktualis év végi feladatok programok
elokésziiletei, szervezese.
9 - Az elkdvetkezendd idészakhoz kot6dd ovodai | 05.10. | Intézményi
) tinnepek és rendezvények (csaladi gyermeknap, vezetdség

26



Nefelejes Napkizi Otthonos Kozponti Ovoda és Manovear Bolcséde
Eves Munkaterve 2026/2027 nevelési évre

csoportos  €vzaro  iinnepségek, nemzeti
Osszetartozas napja) koordinalasa

Ev végi beszamolo elokészitése

Nyari zaras - nyari Ovodai bolcsodei élet
szabalyai, feladatai, helyi sajatossagai

Aktualis kérdések megyvitatdsa

A nevelési év értékelésének elokészitése
Ev végi beszamolo elokészitése

Nyari  karbantartdsi egyéb  munkaélatok ¢ s
e : < ; 06.14. | Intézményi
10. nagytakaritasok, tisztasagi meszelések Gt
S e mmn s . 06.21. | vezetdség
elokésziiletei 6sszehangoldsa
Aktudlis kérdések megvitatdsa
Nevelbtestiileti értekezlet
A 2027/2028. nevelési év  munkaterv
feladatainak meghatarozasa, kozds konszenzus
kialakitasa, feleldsok, hat'arldok kljelol'ese al ge9s itazgAY:
L1, programokra, rendezvényekre, kiemelt vezetds
feladatokra. g
Egyéb aktudlis az 0j nevelési év beinditasaval
kapcsolatos kérdések megyvitatdsa.
8.2 Nevelotestiileti értekezletek
Ssz. Téma Helyszin és Felelas
idépont
Tanévnyitd nevelési értekezlet,
- Munkatervi feladatok  pontositasa, ;
véglegesitése 101 angals
1. o : e .| 2026.08.31. | munkakozdsség
- Tajékoztatas a jogszabalyi hattér .
£ P P vezeto
viltozisokroél
- Tanév rendjének ismertetése.
- Fél év végi feladatok elokészitése,
- Nevelés nélkiili munkanap
- Intézményi koltségvetésrol tajékoztatd T——
2. | - Modositott Belsé szabdlyzatok | 2026.11.20. | | 0'63#83t0,
o i ¢ igazgatohelyettesek
véleményezése.
- GDPR el6adas (Eloado)
- Aktudlis kérdések megvitatdsa
- A 2026/2027. nevelési év elsd félévének foigazgato,
erdsségei és fejlesztendd teriiletei tagbvodaigazgato,
3 - Nevel6testilleti  egynapos  tovabbképzés | 2027.02.19. | szakmai
el6készitése, téma, eléado meghatarozasa munkako6zosség
- Munkaktzosség vezetdk beszamoloi vezetok
- FEves munkatervi célok és feladatok f(’)lgazgatf), .
¢y s i . . " tagovodaigazgato,
értékelése; éves beszamolo elfogadtatasa ;
4. S ; 2027.06.21. | szakmai
- Intézményi programok rendezvények o
g g munkakdzosség
elemzése értékelése. i
vezetok,
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Sziikség szerint rendKiviili értekezletet hivunk 6ssze.

83 Dajkdk, pedagdgiai asszisztensek szakmai fejlesztése, tovabbképzése
Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal és a sziilokkel valo
kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten

torténd ellatasanak tamogatasa.

Szervezés:
Elére tervezett dajkai megbeszéléseket az aktualitasok fliggvényében székhelyenként,

tagintézményenként tartunk.

Ssz. Téma Helyszin és Felelos
idopont

Hogyan érintik a neveléomunkat segitd
1. | dajkdkat, pedagdgiai asszisztenseket a | 2026.09.11.
munkaterv feladatai.
Az iinnepek elokésziiletei (Mikulds, Advent, 2026.11.30.

2 I'(arécsony). Minden  esetben
Ovodabal, Pedagdgiai nyilt hét eldkésziiletei, egyszemélyi
intézményi  szintli nagytakaritds, egyéb felelos!

3. | elokesaliletek (dekorheidkeszités), diszitési | 2027-01-22.
feladatok kiosztdsa.

4 Nyari iigyelet, nagytakaritas szervezése, k6z0s 2027.06.17.

munka megbeszélése, szabadsagok iitemezése.

8.4 Alkalmazotti értekezletek

Célja a teljes dolgozoi kort érintd, elsésorban az intézmény céljainak elérését szolgald
miikodési / pedagogiai tervek és értékelések kozos értelmezése, sziikség szerinti megvitatdsa
intézményi szinten legalabb egy alkalommal.

Munkavédelmi oktatds intézményi szinten kotelezoen évente egy alkalommal. A
tagintézményekben sziikség és igény szerint szervezheté a munkatirsak mindegyikét érintd

kérdések megvitatasanak céljabol megbeszélés vagy értekezlet.

Ssz. Téma Helyszin és Felelos
idépont

_Tudatos’ energla.te'ﬂfarekossagra valo t?rs:kves 2026.08.31. | fBigazgato
ismertetése, specidlis feladatok megbeszélése,

2. | Munkavédelmi oktatds, elsdsegélynyiijtas 2026.11.04. | fdigazgatd
foigazgato,

3. Kardcsonyi évvégi kdzds program, vacsora 2026.12.18. | évodapedagogus
szervezok
4. | Alkalmazotti kirndulds 2027.05.22., | fSigazgatd,
vagy 06.18. | szervezok
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Humzin erdforris fejlesztés

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst oszionzd

mithelyfoglalkozdsokra, forumokra.
A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kovetésére, alkalmazdsdra nyitott a

testillet és az intézményvezetés.
Palyakezdd, 1j belépé oOvodapedagoégusok, gyakornok mentoralliasa az intézmény

Gyakornoki szabdlyzataban rogzitettek szerint,

8.6 A segitd menforpedagdgus, mesterpedagogus feladatai:

L 4
¢

Feladatait a k6tott munkaidonek neveléssel-oktatdssal le nem kotott részében latja el.
Segiti az 0j belépdket, gyakornokot, foiskolai hallgatét a koznevelési intézményi
szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagdgiai-, modszertani feladatok gyakorlati
megvalositasaban

Legalabb fél évente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét és az értékelést atadja
az intézményvezetonek és a gyakornoknak.

Tamogatja a pedagogusokat az altala ellatott pedagogus-munkakorrel kapcsolatos
tevékenységében:

L

Segiti az 6voda pedagdgiai programjaban a munkakéri feladataira vonatkoz6 el6irasok
értelmezésében és szakszerll alkalmazéséaban.

Segiti a foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai modszereknek,
foglalkozasi eszkdzoknek a célszerli megvalasztasaban.

Segiti a foglalkozasok eldkészitésével, megtervezésével €s eredményes megtartasaval
kapcsolatos irasbeli teendok ellatasaban.

Segiti a mindsitd vizsgara valo felkésziilésében.

Sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja
a pedagdgus foglalkozasat, €s ezt kovetden megbeszélést tart, tovabba, amennyiben a
pedagogus igényli, hetente konzultacids lehetoséget biztosit szamara.

8.7 A gyakornok kitelezettsége:

L]

* @
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L 2

8.7.1

A kotott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében felkésziiljon a
minésitd vizsgéra.

A legteljesebb mértékben valé egyiittmiikodés a mentorral.

A szakmai kovetelmények teljesitéséhez sziikséges ismereteket megszerezze.
Gyakornoki feladatainak teljesitésével kapcsolatban felmeriild akadélyoztatdsarol
mentorat, az dévodavezetdt azonnal értesitse.

Részt vegyen a nevel6testiilet munkajaba.

A munkakoréhez kapcsolado feladatokat elvégezze.

Tevékenységeket/foglalkozasokat latogat a mentor dvodapedagdgusanal.

Részt vesz a tevékenység/foglalkozast koveto révid megbeszélésen.

Legalabb heti egy orat konzultdl a szakmai segitdivel, egyéb pedagégusokkal, az
intézmény vezetojével, munkakozosségek vezetdivel.

Meghatarozott idére a szakmai elvarasok szerint elkésziti a pedagogiai portfoligjat.
Igénybe veszi a portfolio készitését segitd intézményi szakmai forumokat (Portfolio
miihely, esetmegbeszélés).

Lehet6ség szerint latogatoja / tevékeny tagja a szakmai munkakozosségnek.

Mentor és mentorallt egyiittmiikodése, dontése szerint folyamatos
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Ssz. | Gyakornok, Mentor Mentorallasi teriilet
palyakezdd, uj
belépd,
mindsitésre,
tanfeliigyeletre
késziilé
Az intézmény pedagogiai célkitlizéseinek
" Kovacsné megismerése, gyakorlati megvaldsitasa.
I. : R i i
Kopis.Aue Zsuk Anita Féiskolai hallgatok mentoralasa:
elméleti gyakorlati tudds segitése
Sz e Haldpiné | ok olai hallgaték mentordlsa:
<% | Bakikos) Sz elméleti gyakorlati tudas segitése
Melinda Eva gy £
Gyarmati Bogar Adél Foiskolai hallgatok mentoralésa:
Andrea elméleti gyakorlati tudas segitése
Az intézmény pedagbgiai célkitlizéseinek
5 Gudmon 5 ; . iy
4. | Gere Szintia Bivie megismerése, gyakorlati megvaldsitésa.
Gyakornok kisgyermeknevel6 mentoralasa.

A tudasmegosztas hatékonysaganak érdekében a tevékenység / foglalkozaslatogatasokon -
elore egyeztetett modon - az értékeld csoport tagjain tal tovabbi kollégak (pld. gyakornok,
szakmai munkako6zsségi tagok, hospitalo stb.) kollégak is részt vehetnek.

8.7.2 A mentori tevékenységet és a gyakornokok felkésziilését timogaté javasolt
forrasmunkak
¢ 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet: ] )
¢ MENTOROK TEVEKENYSEGENEK TAMOGATASA. Segédanyag a

koznevelési intézményekben dolgozé pedagégusgyakornokok mentorainak
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/mentori_segedlet.pdf

8.8 Részvétel akkreditilt toviabbképzésen:

Név A tovabbképzés targya Helye Idépont

Fazakas Julia Kozoktatasvezetd képzés Szolnok 2026.09.-2027.06.
ovodapedagogus

Kopis Anett szakképzettség EKKE-PK | 2026.09.-2027.06.30.
megszerzeése
ovodapedagogus

Gyarmati Andrea Fanni | szakképzettség GFF-PK 2024-2027 06.30.
megszerzese

e DEBL ovodapedagogus

f,,«ﬁf,f;; Basos szakképzettség GFF-PK | 2024-2027 06.30.

megszerzése
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ovodapedagogus

szakképzettség 2026.09.-2029.06.30.

Borbély Dorottya GFF-PK

megszerzése

8.9 Portfoliomiihely
A pedagdgiai portfolié elkészitését az egyéb munkatervi tartalmakon til is timogatni kivanjuk.
Elsésorban azoknak a kollégdknak a részvételére szamitunk, akik 2027. marcius 30 -ig
jelentkezni kivannak (vagy jelentkezniiik kell) a 2027. évi mindsité vizsgara vagy mindsitési

eljarasra.

¢ Minden foglalkozashoz sziikséges nyomtatott vagy elektronikus valtozatban:

¢ Utmutat6 a pedagogusok mindsitési rendszeréhez. Kilencedik, médositott valtozat:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/2027/altalanos_utmutato_2027.pdf
Kiegészité atmutaté az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai nevelés,

*

modositott kiadas:

2027.pdf
A pedagogiai portfolio szakmai mithely vezetése az dvodavezetd, vezetd helyettesek feladata.
Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
Tudnivalék az Utmutatok Javasolt a téma szerinti
hasznalatarol. tartalmak elozetes
Amit az e-portfoliorol tudni kell! attanulmanyozasa!
Milyen dokumentumokat kell 1. Utmutatok
Osszegyljteni annak 2. Kotschy Bedta: A
alatamasztasara, hogy a pedagogus portfolié szerepe a
elérte az egyes | elére egyeztetett | pedagogusok minositési
kompetenciateriileteken a | idopontban, folyamataban
megfeleld szintet? szeptember file:///C:/Documents%20an
1. | Milyen dokumentumok alkotjdk a | délutani idészak | d%205ettings/user/Dokume
nevel6-oktato munka | 14:00-16:00 ntumok/Downloads/T315 o
dokumentumait? oraig voped pedtov_Kotschy B
A dokumentumok kapcsolati A_portfolio_2 nap.pdf
rendszere.
Az intézményi kornyezet rovid Az  egyéni  konzulticids
bemutatasa (egyéni munka) igényeket eldre sziikséges
Egyéni konzultiaciok — feladatok egyeztetni.
megbeszélése.
Alap és szabadon valaszthato
dokumentumok kére —tartalmi
¢és formai elvarasok elére egyeztetett
Aszakmal demLerchelces idépontban, | piszetes felkésziilést igényel
) bemutatas igény szerint kaober délutani a kikiildott anyagok szerint!
" | Hogyan gy6zddhetek meg arrdl, | id6szak ’

hogy mind a nyolc kompetencia
birtoklasanak alatamasztasara
készitettem dokumentumokat?

14:00-16:00 oraig
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Egyéni konzulticiok — feladatok
megbeszélése

Reflektiv pedagogus — reflektiv
gyakorlat

Milyen formatumban késziiljenek
a dokumentumok?

OH portfélio feliilet — a portfolio
feltoltése

Egyéni konzultaciok — feladatok
megbeszélése

elore egyeztetett
idépontban,
november
délutani idoszak
14:00-16:00

oraig

Felkésziilés és forras:
an://www.ofi.hu/publikacio
retiektiv-pedagogus-

reflektiv-gvakoriz

Mit tehetek a nyari honapokban
ahhoz, hogy 2027. november 25-ig
jo szinvonalon tudjam elkésziteni a
pedagdgiai portféliomat?

elére egyeztetett
idépontban,
délutani idészak
majus
14:00-16:00

oraig

Mindenki hozza magaval a
nevelési év soran Kkészitett
tervezési dokumentumait!
Felkésziilés és forras:
http://www.ofi.hu/publikaci-
/reflektiv-pedagogus-
reflektiv-gvakorlat
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9 AZINTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

9.1 Sziilokkel

A csalad és az intézmény kapcsolatanak tovabb erdsitése

Sziildi értekezletek: Az intézménybe Ujonnan felvett gyermekek sziilei részére a felvételi
ddntést kovetden juniusban (2027.janius 16. /6voda/ és 2027. junius 17. /bdleséde/) tartunk ,.0.
sziiloi értekezletet”.

Sziil6i értekezletek szervezésére tagintézményi (6voda, bilesdde) és csoport szinten Kerdil
sor évente minimum két- (szeptember 15-16-17., januar 26-27-28.), illetve rendkiviili
alkalommal.

Tekintettel a testvérparokra, az értekezletek idopontjainak kijeldlése komoly koriiltekintést
igényel.

A csoportok sziildi értekezletein mindkét 6vodapedagdgus €s a csoportban nevelést segitd
munkatérsak (pedagdgiai asszisztens, dajka) részt vesznek.

A csoportok sziiléi értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a sziilok aldirdsat is
tartalmaz¢ jelenléti ivek az oviKRETAba kerillnek feltoltére
A Sziil6i Szervezet (SZK) tagjainak megvalasztasara a nevelési év els6 sziildi értekezletén keriil

sor.
Elvaras minden o6vodapedagogustél a  sziillobk tajékoztatisa az  alabbi

teriileteken/témakban:

Kiemelt teriiletek:

¢ A tankoteles gyermekek beiskolazasaval kapcsolatos jogszabalyok, eljarasrend - a

tovabbi egy évig 6vodaban maradas feltételeinek ismertetése.
itpns:/www.oktatas.hu/kozneveles/tankotelezettseg/tankotelezettseg halasztasa

¢ Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlirdvizsgalataval (kérddives felmérés a
sziil6k korében) kapcsolatosan.

¢ Csoportprofil bemutatasa.

¢ Hazirend ismertetése, felelevenitése.

¢ Korcsoporttdl fiiggetleniil: A fejlodés varhato jellemzoi az dvodaskor végére (ahova
egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket).

¢ A gyermekek fejlodését vizsgalo értékeld rendszer - az értékelés eredményének évi két
alkalommal valé ismertetése a sziilé alairasaval valo elfogadtatésa.

¢ Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése.

¢ Az egyiittmiikodés, ezen beliil jelenléti vagy online formakban az informéci6 dramlas
kialakitasa és gyakorlata.

¢ Etkezési téritési dijfizetés médja.

¢ Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsé és minden tovabbi sziiloi értekezleten
Keriiljon feldolgozasra az iskolai életm6dra valé alkalmassag témakoére,
kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét, kiemelten a
jogszabalyi alkalmazast a kitelezo 6 éves tankotelezettséget illetden.

¢ (Csaladi sportnapi, - gyermeknapi programok, a programok helye, ideje — tajékoztatas a
sziilok részére

¢ Sziilok tdmogatasdval megvalositando programok é€s azok koltségvonzatai

(megallapodas errdl az els6 sziiloi értekezleten)
Adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyok ismertetése. Foto nyilatkozat
Minden, a sziiloket érintd tartalom ismertetése.

< &
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Javasolt tartalmak:
¢ A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége.
A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot,
Kotott és kotetlen tevékenységek,
A differencialas elvének érvényesitése,
Gyermek megismerési technikak: Neveltségi szint mérése,
Figyelem a gyermek egyéni szilkségleteire,
A gyermekek motivélasa, aktivizélasa,
Konzultélasi lehetségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadod
ora, csaladlatogatas),
Kozos feladataink €s lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban,
Beszoktatas €s a vegyes csoport jellemzéi,
A csalad és az 6voda egészségmeg0rzd, egészségfejlesztd szerepe,
Az iskolaérettség kritériumai és torvényi héttere,

* o e 0 04 o

® ¢ o

Kapcsolattartds formdi:

¢ Csaladlatogatasok, fogado orak,

¢ Nyiltnapok, sziilés beszoktatasok,

¢ Kozds programok (csaladi sportnap, kiranduldsok, gyermeknap, kézmiives délutan, sziilok
nevelék balja, hagyomanyos 6vodai tinnepekre valo késziilddés) a felsorolt, sziil6k szdmara
is nyitott programok az intézményi szabalyzatok, szabdlyok betartdsa mellett kertilnek
megrendezésre.

¢ Honlapon, 6vodai hirdetd faligjsagon zart k6zosségi csoportban valé tdjékoztatas,

Az dvodapedagogusok fogado ordi

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb
fél évente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kdvetésének irasos dokumentacidja (,,Gyermek fejlodésének nyomon kdvetése™), és az
ovodapedagogusok szobeli tapasztalatai.

Szervezés madja: Jelenléti vagy online forméaban.

Az intézmény bemutatkozdsit szolgadlo pedagogiai célu dvodai - bolesédei nyilt napok

Az 6vodaba, bdlesddébe jard gyermekek szillei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak a
sziilokkel torténd elozetes egyeztetés szerint valdsulnak meg az Ovodapedagdgusok,
kisgyermeknevelok dontései szerint az aldbbi formaban:

Elozetes egyeztetés szerint egy-egy sziild aktiv vagy passziv jelenléte a csoport életében
Meghirdetett id6pontokban ,,bemutatd” délelott vagy délutani szervezése

Leendd évoddsainkat és a sziilGket 2027. aprilis 13., 14. fogadjuk - 10:00-11:30 ordig a nyitott
napjainkon. Az eléregisztrdlt sziilGket az intézmény teriiletén korbevezetjiik. (Csoportszobdba

nem lehet bemenni!)

A bolesédében leendd bolesiseket és sziileiket szintén 2027, dprilis 13., 14. fogadjuk, de 10:00-
11:00-ig. A részvétel eldregiszirdciohoz kitiit.

Bepillantdst nyerhetnek az évoda életébe, bekapcsolodhatnak a gyermeknek és felndtteknek
szervezell levékenvségeibe. Feltehetik kérdéseiket az dvoda, bolcsdde miikddésével, szokds-
szabadlyrendszereivel kapcsolatosan

Véltozas esetén az érdekl6do sziildket iddben tajékoztatjuk.
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Kapcsolattartis tdarsintézményekkel:
Bolesédével - Kialakult gyakorlat szerinti a kapcsolattartas. Kapcsolatunk napi szintii a szakmai
vezetdn keresztill - szakmailag onalloan mikkddo tagintézménye intézményiinknek.

922

Iskolival:

Az 6voda — iskola 4tmenet zavartalanabba tétele, (j kapcsolattartasi formak kialakitasa.

Az alabbi programokon vesziink részt - kolcsénds latogatasok (oktoberben az elsé osztalyosokat
latogathatjék az 6vodapedagégusok, amennyiben erre kapunk meghivast. ,,Ovoda-iskolanyitogaté”
(gyermekek, pedagdgusok, sziilok talalkozasa) tevékenységek szervezése kdzosen éves szinten 2-3

alkalommal.
Iskolaba mend gyermekekkel tavaszi idoszakban iskolalatogatas (osztaly ora latogatés).

9.3 Fenntartoval:

Intézmény beszdmolojanak, munkatervének megkiildése.

Intézmény vezetdi beszamoltatds (koltségvetés, statisztika, egyéb intézményi beszamolo),
Ertekezletekre, iinnepélyekre meghivas.

Koz6s pénziigyi egyeztetések, vezetoségi megbeszélések.

9.4 FEgészségiigyi elldtissal:
Védonodkkel, gyermekorvossal kotelezd egészségiigyi sziirések, tisztasdgi vizsgalatok.
Sziirévizsgalatok:

Fizikai dallapotvizsgdlat,

10 KOZOSSEGFEJLESZTES

. Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikidését?
Az intézmény kozosségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?

A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.”

»

Elvdrds minden évodapedagdgussal, kisgyermeknevelovel szemben:
o A kisgyermek egészségéért a csaldd mellett bélcsédénk, ovoddink is feleldsséggel

tartoznak. Ahhoz, hogy jol digondolt, jol megszervezett és eredményes egészségneveld
munkdt  tudjunk végezni, elsésorban a  felndttek —  dvodapedagégusok,
kisgyermeknevelSk és segitdik — egészségtudomanyi, egészségvédelmi szemléletének
fejlesztésére volt és van sziikség, mdsodsorban pedig a korszerii megeldzés, a prevencio
a feladatunk.

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek biztonsdgos kornyezetben fedezhessék fel sajat
érzéseiket, kovethessenek el hibdkat (melyeket természetesnek tekintiink) és oldjanak
meg konfliktusokat. Részt vehessenek a kozosségi szabdlyok megalkotasaban.

Célunk a szocidlis képességek fejlesztése sordn a szocidlis kommunikdcios képességek
fejlesztése, mint a kommunikdlé felek aktivitdasanak - azaz érzelmi dllapotdnak,
magatartdsanak és viselkedésének aktudlis befolydsoldsi képességének fejlesziése.

A gyermeki magatartds alakuldsa szempontjabdl a kisgyermekneveld, 6vodapedagogus
attitiidjei, az intézmény valamennyi alkalmazottjanak kommunikacioja, bandsmodja és
viselkedése modell értékii szerepet tolt be.

A betegségek megelézésére vonatkozo szokdsok és szabdlyok alakitasa: kohoges,
tiisszentés, orrfiljds etikett elsajatitdsa.

A kornyezettudatos életmod elemeinek szocializdcidja - a szelektiv hulladékgyiijiés
kivetkezetes megvalésitdsa, természetbardt termékek haszndlatdra vald 0Oszténzés,
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lermészeti  kornyezet védelme, lako- és ovodai  kérnyezet kozos megdvdsa,
ujrahasznositds a mindennapok sordn.

Az intézmény kiozosségépito tevékenységei, szervezeti kerefei:

Cél a gyermekek erkolcsi, érzelmi és kozosségi nevelése. Az tinnepre, hagyomanyokra hangold
oromteli kézos késziilodés, esetenként sziilokkel egyiitt.

Ovodapedagogus feladatai:

¢

* & o o

Ko6z6s elokésziiletek az tinnepre (diszités, rendezés, kdzos alkotasok).

Irodalmi és zenei élmények biztositasa a hangulat fokozasara.

A gyermekek erkolcsi, érzelmi €s kozosségi nevelése.

Az 6vodai hagyoményok, jeles napok, tinnepek mélto lebonyolitasa.

Minden esetben a neveldtestiilet altal kialakitott helyi szokasok szerint zajlik az
tinneplés, megemlékezés, ami soksziniivé, élményszeriivé teszi a gyermekek, a csaladok
és a neveldtestiilet dvodai életét.

10.2 A pedagogiai programban is megjeleniteft ovodai iinnepek és egyéb programok

tervezett tartalmai, idépontjai, felelosei:

Nefelejcs Kozponti Ovoda | Személyek, felel6sok hataridék:
megbizatasok,

Féigazgato Surényiné Bén Gabriella

Altaldnos igazgatShelyettes Kanainé Gelencsér Judit, Fazakas Julia

Tagintézményigazgatd Bogér Adél

Kovacsné Zsuk Anita

Munkakdzosség vezetd . : B
€ Takacsné Tarnoczi Timea

Gyermekvédelmi felel6s Juhdsz Sara

Szertar, egészségiigyi doboz felelds Halapiné Szérnoczki Eva

Bejarati faliajsag, tizend fal felelos Simonfayné Takécs Anita, Kovdcsné
Zsuk Anita

informatikai adatfeldolgozas, egyéb|Szaboné Surman Edina

adminisztracio, OH felttltések Bogar Adél, Fazakas Julia

Konyvek terjesztése Siini csoport

Magyar népmesék napja: szeptember | Zsigmondné Vigh Henrietta, Ignacz-
30. Kecskés Vivien

Surdnyiné Ban Gabriella, Bogar Adél,
Kanainé Gelencsér Judit, Fazakas Julia,
Kovacsné Zsuk  Anita, Takéacsné
Tarnoczi Timea

Rendezvények koordindldsa

Suranyiné Ban Gabriella, Bogar Adél,
Kanainé Gelencsér Judit, Fazakas Jilia,

Vezetoségi ellendrzési csoporttagok Kovacsné Zsukk Anita, Takdcsné
Tarnécezi Timea, Gudmon Elvira, Szabd
Anita
Neptanc: Zsigmondné Vigh Henrietta.l, _ Kulesar
) Marianna, Igndcz-Kecskés Vivien
. Mese- zene” Varga - Kévendi Melinda
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Gyermekjoga

Kerekesné S. Maria

. Ugyes kezek”

Erd6sné T. Erika, Fazakas Julia

Unnepek, rendezvények ideje:

Felelosok hataridok

Csaladi egészség- €s sport nap 2026.
oktober 03.

Micimacko / Hétszinvirag

Marton napi vigassag 2026.11.11.,

16:30

Stini + Mokus csoport / Szivarvany

Kézmiives jatszohdz: intézményi szinten
adventi — december 08/09.

M¢éhecske csoport / Napraforgo2

Husvéti — marcius 17-18.

Katica csoport / Hétszinvirag

Alkalmazotti kozosségi programok
Karacsonyi k6zos vacsora december 18.
szinhazlatogatas - 6szi tavaszi idoszak,
kirandulas 2027.05.22., vagy 06.18.

Simonfay- Lakatosné Takacs Anita,
Fazakas Julia

Mikulas: december 05.

Medve csoport / Tulipan

Karacsony: december 16-17.

Medve csoport / Nyitnikék

Gyerekek farsangja: febr. 12.,

6vodapedagogusok csoportjukban

Sziilok neveldk balja: februar 20.

Intézményi vezetdség

Marcius 15: marcius 12., péntek

Napraforgé1 csoport / Pitypang

Ovodai-, bolcsédei beiratas: prilis 26-
29. kozott

Suranyiné Ban Gabriella, Assenbrenner
Istvanné

Ovoda-, bélcséde nyitogato: aprilis 13-
14.

intézményi vezetdség, minden csoport,
ovodapedagdgusa

Gyermeknap: madjus 29., intézményi
szinten Nefelejcs Kozponti Ovodédban

Napraforgé csoport / Méhecske

Evzaro tinnepség: majus 24-t8l - jinius
04—ig.

Minden csoport, igazgatohelyettes,
tagovodaigazgato, bolesddei szakmai
vezetd.

Nemzeti Osszetartozas napja: 06.07.
intézményegységenkeént

Lepke csoport / Napraforgd2

Verset mond az iskolai évnyiton:

2027.09.01.

Mokus csoport

Mandvdr Bolcsode megbizatasok

Személyek:

Bolcsodei szakmai vezetd:

Gudmon Elvira

Bilesddei szakmai vezetd helyettes

Szabo Anita

Unnepek rendezvények ideje:

Felelosiok hatdridok:

Mikulas: dec. 04.

Minden kisgyermeknevelo

Adventi hét: december 10-11.

Minden kisgyermekneveld

Karacsony: december. 15-16.

Minden kisgyermekneveld

Farsang: februar 11-12.

Minden kisgyermekneveld
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Bolcséde — Ovodanyitogaté: aprilis 13- | intézményvezets, bolesédei  szakmai
14. vezetd

Gyermeknap: majus 29. Gudmon Elvira, Szab6 Anita

Evzaro tinnepi  kozos délutan  a | Kisgyermekneveldk
sziil6kkel kézosen jinius utolso hete

Bolcsor':lek. napja ap{lhs 21., egynapos Gudmon Elvira, Szab6 Anita
tanulményi kirdndulas

11 GYERMEKVEDELMI FELADATOK

1.1
¢

Céljaink:
Hatékony és eredményes kapcsolat kialakitas €s apolas tdmogatasa: intézményi szinten
az egyiittm{koddés koordindldsa a szocialis munkdssal, valamint az évodapszicholégus
kollégaval.
A csaladok tiszteletben tartasaval a csaladi nevelés erdsitése a rdszorulok korében.
Szoros kapcsolat kialakitdsa a kozvetlenill, vagy latens modon segitséget kérd
csaladokkal.
A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megelézése érdekében segitségnytjtas, valamint egyiittmilkddés a
kiilénboz6 intézményekkel és szakemberekkel.
Igény szerint SNI, BTMN ,beszélgeté kor” Osszehivasanak kezdeményezése vagy
thmogatasa az érintett dvodapedagogusok, fejleszté pedagogus, gyogypedagogus,
logopédus, konduktor részvételével.
A Vegyik észre a raszorulokat, és segitsiik Oket” gyermekek és csaladok iranyédba
kozvetitendd erkolesi érték erdsitését tdimogatva az dvodai szervezet adomanyozasi
gyakorlatdnak évenkénti tervezése, koordinaldsa és timogatasa.

Figyelembe vessziik:

L4
¢

a kisebbséghez tartoz6 gyermekek kultarajat,
a sajatos nevelést igénylo gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvardsokat és intézményi

alapelveket,
a differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetii és a nehezebben kezelhetd

gyermekek szamaéra,

A gyermekvédelmi feladatok ellatasait a helyi pedagdgiai programban részletezett
kompetenciaszintek betartdsaval végezziik.

11.2 Feladatok:

Az intézménvvezeld feladatai:

¢ A gyermek mindenekfelett 4all6 érdekeinek érvényesitése €s az érvényesiilés

L 4

¢

L4

ellentrzeése.
Az Nkt.69§. f. (1) pontjaban az intézményvezetd fo feladatdva teszi a gyermek- és

ifjasagvédelmi  feladatok megszervezését és ellatasat, a gyermekvédelmi
jelzérendszernek a kdznevelési intézményhez kapcsolodo feladatai koordinélasat.

A gyermekkel kapcsolatos adatok védelme - az intézmény adatvédelmi szabalyzataban
foglaltak szerint (GDPR).

Hivatali titoktartasi kitelezettség betartdsa.
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¢ Kapcsolatot tart minden olyan intézménnyel, ahol a gyermekek képviseletében

sziikséges.

Ovodapedagdgusok feladatai:

L4

Szakértelmiikkel, tapasztalataikkal segitsék a gyermeket abban, hogy sikeresen
illeszkedjenek be az 6vodai kozdsségbe.

Amennyiben a gyermek veszélyeztetettségét észlelik, kotelességiik a maguk
eszkozeivel — gondozési tanacsokkal, pedagogiai eszkdzokkel — ezt elhdritani, illetve
amennyiben ez sikertelen marad, jelezni a gyermekvédelmi felel6snek.

A hétranyos helyzet és a veszélyeztetettség kialakuldsanak megel6zése, feltarasa,
megsziintetésében valo részvétel.

Biztositani a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését az dvoddban, sziikség esetén
védo, ovo intézkedésekre javaslatot tenni.

A rendszeres 6vodalatogatast figyelemmel kisérni, sziikség esetén jelezni a hianyzast.
A sziilokkel valé egyiittmiikodé kapcesolat kialakitdsa, a sziildi szerep eredményesebb
betdltésének eldsegitése.

Grvermekvédelmi felelds feladata:

Koordinalja a gyermekvédelmi tevékenységet az 6vodapedagogusok kozott.

¢

¢ A hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekek felmérése az dvodapedagogusok
kzremilkbdésével — nyilvantartasba vétel, a hatranyos helyzet €s a veszélyeztetettség
stulyossaganak mérlegelése. Sziikség esetén javaslattétel a tovabbi teendékhoz.

¢ Feljegyezi a nyilvantartasba a gyermekekkel, illetve a csaladdal kapcsolatos
intézkedéseket és azok eredményeit.

¢ Folyamatosan ellenérzi a nyilvantartasba vétel, illetve a megsziintetés okait.

¢ Kapcsolattartas a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal, Onkormdnyzati szocidlis
tigyintéz6 munkatarssal.

¢ Rendszeres részvétel a Csaladsegitd Szolgdlat esetmegbeszélésein.
Feladat / tevékenység Felelos Hataridé

¢ A személyesen érintett | foigazgato Azonnal
gyermekek helyzetének |EIls6 jelzést az
nyomon kovetése: tajékozodo |intézményvezetd es  a
beszélgetések  az  érintett | gyermekvédelmi felel6sok
ovodapedagogusokkal, felé sziikséges megtenni.
sziikség/igény szerint online
vagy kontakt forméban
kapcsolatfelvétel a szocidlis
segitdvel, a csaladdal.

¢ Szikkség ¢és igény szerint
konzultacio a sziilokkel,
szakszolgalattal, szocialis
segitével, fenntartoval.

¢ Kedvezményes, ingyenes | gyermekvédelmi felelésok, 2026. augusztus

étkezési  téritésre  feljogosito
dokumentumok, nyilatkozatok
begyiijtése az érintett sziiloktol
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Feladat / tevékenység Felelés Hataridé

(rendszeres  gyermekvédelmi
kedvezmény, szocialis étkezési
tamogatas, sziikséges
nyilatkozatok)

Sziikség- ¢és igény szerint
konzultacio a sziilékkel,
csaladsegitdvel, fenntartoval

szeptember

A gyermekvédelmi
szempontbol  veszélyeztetett,
hatranyos helyzetli és nehezen
nevelhetd gyermekek 6vodapedagdgus szeptember
feltérképezése, ezekrol
feljegyzés készitése,
folyamatos nyomon kévetésiik
Tanulasi nehézséggel,
magatartas zavarral és
beilleszkedési  nehézségekkel
kiizd6 gyermekek
feltérképezése, vizsgalatuk
kezdeményezése a Nevelési
Tanacsaddban

Kapcsolatt:e]vétel a P?dz{gégiai szeptember
Szakszolgalat munkatarsaval

ovodapedagdgus szeptember

Konzultacid az
ovodavezetével: az  egyes
gyermekek helyzete, a
segitségnyijtas lehetdségei,
feladatai

Tajékozodo felmérés  — foigazgato, december 31-ig
egyeztetés az tagintézményigazgato,
ovodapedagdégusokkal — a ovodapedagdgus,

tovabbi egy évig torténd
6vodaban maradashoz az OH-
hoz benyujtando, sziilok altal
igényelt pedagbgiai
szakvélemények elkészitésérol:

Igény szerint részvétel ovodapedagdgus szeptember 3-t61
csaladlatogatasokon, hospitalas
a csoportokban, konzulticio a
sziilokkel és 6vondkkel
Oktoberi statisztikdhoz adatok
gyljtése €s elemzése

A kardcsonykor segitségre
szorul6 gyermekek és csaladok 6vodapedagdgus december 10-ig
feltérképezése, cipdés doboz
akcid, konzultacio a

6vodapedagdgus szeptember vége
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Feladat / tevékenység Felelés Hataridoé
csaladsegitovel, forrasok
keresése
¢ Viltozasok felmérése az ovodapedagogus, februér 10-ig
étkezési kedvezmények sziilok
teriiletén, hatarozatok
feliilvizsgalata
¢ Statisztikai adatvaltozasok feladatfliggd februdr 15.
nyomon kovetése - félévi
értékelés elkészitése, foigazgato,
visszacsatolas az tagintézményigazgatd
ovodapedagdgusok felé 6vodapedagogus
csalddsegitd
s Akslis feladatok ellitssn feladatfliggd ArES —~aprabs—
majus
¢ nevelOtestiileti értekezleten
beszamold a gyermekvédelmi gyermekvédelmi felelds Jjunius
tevékenységrol

11.3 Sajitos nevelési igényii gyermekekkel kapcsolatos feladatok

Szakértoi vélemények alapjan meghatarozni az egyénre szabott feladatokat,

Specialis szakember bevondsa és szoros kapcsolattartasa,

Feliilvizsgalatok idépontjanak régzitése, nyomon kovetése a csoportnaploban,
Fejlesztopedagogus  munkarendjének, a fejleszté  foglalkozasok  idejének
meghatarozasa.

¢ Szeptember kozepétdl a gyogypedagogus, konduktor, fejleszt6pedagdgus, a
logopédusok fejlesztdmunkajanak beinditasa, az el6z6 évben eljartak szerint.

* o o o

A gyogypedagogus, fejlesztopedagogus, logopédus, konduktor a foglalkozasokrol
dokumenticiot (egyéni fejlesztési terv) készit, haladasi naplét vezet. (Egyéni nyilvantartasi
lap és foglalkozasi napld.)

A gydgypedagdgus, konduktor, fejlesztopedagdgus, logopédus, célja — feladata: Korszerli
szakmai tudastobbletiik birtokaban szakszeriien végezzék a kiilonbdzo funkciozavarokkal és /
vagy beilleszkedési zavarokkal kiizd6 gyermekek pedagégiai szlirését, prevencidjat,
korrekciojat egyéni és kiscsoportos forméaban, Gyali Pedagogiai szakszolgédlat, Szakértoi
Rehabilitacid Intézetek (beszédvizsgdlé, mozgasvizsgald, Pethdé Intézet), szakmai
feliigyeletével.

A sajdtos nevelési igényii gyermekekkel végzett munkdnkra vonatkozo eljardst a pedagogiai
programunk régziti. A csoportszervezés elvei, az integrdcios folyamatban kézremiikods
partnerek és feladataik szintén a pedagogiai programban rogzitettek.

Feladatunk a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgdlata, az eredményekrdl a szakszolgalat

bevondsaval minden érintett sziilo tdjékoztatésa.
A Pedagodgiai Szakszolgdlat altal kirendelt logopédus altal torténik a beszédhibak, beszédben

valo megkésettség feltardsa. Szeptemberben a logopédus egyenként felméri az (ij gyermekeket.
Segitségiil a sziilok szamdra kiosztott kérdéiv is szolgal.
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A kitoltott kérdbivek alapjan a feltételezhetd problémdk irdnyadban torténik az elsé sziirés.
Amennyiben megéllapitasra keriil a beszédhiba megléte, vagy gyanija, a logopédus a vezetdvel
egyeztetve, egyéni fejlesztési tervalapjan foglalkozik a gyermekekkel a nevelési év soran.

A gyermekvédelmi tevékenységet befolyasold, a 2026-2027. nevelési évet érinté agazati
jogszabalyok:

A koznevelés dgazati kerettorvényének 2021. julius 8-an hatdlyba lépé modositdsa értelmében
., az ovoddban nem szervezhetd olyan foglalkozas, illetve nem folytathato olyan tevékenység,
amely a gyermekek szamdra népszerisiti:

a pornogrdf, a szexualitast éncélian abrazolo tartalmakat,

a homoszexualitast,
a gyermek sziiletési nemének megvdltoztatdsdra irdnyulé beavatkozdsokat,

a transzszexualitast,
a tarsadalmi nemek elméletét (Alaptorveny XVI. cikk (1) bek.)

® & > o @

Az ovoda sajat pedagogus-munkakorben foglalkoztatott alkalmazotijan és az intézmény-
egészségiigyi szolgdlatot elldto szakemberen, valamint az évoddval kétott egyiittmiikidési
megdllapoddssal rendelkezd dllami szerven kiviil mds személy vagy szervezet a gyermekek
részére tartott foglalkozds keretében szexudlis kultirdval, nemi élettel, nemi iranyultsdggal,
szexudlis fejlédéssel, a kabitdszer fogyasztas karos hatdsaival, az internet veszélyeivel és egyéb
testi és szellemi egészségfejlesziéssel kapcsolatos programokat (a tovabbiakban: felvilagosito
program) csak akkor tarthat, ha jogszabalyban kijelolt szerv nyilvantartdasba vette [Nki. 9/4. §

(1) bek].

A felvilagosité programok tartasdara jogosult szervezet nyilvantartdsdt vezetni jogosult szervet,
a nyilvdntartdsba vétel részletes feltételeit, tovabba a nyilvantartds vezetésére és kozzétételére
vonatkozé részletes szabalyokat az oktatdsért felelos miniszter rendeletben dllapitia meg [Nkt.
94. § (1) bek. j) pont].

Amennyiben a koznevelési feladatokat elldto hatésag a hatésagi ellendrzés sordn feltdarja, hogy
az intézményben a felvilagosité programokat nem a nyilvantartdsba vett szervezet végezte, az
intézményvezetével és a program szervezdjével szemben szabdlysértési eljdarast kezdeményez

[Nkt. 79.§ (8) bek].”

A kiemelt figyelmet igényld gyermek kategoridja a tartos gyogykezelés alatt dllo gyermek
korével béviilt [Nkt. 4. § 13. pont ¢) alpont].

Tartds gyogykezelés alatt d@llé gyermek, tanulo: az a gyermek, tanulo, akinek egészségiigyi
ellatdsa az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 89. §-a
szerinti dltaldnos jarobeteg-szakelldtdsban vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti dltaldnos fekvibeteg-
szakelldtdsban részt vevd szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben, tanévben a
harminchat nevelési napot, tanitdsi napot vdrhatoan meghaladja, és emiatt az odvodai
nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud részt venni, illetve tankotelezettséget

iskoldba jardssal nem tudja teljesiteni. (Nkt. 4. § 18. pont]. - Eiitv. 89. és 91. §)

A nevelési-oktatdsi intézmény kozremiikddik a gyermekek veszélyeztetettségének
megel6zésében és megsziintetésében, ennek soran egyiittmikodik a gyermekjoléti szolgalattal,
a gyermekjogi képviselovel, valamint a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot
ellaté mas személyekkel, intézményekkel és hatdsagokkal. (20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

129. §(2) bek.)
42



Nefelejes Napkozi Otthonos Kézponti Ovoda és Mandvdr Bolcséde
Eves Munkaterve 2026/2027 nevelési évre

A pedagdgust, a neveld és oktato munkdt kozvetleniil segitd’ alkalmazottat, tovabbd azt, aki
kozremiikodik a gyermek feliigyeletének az elldtdsdban, hivatdsdindl fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartisi kitelezettség terheli a gyermekkel, a tanuloval és
csalddjdval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informdciot illetden, amelyril a
gvermekkel, tanuloval, sziilovel valo kapcsolattartds sordn szerzett tudomdst. E kételezettség
a foglalkoztatdsi jogviszony megsziinése utdn is hatdridd nélkiil fennmarad.

A titoktartdsi kitelezettség nem terjed ki a neveldtestiilet tagjainak egymds kézti, valamint a
gyermekvédelmi jelzorendszer tagjaival torténd, a gyermek fejlodésével dsszefiiggd

megbeszélésre (Ktv. 42. § (1) bek.)

A gyermekvédelmi tevékenységet tamogato tovabbi jogszabalyi hattér és a feladatellatast
segitd egyéb tartalmak:

¢ 2011.évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

¢ 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézménvek milkédésérdi es :
koznevelési intézménvek névhasznalataro!

¢ 1997.¢évi XXXI. térvény a gvermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

¢ 1998, évi LXXXIV. torvény a csalddok tamogatasarol
¢ 15/2013.(11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

¢+ 48/2012. (XI.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatidsokrol, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokban vald kozremiikodés feltételeirol

¢ 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személves gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
overmekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik

feltételeirdl

¢+ Az Eurdépai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérodl
¢és az ilyen adatok szabad dramldsarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil
helvezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet. a tovabbiakban: GDPR)

¢ 2012. évi I torvény a szabalysértésekrol. a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési

nyilvantartasi rendszerrdl

Az ovoda mitkodési és szakmai tevékenységét meghatdrozo utmutatdsok (Oktatdsi Hivatal):

¢ A sajatos nevelési igénvii gvermekek nevelésének irdnvelve

A gyermekvédelmi feladatelldtdst tdmogato segédanyagok:
¢ Utmutatd az 6vodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység bevezetéséhez és

avakorlatdhoz az 6vodaban

¢+  Vajda Zsolt: Sziiloi csoportok az évodadban és azon kiviil - Instant modszertan
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12 AZ INTEZMENY KULSO, BELSO ELLENORZESI — ERTEKELESI

RENDSZERE, PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - TERVEZES,
MEGVALOSITAS, ELLENORZESEK, ERTEKELESEK,

EREDMENYEK — KORREKCIOK

12.1 Kiilsé ellendrzés:
2026. évi normativ tadmogatds felhaszndlds ellendrzése, elszamolds intézményi szinten a

Magyar Allamkincstar felé 2026. janudr 01- (51 2026. december 31-ig terjedd idészakra.
MinGsités — 1 & Mesterpedagdgus mindsité eljdrds - minésités 2026.10.15..

12.2 Az intézményi belsé ellendrzés legfontosabb indikitorai:
pedagodgiai program,

munkaterv €s vezetdi beszamolo,

tovabbképzési program,

személyi anyag (munkaiigyi dokumentacio).

® ¢ o o

Az ellendrzések célia: neveldmunkank mindségének ¢és hatékonysaganak emelése, az
erosségek, fejlesztendo teriiletek feltarasaval. A tényleges allapot Gsszehasonlitdsa a pedagdgiai
célokkal, visszajelzés a pedagdgiai munka szinvonalarol.

A belsbé pedagdgiai ellendrzés és értékelés a helyi Ovodai program altal kitiizott célokra,
feladatokra terjed ki, meghatérozott szempontsor alapjan a pedagogusok €s az alkalmazottak
munkéja, az intézmény miikodésén keresztiil.

12.3 Pedagdgiai folyamatok - ellenérzés, értékelés korrekcio
A szakmai munkakozosség koordinalasaval folyamatosan vizsgaljuk, hogy a pedagoégiai
programunkban megfogalmazott célok elérése redlis-¢ az elért eredményeink alapjan.

Az értékelés teriiletei lefedik a mitkodés valamennyi teriiletét
¢ Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyozo dokumentumainkban foglaltak betartasara

¢ Az ellendrzés formai (megfeleléségi) és tartalmi (mindsité értékelési) feladatai a
foigazgatdé dontése szerinti megosztasra keriilnek a tagintézményigazgato,

igazgatohelyettesek, munkakdzosségvezetd kozott.
¢ 2026/2027. nevelési évben 10j munkakdzosségi csoport a kovetkezd 5 éves

Mesterprogram terv kezdddik meg.

12.4 Az ellendrzés teriiletei, modszerei, megfigyelési szempontok
Az évodapedagdégus pedagdgiai-szakmai ellendrzésének teriiletei
..Pedagogiai modszertani felkésziiltség”,
¢ A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banismod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdd gyermek tobbi gyermekkel, egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
fejlesztéséhez sziikséges megfeleld mdodszertani felkésziiltség,
¢ A gyermekcsoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbozé tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység,
¢ Pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolodo

onreflexidk,
¢ A tanulas tamogatdsa,
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Pedagdgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlddésének folyamatos értékelése,
elemzése,

A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitlidok dtadasanak modja
Kommunikéci6 és szakmai egyiittmiikdés, problémamegoldas,

Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalds a szakmai fejlodésért”™

Az ellendrzés teriiletei — az elsé pont kivételével — megegyeznek a pedagdgusok elomeneteli
rendszerében haszndlt pedagogusmindsitési teriiletekkel.

12.5 Az ellendrzés kiemelt teriiletei intézményi belso elvirdisok

L4
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A nevelési évet inditd adminisztracios teendok nyomon kovetése az oviKRETA
informatikai feliileten.

Ovodakéoteles gyermekek ovodaba jarasanak nyomom kovetése.

A gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése.

Taniigyigazgatassal kapcsolatos dokumentaciok nyomon kovetése (oviKRETA)

Az évodai csoportok dokumentumainak idészakos ellendrzése (egyéni fejlédési naplo,
projekt éves tervezés ciklikus ellendrzése).

Gyakornok, palyakezdd ovodapedagogusok esetében a gyakornoki szabalyzatban
foglalt feladatok elvégzésének ellenérzése, konzultélas, hospitalas.

Foglalkozds/tevékenység ldtogaltds

A jiték kiemelt szerepe a mindennapokban, szabad jaték a csoportokban.

e rer

Gyermek centrikusség, differencidlds a szabad jatékidében, feladatadasban.

A gyermeki 0nallosag és kreativitds timogatasa,

A gyermekek interakcioi, problémamegoldé képessége, kommunikécidja.

SNI-s gyermekek differencidldsa a tervezés és megvalositds szintjén.

A gyermeki nértékelési képesség fejlesztése.

Bolesédei gondozas nevelés — a gyermek sziikségleteinek maximalis kielégitése,
gyermekcentrikussag.

A bolcsédei gondozasi nevelési tevékenység ellendrzése értékelése (csoportlatogatés,
dokumentumok vizsgalata).

A bélesédei csoporiok kisgyermeknevelSinek tdmogatdsa a dokumentumok vezetésében
(csoportnapld), (ij elvarasoknak valé megfelelés a fejlédési naplo vezetésében.

A bolcsédei csoportok dokumentdcidinak idészakos ellendrzése (csaladi fuzet,
csoportnapld, fejlddési naplo, jelenlét - tavollét naprakész vezetése).

12.6 Az ellendrzés modszerei
Dokumentumelemzés
Tevékenység/foglalkozés, latogatas:

Az ellendrzés kiterjed az egves feladatok elvégzésének mddjdra, mindségére, a
munkafegyelemmel dsszefiiggd kérdésekre.

Eredmények, Korrekcio

*

Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvdn az intézményben?

¢ Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
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¢ Hogyan hasznositjak a belsd és kiilsé mérési eredményeket?
¢ Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba leépését, tanulasi Gtjat?

Intézményiinkben a megfigyelés modszerét alkalmazunk a gyermekek fejlesztése és az egyéni
fejlédésiik nyomon kovetése érdekében. Ezen kiviil lehetoség van a tankdteles korti gyermek

esetében a DIFER mérések elvégzése.

A ,Gyermek fejlddésének nyomon kdvetése™ eredményeket a sziilok évente két alkalommal
(november, 4prilis) online oviKRETA feliileten keresztiil megkapjak. A személyes kiértékelést,
véleménycserét fogaddora keretén belill megtekinthetik az ovodapedagogussal kdzdsen.

Az oviKRETA rendszerbdl sajnos jelenleg nincs lehetdség egységes, Osszevont intézményi
eredményt exportalni.
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14. ERVENYESSEGI RENDELKEZES
e A munkaterv a neveldtestiileti elfogadast igazol6 jegyzdkonyvvel egyiitt érvényes.

e A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi véltozas, valamint a
nevelokozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

A 2026/2027. nevelési év Munkaterve a nevelési évet nyité értekezleten 2026.
augusztus 31-én egyhangulag elfogadott dontése értelmében hozott .. J/2026. (VIIL31.)

szamu nevel6testiileti hatarozata alapjan érvényes.

Hatalyossag: 2026.09.01- tol 2027.08.31-ig tart.

Ocsa, 2026.09.22.
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13 LEGITIMACIOS ZARADEK

A 2026/2027. nevelési évre szolé munkatervet az intézmény foigazgatdja készitetre.
Az elfogadas utan a hatalyossag 2026.szeptember 01-t61 2027 augusztus 31- ig. tart.

Az Eves munkatervet nevel6testiilet elfogadta a 2026. évi XLVIL. torvény a kdzneveléssel
kapcsolatos egyes torvények modositasarol 6. § -ban foglaltak alapjan.

Ocsa. 2026.09.22.

Suaaslpe dotodoess Bl 0 CRGAD LT
nevelotestillet képviseletében neveldtestiilet képviseletében
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Nefelejcs Napkozi Otthonos Kozponti Ovoda és Manévar Boleséde
Eves Munkaterve 2026/2027 nevelési évre
1. sz. melléklet

Szakmai és dramapedagogiai munkakozosség
2026/2027. éves terve

A munkakozosség célja:

Az 6vodas gyermekek harmonikus, optimélis fejlédésének biztositasa, csaladias
kornyezet megteremtése, biztonsagot nyijté keretek kozott ill. ezek elosegitése.
Beszélgetések, szakmai vitdk kozben az 6vodapedagdgusok szakmai
onkontrolljanak javitdsa, szakmai tudasuk bovitése, ezek segitségeiil dramajatékok,
helyzetgyakorlatok ~kiprobalasa, kovetkeztetések levondsa ,.Beszélgets-kor”
formajaban.

Egyiittmitkodés partnereinkkel, altaldnos iskolaval valé zokkenémentes kapcsolat
apolasa, tovabbi otletek, vélemények meghallgatdsa az Ovoda-iskola atmenet
megkonnyitése érdekében.

Esetenként latogatas a helyi gimnaziumba, kapcsolat kialakitasa.

A két dvoda és bolcsdde kozotti hid épitése szakmai és kommunikdcié terén,
egységes szemlélet kialakitdsa tovabbra is.

Folyamatos ©nképzés, hasznos anyagok letSltése, azok megosztasa a
pedagogusokkal, innovativ médszerek kutatasa.

Anita — ,Konfliktuskezelés az 6vodaban a dramapedagogia modszerével és
eszkozeivel”, Timi — ,.Igy tedd ra!” tovabbképzések.

A munkakozdsség feladatai:

Az érkezd, 4j kollégdk szakmai segitése igény szerint. Valtozas az dvodai nevelés
rendszerében. Csoportlatogatds a masodik félévben, modszertani Stletek adésa,
folyamatos délutani ébredés megfigyelése, gyermekcentrikus latasmod, egyéni
banasmad és differencialds timogatasa.

Az ONOAP 2026 Ovodai Kiegészitd, modositasok figyelése, Jogtar: 363/2012.
(XI1. 17.)

Ev eleji nehézségek athidalasa, csoportkohézio dramapedagdgiai modszerrel valo
kezelése. Onismeret, tarsismeret, kozosségformalas és csapatmunka fejlesztése.
Ehhez kapcsol6do dramajaték az év eleji értekezleten.

Tovéabbi szakmai betekintés mas Ovodak életébe, szakmai tudasanyag bovitése,
eszmecsere (Gombai Golyafészek Ovoda-hagyomanyérz6 programja, Jaszberényi
Kozponti Ovoda dramas, mesés szemlélete, Dabas- Sari, német nemzetiségii 6voda).
Az ovikrétaban torténd valtozas folyamatos figyelése, megosztasa a
pedagégusokkal,  nehézségek  kikiiszobdlése, athidalasa  gyakorlassal,
segitségnyjtassal.

A projekt jellegli modszer oOvodai alkalmazisanak gyakorlati kivitelezése uj
témajavaslatokkal, figyelembe véve a vérosi programokat és parhuzamosan hasonlo
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dsszejoveteleket szervezve, mint pl. Mesedsvény az Ocsai Tajhazban, Orban napi
Vigassag, Vdrosi gyereknap stb.

e A helyi Varosi Vigassagon valo kozos egyiittlét, esetleg fozdversenyre benevezes,
dsszetartozas élményének erdsitése.

o A jotékonysagi farsangi balon kozdsségi 6sszefogdssal tanc szervezése.

e Minden hénap 1. péntekén, 18 6ratol csapatépitd dsszejovetel egy kozdsen megjelolt
helyen (jokedv, beszélgetés, pletykamentesség).

e Az Ovodai hagyomanyok orzésével, az iinnepélyek szervezésével kapcsolatos
feladatok ellatasa. Mint pl. a Falu Tamds Konyvtar szervezésében a Magyar
Népmese napja alkalmabol (szept. 29.) a gyermekekkel interaktiv délelétt.
Folyamatos konyvtirba jaras a gyerekekkel, olvasova nevelés fontossaga
gyermekkorban.

e Cikkek irasa, publikéaciok, prezentacidk készitése, megjelenitése a helyi Ujsagban,
harom ovodapedagogus ,.kijeldlése”, hataridok megbeszélése.

o A munkakozosség vezetdk kozosen kidolgoznak a nevelési év végére egy olyan
gyiijteményt, mely az ovikrétaban 1év6 heti terveket Osszegzi, egyesiti — a helyi
programunkat figyelembe véve-, mely a pedagégusokat segiti majd a mindennapok
soran a tervezésben.

e A karacsonyi misort vallalkozo kedvii pedagégusokkal —megtervezzilk,
meseeladast szerveziink a gyermekek szamdra.

e Az év végi értekezlet elstt 1 héttel mindenki ajanlhat egy szamara €pitd, segitd
szakmai konyvet a tobbieknek, ,,Konyv és Jaték Otletborze”, melyet Osszegezve
frasban rogzitiink mindenki szdmara, a tovabbi felhasznalds céljabol.

Ocsa, 2026. 08. 11. Kovacsné Zsuk Anita, Takacsné Tarnéczi Timea
szakmai munkakodzosség vezetok
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2.szamu Melléklet

ELLENORZESI TERV
Szakmai feladatok
| Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelos
mdagégiai Pedagogusok, Pedagogiai 2026/2027 Ovodapedag6gusok

programunk pedagégiaimunkat | programban nevelési évben | Igazgato
céljainak segitok meghatdrozottak | folyamatosan
megvaldsitsa alapjan torténé
nevelés oktatas nevelés- oktatas,
terén program, -

tevékenység

szervezése
Pedagdgiai foigazgato, nevelési és 2026/2027 Ovodapedagogusok
programunk tagintézmény- tanulasi tervek nevelési év [gazgato
megvaldsitasa | igazgato

pedagdgusok

A gyermekek ovodapedagogusok | Pedagogiai 2026/2027 6vodapedagdgusok
testi- lelki pedagogiai munkat | programban nevelési évben | Igazgatd
egészségeének segitok meghatarozottak | folyamatosan
megorzése alapjan torténd

nevelés- oktatas,

programok,

tevékenységek

szervezese
Pedagogiai feladatok
Feladat Felelos Erintettek Hatarido
Az 6voda pedagdgiai | foigazgato, igazgato- | igazgato, folyamatos
programjanak helyettes ovodapedagogusok
megvalositasa/feliilvi | tagintézményigazgatod
zsgalata/modositasa
Az 6voda foigazgatd alkalmazotti minden évben a nyitd
munkatervének kozosség értekezlet el6tti hét
elkészitése
Az ovodai nevelés foigazgatod alkalmazotti folyamatos
0rszagos kozbsség
alapprogramjaban
megfogalmazott
alapelvek
érvényesitése
Az 6vodai foigazgato, alkalmazotti folyamatos
nevelémunkéhoz ovodaigazgato- kbzosség
segitségnyujtas helyettes,

tagintézményigazgato
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I A nevelbtestiileti és foigazgato, értekezlet- | alkalmazotti folyamatos
munkatarsi felel6sok kozdsség
értekezletek
elokészitése,
lebonyolitasa
A szakmai igazgatohelyettes ovodapedagdgusok folyamatos
munkak6zosségek tagintézményigazgatod
miikddtetése
Az 6nképzések és féigazgato, ovodapedagdgusok folyamatos
tovabbképzések 6vodapedagogusok
megtervezeése,
Jsztdnzése
A sziilok és az 6voda | foigazgato, sziilok és dvodai folyamatos
kapcsolatanak 6vodapedagdgusok alkalmazottak
elmélyitése
A tehetséggondozas, | fdigazgato, gyermek, sziilok folyamatos
felzarkoztatas és az 6vodapedagogusok
egyéni fejlesztés
figyelemmel kisérés
(mérés-értékelés)
A tankoteles kor ovodapedagogusok gyermekek januar 20.
gyermekek
létszamanak és
személyének
megdllapitdsa
Taniigy-igazgatasi feladatok:
Feladat Felelés Erintettek Hataridé
A gyermekek foigazgato, gyermekek, sziilok, jelentkezés, beiratkozas
felvétele, atvétele, a ovodatitkar 6vodapedagogusok, aprilisban ill.
sziilok irasos kisgyyermeknevelok | folyamatosan
értesitése, a
gyermekcsoportok
kialakitasa
Az 6vodakotelesek foigazgatd, 6vodakotelesek, folyamatos
ovodaba jarasanak dvodapedagogusok sziilok
figyelemmel kisérése, | gyermekvédelmi
igazolatlan hidnyzas | felel6s
esetén a sziikséges
intézkedések
megtétele
A gyermekek foigazgato, védonok, | gyermekek folyamatos
egészségligyi (fizikai | gyermekorvos
allapot) vizsgalat
megszervezese
A gyermekek foigazgato, sziilok, gyermekek, folyamatos
adatainak ovodatitkar O6vodapedagdgus,

nyilvantartasa, az

kisgyermekneveld
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adatok tovabbitasanak

ovodaigazgaton

keresztiil igyintézése,

az adatvédelmi
biztositésa (KIR)

oviKRETA hasznélata
Taniigyi dokumentumok

foigazgato, igazgatohelyettes,
tagintézményigazgato,

folyamatos

vezetése, taniigy-igazgatasi, ovodapedagogusok
ligyviteli feladatok ellatasa
A statisztikai lapok foigazgato, az ovoda dolgozdi, a | a megadatott hataridé
kitoltése, kotelezd ovodatitkdr gyermekek (oktober 15.)
adattovabbitas (KIR)
Munkaltatoi feladatok:
Feladat Felelos Erintettek Hataridé
A képesitési féigazgato, munkavallalok legkésdbb a munkaba
kovetelmények allas napja
figyelembevételével az
dvoda dolgozdinak
alkalmazasa
Koznevelési foigazgato, munkavéllalok folyamatos
foglalkoztatottak ovodatitkar
besorolasa, illetmény-
elomeneteli rendszerének
figyelemmel kisérése
Anyagi és erkolcsi foigazgato munkavallalok folyamatos
elismerés gyakorlasa
Gyakornoki és foigazgato, 6vodapedagogusok | eloiras szerint
pedagogusmindsitésekkel | mentor
kapcsolatos feladatok
elvégzése
A koznevelési féigazgato, munkavéllalok folyamatos
foglalkoztatottak személyi | tagintézményigazgatd
anyaganak kezelése ovodatitkar
A munkarend foigazgato, munkavallalok folyamatos
meghatarozasa, igazgato-helyettes,
munkafegyelem betartasa, | tagintézményigazgato
ellendzrése
Hianyzéasok foigazgato, munkavallalok folyamatos
nyilvantartasa, tilmunka | igazgatohelyettes,
elrendelése tagintézményigazgato,
ovodatitkar
A dolgoz6k munka-, foigazgatod munkavallalok 2026. november 04.

baleset és tiizvédelmi

oktatasanak
megszervezése
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