Ocsa Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
33/2023. (XII. 4.) 6nkormanyzati rendelete
a 2024. évi igazgatasi sziinet elrendelésérdl

Ocsa Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testillete Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott jogalkotdi hataskorében a kdzszolgalati tisztvisel6krol sz6lo 2011.
évi CXCIX. torvény 232. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a koévetkezSket
rendeli el:

1§

elen rendelet hatalya kiteried az Ocsai Poloarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) 4ltal
y ] g
foglalkoztatott valamennyi koztisztvisel6re és munkavallalora.

2.§

A Hivatal 2024. évi munkarendjében a nyari id6szakban az igazgatasi sziinet 2024. jalius 29.
napjatol 2024. augusztus 9. napjaig tart.

3.§

A Hivatal 2024. évi munkarendjében a téli id6szakban az igazgatasi sziinet 2024. december 23.
napjatol 2025. januar 3. napjaig tart.

4. §

A Hivatal a 2-3. {-ban meghatarozott igazgatasi sziinet tartama alatt csOkkentett létszammal —
tgyeleti rendszerben — gondoskodik az anyakonyvi igazgatasi és egyéb haladéktalan intézkedést
igénylé feladatok ellatasarol.

5.§

E rendelet kihirdetését kovet6 napon 1ép hatalyba, és 2025. januar 4. napjan hatalyat veszti.

Bukodi Karoly dr. Molnar Csaba
polgarmester jegyz6

Kihirdetve: 2023. december 4. napjan.

dr. Molnar Csaba
jegyz6



ALTALANOSNDOKOLAS

A kozszolgalati tisztvisel6krdl szolé 2011. évi CXCIX. torvény 232. § (3) bekezdése alapjan a
képvisel6-testilet, valamint a 2. §{-ban felsorolt szervek vezet§je — a Kormany ajanldsanak
figyelembevételével — a rendes szabadsag kiadasara igazgatasi sziinetet rendelhet el. Az ilyen médon
kiadott rendes szabadsig nem haladhata meg a koztisztvisel6 adott évre megallapitott
alapszabadsaganak a haromo6todét.
A Kormany ajanlasat a kézszolgalati tisztvisel6k munka- és pihendidejérdl, az igazgatasi sziinetrol,
a kozszolgalati tisztvisel6t és a munkaltatot terhel6 egyes kotelezettségekrol, valamint a tavmunka-
végzéstol szo016 30/2012. (III. 7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rend.) 13. § - 15.§-ai
tartalmazzak.
A Korm. rend. 13. § (1) bekezdés szerint: Az igazgatasi sziinet id6tartama
a) nyaron Ot egybefiiged naptari hét, amely augusztus 20-at kdzvetlenil kévetd vasarnapig tart,
b) télen két egybefiiggd naptari hét, amely januar 1-jét kozvetlenil kévetd vasarnapig tart.

Ez azonban csupan egy ajanlas, igy a képvisel6-testiilet sajat maga allapithatja meg az igazgatasi
sziinet pontos idejét és idStartamat, természetesen azon rendelkezést figyelembe véve, hogy a
rendes szabadsag nem haladhatja meg a koztisztvisel6 adott évre megallapitott alapszabadsaganak
a haromotodét.

RESZLETES INDOKOLAS

1. §-hoz

Meghatarozza azon személyek korét (személyi hataly), amelyekre a rendeletet alkalmazni kell.

2-3. §-hoz

A Hivatal vezetése kialakitotta allaspontjat (javaslatat) mind a nyari, mind a téli igazgatasi sziinet
pontos idépontjanak és idétartamanak megallapitasakor figyelemmel az egyes irodak el6re tervezett
hatarid6s munkaira, tovabba a Képvisel6-testiillet munkarendjére.

4. §-hoz

A képvisel6-testilet dontése soran figyelembe kell venni azon jogszabalyi koételezettségeket,
feladatokat, amelyeket az igazgatasi sziinet idején is biztositani kell. Ez azt jelenti, hogy szamba kell
venni a jegyz6 azon kotelezettségeit, amelyekhez jogszabaly olyan hataridét rendel, ami csak akkor
tarthatd, ha ezeket a hataskoroket az igazgatasi sziinet alatt is gyakoroljak.

A jegyz6 az igazgatasi szinet tartama alatt csOkkentett létszammal — Ugyeleti rendszerben —
gondoskodik az anyakonyvi igazgatasi és egyéb haladéktalan intézkedést igénylé feladatok
ellatasarol.

5. §-hoz

A hatalyba 1épteté rendelkezéseket, valamint e rendelet hatalyon kivil helyezé rendelkezését
tartalmazza.



ELOZETES HATASVIZSGALAT

A Jogalkotasrol szolo 2010, évi CXXX. torvény (Jat.) 17. §-a alapjan eldzetes
hatasvizsgalat
elvégzésével felmértiik a szabalyozas varhato kovetkezményeit.

Hatasvizsgalati lap

1. Tarsadalmi hatasok

A rendelet elfogadasira az alabbi indokok miatt volt szikség: A kozszolgalati
tisztvisel6krol szolo 2011, évi CXCIX. torvény 232. § (3) bekezdése alapjan a
képvisel6- testiilet, valamint a 2. {-ban felsorolt szervek vezetje - a Kormany
ajanlasanak figyelembevételével - a rendes szabadsag kiadasara igazgatasi sziinetet
rendelhet el. Ennek megfelel6 el6zetes kommunikacidja a tarsadalomra (tigyfelekre)
nézve minimalis hatassal bir.

2. Gazdasagi, koltségvetési hatasok
Nem jellemzd.

3. Kornyezeti és egészségiigyi kovetkezmények
Nincs.

4. Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasok
Kilon adminisztrativ teher nem mertl fel.

5. A jogszabily megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak
varhaté kovetkezményei

A kozigazgatasi szervek hatékony és zavartalan muikodése megvaldsitasanak egyik
clengedhetetlen feltétele a kozszféraban foglalkoztatott munkavallalokat megilleté
szabadnapok kiaddsanak el6re lathaté Utemezése. Az igazgatasi szinet az eurdpai
uniés  gyakorlatban, illet6leg a hazai igazsagszolgaltatasban mar  kialakitott
szabalyozashoz hasonléan kertlt bevezetésre. A jogintézmény alkalmazasaval a
munkaltaté altal koénnyen attekinthet6vé ¢és racionalisan tervezhetévé valhat a
munkavégzés folyamata. Az igazgatasi szinet lehetSséget ad arra, hogy a Polgarmesteri
Hivatalban torténé munka szervezettebb, koncentraltabb, a hivatal mikoédése pedig
koltségtakarékosabb legyen. Az évek soran kialakult gyakorlat azt mutatja, hogy a
dolgozok nagy része a nyari szunetre, illetve a karacsony és Gjév kézotti idészakra
tartalékolja szabadsaga egy részét. A fentiek alapjan mind a gazdasagossag, mind a hivatal
munkatarsai, mind az tugyfelek szempontjab6l célszerG élni az igazgatasi sziinet
elrendelésének lehetéségével.

6. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi ¢és
pénziigyi feltételek
A jogszabaly alkalmazasahoz szikséges személyi, targyi, szervezeti és pénzugyi
feltételek rendelkezésre allnak.



