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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

Bevezetés 

Az esélyegyenlőség minden nemzet, minden állampolgára számára fontos érték! Megléte segíti, 

hogy azok az embertársaink, akik az életük során valamilyen hátrányban szenvednek, 

lehetőséget kapjanak arra, hogy a közösség orvosolja vagy legalábbis csökkentse hátrányukat.  

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. 

törvény 2011. december 22. napjától hatályos 31. §-a alapján a települési önkormányzatoknak 

ötévente, öt évre szóló helyi esélyegyenlőségi programot kell elfogadnia. A helyi 

esélyegyenlőségi program időarányos megvalósulását kétévente át kell tekinteni, szükség 

esetén felül kell vizsgálni, illetve az esetlegesen adódó új helyzetnek megfelelően módosítani 

kell. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program (a továbbiakban: HEP) elsődleges célja, hogy 

helyzetelemzése által megmutassa azokat az irányokat és eszközöket, amelyek segítségével 

helyi társadalmunk érintett tagjainak életminősége javítható, továbbá rámutasson a hátrányos 

megkülönböztetés áldozataivá válható csoportok helyzetére is. A HEP intézkedési tervének 

elfogadásával az Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség 

Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok 

elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 

321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani 

útmutató a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” c. dokumentum szerint átdolgozva, Ócsa Város Önkormányzata 

Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése 

során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem 

állami intézményfenntartóira. Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program 

megalapozását szolgálja. 
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A település bemutatása 

 

 

 

Ócsa város Pest megyében a Duna-Tisza közi homokhátság, és az ős Duna egykori medrében 

visszamaradt, úgynevezett turjánok határán, a fővárostól mindössze 27 km-re déli irányban 

található, területileg besorolva a Gyáli járás és a Gyáli kistérség részeként. Idegenforgalmi 

szempontból a Budapest-Közép-Dunavidék turisztikai- és idegenforgalmi régióhoz 

kapcsolódik. Közúton autóval, busszal egyaránt jól megközelíthető az 50-es főútvonalról vagy 

az M5-ös autópályáról, vasúton a Budapestet Kecskeméttel összekötő vonal segítségével 

érkezhetünk a városba. 

A magyar honfoglalók 895-ben szállták meg a Kárpát-medencét (a Duna vonaláig), így Ócsa 

vidékét is. A korai középkorban az avar népi alapon megtelepülő magyarság mellett gyér szláv 

és betelepített német elemek mutathatók ki. 

A Pest-Kecskemét-Szeged M5-ös autópálya mentén a francia eredetű premontrei szerzetesrend 

jászói prépostsága a település határában filiát alapított, melyet 1234-ben már említett írott 

forrás. Az ócsai premontrei monostor eredetileg királyi akaratból, királyi birtokon jött létre. A 

Szent László legendáját ábrázoló falképek a templombelsőben a XIII. századból üzennek. Az 

apátságnak a faluban, Érden és környékén voltak birtokai a középkorban. Ennek 

következményeként Ócsán világi nemesi birtokos csak a XV. század végén jelent meg, 

amikorra az ócsai premontrei monostor már elnéptelenedett. Mátyás király 1475-ben a 

prépostságot átadta a pálos rendnek. A falu népe gabonatermesztéssel, halászattal, pákászattal 

foglalkozott az akkor még hatalmas erdő haszonvételére alapozva gazdaságát. 
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Valószínűsíthető, hogy már a középkorban is műveltek itt szőlőket, ugyanis az öreghegyi lösz 

alá vájt pincesor XVII. századi eredetű. 

A török uralom alatt Ócsa a Budai szandzsák, pesti náhije nevű közigazgatási egységéhez 

tartozott. Az akkori (1591-es) összeírás szerint Ócsa népes falu volt, azonban a tizenöt éves 

háború alatt (1593-1606) 1594-ben a falu valószínűleg teljesen elnéptelenedett. 1621-ben 

települt újjá, részben az eredeti lakosság visszatelepülésével. A közösség eddigre színtiszta 

református, papot is tart ettől az időtől kezdve. 1683-ban újra fölégetik, pusztítják a vidéket. 

Buda török alóli felszabadítása után, még legalább öt év kellett, ahhoz, hogy újra benépesedjen 

Ócsa. (1690-1691) 

Mire a település megerősödött volna, elkezdődött a II. Rákóczi Ferenc vezette kuruc 

szabadságharc. Szabó Máté kuruc ezredeskapitány csapatai 1704. január 13-án az Ócsa melletti 

Pakonypusztán öt zászlóalja rác katonaságot összetörtek, akik Habsburg oldalon harcoltak. II. 

Rákóczi Ferenc fejedelem 1705. június 27- július 3. között Ócsán táborozott seregével, és innen 

bocsátotta ki a Rákos mezejére tervezett országgyűlési meghívóit, melyet végül Szécsényben 

tartottak meg. A szatmári béke 1711. április 30. megkötése után, egy hosszú gyarapodással 

jellemezhető béke korszaka köszöntött a falura. A népesség növekedése arra kényszeríttette a 

Habsburg-uralmat, hogy 1769-1770-ben az úrbéri viszonyokat átfogóan rendezze. Újabb úrbéri 

rendezésre kerül sor 1786-ban, az 1836-ban megszületett úrbéri törvénycikk szerint pedig 

ténylegesen végre is hajtották településünkön, az úri és jobbágyi földek elkülönítését és a 

tagosítását. 

Az 1848-49-es forradalom és szabadságharc honvéd hadseregében huszonöt ócsai teljesített 

katonai szolgálatot. Haynau táborszernagy 1849. július 25-én Pestről Szeged felé vonulva a IV. 

hadtesttel Ócsán táborozott. Rögtönítélő bírósága itt ítélte golyó általi halálra Halászy Károlyt, 

Alsónémedi református tanítóját. A függetlenségi harc mártírja itt nyugszik a város 

temetőjében. A jobbágy-felszabadítás után a XIX. század második felében, megkésve ugyan, 

de Ócsa elindul a mezővárosi fejlődés útján. Életerős parasztpolgársága elsősorban a 

földművelésben találta meg boldogulásának alapját. Ezt a fejlődést már elejétől kezdve korlátok 

közé szorította a továbbra is fennmaradó mezőgazdasági nagybirtok, illetve a XX. század elején 

a természetes vizek lecsapolása, ami a táj kiszáradásához vezetett. A Horthy Miklós nevével 

fémjelzett negyedszázad (1919-1944) idején a nagybirtok tovább élt, a parasztgazdaságok 

földkoncentrációja folytatódott, ennek következtében növekedett a gyári munkát vállalni 

kényszerülők, az ingázók aránya is. A helyi társadalom elitjét, intelligenciáját a történelmi 
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családok tagjai mellett a járásbíróság tisztségviselői, a különböző oktatási intézmények 

pedagógusai, a vallásfelekezetek papjai, a jelentős kisiparos és kiskereskedő réteg, valamint a 

parasztpolgárság családfői és a felserdülő generációi alkották. 

A szovjet hadsereg 1944. november 2-án foglalta el Ócsát. Ezt követően megalakult a 

kommunista párt, és létrejöttek más pártok is. Újjá szervezték a közigazgatást. Megkezdődött a 

kuláknak nyilvánított gazdaparasztság üldözése, a földtől való megfosztása, az egész parasztság 

bekényszerítése a termelőszövetkezetekbe. Az 1956-os forradalom és szabadságharc napjaiban 

1956. október 24-28-a között jelentős népi megmozdulásra került sor. 

Az 1990-es évek, a rendszerváltás - a "szocializmus építése" évtizedeiben a mélybe szorított 

társadalmi, gazdasági, érzelmi és intellektuális, valamint az egyházi közösségekben rejlő 

energiákat felszabadítva - utat nyitott egy új fejlődési pálya felé az élet színvonalasabbá 

tételéhez. 

Ócsa az elmúlt 15-20 évben nagy fejlődésen ment keresztül. A kötelezően ellátandó feladatok 

mellett számos egyéb, önként vállalt tevékenység kerül ellátásra és a képviselőtestület 

támogatásával folyamatosan fejlesztések valósulnak meg, miközben az önkormányzati 

intézmények működése zavartalan. A település bevételei nagyobbrészt helyi adókból, állami 

normatívákból és pályázati forrásokból származnak. A kiadások nagy részét a kötelező 

önkormányzati feladatellátáshoz kapcsolódó költségek teszik ki, de számottevő az önként 

vállalt feladatok mértéke és jelentős nagyságrendet képviselnek a fejlesztésre fordított összegek 

is. A település vezetése az adott ciklusokra tervezett programokat ésszerű gazdálkodással és 

reális tervezéssel igyekszik megvalósítani és ezzel összhangban a település fejlődésének 

folytonosságára törekszik.  

A település nevezetességei között található:  

• Árpád-kori Református Műemléktemplom  

• Ócsai Tájházegyüttes 

• Ágasház 

• Ócsai Tájvédelmi Körzet 

• Ócsai Öreg-hegyi Pincesor 

• Madárvárta 
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Demográfiai adatok: 

Ócsa népessége 2011-ben 9073 fő volt, közel négyszer annyi, mint az 1870. évi, első hivatalos 

népszámlálás idején. A város népessége – az 1970 és 1990 közötti időszak kivételével – az 

elmúlt több mint 130 évben gyakorlatilag folyamatosan gyarapodott, napjainkban elérte a 

10.000 főt. Budapest közelsége, az állami támogatásokkal igénybe vett újonnan épülő 

társasházak vonzóvá teszik Ócsát. 

 

 

 

 

Év
Fő

(TS 001)
Változás

2015 9 513 bázis év

2016 9 548 100,37%

2017 9 705 101,64%

2018 9 794 100,92%

2019 9 865 100,72%

2020 n.a. -

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén
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Amennyiben az állandó népességet úgy értelmezzük, mint a településen bejelentett lakóhellyel 

rendelkezők összességét – függetlenül attól, hogy rendelkezik-e máshol ideiglenes tartózkodási 

hellyel pl. a lakos -, azt látjuk, hogy az ebbe a csoportba tartozó férfiak 70 %-a, nőknek pedig 

64%-a 20-64 év közötti lakos, ők képezik a legnépesebb alcsoportot. Őket követik (11, ill. 18%-

kal) a 65 év felettiek, a 0-19 évesek aránya jóval elmarad az előbb említett két csoportétól. A 

teljes, állandó népességre vetítve a nők és a férfiak aránya közel megegyező (51% női és 49% 

férfi lakos).  

 

 

 

Férfiak Nők
Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 4902 4963 9865 49,69% 50,31%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) n.a n.a 326

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 827 808 1635 8,38% 8,19%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 150 131 281 1,52% 1,33%

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021) 3033 2792 5825 30,75% 28,30%

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025) 257 286 543 2,61% 2,90%

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029) 635 946 1581 6,44% 9,59%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

3,30%

Korcsoport 

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 

és férfiak aránya (%)

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)
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A fenti adatokat fontos összevetni a településre jellemző öregedési indexszel, amely 

megmutatja számunkra, hogy 100 fő 14 év alatti gyermekre hány fő 65 év feletti idős jut. Ócsa 

esetében azt látjuk, hogy egészen 2015 évtől folyamatos csökken az öregedési index, vagyis a 

0-14 éves korú állandó lakosok száma folyamatosan nő, ellensúlyozva a 65 év feletti lakosok 

számát. A táblázatok alapján Ócsa a fiatalodó városok közé sorolható. 

 

 

A lenti, következő adattáblán a bevándorlás éves egyenlegét láthatjuk, mely a településre 

történő bevándorlások és az onnan történő elvándorlások különbségét mutatja meg. A 

táblázatból megállapítható, hogy ez az egyenleg minden, a Helyi Esélyegyenlőségi Program 

által vizsgált évben pozitív tendenciát mutat, vagyis többen vándoroltak be a településre, mint 

ahányan elvándoroltak onnan az adott évben. A számokból látható, hogy a város vonzereje 

folyamatosan növekszik, egyre több lakost motivál arra, hogy ezen a településen rendelkezzen 

lakóhellyel.  

Év

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú 

állandó lakosok 

száma (fő)

(TS 010 és TS 012 

összesen)

Öregedési 

index

% 

(TS 030)

2015 647 1 463 44,22%

2016 644 1 480 43,51%

2017 606 1 559 38,87%

2018 583 1 597 36,51%

2019 543 1 635 33,21%

2020 - - -

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

3. számú táblázat - Öregedési index
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Külön fontos megvizsgálni a településen tapasztalható természetes fogyás, ill. a természetes 

szaporodás alakulását, vagyis az élve születések és a halálozások különbségét, évenkénti 

bontásban. Azt láthatjuk, hogy Ócsán 2015-ben még elég magas, -5,30 fő az élve születések és 

halálozások különbözetének 1000 lakosra vetített száma. Azonban 2016 évtől kezdve ugyan 

még mindig a halálozások vezetik a listát, azonban lényegesen kisebb hányadban, mint az előző 

évben. Az adatok folyamatosan csökkenő tendenciát mutatnak.  

Év

Állandó oda-, és elvándorlások 

különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő)

(TS 031)

2015 1,73

2016 2,38

2017 9,47

2018 8,96

2019 11,92

2020 n.a.

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások



13 

 

 

 

  

Év

Az élve születések és halálozások 

különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fő)

(TS 032)

2015 -5,30

2016 -3,03

2017 -3,87

2018 -3,95

2019 -2,74

2020 n.a.

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

5. számú táblázat - Természetes szaporodás
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Értékeink, küldetésünk 

Az esélyegyenlőség minden ember számára fontos érték, melynek érvényesítése nem pusztán 

követelmény, hanem hosszú távú érdek, hiszen azt a célt szolgálja, hogy mindenkinek esélye 

legyen a munkavállalásra, a jó minőségű szolgáltatásokra – függetlenül attól, hogy nő vagy 

férfi, fiatal vagy idős, egészséges vagy fogyatékkal élő, milyen a származása vagy anyagi 

helyzete. A társadalmi esélyegyenlőtlenségek megszüntetése az Európai Unió és hazánk 

törvényi előírásainak betartása mellett a település számára is alapvető jelentőségű. Fontos, hogy 

végső célként minden állampolgár, ezen belül minden helyi lakos számára megvalósuljon az 

esélyegyenlőség az élet különböző területein.  

 

Célok 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 

javítása szempontjából. További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó 

kommunikációt. Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a 

felállítását, amely a programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, 

nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét.  

Ócsa település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 

kívánja:  

• az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét,  

• a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

• a diszkriminációmentességet,   

• szegregációmentességet,  

• a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén 

a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges 

intézkedéseket. 

A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében 

együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  
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A HEP helyzetelemző részének célja: 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen.  

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat.  

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat 

a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében.  

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP IT tartalmazza. 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 

javítása szempontjából.  

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt.  

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, 

ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a 

hozzá kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program 

Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1. A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján 

végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a fent nevezett törvény 

végrehajtási rendeletei 

• a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A 

helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének szempontjai” elnevezésű 

fejezete és  

• a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 

2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet 

alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

• a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

• a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 

(továbbiakban: Szt.) 

• a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi 

IV. törvény (továbbiakban: Flt.) 

• a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: 

nemzetiségi törvény) 

• az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

• a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. 

törvény (továbbiakban: Gyvt.) 

• a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 
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A települési önkormányzatoknak öt évre szóló helyi esélyegyenlőségi programot kell 

elfogadniuk, amelyben helyzetelemzést kell készíteni a hátrányos helyzetű társadalmi 

csoportok – különös tekintettel a nők, a mélyszegénységben élők, romák, a fogyatékkal élő 

személyek, valamint a gyermekek és idősek csoportjára – oktatási, lakhatási, foglalkoztatási, 

egészségügyi és szociális helyzetéről, illetve meg kell határozni a helyzetelemzés során feltárt 

problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A programalkotás során 

gondoskodni kell a helyi esélyegyenlőségi program és a helyi önkormányzat által készítendő 

egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a közoktatási esélyegyenlőségi terv 

összhangjáról. 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítése során kiemelt figyelmet kell fordítani: 

a) az egyenlő bánásmód, az esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás 

követelményének érvényesülését segítő intézkedésekre; 

b) az oktatás és a képzés területén a jogellenes elkülönítés megelőzésére, illetve az 

azzal szembeni fellépéssel, továbbá az egyenlő eséllyel történő hozzáférés 

biztosításához szükséges intézkedésekre; 

c) a közszolgáltatásokhoz, az egészségügyi szolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű 

hozzáférés biztosításához szükséges intézkedésekre; 

d) olyan intézkedésekre, amelyek csökkentik a hátrányos helyzetűek munkaerő-

piaci hátrányait, illetve javítják foglalkoztatási esélyeiket. 

 

A helyi esélyegyenlőségi program időarányos megvalósulását kétévente át kell tekinteni, az 

áttekintés alapján, szükség esetén a helyi esélyegyenlőségi programot felül kell vizsgálni. 

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. 

törvényben foglalt helyi esélyegyenlőségi programok intézkedései kapcsolódnak az 

alábbiakban felsorolt, EU és nemzeti szintű stratégiákhoz, ágazati politikákhoz: EU 2020 

stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia, „Legyen jobb 

a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integráció Évtizede Program, Nemzeti Ifjúsági 

Stratégia. 
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2. Stratégiai környezet bemutatása 

 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 

4.) Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 

2030 (MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő 

irányait. Az alábbiakban röviden meghatározzuk a kapcsolódó stratégiákat. Ezek ismerete azért 

fontos, mivel a település esélyegyenlőségi stratégiájának illeszkednie kell nem csak a 

jogszabályi környezetbe, hanem az EU és hazai releváns stratégiákhoz is. 

„Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia (2007-2032) szükségességét elsősorban az 

indokolta, hogy csökkentse a gyermekek és családjaik nélkülözését, javítsa a gyermekek 

fejlődési esélyeit. A törvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszerűen azoknak a 

gyerekeknek kell prioritást kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sérülnek, akiknél a 

nélkülözések a legjobban korlátozzák fejlődésüket. A Nemzeti Stratégia másik fontos indoka a 

szegénységi ciklus megszakításának szükségessége, a gyermekek és a társadalom közös távlati 

érdeke 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024): Az Országgyűlés 2009-ben fogadta el a Nemzeti 

Ifjúsági Stratégiáról készült dokumentumot (88/2009. (X. 29.) OGY határozat). A Stratégia az 

ifjúsági korosztályokkal kapcsolatos állami felelősség összefoglalása a 2009-2024-es időszakra 

vonatkozóan. Részletezi az ifjúságpolitika hosszú távú társadalmi céljait, megvalósításukhoz 

az egyes területeken a horizontális és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolódó 

részcélokat határoz meg. 

Új Roma Stratégia (2019-2030): A Magyar Közlöny 2019. évi 130. számában megjelent a 

Kormány 1426/2019. (VII. 26.) Korm. határozata az Új Roma Stratégiával (2019–2030) 

összefüggő feladatok meghatározásáról. 

Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021): 

A Kormány  

a) elfogadja „a Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia - 

Irányok és Célok 2010-2021” című stratégiát;  
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b) a Stratégiában foglalt hosszú távú célkitűzések megvalósítása érdekében elrendeli az 

első két évre (2010-2011) vonatkozó végrehajtandó intézkedések kidolgozását és az 

azokhoz tartozó indikátorok meghatározását a következő célkitűzések mentén:  

• a nők és férfiak egyenlő mértékű gazdasági függetlenségének megteremtése, a 

fizetési és foglalkoztatási aránytalanságok felszámolása, a nők és a szegénység, 

a nők és az egészség szempontjainak figyelembevétele;  

• a szakmai, a magán- és a családi élet fokozottabb összehangolásának 

támogatása; 

• a férfi-női részvétel aránytalanságai csökkentésének támogatása a politikai és 

gazdasági döntéshozatalban, valamint a tudomány területén;  

• az erőszak elleni hatékony fellépéshez, a megelőzéshez szükséges intézkedések 

megtétele; 

• a nemekhez kötődő sztereotípiák visszaszorításának támogatása;   

• a nők és férfiak közötti társadalmi egyenlőség politikájának stratégiai elve 

célkitűzéseinek megvalósításához elengedhetetlen változások szakmai 

megalapozása (képzés, intézményrendszer, nemekre érzékeny költségvetés, 

nemekre bontott adatgyűjtés). 

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024):  

Indokoltsága: 

 A XXI. század egyik legpozitívabb eredménye a születéskor várható élettartam 

meghosszabbodása. A fejlett országokban ez az egyik legnagyobb társadalmi siker - és egyben 

a legnagyobb kihívás is. E kihívásra reagálva Magyarországon is szükséges az időspolitika 

kialakítása, az Idősügyi Nemzeti Stratégia (a továbbiakban: Stratégia) elkészítése, melynek 

hosszú távú célkitűzései - tekintettel arra, hogy igen sokrétű és átfogó változásokra van szükség 

- 2034-ig kerülnek megfogalmazásra. Ebben az anyagban a cselekvés iránya, az elérendő 

célállapot, valamint a célállapot eléréséhez szükséges fejlesztendő területek kerülnek 

meghatározásra. A 2034-re kitűzött célok eléréséhez szükséges rövidebb időintervallumban 

megfogalmazott cselekvési tervek kidolgozása is a későbbiekben. A célkitűzés 

megvalósításához rendelkezésre álló időkeretet célszerű két ütemtervre bontani, ahol az I. 

ütemterv 2010-2022-ig, a II. ütemterv pedig 2023-2034-ig tervezhető úgy, hogy több, 

párhuzamosan folyó cselekvési tervvel valósuljon meg a szükséges fejlesztés. Így biztosítható, 

hogy a Stratégia megvalósításának ütemezése követni tudja az ország gazdasági fejlődését, 
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alkalmazkodjon a társadalom- és gazdaságpolitikához, lehetőséget biztosítva a mindenkori 

kormánynak arra, hogy az aktuális gazdasági-társadalmi környezethez viszonyulva határozza 

meg a fejlesztéshez szükséges beavatkozási feladatokat.  

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025): Az Országos Fogyatékosügyi Program 

(OFP), mint a fogyatékos emberek életkörülményeinek javítását, társadalmi befogadását és 

esélyegyenlőségük biztosítását célul kitűző stratégia a 2015- 2025 közötti időszakra határozza 

meg az állam és intézményrendszerének feladatait a területen. A programhoz középtávú 

intézkedési tervek tartoznak, melyek 3-4 éves időszakokban fogalmazzák meg a célok elérése 

érdekében szükséges lépéseket és rendelnek azokhoz határidőket, erőforrásokat. Az első ilyen 

középtávú intézkedési terv a 2015-2018 közötti időszakra határozta meg a teendőket, 2019-

2021 között pedig egy újabb cselekvési terv hivatott irányt mutatni a szakmapolitika és a 

kormányzat számára. 

A HEP-ekben leképződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika 

helyi szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek. A helyi felzárkózás politika 

tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium összefogásában készült Nemzeti 

Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció is. Az Ebktv. 31. § (2) 

bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és a települési 

önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a köznevelési 

esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

2.1. Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

2016 és 2022 között elnyert pályázatok településünkön: 

a.) Projekt neve: „Ócsa-Alsópakony városrészének szennyvízelvezetése" 

Projekt azonosító: KEHOP-2.2.2-15-2016-00116 

 

b.) Pályázat neve: Közigazgatás- és Közszolgáltatás-fejlesztés Operatív Programon 

belül a Miniszterelnökség, mint Támogató által 2016. augusztus 15 - én kiadott 

KÖFOP-1.2.1-VEKOP-16 Csatlakoztatási konstrukció az önkormányzati ASP 

rendszer országos kiterjesztéséhez c. felhívás 
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Projekt neve: „Ócsa város önkormányzat ASP központhoz való csatlakozása" 

Projekt azonosító: KÖFOP-1.2.1-VEKOP-16-2017-00693 

 

c.) Pályázat neve: Környezeti és Energiahatékonysági Operatív Program (a 

továbbiakban: KEHOP) keretén belül Pályázatos épületenergetikai felhívás a 

közép-magyarországi régió települési önkormányzatai számára 

Projekt neve: „A Halászy Károly Általános Iskola és az Ócsai polgármesteri 

hivatal épületeinek energetikai fejlesztése" 

Projekt azonosító: KEHOP-5.2.9-16-2016-00035 

 

d.) Pályázat neve: Önkormányzati tulajdonú belterületi utak szilárd burkolattal 

történő kiépítésének, felújításának és korszerűsítésének támogatása 

gazdaságfejlesztési céllal Pest megye területén 

Projekt neve: Az ócsai Székesi utca és Damjanich utca szilárd burkolattal történő 

felújítása 

Projekt azonosító: PM_ONKORMUT_2018/47 

 

e.) Pályázat neve: Önkormányzati tulajdonú óvodai ellátást nyújtó intézmények 

fejlesztésének támogatása Pest megyében 

Projekt neve: Az ócsai Nefelejcs óvoda felújítása 

Projekt azonosító: PM_OVODAFEJLESZTES_2017/15 

 

f.) Pályázat neve: Kerékpárutak szilárd burkolattal történő kiépítésének, 

felújításának és korszerűsítésének támogatása Pest megye területén 

Projekt neve: Az ócsai Falu Tamás utca és Damjanich utca kerékpárút fejlesztése 

Projekt azonosító: PM_KEREKPARUT_2018/32 

 

g.) Pályázat neve: Települések felszíni csapadékvíz-elvezető létesítményeinek 

fejlesztése, a települési vízgazdálkodás korszerűsítésének támogatása Pest megye 

területén 

Projekt neve: Ócsa, Baross utca (Napsugár óvoda előtt) és Damjanich utca (Falu 

Tamás-Csokonai közt) csapadékvíz elvezetése 

Projekt azonosító: PM_CSAPVIZGAZD_2018/59 
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h.) Pályázat neve: Bölcsődei férőhelyek kialakítása, bővítése 

Projekt neve: Az ócsai Manóvár bölcsőde fejlesztése 

Projekt azonosító: VEKOP-6.1.1-21-2021-00017 

Városfejlesztés területén az alábbi főbb programok kerültek elfogadásra az utóbbi néhány 

évben: 

• 124/2015 (VI. 24.) számú ÖK. határozattal Ócsa Város Önkormányzatának Képviselő-

testülete elfogadta Ócsa Város Településfejlesztési Koncepcióját, 

• Ócsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 4/2017. (IV. 27.) önkormányzati 

rendeletével elfogadta Ócsa Város Helyi Építési Szabályzatát, 

• Ócsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 15/2018. (VII. 26.) 

önkormányzati rendeletével megalkotta a közművelődésről szóló rendeletét. 

• Ócsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 7/2019. (III. 28.) önkormányzati 

rendeletével életre hívta az Ócsai Életút Programot,  

• Ócsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 75/2022. (III. 30.) számú ÖK. 

határozattal megbízta a HÉTFA Elemző Központ Kft-t (1051 Budapest, Október 6. utca 

19., adószám: 14403767-2-41, cégjegyzékszám: 01-09-946371) Ócsa Integrált 

Településfejlesztési Stratégia elkészítésével, 

 

Oktatás területén: 

Ócsa Város Önkormányzata évek óta csatlakozik a BURSA HUNGARICA Felsőoktatási 

Önkormányzati Ösztöndíj Pályázathoz, ezzel segítve a szociálisan hátrányos helyzetben lévő 

felsőoktatási hallgatók életkörülményeit. 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

A Mötv. 87. §-a értelmében a helyi önkormányzatok képviselő-testületei megállapodhatnak 

abban, hogy egy vagy több önkormányzati feladat- és hatáskör, valamint a polgármester és a 

jegyző államigazgatási feladat-és hatáskörének hatékonyabb, célszerűbb ellátására jogi 

személyiséggel rendelkező társulást hoznak létre. 

Ócsa Város Önkormányzata a Kertváros Önkormányzati Társulás tagja.  
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Társult települések: Ócsa, Alsónémedi, Bugyi, Gyál. 

2016. január 1-jétől a családsegítés és gyermekjóléti szolgáltatás integráltan – egy szervezeti és 

szakmai egységben – működik. Települési szinten a család- és gyermekjóléti szolgálat, járási 

szinten a család- és gyermekjóléti központ keretében. E szolgálat keretében működik az 

idősellátás, házi segítségnyújtás és a jelzőrendszeres Házi Segítségnyújtó szolgálat is.  

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása  

A HEP-ben adatforrásként az intézményi beszámolók, önkormányzati adatszolgáltatási 

kötelezettség révén rendelkezésre álló adatok a KSH, a TEIR rendszer, a Nemzeti Munkaügyi 

Hivatal adatai, a Népszámlálási adatok gyűjteménye, valamint a helyi adatgyűjtések szolgáltak. 

A célcsoportokra vonatkozóan általánosságban elmondható, hogy a helyzetelemzéshez 

szükséges adatforrások csak részlegesen, illetve egyes célcsoportok esetében egyáltalán nem 

állnak rendelkezésre. 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

 

3.1.  Jövedelmi és vagyoni helyzet 

Az egyik legfontosabb termelői tényező, ami hat a gazdaságra, az aktív népesség. Nagyon 

fontos tehát, hogy ez a réteg jó munkakörülmények között tudjon dolgozni és hozzájusson 

különböző szolgáltatásokhoz.  

A mélyszegénységben élők azok, akik tartósan a létminimum szintje alatt élnek, akik nélkülözik 

az anyagi javak egy jó részét (nincs elegendő élelem az asztalukon, nem megfelelően fűtött a 

lakásuk), akik keveset dolgoznak, vagyis olyan háztartásban élnek, amelyekben a nyugdíjasok 

kivételével az emberek a lehetséges munkaidejüknek csak kevesebb mint ötödét töltik 

munkavégzéssel. Különösen érintettek azok, akik alacsonyabb jövedelműek, alacsonyabban 

képzettek, mert ők egyébként is közel vannak a mélyszegénység küszöbértékekhez. 

A rendszerváltás előtti időkben településünkön termelőszövetkezet volt, melyek területeit a 

felbomlás után vállalkozások vették birtokukba. 

Éppen ezért itt is, mint a környező településeken még mindig vannak mezőgazdasági munkából 

élők, bár a közigazgatási határ Budapest felé történő terjeszkedésével egyre jobban kiszorulnak 

ezen tevékenységek. A mezőgazdasági munkákat általában a Romániából átjött magyarok, 

román állampolgárok végzik, akik életkörülményeiről csak elképzeléseink vannak. Ők 

tartoznak ahhoz a réteghez, akiket nagyon nehéz számon tartani és nyomon követni, mivel főleg 

alkalmi munkából élnek. Nagyrészüket a benyújtott rendkívüli települési támogatást igénylő 

kérelmek alapján ismerjük. 
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Ócsa, mint Budapest vonzáskörzetében lévő város, nem hátrányos helyzetű térségben 

helyezkedik el, mélyszegénységben élők elvétve vannak, de inkább az jellemző, hogy vannak 

szegénységben élők, főleg végzettség nélküliek, akik nehezen tudnak elhelyezkedni a munka 

világában. 

Ócsa Város Önkormányzata minden évben térítésmentesen tűzifát biztosít olyan szociálisan 

rászoruló személyek részére, akik hat hónapja már életvitelszerűen helyi lakosoknak számítanak 

és akiknek háztartásásában együtt élő személyek egy főre jutó nettó jövedelme nem haladja meg 

az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 150 %-át, egyedül élők esetén pedig a 200 

%-át. Az egy személynem adott tűzifa mennyisége 3 mázsa.  

Az SZJA adófizetők 

száma

Az SZJA adófizetők közül a 0-

1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók 

az állandó népesség

 %-ában (TS 059)

az állandó népesség

 %-ában (TS 060)

2015 44,43 26,71

2016 48,87 30,67

2017 48,82 28,83

2018 49,34 24,71

2019 49,54 22,10

2020 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet

Év
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A szociálisan rászorultak részére Ócsa Város Önkormányzata napi egyszeri meleg étkeztetést 

biztosít, akik önmaguk vagy mások számára nem tudják tartósan vagy átmeneti jelleggel az 

étkezést megoldani, kiemelten a 65 év felettiek, a krónikus betegek, fogyatékosok, pszichiátriai 

betegek, szenvedélybetegek és hajléktalanok részére. 

A fentieken kívül az önkormányzat biztosít még rendkívüli és rendszeres települési támogatást 

is a rászorultak részére. 

 

3.2.  Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a 

foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek 

változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az 

elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

a.) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

 

 

Férfiak aránya 

(TS 033)

Nők aránya 

(TS 034)
Összesen

2015 4,95% 6,37% 5,66%

2016 4,51% 5,22% 4,87%

2017 3,57% 4,83% 4,20%

2018 2,79% 4,04% 3,42%

2019 2,85% 3,68% 3,27%

2020 - - 0,00%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

állandó népességben a 15-64 évesek körében
Év 
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A nemek szerinti munkanélküliségi táblázat adataiból megállapítható, megállapítható, hogy bár 

csökkenő tendenciát mutat a munkanélküliek száma, a női munkanélküliek száma még mindig 

magasabb a férfiakénál. 
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Év 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fő 

összesen
82 69 65 40 44 0

Fő 16,00 7,00 10,00 6,00 9,00 n.a.

% 19,51% 10,14% 15,38% 15,00% 20,45% -

Fő 38,00 30,00 25,00 11,00 13,00 n.a.

%

Fő 28,00 32,00 30,00 23,00 22,00 n.a.

% 34,15% 46,38% 46,15% 57,50% 50,00% -

Fő n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

% 43,00% 33,00% 27,00% 17,00% 24,00% -

Fő n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

% 48,00% 52,00% 39,00% 28,00% 16,00% -

Fő n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

% 43,00% 46,00% 36,00% 27,00% 30,00% -

Fő n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

% 44,00% 38,00% 36,00% 32,00% 32,00% -

Fő n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

% 36,00% 22,00% 25,00% 25,00% 23,00% -

Fő n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

% 49,00% 32,00% 19,00% 26,00% 21,00% -

Fő n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

% 29,00% 29,00% 31,00% 31,00% 26,00% -

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint

51-55 év (TS 044)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

20 éves, vagy az alatti 

(TS 037)

21-25 év (TS 038)

26-30 év (TS 039)

31-35 év (TS 040)

36-40 év (TS 041)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

Nyilvántartott álláskeresők 

száma összesen

20 éves, vagy az alatti…

26-30 év (TS 039)

36-40 év (TS 041)
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Ha megvizsgáljuk az álláskeresők számát a korosztályi lebontásban, akkor azt látjuk, hogy 

2019-ben a világjárvány miatt megemelkedett az álláskeresők száma minden korcsoportban. 

A járvány előtti időszakról az mondható el, hogy a 26-30 év közötti korosztályt érintette 

leginkább a munkanélküliség. 

b.) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 

Ha a munkanélküliséget a végzettségek alapján nézzük, megállapítható, hogy a regisztrált 

munkanélküliek száma csökkenő értékeket mutat mind a 8 általánosnál alacsonyabb mind a 8 

általánosnál magasabb végzettégűek tekintetében is. 

 

 

 

 Fő Fő % Fő % Fő %

2015 374 18 4,81% 156 41,71% 200 53,48%

2016 321 16 4,98% 132 41,12% 173 53,89%

2017 278 15 5,40% 126 45,32% 137 49,28%

2018 226 9 3,98% 103 45,58% 114 50,44%

2019 216 7 3,24% 99 45,83% 110 50,93%

2020 n.a. n.a. - n.a. - - -

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint

Év

Regisztrált 

munkanélküliek

/nyilvántartott 

álláskeresők 

száma összesen

(TS 052)

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség 

szerint

8 általánosnál alacsonyabb 

végzettség (TS 036)

Általános iskolai 

végzettség (TS 035)

8 általánosnál magasabb iskolai 

végzettség 
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c.) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő 

átlépés lehetőségei; 

A közfoglalkoztatás, a közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 

lehetőségét tekintve igen nehéz. A lenti táblázat alapján a közfoglalkoztatottak száma 39 főről 

10 főre csökkent 2020 évben. A város szempontjából kettős jelentőségű, egyrészt a városban a 

munkanélküliség száma csökken, emiatt állapítják meg a közfoglalkoztatottak számát 

alacsonyan, másrészt viszont a város életében gondot okoz tekintettel arra, hogy a külterületen 

lévő munkát nincs, aki elvégezze. 

Jelenleg 5 fő közfoglalkoztatottat alkalmaz az Önkormányzat, számukra a munka világába való 

visszakerülés esélytelen.  

 

 

 

Aktív foglalkoztatás-politikai 

eszközökkel támogatottak száma

(TS 050)

Közfoglalakoztatottak  száma

(TS 055)

Fő  (éves átlag - fő)

2015 n.a. 39

2016 n.a. 42

2017 82 31

2018 60 25

2019 47 14

2020 n.a. 10

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika

Év
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d.) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb 

tényezői, közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, 

lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási 

programok; 

A munkavállalók egy része ingázik, vonattal, busszal, vagy gépjárművel jár dolgozni, mivel 

Nagyon sokan a vonat helyett inkább az autózást választják a Budapest-Lajosmizsei vonal rossz 

műszaki állapota miatt tekintettel arra, hogy a vonatok egyrészt rendszeresen késnek, másrészt 

pedig hosszabb idő a vonattal történő bejutás a fővárosba. A munkavállalók másik része 

helyben próbál munkát keresni, megkímélve magukat az utazás fáradalmaitól és időt nyerve a 

családjuk számára. 

A településen több hazai vagy külföldi tulajdonban lévő vállalkozás van, mint pl. a Semmelrock 

Kft., Mettex Kft., Ócsai Malom, dr. Bata Zrt., Nagév Zrt., Syngenta Zrt. 

Az önkormányzatnak jelen pillanatban nincs tudomása tervezett beruházásokról, mivel a város 

közigazgatási területének határán lévő ipari területeket már helyi vállalkozók beépítették. 

A Dabason lévő Pest Megyei Kormányhivatal Dabasi Járási Hivatalának Foglalkoztatási 

Osztálya rendszeresen szervez tanfolyamokat Dabason vagy Budapesten. A Járási Hivatal 

közelsége miatt helyi szinten nincsenek foglalkoztatási programok. 

e.) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból munkaerőpiacra való átmenetet 

megkönnyítő programok a településen, képzéshez, továbbképzéshez való 

hozzáférések; 

 

 

Nyilvántartott 

álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott 

pályakezdő álláskeresők 

száma

(TS 053)

Fő Fő

2015 33 n.a.

2016 23 n.a.

2017 22 n.a.

2018 12 n.a.

2019 7 n.a.

2020 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 
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A pályakezdő álláskeresők száma is csökkenő tendenciát mutat, bár ezt a számadatot a 

világjárvány valószínűleg kicsit összekuszálta. A Széchenyi 2020 program keretében a 

kormány módosította a „Gyakornoki program – a pályakezdők támogatása” programját.  

A 25 év alatti fiataloknak nem kell személyi jövedelemadót fizetniük. Ez azokat a fiatalokat is 

érinti, akik diákszövetkezeten keresztül vállalnak munkát.  

f.) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 

Ócsa Város Önkormányzata igyekszik segíteni a szegény körülmények között élőkön, illetve a 

saját fenntartású intézményben (Óvoda) történő foglalkoztatásuk is megoldott. Hátrányos 

megkülönböztetésről tudomásunk nincsen. 

A digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei biztosítottak az iskolában, 

illetve a könyvtárban. A gyerekek az iskolában digitális kultúra részeként ismerkednek a 

számítógép, az internet világával. 

g.) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása; 

 

Az Önkormányzat saját fenntartású intézményeiben 5 fő mélyszegénységben élő személyt 

foglalkoztat. 

 

 



33 

h.) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Hátrányos megkülönböztetésre vonatkozó bejelentés nem érkezett. 

i.) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 

A digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei biztosítottak az iskolában, 

illetve a könyvtárban. A gyerekek az iskolában digitális kultúra részeként ismerkednek a 

számítógép, az internet világával. 

 

3.3. Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, 

munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások 

 

 

 

Fő
15-64 év közötti 

népesség  %-ában
Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2015 374 5,05% 55 14,71%

2016 321 4,32% 60 18,69%

2017 278 3,69% 40 14,39%

2018 226 2,97% 41 18,14%

2019 216 2,81% 46 21,30%

2020 n.a. - n.a. -

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nyilvántartott álláskeresők 

száma

(TS 052)Év

Álláskeresési ellátásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 047)

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 

ellátásai I.
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A fenti két táblázatból azt láthatjuk, hogy az álláskeresési ellátásban részesülők száma csökkenő 

számokat mutat. Ezen emberek egy része jelenik meg a közfoglalkoztatásban is.  

A nyilvántartott álláskeresők száma 5,05 % -ról 2,81 %-ra csökkent, míg az álláskeresési 

ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma elég változó, viszont az is elmondható, 

hogy egyre többen bejelentett munkahellyel rendelkeznek, hiszen igazolni tudják, hogy igénybe 

vehetik a járadékot. 

 

 

 

 

Fő
Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2015 122 32,62% n.a. - 177

2016 72 22,43% n.a. - 132 41,12%

2017 64 23,02% n.a. 82,10% 104 37,41%

2018 51 22,57% n.a. 60,74% 92 40,71%

2019 42 19,44% n.a. 47,44% 88 40,74%

2020 n.a. - n.a. - n.a. -

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Szociális támogatásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 048)

Ellátásban részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma (TS 049)
Év

 3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II.

Foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesítettek átlagos 

havi száma (TS 054)
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Az aktív korúak ellátásának kétféle típusa van. A foglalkoztatást helyettesítő támogatást az az 

aktív korú hátrányos munkaerő-piaci helyzetben lévő személy kap, aki betöltötte a 18. életévét, 

de még nem érte el a nyugdíjkorhatárt. Havi összege az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb 

összegének 80 %-a.  Az egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásra 

egészségkárosodott személy, valamint olyan 14 éven aluli gyermeket nevelő személy lehet 

jogosult, aki a gyermek ellátását napközbeni ellátást adó intézményben, illetve nyári napközi 

otthonban, óvodában vagy iskolai intézményben nem tudja biztosítani, feltéve, hogy saját maga 

és családjának megélhetése más módon nem biztosított és keresőtevékenységet nem folytat és 

vagyona sincs. Az ellátás összege attól függ mennyi a családban az egy főre jutó jövedelem, 

részesül e esetleg más támogatásban. Mindkét ellátást a 2013 óta a Pest Megyei Kormányhivatal 

Gyáli Járási Hivatala biztosítja. 

A lenti táblázatok adataiból kiderül, hogy a passzív eszközökkel támogatottokon belül a 

szociális támogatásban részesülők száma csökken, az ellátásban részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma a kezdeti csökkenés után növekvő tendenciát mutat. A Foglalkoztatást 

helyettesítő támogatásban részesítettek átlagos havi száma jelentősen csökkent. 

 

 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 

részesítettek havi átlagos száma

(TS 056)

fő

2015 n.a.

2016 n.a.

2017 31

2018 39

2019 37

2020 n.a.

Forrás: TeIR, KSH

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás

Év
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Az egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesülők számáról csak 2017. és 

2019. közötti adatokkal szolgálunk, mely alapján a mutatók felfelé történő elmozdulása után 

egy lassú csökkenés történt.  

 

3.4.  Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a 

településen fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket 

és hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 
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a.) bérlakás állomány; 

 

 

 

 

 

A fenti táblázatokból megállapítható, hogy 2015-től kezdve folyamatosan nő a lakásállomány 

száma Ócsán, ami köszönhető a városba újonnan beköltözőknek, akik a Kormány által kapott 

lakástámogatásnak köszönhetően új lakásokat építettnek. A lakásállomány számának 

emelkedéséhez hozzájárul, hogy egyszerűsödött az építésügyi eljárási rend. A saját használatra 

épített családi házak építése egyszerű bejelentési kötelezettséggel lehetséges. 

 

Lakásállomán

y (db)

(TS 073)

Épített 

lakások 

száma

(TSv 077)

Épített 

lakások 

száma 1000 

lakásra

(TS 078)

1-2 szobás 

lakások 

aránya

(TS 076)

A közüzemi 

szennyvízgyűjtő-

hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 074)

A közüzemi 

ivóvízvezeték-

hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075)

db db db % % %

2015 3489 5 1 41,27% 82,52% 87,53%

2016 3498 9 2 41,37% 85,88% 91,17%

2017 3504 6 1 41,30% 85,73% 91,01%

2018 3517 18 5 41,06% 84,28% 88,11%

2019 3525 12 3 40,88% 85,16% 88,91%

2020 n.a. n.a. n.a. - - -

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány

Év

0

50

100

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Bérlakások, szoc. bérlakások és egyéb ingatlanok 
(db)

Bérlakás állomány

Szociális lakásállomány

Egyéb lakáscélre nem használt ing.
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b.) szociális lakhatás; 

A Magyar Állam 2011-ben úgy döntött, hogy a bajba jutott devizahiteles családokat megsegíti 

és Ócsa belterületi, de a centrumtól kissé távolabb lakóparkot épít. 2013 végére el is készült a 

80 darab lakóház, melynek fenntartója a Magyar Állam megbízásából a Nemzeti Eszközkezelő 

Zrt lett. 

2019-ben Ócsa Város Önkormányzata tulajdonába került a szociális lakópark. Az 

Önkormányzat szerződésben vállalta, hogy 2 évig az addigi alacsony bérleti díjat nem fogja 

emelni. A 2021-ben bérleti díjra vonatkozó moratórium lejárta után Ócsa Város 

Önkormányzata a bérleti díj mértékét az Ócsa Város Képviselő-testülete által elfogadott 

6/2017. (IV.27.) számú önkormányzati rendelete alapján határozta meg, mely szerint a lakások 

bérleti és használati díját szociális helyzet alapján, költségelven vagy piaci alapon történhet. 

Megüresedés esetén egy vezetett nyilvántartás alapján a névjegyzékben soron következő 

kérelmező számára lehet a díjszabástól függetlenül a lakás bérleti díját felajánlani. 

Szociális bérleti díjra jogosult az a személy, akinek a kérelem beadását megelőző hónapban a 

jövedelme nem haladta meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének kétszeresét, 

egyedülálló esetében a háromszorosát.  

A költségelvű lakbér fizetésére a Lakástörvény alapján az a személy kerül meghatározásra a 

kérelem beadását megelőző hónapban a jövedelme nem haladta meg az öregségi nyugdíj 

mindenkori legkisebb összegének háromszorosát, egyedülálló esetén pedig a négyszeresét.  

A piaci lakbér mértéke szintén a Lakástörvény alapján kerül meghatározásra. 

Az önkormányzat által rendelkezésre álló adatok alapján a lakóparki lakások közül 29 szociális 

alapon, 14 költségelvű alapú, 24 piaci alapon került kiadásra. A fennmaradó lakások bérlőivel 

az Önkormányzat határozott idejű szerződést kötött. 

Ezen kívül Ócsa város Önkormányzata rendelkezik még 5 db bérlakással.  

c.) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok; 

Ócsa Város Önkormányzata ilyen jellegű ingatlannal nem rendelkezik 

d.) lakhatást segítő támogatások; 

Lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez az Önkormányzat települési 

támogatás keretében tud segítséget nyújtani. Települési támogatást, 1 évig azok a személyek 
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kaphatnak, akiknek az egy főre jutó havi jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj 

mindenkori összegének 180 %-át, egyedülálló esetében pedig a 200 %-át.   

Ócsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2019 áprilisában döntött az Ócsai Életút 

Program bevezetéséről.  Ennek keretén belül a „Kell egy ház” csomagban az önkormányzat 

támogatást nyújt a településen első közös lakáshoz jutó családok és az arra jogosultak részére. 

A támogatás mértéke igénylő házaspáronként egyszeri 500.000 Ft. Az első közös lakáshoz jutó 

kérelmezők száma évről évre nő. 

 

 

 

 

 

 

Települési támogatásban 

részesítettek száma

(pénzbeli és 

természetbeni)

(TS 136)

Egyéb önkormányzati 

támogatásban 

részesítettek száma

(TS 137)

Fő Fő

2015 n.a. n.a.

2016 n.a. n.a.

2017 416 185

2018 379 506

2019 277 425

2020 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások
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e.) eladósodottság; 

Sajnos az elmúlt években tapasztalható egyes csoportok eladósodása, mely az elmúlt évek 

világjárványa és a jelenlegi konfliktus helyzet miatt még inkább emelkedő tendenciát mutat. A 

városban lakók közül elég sok család veszítette el lakását, melyet így a Nemzeti 

Eszközkezelőtől Zrt.- től bérel vissza, vagy éppen eladásra kínálja bár még benne lakik. 

f.) lakhatás egyéb jellemzői. 

Egyre többen választják Ócsa közigazgatási területén belül lévő, de a külterületi részén található 

Alsópakonyt és Felsőbabádot lakóhelyként. 

Alsópakony kb. 6 km távolságra található a központtól. Lakónépessége hozzávetőleg 196 fő, a 

területén lévő lakások száma pedig 56. A lakások minősége elmarad az átlagostól, de az ott élők 

nagy része igyekszik szebbé varázsolni a környezetét. 2020-ban kezdődött és jelenleg is folyik 

Ócsa Város Önkormányzata és az NFP megállapodása alapján a vezetékes ivóvíz és 

szennyvízhálózat kiépítése. A tömegközlekedés nehézkesebb, hiszen a központ elérése csak 

átszállással lehetséges. Az óvodás és iskoláskorú gyerekeket iskolabusz szállítja reggel és a 

délutáni órákban.  

Felsőbabád több részből álló területe 4 km-re található a központtól, de az 5-ös főútról is 

megközelíthető. Az itt élő lakosok többnyire saját autó használatával vagy a Volánbusz 

járataival tudnak eljutni munkahelyükre. A gyerekeket iskolabusz szállítja reggel és a délutáni 

órákban. 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

Szegregációnak nevezzük azt a jelenséget, amikor egy-egy településen belül a különböző 

társadalmi rétegek, etnikai csoportok lakóhelye erősen elkülönül egymástól. A szegregáció 

együtt jár a jövedelmi viszonyok és a települési infrastruktúra lényeges egyenlőtlenségeivel. 

Ócsán vannak szegényebb körülmények között élő emberek, családok, de őket a Családsegítő 

mindenben támogatja. A szociális segélyek igénybe vevőinek száma fokozatosan csökken. 

Ócsa város közigazgatási területén nincs olyan „elkülönített” területen élő ún. szegregátum 

terület.  
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3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

a.) Az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés; 

Az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátásához minden ócsai lakos hozzáfér a 

háziorvosi rendszeren keresztül. Az egészségügyi alapellátás biztosítja, hogy az egyén a 

lakóhelyén hosszú távú személyes kapcsolaton alapuló, folyamatos egészségügyi ellátásban 

részesüljön. Az önkormányzat gondoskodik a háziorvosi, a házi gyermekorvosi, a védőnői 

ellátásról, az iskola-egészségügyi és a fogorvosi alapellátásról. 

Ócsán orvosi ügyeleti rendszer is működik. A sürgősségi ellátórendszer feladata a beteg heveny 

tünete, hirtelen fellépő fájdalma esetén távközlési eszköz útján vagy személyesen a beteg 

elsődleges ellátásban részesítése. Az ügyelet szükség esetén a beteget a beteg otthonában, 

illetve tartózkodási helyén látja el. 

 

 

Felnőttek és 

gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi 

gyermekorvosok által 

ellátott szolgálatok 

száma

(TS 108)

Gyógyszertárak és 

fiókgyógyszertárak 

száma

(TS 110)

Közgyógyellátási 

igazolvánnyal 

rendelkezők száma 

(alanyi és normatív 

alapon kiadott) 

(TS 133)

Ápolási díj, alanyi jogon: 

támogatásban 

részesítettek évi átlagos 

száma (TS 135)

db db db db Fő Fő

2015 4 3 1 1 258 n.a.

2016 4 3 1 1 217 n.a.

2017 4 3 1 1 n.a. n.a.

2018 4 3 1 1 n.a. 35

2019 4 3 1 1 n.a. 37

2020 4 3 1 1 n.a. 19

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás
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Ócsa Város közigazgatási területén élő lakosokat 3 háziorvos, 1 gyermekorvos, 3 védőnő és 2 

iskolai védőnő látja el. 

 

b.) prevenciós és szűrőprogramokhoz való hozzáférés; 

A koragyermekkori, gyermekkori szűréseket a védőnők végzik. Ők jelzik a szülők felé a 

kötelező szűréseket és oltásokat. A felnőttek részére egyelőre a Törökbálint Tüdőgyógyintézet 

szervez évente egyszer tüdőszűrést, melynek a helyszíne az Ócsai Egressy Gábor 

Szabadidőközpont. 

 

c.) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés; 

A településen lévő oktató nevelő intézményekben lehetőség van térítés nélkül a gyermek 

fejlesztésére. A felnőttek részére bármilyen fejlesztő vagy rehabilitációs lehetőség a Dabasi 

Halász Géza Szakorvosi Rendelőintézetben lehetséges bizonyos esetekben beutalóval. A 

leggyakrabban a háziorvosi szolgáltatást veszik igénybe. A háziorvosi rendelők az alapvető 

orvosi műszerekkel jól felszereltek, de minden további kivizsgálásra beutalóval lehetséges 

menni Dabasra, vagy esetleg Budapesti Kórházakba. Az Ócsai Egészségházban a lakosok 

igénybe vehetik a fogászatot, fizikoterápiát és hetente kétszer labor szolgáltatást is. 

 

 

 

 



43 

d.) közétkeztetésben az egészséges táplálkozáshoz való hozzáférés; 

A közétkeztetésben Ócsa Város Önkormányzata az Eatrend Kft.-vel kötött megállapodás 

értelmében igyekszik törekedni az egészséges ételek főzéséhez, odafigyelnek a glutén-, illetve 

a laktózérzékeny gyerekekre és felnőttekre egyaránt. 

Az Ócsai Halászy Károly Általános Iskolában az „Iskolatej” program keretén belül minden nap 

tejtermékhez, az „Iskolagyümölcs-program” keretén belül pedig heti kétszer gyümölcshöz 

juthat minden ott tanuló diák. 

e.) sportprogramokhoz való hozzáférés; 

Ócsa városában többféle sportolási lehetőség közül lehet választani. Különböző egyesületek és 

sportszerveződések vannak, melyek közül mindenki megtalálhatja a számára megfelelőt. Ócsa 

Város Önkormányzata 2022 tavaszán pályázatot nyújtott be egy elavult, régi strand jelenleg 

kihasználatlan területére, hogy egy korszerű, a mai igényeknek megfelelő szabadidő park 

létesüljön.  

• Utcai futás Ócsán Sportegyesület UFÓ-k. Kezdetben csak 4 tagja volt, majd az évek 

alatt ez folyamatosan bővült, illetve bővül. Minden évben több helyi, megyei és 

országos szintű versenyt is rendeznek.  

• Ócsa SE futball egyesület, mely minden korosztállyal képviselteti magát a megyei 

bajnokságban.  

Ennek keretében működik a box klub, mely gyerekeknek felnőtteknek egyaránt tart 

különböző nehézségi szintű edzéseket. 

• Energy Kid’s Tánciskola – amely egyszerre fejleszt és mozgáskultúrát ad a gyerekeknek 

egész piciktől a nagyokig. 

• Ócsa STG Kids 

• Aerobic 

• Kangoo 

• SZAIFF SpinRacing & Fitness Stúdió 

• Jóga 

• Szenior Örömtánc 

• Flashdance Tánciskola 

• FitFun – játékos zenés fejlesztő foglalkozás kicsiknek 

• Meridián torna időseknek  
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f.) gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

Az Ócsai Egressy Gábor Szabadidőközpontban található a „Kertváros” Szociális Központ 

Család- és Gyermekjóléti Szolgálat Ócsai kirendeltségének ügyfélfogadási helye, ahol 

segítenek a rászorultaknak és a nehéz helyzetbe került családoknak, gyerekeknek. 

g.) drogprevenciós szolgáltatások; 

A település bűnügyi, illetve közbiztonsági helyzete jónak mondható. Befolyásoló tényezői a 

területen élő állandó és ideiglenes lakosok migrációjának mértéke, a tranzitfogalom, jelentős 

kiterjedésű mezőgazdasági – és erdős területek, térfigyelő kamerarendszer működése, a 

lakosság saját érdekében tett intézkedései, polgárőrség, közterület-felügyelet, hivatásos vadász, 

erdész, természetvédelmi őrség, valamint a vagyonvédelmi kivonuló járőrszolgálat, 

távfelügyeleti rendszer működése (RRI Raab Gold Kft.). A bűncselekmények számának 

alakulása terén megállapítható, hogy jelentős mértékű növekedés következett be a 2019-es 

esztendőhöz képest. Ennek oka az egyéb kategóriába sorolt bűncselekmények számának 

növekedése. A lakosságot leginkább irritáló lakásbetörések számával kapcsolatban jelentős 

csökkenés látható az előző évekhez képest. Hasonlóan alakult a lopások száma is.  

A közterületen elkövetett bűncselekmények száma 2020-ban 475 volt, mely kisebb mértékű 

emelkedést mutat a 2019. évi 431 esethez képest. 

A Dabasi Rendőrkapitányság a 2020 évet 17 fő körzeti megbízotti állománnyal zárta. Ócsa 

városában 2 fő körzeti megbízott teljesít szolgálatot és látja el az iskolarendőri feladatokat is.  

Az Ócsai Halászy Károly Általános Iskolában és a Bolyai János Gimnáziumban rendszeresen 

évente kerülnek megszervezésre drogprevencióval kapcsolatos tájékoztatások. 

h.) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

Tudomásunk szerint ilyen nem történt. 

i.) előnyben részesítés a szociális és az egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

Ócsán csak közétkeztetés van az Eatrend Kft jóvoltából, népkonyha nincs. 
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3.7 Közösségi viszonyok helyi közélet bemutatása 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 

 

 
 

Ócsa városban 4 tornaterem, 1 db focipálya és 2 db közművelődési intézmény található. 

A tornatermeket az általános iskola és a gimnázium az esti órákban kiadja a különböző tánc és 

sportfoglalkozásokra gyerekeknek felnőtteknek egyaránt.  

Az előző fejezetben bemutatásra kerültek az ócsai sportolási lehetőségek, melyek a 

tornatermekben vagy a nyári jó időben a főtéren zajlanak. A focipályára rendszeresen 

szerveznek mérkőzéseket.  

Az Egressy Gábor Szabadidőközpont által minden évben megrendezésre kerül a Városi 

Vigasság, a Tejbegríz Fesztivál, az Ócsai Kulturális Napok rendezvénysorozat, melyekre ismert 

énekeseket, táncosokat, előadóművészeket hívnak meg. A programon bárki részt vehet. 

A településen működik a Falu Tamás Városi Könyvtár, melynek utcafronti része és a kertje 

került megújításra. A Falu Tamás Városi Könyvtár nagyon népszerű a helyi lakosok körében, 

rendszeresen jönnek felnőttek és gyerekek egyaránt a könyvtárba könyvet, dokumentumot 

kölcsönözni vagy az éppen aktuális programokon vesznek részt. 

Tornateremmel, 

tornaszobával ellátott 

köznevelési 

intézmények száma 

(intézmény székhelye 

szerint) (TS 102)

Sportcsarnok, 

sportpálya léte

(TS 103)

A települési 

könyvtárak 

kikölcsönzött 

egységeinek száma

(TS 104)

Közművelődési 

intézmények 

száma

(TS 105)

db van/nincs db db

4 van 8281 2

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2018)
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A táblázatból látható, hogy a Falu Tamás Városi Könyvtár rendszeresen szervez programokat, 

részt vesz a városi rendezvényeken, megemlékezéseken. 2020 évben megkapta a Családbarát 

Szolgáltató Hely tanúsító védjegy bronzfokozatát. 

Városunk „alszegi” részén található az öregfalu, melynek szerves része az Ócsai Tájházegyüttes 

ahol színes, hagyományos programokkal várja látogatóit a Duna Ipoly Nemzeti Park 

közreműködésével. Az Ócsai Tájház folyamatosan szervezi a különböző programokat a Duna 

Ipoly Nemzeti Park közreműködésével. A különböző – orchideás, gumicsizmás, 

gyógynövényes – túrák korosztálytól függetlenül ócsai lakosok számára kedvező belépővel 

Felnőttek
14 éven 

aluliak

Új 

regisztráltak 

száma

Felnőttek
14 éven 

aluliak

Könyvtárk

özi 

kölcsönzés

Könyvtárhasználati 

foglalkozások 

óvodásoknak, 

iskolásoknak

2017 1068 324 80 7484 2300 0 6

2018 1122 360 90 8545 2008 6 17

2019 1158 383 59 7025 1980 11 20

2020 1192 398 49 6253 911 11 7

2021 1254 402 66 4997 4411 5 1

Forrás: helyi adat

Olvasól száma Kölcsönzések száma

2017 Irodalmi Szalon

Városi Vigasság alkalmaával könyvcsere akció

"Mese délelőtt" a Magyar Népmese Napja alkalmából

"Téli kikötő" címmel ünnepi filmvetítés

"Nyilt hét" Falu Tamás emlékszobában

2018 "Kozmosz éneke" címmel zenés barangolás József Attila megzenásített vesrei között

Kiskakas gyémánt félkrajcárja címmel hangszeres drámapedagógiai módszerekkel gyerekek részvételével 

Rendhagyó irodalom órák Falu Tamás Emléknapon

Városi Vigasság alkalmával rekordmennyiségű könyv talált gazdára

2019 Bolyai Gimnáziumok Találkozója 

Író-olvasó találkozó keretében vendég volt Endrei Judit

Macskacicó című népmese közös feldolgozása gyerekeknek

Nyílt hét

2020 Költészet napja alkalmaából verses virrasztás

Családbarát Szolgáltató Hely tanísító védjegy bronz fokozata

2021 Húsvéti tojásvadászat

Békakirály álarc készítése gyerekeknek

Farsangi verskereső vetélkedő gyerekekenek

Csatlakoztak a Szabadidőközpont gyermeknapi programjához, 4. helyszínként mint kincskereső játék

Benedek Elek: A só című meséjének feldolgozása papírszínházas
Forrás: helyi adat

Programok
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látogathatóak. A védelemnek köszönhetően ma hat egyedi műemléki védelem alatt álló ház van 

az öregfaluban, megőrizve a kor magyaralföldi építészetének sajátosságait. 

Az Ócsai Tájház komplexum átalakításával és felújításával egyidejűleg a környék Natura 2000 

védett értékeinek bemutatásával egy természetvédelmi táj- és kultúrtörténeti központot hoznak 

létre. A „Tájban élő ember” című központi kiállítás és a kapcsolódó programjai által megfelelő 

körülmények között tudnak majd működni a már bevált és folyamatosan bővülő környezeti 

nevelési programok. 

Az Öregfalut körbeölelő Ócsai Tájvédelmi Körzetet is gyakran mutatják be túravezetők az 

érdeklődőknek. Az időszakos túrák az évszakok váltakozását követik, középpontba helyezve 

egy-egy kiemelt jelentőségű területet vagy fajt a láperdők és láprétek világába kalauzolva a 

túrázókat.  

 

b.) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások; 

Ócsa lakossága évről évre növekedő tendenciát mutat. ennek oka a Budapesthez való 

viszonylagos közelsége viszont a sok „bevándorló” hatására Ócsa lakossága változik. Változik 

egyben a városhoz, egymáshoz való viszony is. A legtöbben Budapestről költöznek Ócsára, azt 

gondolva, hogy vidéken csend van, tisztább a levegő és jobb gyereknek lenni.  

Az ide költözők egy része azonban nehezen tudja megszokni a vidéki élet hangjait 

(kukorékolás, kutyaugatás, fűnyírás), az otthoni állattartással járó viszonylagos szaghatásokat, 

mely némi ellentétet okoz a helyiek és az újonnan költözők között.  

Az önkormányzat és a lakosság közötti kapcsolattartáshoz elengedhetetlen a közösségi média. 

Hagyományos nyomtatott formában az önkormányzat ingyenes havilapja (Ócsai Kisbíró), míg 

elektronikusan a város hivatalos honlapja (www.ocsa.hu), Facebook oldala (Ócsa – Kisvárosi 

hangulat), Bukodi Károly polgármester Facebook oldala, illetve a HolmiApp (települési 

applikáció) biztosítja a lakosság naprakész, hiteles tájékoztatását. A tudatos és tervezett 

kommunikációs tevékenység elősegítheti a pozitív imázs kialakulását, amely hozzájárulhat a 

település megtartó erejének növekedéséhez. A magas fokú társadalmi nyilvánosság 

gyakorlatával elérhető az önkormányzat és a lakosság kölcsönös előnyökön alapuló 

kapcsolatainak formálása: az elfogadás, a megértés, a tolerancia szintjének növekedése, az 

összhang megteremtése és megtartása az érintett csoportok – lakosság, civil szervezetek, 

vállalkozások – körében. 
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A fejlesztésekről, beruházásokról, fontosabb hírekről és eseményekről való tájékoztatás mellett 

a közösségformáló célból létrejött önkormányzati programok is fontos részei a PR-

kommunikációs tevékenységeinknek. 

ÖNKORMÁNYZATI PROGRAMOK, PÁLYÁZATOK A KÖZÖSSÉGÉPÍTÉS JEGYÉBEN 

Adventi ablakok Ócsán: 

Ócsa városa is csatlakozott a „Világító adventi kalendárium” nevezetű kezdeményezéshez, 

melynek lényege, hogy advent minden napján újabb ablakok „öltöztek” fénybe, melyeket séta 

közben bárki megkereshetett, így karácsonyra sok-sok fénylő ablak hirdette az ünnep 

eljövetelét. Azt, hogy az adott napon hol csillant fel a kidíszített ablak, az Önkormányzat által 

létrehozott Facebook eseménynél lehetett nyomon követni, ahová a lakosság által készített 

fényképek is közzétételre kerültek. 

Virágos Ócsáért: 

Ócsa Város Önkormányzata programjában célul tűzte ki, hogy városunk tereit és egyes 

közterületi részeit felújítsa, azokat szépítse és virágosítsa. A fentieken túl fontosnak tartja, hogy 

ne csupán az Önkormányzat tegyen lépéseket a közterületek rendben tartása terén, hanem 

fontos, hogy a lakosság is bevonásra kerüljön. Erre való tekintettel került meghirdetésre már 

második évben a „Virágos Ócsáért” elnevezésű pályázat, amely rendkívül nagy népszerűségnek 

örvendett a lakosság körében.  

Legszebb Konyhakertek: 

Magyarország legszebb konyhakertje, Magyar Örökség díjas országos programban először vesz 

részt az önkormányzat. E pályázat célja, hogy a lakosok kertművelő munkája a versenynek 

köszönhetően kapjon kellő elismerést, megbecsülést és példájuk alapján minél többen 

műveljenek konyhakertet, hiszen így az évszázadok során összegyűlt tudás, tapasztalat tovább 

öröklődhet a generációk között.  

Verset a kapura: 

A magyar költészet napján évek óta az ócsaiak kedvenc versei díszítik a házak kapuit, bejáróit 

a lakosság körében meghirdetett „Verset a kapura” felhívásnak köszönhetően. Az erről készült 

fényképeket minden évben várjuk Ócsa Város Önkormányzata hivatalos Facebook oldalán az 

április 11-i bejegyzés alatt hozzászólásként, így nem csak az arra járók csodálhatják meg a 
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kikerült verseket, hanem mindannyian lehetőséget kapunk, hogy közelebb kerüljünk a 

költészethez, ezáltal egymáshoz is. 

Ötletpályázat: 

Ócsa Város Önkormányzata ötletpályázatot hirdetett Ócsa - Soroksár felőli, Alsónémedi-Ócsa 

közigazgatási határán lévő - körforgalmánál megvalósuló alkotásra. A pályázat célja egy olyan 

körforgalom megalkotása, ami méltóképpen betölti a városkapu funkciót, tükrözi Ócsa 

jellegzetességeit. A beérkezett munkákról internetes szavazás során döntött a lakosság, ezzel is 

megteremtve a lehetőséget a fejlesztéssel kapcsolatos tervezési, döntési folyamatban való 

részvételre. 

Fecskefészek Program: 

Ócsa Város Önkormányzata a fecskék védelme érdekében „Fecskefészek Programot” indított, 

mely keretében összesen 50 db mesterséges molnárfecskefészek került térítésmentesen 

kiosztásra az arra jelentkező lakosok számára, mellyel együtt járulhattunk hozzá környezetünk 

védelméhez.  

c.) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

Az emberiség több évezredes szabálya és gyakorlata mások megsegítése. Az utóbbi években 

történt események (járvány, háború) miatt középpontba kerültek a társadalmi szolidaritás 

különböző csatornákon keresztül történő megnyilvánulásai. Felértékelődött az adományozás, 

az önkéntes munka. Ócsán is voltak önkéntesek, akik a járványhelyzetben segítettek a bajba 

jutott időseknek, betegeknek. A szomszédos Ukrajnában kitört háborús helyzetre válaszolva az 

ócsai lakosok rengeteg adományt gyűjtöttek össze és vittek le az ukrajnai határhoz.  

A mai modern rohanó világban az önkéntes segítség a szolidaritás egy nagyon fontos dolog. 

Sajnos azonban az internet világában a rossz hír mindig gyorsabban terjed el, mint a 

segítségadás híre. Az Ócsai Önkéntes Tűzoltók Egyesülete 2022 év elején segített nagy 

összefogással (Római Katolikus Plébánia, a Katolikus Karitász) egy idős nyugdíjas házaspár 

családi házának megrongálódott tetőszerkezetét megjavítani. 

d.) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása, és 

kulturális identitásuk megőrzésének lehetőségei; 

 „Mi erdélyi magyarok voltunk, vagyunk s leszünk! Hagyományaink a létünk, s a magyarnyelv 

az örökségünk!” mottó alapján végzi tevékenységét a Székelykapu Baráti Társaság Ócsa civil 
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szervezete. Elsődleges feladatuk, összetartani az erdélyi magyarokat, igyekeznek megőrizni 

örökségüket, hagyományaikat, kultúrájukat. Rendszeresen vesznek részt nemzeti ünnepeinken, 

megemlékezéseinken, szerveznek programokat, bálokat, melyre mindenkit várnak szeretettel.  

Ócsai Roma Önkormányzat szervezésében sor került roma művészek alkotásainak kiállítására, 

táncház létrehozására. Mikuláskor kis ajándékcsomaggal kedveskednek a roma gyerekeknek, 

azonban ezen a területen nincs kimerítve az összes lehetőség. 

e.) helyi lakossági önszerveződések. 

A településen egyre több civil szervezet alakul meg, különböző célokból, különböző 

feladatokkal.  

Ócsai Polgári Kulturális Egyesület célja kulturális programok szervezése, kiadványok 

összeállítása, lakossági kezdeményezések segítése, az ifjúság aktivizálása, polgári értékek 

képviselete, sport és szabadidős tevékenységek szervezése. 

Gazdakör az ócsai gazdálkodók érdekvédelmi, érdekfenntartó és érdekérvényesítő 

tevékenységével foglalkozik 

Ócsa Öreghegyi Pincesor Egyesület – műemléki jelentőségű területté nyilvánították az ócsai 

pincéket, ahol borozós pinceegyesületi estéket szerveznek egy-egy pohár bor mellett, 

különböző témákról beszélgetve, közösséget építve. Immár hagyománnyá vált az Orbán Napi 

Nyitott Pincenap, melyen kiváló minőségű borok kóstolására van lehetőség színes programok 

keretében.  

Ócsa Önkéntes Tűzoltó Egyesület - Az Egyesület és a Katasztrófavédelem között létrejött 

megállapodás alapján Alsónémedi, Bugyi, Felsőpakony, Inárcs, Kakucs és Ócsa településeken 

segítik a hivatásos tűzoltók munkáját. Ennek eredményeképpen 2020-ban 11 alkalommal 

avatkoztak be kisebb-nagyobb káresetnél. Részt vesznek rendezvények biztosításánál és 

különböző családi napokon.  

Ócsai Polgárőrség gépjárművel, motorkerékpárral, kerékpárral és egy időben lóval járták Ócsa 

bel- illetve külterületi részeit, megakadályozva a védett természetvédelmi területen történő 

szemétlerakást, biztosítják egy esetleges baleset alkalmával a helyszínt a rendőrség 

kiérkezéséig. Ezen kívül szerepet vállalnak a különböző rendezvények lebonyolításában. 

Szent Ferenc Állatotthon - a senkinek sem kellő, elárvult, olykor testileg-lelkileg sérült 

kutyáknak, időnként cicáknak ad átmeneti vagy végleges otthont. Minden kutyát oltva, 

féregtelenítve, chippel ellátva, ivartalanítva adnak tovább leendő örökbefogadójuknak.  



51 

Civil út Alapítvány: Ócsa Város Önkormányzata és a Civil út Alapítvány között partnerségi 

megállapodás jött létre 2021. szeptember 10. napján. Az Alapítvány által fejlesztett és 

fenntartott Portált (https://www.odaado.hu) Ócsa város lakossága - kiemelten az idősek és a 

helyi szolgáltatók – megismerheti és használhatja. Ócsa Város Önkormányzata biztosítja, hogy 

a Megállapodás hatályának fennállta alatt az Odaadó Portállal kapcsolatos, a Civil út 

Alapítvány által elkészített tájékoztatók, ismeretterjesztő anyagok, cikkek térítésmentesen és 

rendszeresen megjelenjenek az Önkormányzat tájékoztató felületein.  A Felek elkötelezettek az 

Alapítvány a fogyatékkal élő emberek inklúzióját és integrációját célzó, megbízható szakmai 

és érdekképviseleti szervezeteket bevonó, a kipróbált és megfelelő gyakorlati megoldásokat 

népszerűsítő Kapocs Komplex Mintaprogramjának gyakorlatban történő alkalmazása iránt. 

Ócsa Város Önkormányzata biztosítja, hogy a Megállapodás hatályának fennállta alatt az 

Önkormányzat szervezett rendezvényeken, közösségi eseményeken és rendelkezésére álló 

kommunikációs felületeken a fogyatékkal élő emberekkel kapcsolatos szemléletformáló 

kezdeményezések megjelenjenek.  Ócsa Város Önkormányzata a rendelkezésre álló 

eszközökkel elősegíti, hogy a Kapocs Komplex Mintaprogram elemei különösen a köznevelési 

intézményekbe eljussanak. 

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

Az Ócsai Roma Nemzetiségi Önkormányzat 3 taggal működik, rendszeresen tartanak testületi 

üléseket, melyen bárki részt vehet.  Ócsa Város Önkormányzata lehetőségeihez mérten 

igyekszik anyagilag és természetben (helyi rendezvények lebonyolítása) is támogatni a Roma 

Önkormányzatot. A Roma Önkormányzat képviselői folyamatosan tartják a kapcsolatot a 

településen lévő nevelő és oktató intézményekkel és a Családsegítő Szolgálat helyi 

képviselőivel is. Ezen felül rendszeresen szerveznek a roma kultúrához kapcsolódó 

rendezvényeket is (roma származású művészek kiállítása, táncház), melyek nyitva állnak bárki 

előtt. 

 

 

 

 

 

 

https://www.odaado.hu/
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3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 

településünkön 

Beazonosított problémák Fejlesztési lehetőségek 

Kulturális szakadék roma és a nem roma 

nemzetiségű lakosok között. 

Érzékenyítő programok megvalósítása: 

egyrészről olyan programok szervezése, 

melyben a roma közösség szokásait, 

hagyományait, életmódbeli különbségeit 

lehetne megismerni. Másrészről magának a 

roma közösségnek kellene olyan 

rendezvényeket szervezni, melynek során 

megismerhetnék saját gyökereit, elfogadva, 

vállalva azokat. 

Munkanélküliség, elhelyezkedési gondok 

a foglalkoztatáshoz jutás és a 

foglalkoztatásban való megmaradás. 

Tanácsadás, figyelemfelhívás az önkormányzat 

általi közfoglalkoztatásba történő bevonás 

lehetőségeiről. 

Anyagi okok miatt fűtési nehézség. A rászorulók tűzifával történő segítése 

önkormányzati részről. 

Elhanyagolt, önhibájukon kívül szerény 

körülmények között élők rendszeres 

étkezés hiánya. 

Szociális étkezés igénybevételére történő 

bevonás. (a szociális munkát végzők 

feltérképeznék a rászorulókat) 

A helyi gazdák szívesebben választják az 

olcsó, kiszolgáltatott munkaerőt, mint az 

érdekérvényesítésre képes helyi lakosokat. 

A betelepülő roma családok normái 

érértékrendje között nagy különbségek 

vannak. Mindez ellenséges viszonyokat 

teremt a település lakói között. 

A gazdákkal szakmaközi megbeszélés. 

Roma önkormányzat programjain állandó 

munkaügyi, foglalkoztatási tájékoztatók. 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

Az Országgyűlés a „Legyen jobb a Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiájában célul 

tűzte ki a gyermekek és családok nélkülözésének csökkentését és a gyermekek fejlődését. 

A gyermekek esélyegyenlőségének biztosítása az egyik legfontosabb feladat, mely országos 

szinten nagy gondot okoz. Gondolunk itt az ország elmaradottabb és a frekventáltabb része 

közötti mély szakadékra.  

Ócsa Város Önkormányzat Képviselő-testületének 7/2019. (III.28.) önkormányzati rendelete 

összefoglalja az Ócsai Életút Program keretében nyújtandó támogatásokat és szabályozza a 

„Babaköszöntő”, az „Óvodába megyek” és az „Elsős vagyok” csomag igénybevételének 

módjait. 

Az Ócsai Csemete Program „Babaköszöntő csomagjára” azok a szülők jogosultak, akik ezt 

kérelmezték és a gyermek megszületésének időpontjában legalább az egyik szülő legalább 6 

hónapja ócsai bejelentett lakóhellyel vagy tartózkodási hellyel rendelkezik és életvitelszerűen 

Ócsán él. 

Az Óvodakezdési Program „Óvodába megyek” csomagjára azok a szülők jogosultak, akik 

ezt kérelmezték, és a kérelem benyújtásának időpontjában legalább az egyik szülő és a gyermek 

ócsai bejelentett lakóhellyel vagy tartózkodási hellyel rendelkezik, életvitelszerűen Ócsán él, 

és az óvodába történő első beiratkozást az óvoda leigazolta. 

Az Iskolakezdési Program „Elsős vagyok” csomagjára azok a szülők jogosultak, akik ezt 

kérelmezték, és a kérelem benyújtásának időpontjában legalább az egyik szülő és a gyermek 

ócsai bejelentett lakóhellyel vagy tartózkodási hellyel rendelkezik, életvitelszerűen Ócsán él és 

az általános iskola első osztályába történő beiratkozást az általános iskola leigazolta. Nem csak 

az Ócsai Halászy Károly Általános Iskolába iratkozó gyermekek szülei vehetik igénybe, hanem 

azon ócsai lakosok is, akiknek gyermekeit az általános iskola első osztályába íratták be. 
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4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek 

 

 

 

Ócsa egy fejlődő település, az elmúlt évekhez képest egyre több gyermek születik, növekszik a 

fiatalok gyermekvállalási kedve. Sokan kiköltöznek a fővárosból, nyugalmasabb életre vágyva, 

leginkább kiskorú gyermekekkel együtt lakó családok. Az Önkormányzat az „Új beköltözők 

köszöntése Program” keretén belül „Ócsa – Kisvárosi hangulat” Csomagot juttat az arra 

jogosult személyek részére, melynek értéke legfeljebb 5 000 Ft. „Ócsa – Kisvárosi hangulat” 

Csomagra jogosult az a magyar állampolgársággal rendelkező nagykorú személy, aki Ócsán 

letelepedési szándékkal újonnan állandó lakcímet létesít.  

A házasságkötési és gyermekvállalási kedv növekedése jelentősen összefügg a Kormány 

fiatalok életkezdési esélyeit támogató családpolitikájával is, a babaváró hitellel, családok 

otthonteremtési kedvezményével, a 3 vagy több gyermekes családok részére a gépjármű 

vásárlási kedvezménnyel, családi adókedvezménnyel, ráadásul 2022-ben visszakapták a 

kiskorú gyermekeket nevelő szülők a 2021-ben befizetett SZJA-t is, 2022-től pedig 25 éves kor 

alatt nem is kell SZJA-t fizetni.  

Ócsa Város Önkormányzat Képviselő-testülete a 7/2019 (III.28.) ÖK rendeletével az Ócsai 

Életút Program keretében a településen első lakáshoz jutó családok elnevezésű támogatást 

biztosít az arra jogosult személyek részére. A Város Önkormányzata ezzel szeretné segíteni a 

fiatal első közös lakáshoz jutó családokat. A támogatás mértéke, igénylő házaspáronként 

egyszeri 500.000 Ft, azaz ötszázezer forint.  

 

Férfiak Nők
Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Fő Fő Fő % %

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 4 902 4 963 9865 49,69% 50,31%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 326

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 827 808 1635 8,38% 8,19%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 150 131 281 1,52% 1,33%

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú táblázatból)

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 

és férfiak aránya (%)

3,30%

Korcsoport 
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a.) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan 

hátrányos helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek 

jellemzői, egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete; 

 

 

 

 

 

 

 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997.  évi XXXI. törvény határozza 

meg a gyermekek alapvető jogainak védelmi rendszerét. A törvény célja, hogy a hiányzó szülői 

gondoskodást pótolja, a gyermekek veszélyeztetettségét megelőzze, megszüntesse.  A törvény 

értelmében gyermeket végső soron s szüleitől vagy más hozzátartozójától elvenni csak 

szigorúan meghatározott esetekben és módon a gyermek érdekében lehet megtenni.  
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Védelembe vétel esetén a gyermeket még nem veszik el a szüleitől, hanem egy átmeneti 

nevelési tervet készítenek, amely magatartási szabályokat állapít meg mind a gyermek mind a 

szülő részére. Ennek célja a helytelen életvezetés megszüntetése.  

A fenti táblázatból látható, hogy egy csökkenő szakasz után mégis csak megnőtt a védelembe 

vett kiskorú gyermekek száma.  

A gyáli központtal rendelkező „Kertváros” Szociális és Családvédelmi Központ Ócsai 

Kirendeltségéhez gyermekvédelmi jelzőrendszeri tagként 2015-2021 években írásbeli 

bejelentéssel nem élt az Ócsai Polgármesteri Hivatalhoz.  

Az Önkormányzat részt vesz az ún. Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati 

Ösztöndíjrendszerben, melynek célja az esélyteremtés érdekében a hátrányos helyzetű, 

szociálisan rászoruló fiatalok felsőfokú tanulmányainak támogatása. A program keretében az 

önkormányzat olyan szociálisan hátrányos helyzetű felsőoktatásban résztvevő hallgatóknak 

folyósít ösztöndíjat, akik ócsai lakóhellyel rendelkeznek, felsőoktatási intézményben teljes 

idejű, vagyis nappali képzésben vesznek részt.  

b.) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők helyzete; 

 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultsághoz kapcsolódó pénzbeli és 

természetbeni támogatási elemek a szociálisan rászoruló gyermek alapvető szükségleteinek 

kielégítését segítik elő. A jogosultság megállapításának célja annak igazolása, hogy a gyermek 

szociális helyzete alapján jogosult igénybe venni az ingyenes vagy kedvezményes intézményi 

gyermekétkeztetést a szünidei étkeztetést, az évente kétszeri pénzbeli juttatást és a 

jogszabályban meghatározott egyéb kedvezményeket. 

 

 

Év Összezesen

Ebből 

hátrányos 

helyzetűek 

száma

Ebből 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetűek 

száma

2016 346 131 41

2017 280 141 17

2018 236 116 4

2019 191 82 3

2020 170 64 8

2021 75 43 4

Forrás: helyi adat
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A helyi adatok alapján rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek 

száma folyamatosan csökken. Ennek oka az lehet, hogy a munkanélküliek száma, a 

munkanélküliségi ráta is folyamatosan csökken, emiatt egyre kevesebben élnek szegénységben. 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők legnagyobb része a 

mélyszegénységben élő, alapfokú iskolai végzettséggel vagy azzal sem rendelkező, jórészt 

roma kisebbséghez tartozó lakosság.  

 

2007-ben Románia is csatlakozott az Európai Unióhoz, azóta az egykor magyarok lakta 

Erdélyből sokan települtek át Magyarországra, természetesen Ócsára is. Az onnan Ócsára 

érkező lakosság leginkább csak a mezőgazdasági munkákhoz ért, ezért többségük a környező 

településekre jár dolgozni mezőgazdasági vállalkozókhoz, őstermelő gazdákhoz. 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény kérelmezői között van egy réteg, akiket 

részmunkaidőben foglalkoztatnak, a napi 4 órás és heti 2 órás között változó időtartamú 

bejelentéssel rendelkeznek Ez rövid távon jól jövedelmez számukra, ám hosszabb távon nem 

megoldás, mert nem képezi a nyugdíj alapját. 

A Gyermekvédelmi törvény alapján egy éves időre állapítható meg a rendszeres 

gyermekvédelmi támogatás, azon gyermekek részére, akiknek a családjában az egy főre jutó 

jövedelem összege családban élők esetén 38.475 Ft, gyermeket egyedül nevelő szülő esetén 

pedig 41.325 Ft. 
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c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

 

 

 

 

 

Az árvaellátás célja, hogy a kiskorú árvákat ne érintse anyagi szempontból hátrányosan egyik, 

vagy mindkét szülőjük halála. Az árvaellátás összegét a Kormány 2022. január elsejétől 

gyermekenként havi 50.000 Ft összegben minimalizálta, így elérték azt, hogy az árvaellátásban 

részesülő gyermekek ne legyenek sem rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak, 

sem hátrányos helyzetűek, megalapozva ezen gyermekek esélyegyenlőségét.  

Árvaellátásban részesülő 

férfiak száma (fő)

(TS 065) 

Árvaellátásban részesülő 

nők száma (fő)

(TS 066)

Árvaellátásban

 részesülők 

összesen

Fő Fő Fő

2015 17 20 37

2016 15 16 31

2017 16 17 33

2018 11 17 28

2019 10 12 22

2020 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás

Év
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Az árvaellátást a Kormányablaknál kell igényelni és a Magyar Államkincstár Nyugdíjfolyósító 

Igazgatósága állapítja meg és folyósítja, így ennek alakulására pontos rálátással nem 

rendelkezünk.  

A táblázatból megállapítható, hogy az ellátásra jogosultak száma folyamatosan csökken, de a 

jogosultak körében a nők száma nagyobb.  

 

Ócsa Város Önkormányzata a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. 

törvény rendelkezései alapján nyújtott pénzbeli és természetbeni ellátások kiegészítéseként a 

létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került, valamint időszakosan vagy tartósan 

létfenntartási gonddal küzdő személyek részére rendkívüli települési támogatást nyújt. 

Azokat a személyeket indokolt rendkívüli települési támogatásban részesíteni, akik önmaguk, 

és családjuk létfenntartásáról más módon nem tudnak gondoskodni, vagy alkalmanként 

többletkiadások jelentkeznek vagy a gyermek(ek) hátrányos helyzete miatt anyagi segítségre 

szorulnak. 

A támogatás annak a kérelmezőnek állapítható meg, akinek a családjában az egy főre jutó havi 

jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 150 %-át, 

egyedül élő kérelmező esetén pedig a 200 %-át. A támogatást egy hónapban egy alkalommal 

évente összesen maximum öt alkalommal állapítható meg. 

  

 
Forrás: helyi adat 

A helyi adatokból azt a következtetést lehet levonni, hogy csökkenő tendenciát mutat a 

rendkívüli települési támogatást kérők száma. A legtöbb kérelmet a kétgyermekes családok 

kérik. A táblázat adatai elég változatosak, ami az elmúlt 2-3 év járványhelyzetnek tulajdonítható 

be. 
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d.) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői; 

 

A gyermekvédelmi törvény alapján a közoktatási intézményekben, így a bölcsődékben, 

óvodákban, iskolákban külön kérelemre vehetőek igénybe a gyerek(ek) étkeztetésére 

vonatkozó kedvezmények. Ezektől függően ingyen vagy kedvezményesen étkezhet(nek) a 

gyerek(ek). 

 

 

  

A helyi adatok alapján készült táblázatból levonható, hogy a 2017 évben történt növekedés után 

folyamatosan csökken azok száma, akik igénybe veszik ezt a kedvezményt. 

 

e.) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

 

A magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek szülei gyakran csak időszakosan 

tartózkodnak Magyarországon. Ők azok, aki a társadalom perifériáján helyezkednek el, nehéz 

életkörülmények között élnek és mivel nem állandó jelleggel tartózkodnak hazánkban a 

gyermekek a tanulásban is lemaradnak. Számuk folyamatosan változik. 

  

f.) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem 

rendelkező külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyermekek 

jellemzői. 

 

Ilyen adatokkal az Önkormányzat nem rendelkezik. 

 

 

 

 

 

Kedvezményes 

étkeztetésben 

részesülők száma

Ingyenes 

étkezetetésben 

részesülők száma

2016 373 169

2017 440 200

2018 452 197

2019 458 178

2020 455 179

2021 416 138

Forrás: helyi adat
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4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

A településen nem él szegregált, telepszerű lakókörnyezetben gyermek. 

 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

a.) védőnői ellátás jellemzői; 

 

A védőnői szolgálat hungarikum. Több mint 100 éve 1915 óta az Országos Stefánia Szövetség 

megalakulásával vette kezdetét.  Céljuk a csecsemők, anyák védelme, felvilágosítása. A 

védőnők a gyermekvédelmi jelzőrendszer tagjai és sokat tesznek a gyermekek 

esélyegyenlőségért.  

A Védőnői szolgálat folyamatos kapcsolatot tart a helyi gyermekorvossal, gondozzák a 

várandós édesanyákat, a gyermekágyas időszakban segítséget nyújtanak és tanácsot adnak. 

Ezen felül gondozzák a gyermekeket, tevékenykednek az óvodákban és iskolákban is. 

Településünkön jelenleg 3 védőnő teljesít szolgálatot, az iskola-egészségügyi szolgálatban 

pedig egy-egy fő.  

 

 

Betöltött védőnői 

álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 

gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 

védőnőnként

db Fő Fő

2015 4 265 66

2016 4 262 66

2017 4 313 78

2018 4 319 80

2019 4 326 81,50

2020 n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma

Év
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A táblázat alapján elmondható, hogy Ócsán a gyermekek száma évről évre emelkedik. Ez 

egyrészt annak köszönhető, hogy egyre több kisgyermekes család költözik ki a fővárosból az 

agglomerációba, így Ócsára is, másrészt pedig Magyarország Kormánya fiatal családokat 

támogató családpolitikájának is. (CSOK, babaváró hitel, családi adókedvezmény, 3 vagy 

többgyermekes családok személygépkocsi szerzési kedvezménye stb.)  

A védőnői álláshelyek száma évek óta változatlan és mindegyik betöltött, de elmondható az is, 

hogy a gyermekek születési számának növekedésével egyre több munkájuk lett hiszen egyre 

nagyobb az egy védőnőre jutó gyermekek száma. 

 

b.) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 

ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma); 

 

A településen 1 fő gyermekorvos és 2 fő asszisztens látja el a háziorvosi feladatokat. A házi 

gyermekorvos személyes és folyamatos orvosi ellátást nyújt az egészségi állapot megőrzése, a 

betegségek megelőzése és a gyógyítás céljából a 14 éven aluli gyermekek részére. A rendelési 

idő egyik részében egészséges tanácsadást is tart. 

A lenti táblázatból látható, hogy az 1 orvosra jutó gyermekek száma évről évre nagyobb, mely 

egyszerre jelent jót és rosszat. 

Jó hiszen gyermekek születnek, fiatalítva az itt élő ócsai lakosságot, megállítva az öregedési 

index növekedését, ugyanakkor egyre inkább megterhelő az egy fő orvos és asszisztensei 

számára.  
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c.) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire 

(pl. korai fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok; 

 

A településen a védőnő, gyermekorvos és óvónő az, akik elsőként veszi észre a gyermek 

megszokottól eltérő viselkedését, fogyatékosságát. Ők azok, akik a szülőkkel egyeztetve 

további kivizsgálásra küldik a gyermekeket.  

Az óvodai nevelés során igénybe lehet venni logopédusi és pszichológusi segítséget is de akár 

fejlesztő pedagógus vezetésével az óvodában is részt tudnak venni korlátozott számban 

fejlesztési foglalkozásokon a gyermekek. 

Bizonyos esetekben az Óvoda elküldheti a valamilyen problémával küzdő gyermeket a Gyáli 

Nevelési Tanácsadóba, melynek feladatai közé tartozik a gyógypedagógiai tanácsadás, korai 

fejlesztés, szakértői bizottsági tevékenység, nevelési tanácsadás, logopédiai ellátás, konduktív 

pedagógiai ellátás, gyógytestnevelés, iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás, 

kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása. 

A településen magán úton is lehetőség van a gyermekek korai fejlesztésére, illetve a későbbiek 

során további fejlesztésre vinni a gyerekeket.  

 

d.) gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda 

gyermekszegénységet csökkentő speciális szolgáltatások; 

 

A gyermekvédelem feladata, hogy az ország társadalmi, gazdasági, politikai és kulturális 

körülményei között a gyermekek szükségleteinek kielégítésére vonatkozó szabályokat 

Felnőttek és 

gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi 

gyermekorvosok 

által ellátott 

szolgálatok száma

(TS 108)

Gyermekorvos 

által ellátott 

gyerekek száma 

Felnőtt házi 

orvos által 

ellátott 

gyerekek száma 

db db db Fő Fő

2015 4 3 1

2016 4 3 1 1 042

2017 4 3 1 1 145

2018 4 3 1 1 237

2019 4 3 1 1 332

2020 4 3 n.a. 1 434

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás

Év



64 

megfogalmazza, továbbá az e szabályok szerint működő ellátórendszert kiépítse. Az alapellátás 

célja a gyermekek jogainak érvényesülése érdekében azon családok támogatása és 

megerősítése, amelyek a gyermekeik felnevelésében nélkülözik a szükséges feltételeket. Ezt az 

alapellátást a Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Gyáli tagintézménye végzi.  

 

Az egyházak ilyen körű szolgáltatásairól nincs információnk, de valószínűsíthető, hogy az 

egyház keretein belül támogatják és segítik a bajba jutott vagy szegényebb híveiket.  

e.) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

 

 
 

   
 

 

Működő, önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek száma

Önkormányzati bölcsődébe 

beírt gyerekek száma

db Fő

2015

2016

2017 24 24

2018 24 24

2019 24 24

2020

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

Év
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A fenti adatokból látható, hogy a bölcsődei helyek 2017 évben történt megnyitása óta maximális 

feltöltöttséggel működik, sőt várólista is van.  

Ócsa város szerencsésnek mondhatja magát, hiszen a korábbi adatok tartalma szerint fiatalodó 

település, mely azonban problémát hoz magával. Az Önkormányzat, segítve a nők munkába 

való visszatérését pályázatot nyújtott be a Manóvár Bölcsőde bővítésére és fejlesztésére, így 

várhatóan meg tudja majd növelni a bölcsődei férőhelyek számát. 

 

A település nem rendelkezik sem magán- munkahelyi vagy mini bölcsődével. Ennek 

valószínűsíthetően az oka, hogy az előírások nagyon bonyolultak, emiatt a térítési díjak is 

magasak lennének, mely megfizethetetlen lenne azoknak a nőknek, akik épp a munkába térnek 

vissza. 

f.) gyermekvédelem; 

 

Ócsán a gyermekvédelmi feladatokat a Kertváros Szociális Központ Család- és Gyermekjóléti 

Szolgálata látja el az Ócsai Egressy Gábor Szabadidőközpontban. A családsegítő szolgálat 

szociális segítő munkát végez, feltárja a családok körében fellépő feszültségeket, 

információkkal látja el a családokat, természetbeni és anyagi támogatásokat közvetít, 

veszélyeztetettséget észlelő és jelzőrendszert működtet. A hatékony működés érdekében szoros 

kapcsolatot ápolnak nevelési, oktatási intézmények vezetőivel, a rendőrséggel és az 

Önkormányzattal. 

g.) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

 

Krízishelyzetbe került személyek az f.) pontban említett Családsegítő Központ telefonszámán, 

a Polgármesteri Hivatal Szociális ügyintézőjétől kérhetnek segítséget. 

Az Önkormányzat és a különböző Egyházak is igyekeznek a krízishelyzetbe személyeknek, 

családoknak segítséget biztosítani. 

h.) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

 

A rendszeres testmozgás minden korosztályban kulcsfontosságú az egészség megőrzése 

érdekében és ráadásul számtalan jótékony hatással bír testünkre és lelkünkre egyaránt. 

Különösen fontos a sport, a mozgás megszerettetése már gyermekkorban. Fejleszti a szociális 

képességet (empátia, csapatszellem, alkalmazkodás), megoldást jelent a mozgáshiányos 

életmódból fakadó betegségek elkerülésében (elhízás, magas vérnyomás), erősíti a tüdőt, a 
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csontokat és nem utolsó sorban jótékony hatással van a koncentrációra, ezáltal javítja a tanulási 

képességet.  

A településen az óvodákban, az általános iskolában és a gimnáziumban is található tornaterem, 

melyet délutánonként különböző sportágak képviselői vesznek igénybe. Két intézményben 

(általános iskola és óvoda) műfüves grundpálya is található, melyet a Magyar Labdarúgó 

Szövetség, pályaépítési program keretén belül kiírt pályázaton nyert Önkormányzatunk.    

Ócsa Város Sportegyesület keretében működik a foci, a boksz, a birkózás és atlétika. A 

bokszolók és a birkózok külön saját épülettel rendelkeznek, a focizni vágyó gyerekek pedig 

ősztől tavaszig a tornateremben, nyáron pedig a kint füves pályán tudják űzni választott 

sportjukat.  

Ezen kívül a településen két táncklub is működik, ahol kicsik és nagyok fejleszthetik mozgás 

kultúrájukat. 

i.) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

 

A gyermekétkeztetést az Eatrend Kft. végzi a bölcsődében, óvodában és az iskolában. Az 

étkeztetésben részesülő gyermekek egyszeri meleg és kétszeri hideg élelmet kapnak. Az 

Iskolatej Program keretében az iskolás gyermekek minden nap különböző tejterméket kapnak. 

 

 
 

 

Az Önkormányzat rendszeresen tájékoztatja a hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek szüleit az ingyenes szünidei étkeztetés lehetőségeiről.  

 

Egy orvosra jutó gyermekek 

száma

2016 1042

2017 1145

2018 1237

2019 1332

2020 1434

2021 1536

2022 1582

Forrás: helyi adat
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j.) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok 

közötti programok; 

 

A településen szervezett programok nyitva állnak bárki számára, legyen az hátrányos vagy 

halmozottan hátrányos családból származó. Minden évben vannak ingyenes koncertek, 

kulturális események, gyerekprogramok.  

 

k.) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

 

A Polgármesteri Hivatalhoz ezzel kapcsolatos bejelentés nem érkezett. 

 

l.) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az 

ellátórendszerek keretein belül. 

Az ócsai óvodában és általános iskolában több pedagógiai asszisztens dolgozik, akik nagy 

segítséget nyújtanak a gyerekek körül segítve a nevelők, valamint az oktatók munkáját.  

Hátránykompenzáló iskolai program működik a helyi általános iskolában, melynek célja 

minden gyermek tudásszintjének emelése és sikerélményhez juttatása az osztálymunka során. 

Ennek keretében a pedagógiai asszisztensek rendszeresen látogatják a tanórák során azokat a 

gyerekeket, akik valamilyen okból lemaradtak az osztály többi tanulójához képest. A helyi 

általános iskolában még kifutó rendszerben működik az ún. SNI (sajátos nevelési igényű) kis 

létszámú osztály, ahol gyógypedagógus segítségével igyekeznek a sajátos nevelési igényű 

gyermekeket felzárkóztatni. 

 

 

 

 

Összesen

HH HHH HH HHH HH HHH HH HHH

2016 12 0 30 0 5 2 18 5 72

2017 15 6 17 6 25 1 32 7 109

2018 25 7 29 7 21 7 24 7 127

2019 24 1 27 0 24 0 16 2 110

2020 15 0 20 1 16 10 15 9 89

2021 0 0 11 14 15 10 15 7 67

Forrás: helyi adat

Tavaszi szünet Nyári szünet Őszi szünet Téli szünet
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 

gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a.) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési 

igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő 

gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más 

településen található fejlesztő programokra való eljutás módja, lehetőségei; 

 

A sajátos nevelési igényű gyermek az a különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló, aki 

szakértői bizottság szakértői véleménye alapján mozgásszervi, érzékszervi, értelmi vagy 

beszédfogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlődési zavarral küzd. Ez 

nem orvosi értelemben vett diagnózis, hanem az oktatás területén való többlet jogosultságok 

biztosítása érdekében bevezetett iskoláztatási kategória. 

A településen lévő Ócsai Halászy Károly Általános Iskolában már integrált oktatás zajlik, de 

még működik a SNI osztály, ahol a kiemelt figyelmet igénylő gyermekekkel foglalkoznak.  

 

b.) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.); 

 

 

Az önkormányzat fenntartása alá tartozó Nefelejcs Napköziotthonos Óvodában 15 csoporttal 

330 gyermekkel, 15 fő dajkával és 27 fő óvónővel működik. A rendelkezésre álló adatok alapján 

3 fő óvodapedagógus hiányzik a hatékony működéshez.  
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A településen funkcionál egy egyházi fenntartású 3 csoporttal működő Hajnalcsillag Baptista 

Óvoda is, ahol 75 fő gyermeket tudnak fogadni, ahol 6 óvónő, 3 dajka és 2 fő pedagógiai 

asszisztens folytat oktatói és nevelői munkát.  

Mindkét óvodában lehetőség van a gyermekek fejlesztésre és logopédiai foglalkozásra is.  

Az óvoda telephelyeinek száma (db)

Hány településről járnak be a gyermekek (db)

Óvodai férőhelyek száma (fő)

Óvodai  gyermekcsoportok száma 

(gyógypedagógia i  neveléssel  együtt) (db)

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 6.00 17.30

A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap)

Személyi feltételek Fő
Hiányzó 

létszám

Óvodapedagógusok száma 27 3

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 27 3

Gyógypedagógusok létszáma 0 0

Dajka/gondozónő 15 0

Kisegítő személyzet 0 0

Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés

7

Ócsa

330

15

2

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG

4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai

 (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)
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Az óvodában és a helyi általános iskolában megszakításokkal ugyan, de van 1 fő 

iskolapszichológus, aki segíti a gyermekek személyiség-fejlődését, lelki egészségvédelmét, 

valamint a nevelő-oktató munka hatékonyságát.  

 

c.) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, 

az intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

 

A Polgármesteri Hivatalba nem érkezett ilyen jellegű bejelentés. Az Önkormányzat fenntartása 

alá tartozó intézményekben a nevelők, oktatók nagyon odafigyelnek arra, ne érjen senkit 

hátrányos megkülönböztetés vagy jogellenes elkülönítés.  

 

d.) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás 

hatékonyságában mutatkozó eltérések; 

 

A településen egy általános iskola működik, de a környező települések iskoláival felveszi a   

versenyt sportolás és tanulás terén egyaránt. Az iskola tanulói jól szerepelnek a különböző 

térségi versenyeken. 

 

e.) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

  

Ócsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete határozatban döntött arról, hogy az Ócsa 

közigazgatási területén belül lakó – ócsai lakcímmel rendelkező – nehéz szociális helyzetben 

lévő családok vagy egyedül élő személyek részére december hónapban egyszeri alkalommal 

élelmiszer csomagot biztosít. Három féle csomag kerül kiosztásra. Az 1-es csomagra azok a 

személyek voltak jogosultak, akik egyedül élő személyek vagy gyermektelen házaspárok, 2-es 

csomagra azok voltak jogosultak, akik családjukban 1-2 gyermeket nevelnek, a 3-as csomagra 

pedig azok szereztek jogosultságot, akik 3 vagy annál több gyermeket nevelnek családjukban 
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön  
beazonosított problémák  fejlesztési lehetőségek  

Hiányzó óvodapedagógus létszám.  Tanulmányi szerződések kötése, átmenetileg 

pedagógiai asszisztensek számának növelése az 

óvónők leterheltségének csökkentése 

érdekében. 

Egyre nő a speciális igényű gyermekek 

száma az intézményekben, nincsenek 

megfelelő eszközök a pedagógusok 

kezében. 

Érzékenyítés, szakmai továbbképzés, 

szakmaközi megbeszélések sűrítése a 

pedagógusok között.  

A településen élő óvodáskorú autista 

gyermekek ellátása nem megoldott. 

A környező települések azon óvodáinak 

felkutatása, kapcsolatfelvétele, ahol autista 

gyermekek számára biztosított az ellátás. 

Tehetséges gyermekek esélyegyenlősége. Szülő, iskola, környezet odafigyelése, 

figyelemfelhívás a Bursa Hungarica 

ösztöndíjpályázatra. 

Gyermekorvosi ellátás hiányossága. Gyermekorvosi praxis betöltése. 

Nehezen érhetőek el megfelelően az 

egészségügyi szakellátás. (szemészet, 

ortopédia) 

Mozgó szakszolgálat szervezése. 
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 

5.1. A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

Az Európai Uniónak (EU) a nemek közötti egyenlőség terén kitűzött céljai között szerepel az 

esélyegyenlőség és az egyenlő bánásmód megteremtése a férfiak és nők számára, valamint a 

nemi alapon történő hátrányos megkülönböztetés minden formájának eltörlése. 

Magyarországon a Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 12. §-a rendelkezik 

arról, hogy a munkaviszonnyal, így különösen a munka díjazásával kapcsolatban az egyenlő 

bánásmód követelményét meg kell tartani. A munka egyenlő értékének megállapításánál 

különösen az elvégzett munka természetét, minőségét, mennyiségét, a munkakörülményeket, a 

szükséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erőfeszítést, tapasztalatot, felelősséget, a 

munkaerő-piaci viszonyokat kell figyelembe venni. Az Ebktv. megfogalmazza a közvetlen és 

a közvetett diszkrimináció fogalmát, amely rögzíti, hogy az adott személy olyan tulajdonsága 

miatt kerül hátrányba más, összehasonlítható helyzetben lévő személyekhez képest, amit nem 

tud befolyásolni. Védett tulajdonságként nevezi meg a törvény a nemet, családi állapotot, az 

anyaságot és terhességet is 

Országos (sőt, globális) tendencia, hogy a nők sokkal nehezebben találnak kvalitásaiknak 

megfelelő, hosszú távú elköteleződést megkövetelő munkahelyeket, mint a férfiak. ennek több 

oka is van.  

A nemek közötti hátrányos megkülönböztetést több jogszabály is tiltja, ezek között is kiemelt 

szerepet foglal el az Alaptörvény és a Munka Törvénykönyve. Ugyanakkor a nők és férfiak 

között a társadalmi élet minden területére kiterjedő egyenlőtlenség természetének, okainak 

feltárását nem írja elő jogszabály. A nők között is kiemelten hátrányos helyzetben vannak a 

pályakezdők, a kisgyermekesek és a 45 év felettiek.  
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a.) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében; 

 

 

 

             
 

A táblázat alapján a férfiak és nők körében is a nyilvántartott álláskeresők aránya a 15 és 64 

éves korosztályban csökkenő tendenciát mutat. Ugyanakkor a nők munkanélküliségének száma 

még mindig magasabb, mint a férfiaké.  

A nők munkaerőpiaci helyzetének áttekintését követően levonható az a következtetés, miszerint 

a társadalmi változások még mindig nem alakították át gyökeresen azt az évezredes 

Férfiak aránya 

(TS 033)

Nők aránya 

(TS 034)
Összesen

% % %

2015 4,95% 6,37% 11.32%

2016 4,51% 5,22% 9,73%

2017 3,57% 4,83% 8,40%

2018 2,79% 4,04% 6,83%

2019 2,85% 3,68% 6,53%

2020 - - 0,00%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

állandó népességben a 15-64 évesek körében

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint

(a 3.2.1. táblával azonos) 
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beidegződést, hogy a nők munkavállalásának legfőbb akadálya a család, a háztartás, a 

gyermeknevelés. Ezek okozzák, hogy a nők a munkaerőpiacon hátrányos helyzetben vannak. 

A nők és férfiak közötti esélyegyenlőség biztosítása az Európai Unió egyik legfontosabb, 

kiemelt jelentőséggel bíró politikai célja.  

A nők helyzetének bemutatását Ferenczi-Fülöp-Garda 2016-ban megírt tanulmánya mutatja be 

leginkább. E tanulmány szerint a munkavállalók a gyermektelen nőkre hosszú távon nem 

számítanak, mert valószínűsíthető, hogy előbb-utóbb gyermeket vállalnak, családot alapítanak. 

A kisgyermekes nők sem megbízhatóak, hiszen a gyermek betegsége esetén kiesik a munkából. 

Az ötven év feletti nők pedig lassúak, a korszerű technikák betanulására alkalmatlanok. A 

munkáltató szemszögéből nézve az ötven évesnél fiatalabb nagyobb gyermeket nevelő nők 

azok, akik megbízhatóak és hasznosak.  

Ebből leszűrhető, hogy a női munkavállalókat már alapvetően hátrányosan különböztetik meg 

és nem valós tudásuk, rátermettségük alapján ítélik meg őket. 

Ezt támasztja alá a lenti táblázat, amely bemutatja a 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők számát. 

 

 

 

% %

2015 58,56% 53,88%

2016 53,27% 53,22%

2017 50,72% 61,70%

2018 53,54% 54,55%

2019 48,15% 58,65%

2020 - -

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 

(TS 057)

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 058)

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos)
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Elmondhatjuk, hogy a 180 napon túl regisztrált álláskeresők között a nők száma 2015 óta 

csökkenő tendenciát mutat, de még mindig elég magas. Ennek több oka is lehet. A nők egy 

része próbál helyben vagy a környező településen elhelyezkedni, hogy a gyermek(ekkel) járó 

helyzeteket - hirtelen fellépő betegség, felügyelet végére való odaérés – könnyebben tudja 

megoldani. A munkáltatók nagy a része profitorientáltság miatt nehezen tudják a gyermekes 

nőket alkalmazni a fentebb leírt problémák miatt. A legtöbb családban a nagyszülők még 

dolgoznak, vagy már olyan állapotban vannak, amikor nem lehet megbízhatóan rájuk bízni a 

gyermeket. 

 

 

Nyilvántartott 

álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott pályakezdő 

álláskeresők száma

(TS 053)

fő Fő

2015 374 33

2016 321 23

2017 278 22

2018 226 12

2019 216 7

2020 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

(a 3.2.6. táblával azonos)

Év 
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A településen a munkanélküliek száma fokozatosan csökken.  

A koronavírus megjelenésével a foglalkoztatottsági mutatók javulása megtört. A vállalatok 

nagy része igyekezett megtartani a munkavállalóit, átmentei intézkedéseket hoztak és kivártak. 

Ezt támogatva a kormány gazdaságvédelmi intézkedéseket hozott. A járványhelyzet alatt a 

munkaerő-piaci kilátások romlottak, nőtt a munkanélküliség, csökkent a foglalkoztatottság. 

Szerencsére a településünkön ez annyira nem érződött. 

b.) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban; 

Az utóbbi években Ócsa Város Önkormányzata nem szervezett foglalkoztatást segítő 

programokat. A Pest Megyei kormányhivatal Dabasi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya 

vette át a különböző programok szervezését. 

c.) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei; 

 

A fiatal, alacsony iskolai végzettséggel rendelkező nők elhelyezkedési esélyei valóban 

kedvezőtlenebb, ugyanakkor a képzettséggel iskolai végzettséggel rendelkező családos nők 

esetében is megfigyelhető hátrányos megkülönböztetés, mivel a gyermekvállalásból adódó 

esetleges problémák hátrányt okozó tényezőként kerülnek azonosításra. A magasan képzett női 

munkavállalók is beleestek abba a megkülönböztetésbe, hogy a gyermek miatt kiesett szakmai 

fejlődés nem pótolható a munkaadók szerint. 

Ócsa Város Önkormányzata közfoglalkoztatás keretén belül alkalmaz olyan munkanélküli 

nőket, akik regisztrált munkanélküliek és igen alacsony végzettségűek. 
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d.) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (bérkülönbség); 

Bár az egyenlő munkáért járó egyenlő bér elvét a római Szerződés már 1957-ben bevezette, az 

ún. bérszakadék továbbra is fennáll. 

Ennek okai, hogy a nők olyan viszonylag alacsony fizetésű ágazatokban találtak munkát, mint 

a gondozás, a tanítás, a kereskedelem. A családi kötelezettségek miatt a nők gyakran hagyják 

félbe karrierjüket és váltanak át más munkakörre.  

A különböző tanulmányok alapján kevesebb a vezetői pozícióban lévő nők száma, mint a 

férfiaké.  

A bérszakadék megszüntetésének előnye az lenne, hogy csökkenne a nemek közötti 

egyenlőtlenség, csökkentené a szegénységet és élénkítené a gazdaságot, hiszen a nők többet 

vásárolnának.  

A kormány azzal segíti a nemek közötti különbségek csökkentését, hogy családi és ápolási 

szabadságra már az apák is elmehetnek. Ez átláthatóvá tette a bérezést. 

A településen Ócsa Város Önkormányzata mindent megtesz azért, hogy eleget tegyen az 

egyenlő munkáért egyenlő fizetés elvének. A településen található többi munkahelyekkel 

kapcsolatban felhasználható adat nem áll rendelkezésünkre. 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben 

rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

 

A nők számára nagy dilemmát okoz a gyermekvállalás és munka összehangolása. Ma 

Magyarországon a biztos megélhetéshez mindkét szülőnek dolgoznia kell. Nemzetközi 

viszonylatban Magyarországon nem elterjedt a kisgyermekes anyák részmunkaidőben való 

foglalkoztatása. Ha egy nő több gyermeket vállal, akkor sok esetben saját munkaerő-piaci 

kirekesztődéséhez vezet, hiszen minél több a gyermekek száma, annál kevesebb a 

foglalkoztatottsági rátája. A Kormány még 2014-ben, támogatva a kisgyermekes nők munkába 

való visszatérését bevezette a Gyed extrát. Vagyis, ha kisgyermekes anyuka visszamegy 

dolgozni, akkor a munkabére mellé megkapja a Gyed-et is. Ehhez azonban több családbarát 

munkahelyre, bölcsődére és óvodára lenne szükség. 
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A Kormány lehetőséget biztosít munkába való visszatéréshez különböző pályázatok útján 

(GINOP-5.3.11-18, GINOP-5.1.10-18, GINOP-5.2.7-18), akár a gyermek bölcsődei térítési 

díjának 40.000 Ft-ig történő kifizetésével, vagy lehetőséget teremt vállalkozóvá váláshoz. 

 

A két tagóvodával működő Ócsai Nefelejcs Napköziotthonos Óvoda és Manóvár Bölcsőde, 

valamint a Hajnalcsillag Baptista Óvoda gondoskodik a gyermekek ellátásáról. Az 

Önkormányzatnak nincs tudomása arról, hogy van-e családbarát munkahely a településen. Ócsa 

városában a többségében magánkézben vagy külföldi tulajdonban lévő vállalatok adnak 

lehetőséget elhelyezkedésre.  

 

 

 
 

Működő, önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek száma

Önkormányzati bölcsődébe beírt 

gyerekek száma

db Fő

2015 0 0

2016 0 0

2017 24 24

2018 24 24

2019 24 24

2020 0 0

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból

Év
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A településen működő Manóvár Bölcsőde teljes létszámmal működik. Ócsa Város 

Önkormányzata pályázatot nyújtott be a VEKOP-6.1.1-21-2021-00017 számon, a Manóvár 

Bölcsőde bővítésére és fejlesztésére, elősegítve ezzel a nők munkába való visszatérését.  

 

Sokat lendítene a nők munkaerő-piacra történő visszatérésében, ha elterjedtebbé válna az ún. 

atipikus foglalkoztatási lehetőség, vagyis lehetőséget biztosítanának a nők számára bedolgozás, 

távmunka, megbízási szerződés alapján. Ilyen fajta munkát azonban legtöbbször csak az 

informatika szakterületei nyújtanak, ahol a nők száma amúgy is alacsony. 

 

 

 

 
 

 

A fenti táblázat megmutatja, hogy a településen kizárólag az Önkormányzat által fenntartott 

bölcsőde található. Ócsa nem rendelkezik családi napközivel, családi bölcsődével, de a 

rendelkezésre álló adataink alapján nincs működő munkahelyi bölcsőde sem. 

Működő 

munkahelyi 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 126)

Munkahelyi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 122)

Működő családi 

bölcsödei  

férőhelyek 

száma 

(TS 125)

Családi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 121)

Működő mini 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 127)

Mini 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 123)

Működő 

(összes) 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 124)

Bölcsődébe 

(összes) beírt 

gyermekek 

száma

(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

2015 0 0 0 0 0 0 0 0

2016 0 0 0 0 0 0 24 24

2017 0 0 0 0 0 0 24 24

2018 0 0 0 0 0 0 24 24

2019 0 0 0 0 0 0 24 24

2020 0 0 0 0 0 0 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból

Év
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A munkahelyi bölcsődék több szempontból is előnyösek lennének, hiszen segíti a munkába 

való visszatérést, a kis létszám miatt családiasabb hangulatú, és a létrehozása sem bonyolult, 

ugyanakkor rugalmasabb az időbeosztása, mint az intézményrendszerű bölcsődékben. 

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

Ócsán a „Kertváros” Gyáli Kistérség Szociális Központ Család- és Gyermekjóléti Szolgálata a 

helyi Egressy Gábor Szabadidőközpontban kapott helyet. Az ügyeletes kollégák egész évben 

tanácsot adnak, tájékoztatást nyújtanak elérhetőségekről, tevékenységekről, teendőkről, 

valamint szükség esetén mozgósítják a rendőrséget. Krízis helyzetben pedig telefonos 

elérhetőségre is lehetőség van. 

Ezen kívül a Védőnői Szolgálat is tart tanácsadást gyermekes és gyermekkel még nem 

rendelkező pároknak.  

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

 

Nők elleni erőszaknak nevezünk minden olyan erőszakot, amely a személy nemi hovatartozása 

miatt történhet és történik meg valakivel. A párkapcsolati, családon belüli erőszaknak több 

fajtája létezik, amely lehet lelki, szóbeli, testi, szexuális és gazdasági erőszak.  

A nőkkel szembeni erőszak globális probléma, melyet sokan még mindig nem vesznek elég 

komolyan. Magyarországon a helyzet elkeserítő. A statisztikák szerint a nők 23 %-a szenved 

élete során bántalmazást. Az érintettek már csak akkor fordulnak segítségért amikor a 

bántalmazás már a gyermekeiket érinti.  

A gyermekvédelmi észlelő- és jelzőrendszer működésének fejlődése lehetőséget teremt arra, 

hogy felhívják a nők figyelmét a bántalmazásra.  

A legtöbb erőszakos cselekedet mögött a kilátástalan anyagi helyzet, a tudatmódosító szerek és 

érzelmi fejletlenség vagy esetleg megszokás áll. 

A bűnügyi statisztikákból sem tudunk meg pontos adatokat, hiszen sokszor az erőszaktevő és 

az áldozat is igyekszik ezt eltitkolni. A legtöbb esetben a környezet sem segítőkész az ilyen 

helyzetekben, hisz egy család belügyeibe nem avatkozik be szívesen senki. 

Ócsai viszonylatban nem volt vagy éppen nem került tudomásunkra családon belüli erőszak, 

nőket érintő erőszak. A járványhelyzet miatt kialakuló karantén alatt sem nőtt a szám, mely első 
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ránézésre pozitív. Viszont, ha fent leírtakat tudomásul vesszük, igazából nem tudjuk pontosan 

meghatározni az ezzel kapcsolatos adatokat.  

A Családsegítő ócsai kirendeltségének munkatársai folyamatosan rendelkezésre állnak ilyen 

esetekben is. A legtöbb, ami tenni tudunk, a lehetőség biztosítása. 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

 

A családok átmeneti otthona kiutat jelenthet olyan krízishelyzetben lévő családok számára, akik 

átmenetileg nem tudják megoldani a lakhatásukat, ezért beköltöznek olyan intézménybe, ahol 

másfél évig lehetnek. A krízisközpontok és a titkos menedékházak a kapcsolati erőszak 

áldozataiért jöttek létre.  

Ócsán nem található ilyen krízis központ, sem anyaotthon. A legközelebbi anyaotthonok 

Budapesten találhatóak.  

A krízishelyzetbe került nők, családok a „Kertváros” Szociális Központ Család és – 

Gyermekjóléti Szolgálat Ócsai kirendeltség krízistelefonszámát, illetve az Országos 

Kríziskezelő és Információs Telefonszolgálat munkatársait tudják hívni, akiknek céljuk, hogy 

segítséget nyújtsanak a kapcsolati bántalmazást elszenvedő nőknek, a gyermekbántalmazás és 

az emberkereskedelemáldozatainak és szükség esetén gondoskodjon az elhelyezésükről.  

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 

Ócsa Város Önkormányzat Képviselő-testülete 9 fő képviselőből áll, akik között 3 női 

képviselő is található köztük alpolgármesterasszony is. Az Ócsai Polgármesteri Hivatal vezetői 

között is és az önkormányzat intézményhálózat vezetői között is magas a női vezetők aránya. 

A város területén nincs olyan társadalmi szervezet, mely a nők érdekvédelmére alakult volna. 

Ez abból a szempontból örömteli, hogy ilyen szervezetre szerencsére nincs igény.  

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

 

Ilyen jellegű problémák városunkban nem léteznek. 
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5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

Kisgyermekes anyák munkába 

történő visszatérésének 

nehézsége. 

Munkahelyi bölcsődék kialakításának ösztönzése, 

bölcsődei férőhelyek bővítése, nyári napközik szervezése, 

táborok támogatása. 

A szülők körében nevelési 

alapelvek hiánya. 

Csoportok létrehozása, előadás sorozatok szervezése 

szakemberek segítségével. 

Családon belüli erőszak 

nehezen deríthető fel. 

A jelzőrendszer tagjainak aktív közreműködése, áldozattá 

válás megelőzése. 

Nők munkanélküliségének 

csökkentése. 

Közfoglalkoztatásba történő bevonás, ezzel kapcsolatos 

felvilágosítás, tájékoztatás megadása. Munkaügyi 

központba történő irányítás, regisztrálásra történő 

rábeszélés, figyelemfelhívás tanfolyami képzésekre.  
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 

Magyarország öregedő társadalom, mely napjainkra oly mértékűvé vált, hogy az eddigi 

eszközök használata már nem elegendő ennek megállításához.  

A háztartások összetételének és a családok struktúrájának változásai ellenére a háztartások és a 

családok közötti segítő kapcsolatok pozitív mérleget mutatnak, vagyis működnek a családon 

belüli segítő kapcsolatok. Ám ezt veszélyezteti az ún. „szendvicsgeneráció” nehéz helyzete, 

akik egyszerre nevelnek gyermeket/gyermekeket és az idős szülőket is támogatják, segítik. 

Mindeközben folyamatosan aggódnak munkájuk elvesztése miatt.   

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 

demográfiai trendek stb.) 

 

 
 

 

 

Év

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 010 és TS 012 

összesen)

Öregedési 

index

% 

(TS 030)

2015 647 1 463 44,22%

2016 644 1 480 43,51%

2017 606 1 559 38,87%

2018 583 1 597 36,51%

2019 543 1 635 33,21%

2020 - - -

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos)
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A fenti táblázat alapján Ócsán az öregedési index csökkenő tendenciát mutat, mely valószínűleg 

köszönhető a Kormány családbarát politikájának és a településre beköltöző fiatalok növekedő 

számának. Ugyanakkor közre játszhat az elmúlt pár évben kialakult járványhelyzet is, hiszen a 

vírus az idősebbekre volt a legveszélyesebb. 

 

 
 

 

 
 

 

A nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma is lassan, de 

csökken. Ugyanakkor itt is feltűnik a férfiak és a nők arányának a különbsége. Az ellátásban 

részesülők számát nemek szerinti vizsgálata során láthatjuk, hogy a nők aránya jóval magasabb, 

mint a férfiaké. Ha megfigyeljük az életkoron alapuló ellátásban részesülők számát, levonhatjuk 

azt a következtetést, hogy az öregedő társadalomban a férfiak száma magasabb, mint a nőké.  

Év

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

férfiak száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

nők száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2015 862 1305 2167

2016 852 1301 2153

2017 858 1325 2183

2018 849 1329 2178

2019 833 1258 2091

2020 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 

részesülők száma
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A Nyugdíjfolyósító Igazgatóság feladata az öregségi nyugdíjak, egyes korhatár előtti ellátások, 

a hozzátartozói nyugellátások (özvegyi nyugdíj, árvaellátás, szülői nyugdíj) megváltozott 

munkaképességű személyeket megillető ellátások, baleseti ellátások folyósítása.   

Egy kutatás szerint ma Magyarországon nehéz a nyugdíjasok helyzete, ami járványhelyzet 

kialakulásával csak fokozódott. A megkérdezettek nagy részének folyamatosan anyagi gondjai 

vannak, és az egészségük is fokozatosan romlik. Kb. 19,5 százaléka nyilatkozott úgy, hogy 

nincsenek anyagi gondjaik. A válaszadók között minden második nyugdíjasnak csak ritkán 

vagy egyáltalán nem jelent gondot megbirkóznia a lelkileg őt érő nehézségekkel, de több mint 

20 százaléknak gyakran minden nap problémát okoz a problémákkal való küzdelem.  

Az idősödő társadalom magával vonja a szociális gondoskodás, szolidaritás megerősítésének 

szükségességét és az ehhez kapcsolódó intézményrendszer kiépítését. 

 

 

 

 

 

 

 

Év

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

férfiak száma

(TS 067)

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

nők száma

(TS 068)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő férfiak száma

(TS 069)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő nők száma

(TS 070)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

férfiak száma

(TS 071)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

nők száma

(TS 072)

Időskorúak járadékában 

részesítettek havi 

átlagos száma (fő)

 (TS 134)

2015 40 25 628 1038 4 38 n.a.

2016 38 5 628 1058 2 35 n.a.

2017 38 5 621 1080 5 38 7

2018 40 5 627 1097 2 35 9

2019 38 5 626 1052 4 25 8

2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások
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6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a.) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

 

 

 

Korcsoportok szerinti lebontásban a 46-50 év közöttiek száma 2016 óta fokozatosan emelkedik, 

vagyis elég nehezen találnak munkát a nyugdíjas korban lévők. Ennek okát az egészségi 

problémák megjelenésével is összefüggésbe lehet hozni. Az időskorban megjelenő 

megbetegedések, a demencia, a szív- és érrendszeri megbetegedések és az ízületi problémák 

komoly terhet jelentenek a nyugdíjasoknak. 

 

Örök dilemma a munkáltatók számára, hogy alkalmazza-e az idősödő korosztályt. Ennek oka 

az, hogy bár az évek alatt összeszedett tapasztalat mellette szól, a modern gyorsuló, állandóan 

változó világban nehezebben tartják a lépést a fiatalabb generációval. Emiatt csak az alacsony 

presztízsű elavult állásokat tudják betölteni.  

A településen élő nyugdíjasokról elmondható, hogy azok az idős emberek, akiknek egészségi 

állapota megengedi, nyugdíj mellett vállalnak munkát, nyugdíjuk kiegészítése, illetve a 

gyermekeik, unokáik megsegítése céljából. Amennyiben lehetséges, maradnak régi 

munkahelyükön vagy alkalmi munkát vállalnak. 

 

Év 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fő összesen 82 69 65 40 44 0

Fő n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

% 43,00% 46,00% 36,00% 27,00% 30,00% -

Fő n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

% 44,00% 38,00% 36,00% 32,00% 32,00% -

Fő  n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

% 36,00% 22,00% 25,00% 25,00% 23,00% -

Fő n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

% 49,00% 32,00% 19,00% 26,00% 21,00% -

Fő n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

% 29,00% 29,00% 31,00% 31,00% 26,00% -

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nyilvántartott álláskeresők 

száma összesen

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

51-55 év (TS 044)
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Év 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fő 

összesen
82 69 65 40 44 0

Fő 16,00 7,00 10,00 6,00 9,00 n.a.

% 19,51% 10,14% 15,38% 15,00% 20,45% -

Fő 38,00 30,00 25,00 11,00 13,00 n.a.

%

Fő 28,00 32,00 30,00 23,00 22,00 n.a.

% 34,15% 46,38% 46,15% 57,50% 50,00% -

Fő n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

% 43,00% 33,00% 27,00% 17,00% 24,00% -

Fő n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

% 48,00% 52,00% 39,00% 28,00% 16,00% -

Fő n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

% 43,00% 46,00% 36,00% 27,00% 30,00% -

Fő n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

% 44,00% 38,00% 36,00% 32,00% 32,00% -

Fő n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

% 36,00% 22,00% 25,00% 25,00% 23,00% -

Fő n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

% 49,00% 32,00% 19,00% 26,00% 21,00% -

Fő n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

% 29,00% 29,00% 31,00% 31,00% 26,00% -

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint

51-55 év (TS 044)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

20 éves, vagy az alatti 

(TS 037)

21-25 év (TS 038)

26-30 év (TS 039)

31-35 év (TS 040)

36-40 év (TS 041)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

Nyilvántartott álláskeresők 

száma összesen
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b.) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

lehetőségei a közintézményekben, foglalkoztatásukat támogató egyéb programok a 

településen; 

 

Az Önkormányzat Intézményeiben, főleg nevelési területen foglalkoztat pár nyugdíjast, de a 40 

éves munkaviszonnyal rendelkezők sorra nyugdíjba vonulnak, és ezért az önkormányzat 

dolgozóinak átlagéletkora alacsony. 

A legtöbb nyugdíjas korú idős embernek van otthon kertje, vannak gyermekei, unokái, akikkel 

több időt tud így eltölteni. Az Évgyűrűk Nyugdíjas Klub minden páros héten tart összejövetelt 

az Egressy Gábor Szabadidőközpont egyik termében. Az Ócsai Népdalkör tagjai is jelentős 

részben nyugdíjasokból tevődik össze.  
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c.) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

 

Hátrányos megkülönböztetést akkor lehet tapasztalni, amikor az idősek nem tudnak lépést 

tartani a folyamatosan újuló technikai fejlődéssel vagy már nem rendelkeznek olyan 

készségekkel, hogy az adott munkakört betöltsék. Sok esetben nincs is igényük az élethosszig 

tartó tanulásra.  

A rendelkezésre álló adatok alapján a településünkön nem tapasztalható időseket érintő 

megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

 

a.) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

 

A településen az idősek a háziorvosi és ügyeleti szolgáltatásokat veszik igénybe. Nagyobb, 

illetve széleskörű kivizsgáláshoz a közeli Dabason található Dr. Halász Géza Szakorvosi 

Rendelőintézetbe kell menni. Az odajutás vonattal vagy busszal lehetséges, bár kicsit 

körülményes, mert egy esetleges hosszabb várakozás miatt csak késő délután tudnak 

hazaérkezni. 

 

 
 

65 év feletti lakosság 

száma

(férfiak TS 026, 

nők TS 028)

Nappali 

ellátásban 

részesülő 

időskorúak száma 

(TS 129)

Házi segítségnyújtásban 

részesülők száma

(TS 130)

Szociális étkeztetésben 

részesülők száma 

(TS 131)

Fő Fő fő fő

2015 647 0 12 49

2016 644 0 16 35

2017 606 0 18 31

2018 583 0 21 32

2019 543 0 18 38

2020 - n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

Év
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Ócsán nappali ellátásban részesülő időskorúak nincsenek, a 65 évnél idősebbek száma is 

viszonylag kevés Ócsa lakosságához képest. Viszont a rendelkezésre álló adatok alapján 

látható, hogy vannak nagyon szerény életkörülmények között élők is, akiknek az Önkormányzat 

biztosít szociális alapon étkeztetést. Vannak, akik házi segítségnyújtást kérnek, mert 

gyermekeik, unokáik a munka mellett, vagy hosszabb külföldön történő munkavégzés miatt 

nem mindig tudják hozzátartozóikat ellátni. A házi segítségnyújtást, A Kertváros Szociális 

Központ Házi Segítségnyújtó Szolgálata, a szociális igazgatásról és a szociális ellátásról szóló 

1993. III. évi törvény 63. §-ban előírtak szerint végzi.  

Településünkön élnek olyan idős személyek, akik igénybe veszik a jelzőrendszeres házi 

segítségnyújtást is a „Kertváros” Önkormányzati Társulás térségi/járási szociális intézmény 

(Kertváros Szociális Központ) által. A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás a saját otthonukban 

élő, egészségügyi állapotuk és szociális helyzetük miatt rászoruló, – az önálló életvitel 

fenntartására, segélyhívó készülék 66 megfelelő használatára képes – időskorú vagy fogyatékos 

személyek, illetve pszichiátriai betegek részére a felmerülő krízishelyzetek gyors elhárítása 

céljából nyújtott ellátási forma. 

 

b.) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés;  

 

Településünkön az Ócsai Tájház és az Egressy Gábor Szabadidőközpont rendkívül változatos 

és érdekes programokat szervez minden korosztály számára. A Szabadidőközpontban működő 

Szenior Táncklub és Népdalkör kikapcsolódást biztosít az idősebb korosztály számára. Az 

Önkormányzat által kiadott Ócsai Kisbíró című helyi újság havi rendszerességgel kerül 

kiosztásra a lakosság részére, melyből az idősebb korosztály tájékozódni tud az aktuális 

hírekről, eseményekről, történésekről. 
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c.) idősek informatikai jártassága; – d.) a generációk közötti programok; 

 

Könyvtárunkban jelenleg 3 db számítógép áll a lakosság rendelkezésére. Internethasználat 

mellett lehetőség van nyomtatásra és pendrive használatára is. Ezeket a szolgáltatásokat az 

idősek is igénybe vehetik és könyvtárvezetőnk elmondása szerint igénybe is veszik.  

Településünk előnye, hogy mint vidéki város, hagyománya van a generációk egymás közti 

kapcsolatának. Megfigyelhető, hogy a családtagok csak pár utcára vagy adott esetben 

ugyanabban az utcában laknak. Ritkább eset, de előfordul, amikor együtt élnek a 

nagyszülőkkel. Ez lehetőséget teremt arra, hogy a fiatalabb generáció segítséget tud nyújtani az 

internet használatában. 

A közösségekben igazi kihívás a különböző generációk közötti kapcsolat kialakítása. Gyakran 

információ és ismerethiány blokkolhatja a kapcsolatokat. Az egyik legfontosabb ok a kialakult 

helyzetért a kommunikációszegény család. Jó lehetőség lenne, hogy a fiatal tanítaná az időseket 

a technológia vívmányaira, az idősebb korosztály pedig az életéről mesélne a fiataloknak. 

Sajnos a városban nincs ilyen önálló életvitelt támogató helyi intézmény, sem szolgáltatás, sem 

program. 

 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a 

településen 

 

Idős korról a betöltött 65. életév után beszélhetünk. Miközben a népesség elöregedése 

figyelhető meg, a korstruktúra úgy alakul, hogy az évek során az idős korkezdete egyre inkább 

kitolódik. Az öregedés folyamata –a gerontológiai tudománya szerint- nagyon összetett 

folyamat, megélése egyéni.  

Az idősek ellátásába az Önkormányzat igyekszik bevonni a különböző civil szervezeteket, 

alapítványokat, illetőleg az egyházakat. Ócsán az idősek nagy része aktív közösségi életet él. A 

településen minden év október 1-én megemlékezünk az idősek világnapjáról és ez alkalomból, 

kis ünnepség keretén belül, külön köszöntjük az 50 éve házasokat. Ezen kívül a polgármester 

úr igény szerint külön köszönti a 90. életévét betöltött szépkorú személyt saját otthonában, 

kedveskedve egy kis ajándékcsomaggal és emléklappal.  

Életminőségüknek szinten tartása fontos az önkormányzatnak, ezért lehetőségei szerint 

kiemelten kezeli az időseket érintő problémákat, támogatja az idősek klubját, a szociális 

alapellátás helyi szinten való megoldása is az idős emberek minőségi ellátásban való 

részesítésének érdekében történik. 
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A településen működő Nyugdíjas Klub és a Népdalkör szervez összejöveteleket, programokat 

az idősebb korosztály számára. A Népdalkörnek vannak fiatalabb tagjai, akik szívesen tanulnak 

az idősebbektől 

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön  
beazonosított problémák  fejlesztési lehetőségek  

Igény lenne nappali 

ellátásra, napközire. 

Igényfelmérés, pályázati lehetőség keresése az idősek részére, 

nappali ellátás biztosítása Társulási keretek között. 

Elmagányosodás. Olyan programok szervezésére kell koncentrálni, melyek 

biztosítják olyan közösségi terek létrejöttét, amelyek aktivitásra 

serkentik az idősöket. 

Technika világától való 

idegenkedés. 

„Kattints rá Nagyi” mozgalomba való kapcsolódás. 
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 

Fogyatékossággal élő személy minden olyan személy, aki hosszan tartó fizikai, értelmi, 

szellemi vagy érzékszervi károsodással él. A fogyatékossággal élő embereket ugyanazok az 

emberi jogok illetik meg, mint minden más állampolgárt. Az Emberi Jogok Egyetemes 

Nyilatkozata kimondja: minden ember szabad és egyenlő méltóságában és jogaiban. Az 

állampolgárok- köztük a fogyatékossággal élő emberek- számára biztosítva kell, hogy legyen 

az esélyegyenlőség a társadalmi élet minden területén. A szociális, egészségügyi ellátásban, 

mind a fizikai és kulturális környezetben, valamint az iskoláztatási, munkalehetőségek a 

társadalmi élet, a sport és a szórakozás területén is. Ezen emberek számára kiemelt célként a 

minőségi szolgáltatásokhoz való egyenlő hozzáférés a fő cél. Biztosítani kell az 

esélyegyenlőséget az intézményi ellátások területén is, az intézmények kiépítésével 

átalakításával. A fogyatékos emberek integrációja mindannyiunk feladata és érdeke. Az 

esélyegyenlőség megteremtése területén az egyik legfontosabb célkitűzés a szemléletformálás. 

Az egyenlő hozzáférést nem csak a rámpák, liftek speciális táblák jelentik, hanem azt, hogy a 

fogyatékos embert egyenrangúnak, egyenjogúnak kell tekinteni. 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

 

Településünkön a megváltozott munkaképességű személyek ellátásában részesülők száma 

csökkenésnek indult.  A férfiak és nők arányát tekintve a nők száma kicsivel magasabb. Nemek 

és életkorok szerinti lebontásban sajnos nem áll rendelkezésre adat.  

Országosan is és helyi szinten is nagy gondot okoz a fogyatékossággal élők munkaerőpiacon 

való megjelenése, mivel nem biztosítottak a különleges eszközök és feltételek. 
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a.) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, 

foglalkoztatottsága, védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

 

A fogyatékos személyek állapotukból fakadóan nem tudnak élni jogaikkal, ezért fontos, hogy 

mindig előnyben részesüljenek. Munkavállalási lehetőségeiket beszűkíti az átlagosnál 

alacsonyabb iskolai végzettség. 

Kifejezetten védett, támogatott munkahely nincs a településen, de Ócsa Város Önkormányzata 

nem zárkózik el a fogyatékkal élő személyek alkalmazásától. 

Bugyin működött az Értetek Veletek nevű alapítvány, mely munkát és szabadidős 

tevékenységet biztosított a fogyatékkal élők számára. 

b.) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

 

Nincs tudomásunk a településen hátrányos megkülönböztetésről a foglalkoztatás területén, 

ilyen jellegű bejelentés nem érkezett. 

Év

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Férfiak (TS 061)

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062)

Összesen

2015 153 168 321

2016 148 170 318

2017 156 169 325

2018 144 160 304

2019 133 152 285

2020 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 

nemenként
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7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

A fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 1998. évi XXVI. 

törvény, valamint a fogyatékossági támogatás folyósításának szabályairól szóló 141/2000. 

(VIII.9.) Kormányrendelet alapján más célcsoportokhoz hasonlóan a fogyatékos személyek is 

igénybe vehetik az Önkormányzat által nyújtott pénzbeli és természetbeni juttatásokat.  

Ellátás formái: 

Fogyatékossági támogatás: havi rendszerességgel járó pénzbeli juttatás, mely segítséget 

próbál nyújtani a fogyatékosságból adódó társadalmi hátrányok mérsékléséhez. 

Rokkantsági járadék: az kapja, aki betöltötte 25. életévét és 80 %-os egészségkárosodás érte, 

de nyugellátást, baleseti nyugellátást nem állapítottak meg neki. 

Közlekedési kedvezmény: a súlyos mozgáskorlátozottak számára jelent segítséget 

Parkolási igazolvány: az a személy jogosult, aki közlekedésében súlyosan akadályozott, látási, 

értelmi fogyatékos, autista, mozgásszervi fogyatékos, gyengénlátók számára.  

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés; 

 

A fogyatékos embernek is alapvető joga, hogy a hozzájusson a közérdekű és a jogai 

gyakorlásához szükséges információhoz. Akkor hozzáférhető az információ számukra, ha azt 

érzékelni és értelmezni tudja. Az információs technológiák által kialakult lehetőségek sok 

esetben kihasználatlanok, vagy csak nagyon speciális élethelyzetű csoportot érintenek.  

 

a.) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

 

 

Ócsa Város Önkormányzata gondoskodik az egészségügyi alapellátás körében háziorvosi, 

gyermekorvosi és fogorvosi alapellátásról.  

 

 

b.) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

 

Az önkormányzat törekszik arra, hogy a tulajdonában lévő közintézmények minden esetben 

akadálymentesítettek legyenek, a különböző fogyatékkal élő emberek könnyen tudják azokat 

megközelíteni. Akadálymentesített az Ócsai Polgármesteri Hivatal, Nefelejcs Napköziotthonos 

Óvoda és Manóvár Bölcsőde, A Falu Tamás Könyvtár az Egressy Szabadidőközpont, így 

elmondható, hogy Ócsa Város minden közintézménye akadálymentesített. 
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c.) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sport 

programokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs 

akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

 

Az Önkormányzat ezen a területen is megvalósította saját intézményeiben az 

akadálymentesítettséget.  De megoldásra vár még információs tábla kihelyezése a gyengénlátók 

számára a könnyebb tájékozódás érdekében.  

d.) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

 

Az önkormányzatnak nincs adata a településen található munkahelyek 

akadálymentesítettségével kapcsolatban.  

e.) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

 

A különböző pályázatok útján megépült vagy éppen felújított járdák építésekor az 

Önkormányzat figyelembe vette a fogyatékkal élőket is és igyekezett akadálymentesen 

megvalósítani az építkezés során. Még megoldásra vár egy esetleges hangjelzéssel ellátni a 

gyalogátkelő helyeket, biztonságosabbá téve a gyengénlátók számára az átkelést. 

A közösségi közlekedésben és valamennyi parkolóban biztosította mozgáskorlátozott parkolók 

kialakítása. 

f.) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások 

(pl. speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali 

intézménye stb.); 

 

Fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások nincsenek a 

településen. A szomszédos településen, Gyálon nyílt meg a Tátika Óvodában egy autista óvodás 

csoport. Ócsán nincs fogyatékossággal élő személyek számára nappali intézmény, a szülők 

otthon maguk ápolják a gyermekeiket vagy más intézményekbe helyezik el őket. 

g.) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

Hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások jelenleg nincsenek. 
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7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

 

Ócsa és vonzáskörzetében élő mozgássérült emberek társadalmi beilleszkedését, 

rehabilitációját a gyógyászati- és a mindennapi élet területén egyaránt segíti, a közhasznú 

társadalmi szervezetként működő Mozgáskorlátozottak Ócsai Egyesülete. Jelentős 

eredményként értékelhetik, hogy településünkön a fogyatékosság ügyének megítélése 

vonatkozásában pozitív szemlélet alakult ki. A Szabadidőközpontban kéthetente klubnapot 

tartanak, ahol meghívott szakemberek tartanak előadást. Terveznek hasznos tájékoztató, kreatív 

foglalkozásokat, szórakoztató vidám rendezvényeket, ünnepi megemlékezéseket, 

gyógyfürdőzéssel összekötött országjáró kirándulásokat, esélyegyenlőségi 

programlátogatásokat is. Szívügyünknek tartják a kerekesszékhez kötött, vagy nehézkes 

mozgású egyesületi tagok segítését abban, hogy ők is részt vehessenek programjaikon.  

 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

 

A fogyatékossággal élőket a világ legnagyobb kisebbségeként szokták emlegetni, más 

kisebbségektől eltérően ez a csoport „nyitott” bármelyikünk bármikor bekerülhet baleset, 

betegség vagy akár az öregedés miatt. 

Fontos dolog lenne egy olyan stratégia kialakítása, mely segíti a fogyatékossággal élőket a 

törvény előtti egyenlőségben, védi őket a kizsákmányolástól, erőszaktól és a visszaélésektől, 

növeli a tudatosságot. 

A fogyatékossággal élőknek a munkavállalás is nehéznek bizonyul, mert nagyon kevés 

munkaadó alkalmazza őket.  

Jelenleg ilyen jellegű programmal Ócsa Város Önkormányzata még nem rendelkezik. 
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7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön  
beazonosított problémák  fejlesztési lehetőségek  

Félelem, tudatlanság az 

„egészségesek” részéről. 

Közös programok szervezése, oktatási nevelési 

intézményekben olyan napok szervezése, ahol a 

fogyatékosággal élők vannak a központban, vendég 

előadót hívni, hogy megismerjék a másik oldal 

nehézségeit, problémáit. (érzékenyítés) 

Beszűkült élettér. A fogyatékkal élők kimozdítása, „normális” embernek 

tartása. 

Egyedül történő közlekedés 

megoldatlansága. 

A gyengén látók részére ún. hangos zebra kiépítése. 

Hátrányos szociális és anyagi 

helyzet. 

Létrehozni egy olyan szervezetet, amelyik kapcsolatot 

tart olyan munkáltatókkal, akik alkalmaznak 

fogyatékkal élő személyeket segítve az 

elhelyezkedésüket vagy az érdekvédelmüket. 

Nem rendelkezik az 

önkormányzata a területén élő 

fogyatékos személyek számáról és 

a fogyatékosság típusáról 

Adatgyűjtés, szélesebb körű szolgáltatások szervezése. 

Alacsony a fogyatékos személyek, 

megváltozott munkaképességűek 

foglalkoztatási aránya  

Munkáltatók érzékenyítése, figyelemfelhívás a 

foglalkoztatás előnyeire 

 

 Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák  fejlesztési lehetőségek  

 

Településünkön fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 

speciális közlekedési megoldások, fogyatékosok nappali intézménye, stb.) nem elérhetők. 

Pozitív diszkriminációra (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) vonatkozóan nem 

rendelkezünk információval. 
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-

profit szereplők társadalmi felelősségvállalása 

 

a.) 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti 

szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése 

(közfeladatot ellátó szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, 

partnerségi megállapodások száma); 

 

A településen nagy szerepet vállalnak a Református, a Római Katolikus és a Baptista Egyházak 

és a civil szervezetek.  Az Önkormányzat lehetőségéhez mérten minden évben támogatja a civil 

szervezetek kezdeményezéseit és a civil szervezetek is bekapcsolódnak lehetőségeikhez mérten 

az önkormányzat által szervezett rendezvényeken, megemlékezéseken. 

 

➢ Ócsai Polgári Kulturális Egyesület 

➢ Ócsa Öreghegyi Pincesor Egyesület 

➢ Ócsa Város Sportegyesület 

➢ Ócsai Gazdakör 

➢ Ócsai Népdalkör 

➢ Mozgáskorlátozottak Egyesülete 

➢ Évgyűrűk Nyugdíjas Klub 

➢ Fiesta Kulturális és Szabadidő Sportegyesület 

➢ Equina Lovas Sportegyesület 

➢ Magyarok Európában Egyesülete 

 

b.) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és 

gazdasági szereplők közötti partnerség bemutatása; 

 

A településen, roma nemzetiség nagylétszámban való jelenléte miatt helyi Roma Nemzetiségi 

Önkormányzat működik. Jelenleg más nemzetiségi önkormányzat nem található városunkban.  

 Az Ócsai Önkormányzat nyitott a településen működő civil szervezetek irányába, 

lehetőségeihez mérten igyekszik támogatást is nyújtani mind pénzben, mind rendezvények 

szervezésének lebonyolításában. Elmondható, hogy a településen jó összhang van a civil és 

egyéb szervezetek, valamint az Önkormányzat között. Mindkét csoport célja a különböző 
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célcsoportok segítése, problémáinak megoldása. A civilszervezetek legtöbbször egy-egy az 

esélyegyenlőségi tervben lévő célcsoporttal tevékenykednek, így jobban ismerik az egyes 

problémákat, igényeket, szükségleteket.  

c.) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, 

társadalmi felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

 

Településünk tagja a Kertváros” Önkormányzati Társulásnak, mely 4 település szövetségéből 

áll. (Alsónémedi – Bugyi – Gyál - Ócsa)  

A Társulásban résztvevő önkormányzatok képviselő-testületei a közös céloknak megfelelő 

hatékony és eredményes tevékenység érdekében 2008. január 1. napjával létrehozták a 

Kertváros Szociális Központot, melynek célja és feladata a gyermekek védelméről és a 

gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvényben, valamint a szociális igazgatásról és 

a szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvényben rögzített ellátási formák biztosítása. A 

Társulás szociális feladatai közé tartozik a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, családsegítés, 

szociális étkeztetés, az idősek és demens betegek nappali ellátása, valamint gyermek és 

ifjúságvédelem. 

d.) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége;  

 

Az ócsai roma közösség érdekeit az Ócsai Roma Önkormányzat tudja képviselni. 

A magyar kormány 2011. novemberében fogadta el a 2011-2020-ra szóló nemzeti 

romaintegrációs stratégiát, amely a „kifejezett, de nem kizárólagos célbavétel” elvén alapul, 

vagyis a roma lakosságot célozza meg anélkül, hogy kizárna más hasonló szociális-gazdasági 

körülmények között élőket.  

Az Ócsai Roma Önkormányzat tagjai a helyi romák mindennapi életének megkönnyítésében 

fáradozik. Ellátják a képviseletüket, és megoldást keresnek a helyi romákat érintő problémákra, 

segítik a fiatalokat. Feladatuknak tartják a roma hagyományok felelevenítését, bemutatását., a 

hátrányos roma lakosság oktatásának, szociális felzárkóztatásának elősegítését. Próbálnak 

közreműködni a hátrányos körülmények között élőknek, életkörülményeiknek javításában. 

Folyamatosan kapcsolatot tartanak a helyi Önkormányzattal, részt vesznek egymás testületi 

ülésein is.  

A kulturális élet fejlesztése érdekében kiállításokat, rendezvényeket, táncházakat szerveznek. 
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A jövőben célul tűzték ki a különböző pályázatokon való részvételt. (roma kulturális-, 

művészeti és közösségi célú pályázat, tüzelőanyag pályázat, ösztöndíj tehetséges és rászoruló 

gyerekeknek) 

e.) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

 

A Mozgáskorlátozottak Ócsai Egyesülete minden évben szervez para sportnapot, ahol 

egészséges és fogyatékkal élők együtt sportolnak, együtt vesznek részt különböző ügyességi 

„versenyeken”. 

Az Évgyűrűk Nyugdíjas Klub rendszeresen szervez egynapos kirándulásokat az idősebb 

korosztály számára belföldre és külföldre egyaránt. 

Az Ócsai Népdalkör tagjai is rendszeresen fellépnek az ócsai és a környékbeli település 

rendezvényein, legutóbb itt került megrendezésre az Ócsai Népzenei Találkozó. 

f.) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

 

Ócsa Város Önkormányzata nyitott a for-profit szervezetek esélyegyenlőségi tervébe való 

bekapcsolódására. A településen lévő helyi vállalkozók gyakran támogatják a helyi 

rendezvényeket. Egy-egy adott esetben példaértékű összefogás tapasztalható a településen.  

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 
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9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a.) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 

nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati 

intézmények, egyházak, civil szervezetek stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a 

HEP elkészítésének folyamatába; 

  

Az Önkormányzat igyekszik rendszeresen kapcsolatot tartani az esélyegyenlőségi tervben 

foglalt feladatok teljes körű ellátása érdekében a program résztvevőivel.  

  

b.) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos 

észrevételeinek visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak 

rögzítése, hogy működtet-e HEP Fórumot; 

 

Az önkormányzat akadálymentes hivatalos honlapján az elfogadott dokumentum hozzáférhető 

lesz, így biztosítva lesz a megvalósulás folyamatos ellenőrzése. 

 

c.) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint 

a hiteles határozatot a települési önkormányzat helyben szokásos módon közzé 

teszi, és megküldi a TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF a települései 

önkormányzatok HEP-jeit közzéteszi, honlapján megjelenteti. 

 

Ócsa Város Önkormányzat Képviselő-testülete intézmények, civilszervezetek, valamint a 

lakosság meghívása mellett, nyilvános képviselő-testületi ülésen tárgyalja és fogadja el a Helyi 

Esélyegyenlőségi Programot. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
 

1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek 

meghatározása  

rövid címmel 

Romák és/vagy 

mélyszegénységben 

élők 

Kulturális szakadék roma és a 

nem roma nemzetiségű lakosok 

között. 

Érzékenyítő programok 

megvalósítása. 

Munkanélküliség, 

elhelyezkedési gondok. 

Tanácsadás, figyelemfelhívás. 

Bűnmegelőzés. Közösségi platform 

létrehozása. 

Anyagi okok miatt fűtési 

nehézség. 

A rászorulók tűzifával való 

segítése önkormányzati részről. 

Elhanyagolt, önhibájukon kívül 

szerény körülmények között 

élők rendszeres étkezés hiánya. 

Szociális étkezés 

igénybevétele. 

A helyi gazdák szívesebben 

választják az olcsó, 

kiszolgáltatott munkaerőt.  

A gazdákkal szakmaközi 

megbeszélés. 

 

Gyermekek 

Hiányzó óvodapedagógus. Tanulmányi szerződéskötés. 

Speciális igényű gyermekek 

számának növekedése. 

Szakmai továbbképzés, 

megbeszélések sűrítése. 

Autista gyermekek. 
Környező települések 

óvodáinak felkutatása. 

Tehetséges gyermekek 

esélyegyenlősége. 

Figyelemfelhívás, odafigyelés, 

Bursa Hungarica. 

Gyermekorvosi hiány. Pályázat. 

Nők 

Kisgyermekes anyák munkába 

történő visszatérésének 

nehézsége.  

Bölcsödei férőhelyek bővítése, 

nyári napközik, táborok 

támogatása. 

Családon belüli erőszak. Jelzőrendszer.  

Ismeretek hiánya. Tájékoztatás. 
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Munkanélküliség. 
Közfoglalkoztatás, Munkaügyi 

központba történő irányítás. 

Idősek 

Nappali ellátás, napközi. 
Igényfelmérés, pályázati 

lehetőség. 

Elmagányosodás. Programok szervezése.  

Technikai világtól való 

idegenkedés. 

„Kattins rá Nagyi” programban 

való részvétel. 

Fogyatékkal élők 

Félelem, tudatlanság. 
Előadások szervezése, 

érzékenyítés. 

Beszűkült élettér. Otthonról való kimozdítás. 

Közlekedés. Ún. hangos zebra kialakítása. 

Hátrányos szociális és anyagi 

helyzet. 

Egy olyan szervezet 

létrehozása, akik segítik és 

kapcsolatot tartanak a 

fogyatékkal élőkkel.  

Fogyatékos személyek száma. 
Adatgyűjtés, szélesebb körű 

szolgáltatás. 

Megváltozott 

munkaképességűek 

foglalkoztatási aránya. 

Munkáltatók 

figyelemfelhívása. 

 

 

Jövőképünk 

Olyan települést szeretnénk, ahol az itt élő emberek számára biztosított legyen a jóléthez való 

hozzáférés, a folyamatosan javuló életminőség. Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben 

élők életszínvonala emelkedjen. Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek egészséges testi-lelki és 

szellemi életének biztosítását. Folyamatosan odafigyelünk, hogy ócsai idősek szociális 

helyzetére. Szeretnénk segítséget nyújtani a nők esetében a család és a munkahely feladatainak 

összehangolásában, hiszen a gyereknevelés, a háztartásban való részvétel és a munka sok 

feladatot hárít rájuk. Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők beilleszkedésére, 

esélyegyenlőségükre és ha szükséges, a további akadálymentesítésre. 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

 

Intézkedés címe: Közösségépítés. 

Feltárt probléma megnevezése 
Kulturális szakadék roma és a nem roma nemzetiségű 

lakosok között. 

Az intézkedéssel elérni kívánt cél:  
Növekedjen a közösség ereje, csökkenjen a belső 

konfliktusok száma. 

A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal  
- 

A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz: 
Új Roma Stratégia  

 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma)  

A konfliktusos helyzetek feloldására közösségfejlesztő 

programok, mediációs programok szervezése. 

Szabadidő Központ szolgáltatásainak bővítése az 

igényekhez mérten. Szemléletformáló programok 

szervezése. 

Az intézkedés felelőse Szabadidő Központ, Családsegítő szolgálat. 

Az intézkedés megvalósításának 

határideje 
2024. november 

Az intézkedés eredményességét 

mérő indikátorok 

Közösségi programok számának növekedése, mediációs 

alkalmak száma. 

Kockázatok 
Az érintettek inaktív magatartása. Pénzügyi és humán 

erőforrás hiánya. 

Az intézkedések megvalósításához 

szükséges erőforrások (humán, 

pénzügyi, technikai) 

Humán, pénzügyi, technikai erőforrás. 

Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 
Folyamatos közösségi munka, programszervezés.0 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben megvalósuló 

intézkedés esetében az 

együttműködés bemutatása:  

 

- 

 

  



106 

Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

 

Intézkedés címe: Helyi foglalkoztatási eszközök alkalmazása 

Feltárt probléma megnevezése 

Munkanélküliség, elhelyezkedési gondok a 

foglalkoztatáshoz jutás és a foglalkoztatásban való 

megmaradás. 

Az intézkedéssel elérni kívánt cél:  

A közmunka program hatékonyságának növelése.  

Előzetes helyzetértékelés, a programban résztvevők 

szakmai kompetenciáinak, motivációinak felmérése 

függetlenül az iskolai végzettségtől. Visszavezetés a 

munka világába. 

A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal  
- 

A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz: 
Magyar Nemzeti Felzárkózási Stratégia 2030 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma)  

Együttműködés a munkaügyi kirendeltséggel. - 

Személyek kiválasztása, szerződéskötés, egyéni 

teljesítmény követelmények felállítása.  

Az intézkedés felelőse 
Munkaügyi referens, üzemorvos, közfoglalkoztatásban 

résztvevők. 

Az intézkedés megvalósításának 

határideje 
2023. december 

Az intézkedés eredményességét 

mérő indikátorok 

Ismételt alkalmazás. Együttműködő partnereknél 

történő foglalkoztatás, lehetőség szerint az 

együttműködő partnerek elégedettségének 

következtében közfoglalkoztatásból kikerülő személy 

alkalmazása. 

Kockázatok 
Visszaélés a lehetőségekkel. Állami támogatás 

csökkentése.  

Az intézkedések megvalósításához 

szükséges erőforrások  

Állami támogatás, önkormányzati hozzájárulás, 

vállalkozói támogatás. 

Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 
Folyamatos. 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben megvalósuló 

intézkedés esetében az 

együttműködés bemutatása:  

 

- 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

 

Intézkedés címe: Tüzelőanyag beszerzése. 

Feltárt probléma megnevezése Anyagi okok miatt fűtési nehézség. 

Az intézkedéssel elérni kívánt cél:  Életkörülményük javítása.  

A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal  
- 

A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz: 
Magyar Nemzeti Felzárkózási Stratégia 2030 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma)  
Minél több szegénységben élők megsegítése. 

Az intézkedés felelőse Önkormányzat, polgármester. 

Az intézkedés megvalósításának 

határideje 
Minden év decembere 

Az intézkedés eredményességét 

mérő indikátorok 
A családok felkutatása. 

Kockázatok Korlátozott lehetőségek, pénzügyi forrás hiánya. 

Az intézkedések megvalósításához 

szükséges erőforrások  
Önerő 

Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 
Az érintett személyek, családok felkutatása. 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben megvalósuló 

intézkedés esetében az 

együttműködés bemutatása:  

 

- 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

 

Intézkedés címe: Meleg étkeztetés biztosítása. 

Feltárt probléma megnevezése 
Elhanyagolt, önhibájukon kívül szerény körülmények 

között élők rendszeres étkezés hiánya. 

Az intézkedéssel elérni kívánt cél:  

Az önkormányzat célul tűzi ki, hogy a családok 

életvitelének javítása érdekében segítséget nyújt a 

legalább napi egyszeri meleg étkezés biztosításában. 

A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal  
- 

A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz: 
Magyar Nemzeti Felzárkózási Stratégia 2030. 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma)  

A családok életkörülményeinek felmérése, 

felvilágosítása, kérelmek elkészítése, meggyőzés a 

meleg étkezés fontosságáról. 

Az intézkedés felelőse 
Szociális feladatokat ellátó ügyintéző, családsegítő 

szolgálat, étkezést biztosító vállalkozó. 

Az intézkedés megvalósításának 

határideje 
Igények szerinti. 

Az intézkedés eredményességét 

mérő indikátorok 

A családok egészségesebben étkeznek, fogyasztanak 

legalább napi egy alkalommal meleg ételt, ami által 

javul egészségi, fizikai állapotuk. Ezáltal sikeresebb lesz 

az elhelyezkedésük. 

Kockázatok Érdektelenség, forráshiány. 

Az intézkedések megvalósításához 

szükséges erőforrások  
Állami támogatás, önkormányzati hozzájárulás. 

Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 
Folyamatos. 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben megvalósuló 

intézkedés esetében az 

együttműködés bemutatása: 

- 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

 

Intézkedés címe: 
 

Óvodapedagógus hiány megoldása az óvodában. 

Feltárt probléma megnevezése Több óvodapedagógus létszám hiányzik az óvodákból. 

Az intézkedéssel elérni kívánt cél:  
Betölteni a meglévő üres álláshelyeket megfelelő 

végzettségű szakemberekkel. 

A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal  
- 

A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 
Magyar Nemzeti Felzárkózási Stratégia 2030. 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma)  

Átmenetileg pedagógiai asszisztensek számának 

növelése. Tanulmányi szerződés keretében szakember 

utánpótlás megvalósítása. 

Az intézkedés felelőse Intézményvezető 

Az intézkedés megvalósításának 

határideje 
2024. szeptember 

Az intézkedés eredményességét 

mérő indikátorok 
Óvodapedagógusi létszám feltöltése az óvodákban 

Kockázat Szakember hiány. 

Az intézkedések megvalósításához 

szükséges erőforrások  

Álláshirdetések megjelentetetése. Költségvetési 

finanszírozás.  

Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 
Folyamatos 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben megvalósuló 

intézkedés esetében az 

együttműködés bemutatása 

- 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

 

Intézkedés címe: Speciális igényű gyermekek. 

Feltárt probléma megnevezése 

Egyre nő a speciális igényű gyermekek száma az 

intézményekben, nincsenek megfelelő eszközök a 

pedagógusok kezében. 

Az intézkedéssel elérni kívánt cél:  

Növekedjen azoknak a gyerekeknek a száma, akik 

megfelelő, igényeiket kielégítő szolgáltatáshoz jutnak. 

Csökkenjenek az előítéletek, a szakemberek megfelelő 

módszertani, fizikai eszköztárral rendelkezzenek. 

A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal  
- 

A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 
Magyar Nemzeti Felzárkózási Stratégia 2030.,  
„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia  

 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma)  

Érzékenyítés, szakmai továbbképzés, szakmaközi 

megbeszélések sűrítése. 

Az intézkedés felelőse Közoktatási intézményvezetők, családsegítő szolgálat. 

Az intézkedés megvalósításának 

határideje 
2024. szeptember 

Az intézkedés eredményességét 

mérő indikátorok 

Emelkedjen a speciális képzésen és továbbképzésen 

résztvevő szakemberek száma a szociális és oktatási 

területén. 

Kockázatok  Érdektelenség, plusz tehernek érzik a pedagógusok.  

Az intézkedések megvalósításához 

szükséges erőforrások  

Humán, Intézményi költségvetésen belül 

továbbképzésre biztosított forrás. 

Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 
Folyamatos 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben megvalósuló 

intézkedés esetében az 

együttműködés bemutatása 

- 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

 

Intézkedés címe: Együttműködés más településen lévő óvodával 

Feltárt probléma megnevezése 
A településen élő óvodáskorú autista gyermekek ellátása 

nem megoldott. 

Az intézkedéssel elérni kívánt cél:  
A településen élő óvodáskorú autista gyermekek ellátási 

lehetőségének elősegítése. 

A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal  
- 

A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 
Magyar Nemzeti Felzárkózási Stratégia 2030.,  
„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia  

 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma)  

Felkutatás és együttműködés kialakítása azzal az 

óvodával, ahol működik autista gyermekek ellátása. 

Az intézkedés felelőse Intézményvezető, családsegítő szolgálat. 

Az intézkedés megvalósításának 

határideje 
2023. szeptember 1. 

Az intézkedés eredményességét 

mérő indikátorok 

Együttműködési megállapodások száma, ellátott 

gyermekek száma. 

Kockázatok Más település, más környezet. Utazás.  

Az intézkedések megvalósításához 

szükséges erőforrások  
Humán. pénzügyi. 

Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 
Együttműködés fenntartása, más lehetőségek keresése. 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben megvalósuló 

intézkedés esetében az 

együttműködés bemutatása 

- 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

 

Intézkedés címe: Tehetséges gyermekek támogatása. 

Feltárt probléma megnevezése Tehetséges gyermekek esélyegyenlőtlensége. 

Az intézkedéssel elérni kívánt cél:  

A kiemelten tehetséges gyermekek 

esélyegyenlőségeinek megteremtése, tehetségük 

kibontakoztatása érdekében szoros együttműködés a 

szülőkkel, oktatási intézményekkel.  Ösztönzi a Bursa 

Hungarica Önkormányzati Ösztöndíjpályázatban való 

részvételre. Ne vesszenek el a tehetséges gyermekek. 

A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal  
- 

A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 
Magyar Nemzeti Felzárkózási Stratégia 2030.,  
„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia  

 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma)  

A gyermekek képességeinek felmérése. Szülők 

felvilágosítása a tehetséges gyermekek nevelésével 

kapcsolatban felmerülő nehézségekről. Hosszú távú 

fejlesztés érdekében a megfelelő szakemberek 

felkutatása együttműködve a családdal. A gyermek 

fejlődésének nyomon követése. 

Az intézkedés felelőse Jegyző, intézményvezetők, szülők. 

Az intézkedés megvalósításának 

határideje 
2027. 

Az intézkedés eredményességét 

mérő indikátorok 

Valamely részterületen tehetséges gyermekek 

felismerése és fejlesztése. Egyéni bánásmódot 

alkalmazó szakember dokumentálható jó eredményeket 

tud felmutatni. 

Kockázatok 
Korlátozott lehetőségek, nem megfelelő szakember 

gárda, érdektelenség, pénzügyi forrás hiánya. 

Az intézkedések megvalósításához 

szükséges erőforrások  

Szakember támogatása, cselekvőképes közösség, 

pályázati forrás. 

Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 
Folyamatos. 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben megvalósuló 

intézkedés esetében az 

együttműködés bemutatása 

- 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

 

Intézkedés címe: Új gyermekorvosi praxis 

Feltárt probléma megnevezése Gyermekorvosi ellátás hiányossága. 

Az intézkedéssel elérni kívánt cél:  Gyermekorvosi praxis betöltése. 

A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal  
- 

 

A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 
 

Magyar Nemzeti Felzárkózási Stratégia 2030.,  
„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia  

 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma)  
Státusz megpályáztatása. 

Az intézkedés felelőse Polgármester, jegyző. 

Az intézkedés megvalósításának 

határideje 
2024. december 

Az intézkedés eredményességét 

mérő indikátorok 
Jobb orvosi minőség, tehermentesítés. 

Kockázatok Orvoshiány. 

Az intézkedések megvalósításához 

szükséges erőforrások  
Humánerőforrás, anyagi forrás. 

Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 
Folyamatos. 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben megvalósuló 

intézkedés esetében az 

együttműködés bemutatása 

- 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

 

Intézkedés címe: Szűrővizsgálatok. 

Feltárt probléma megnevezése 
Nehezen érhetőek el megfelelően az egészségügyi 

szakellátások (szemészet, ortopédia). 

Az intézkedéssel elérni kívánt cél:  
Növekedjen a prevenciós szűrési lehetőségek száma és 

a részt vevők aránya is. Egészségesebb közösség. 

A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal  
- 

A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 
Magyar Nemzeti Felzárkózási Stratégia 2030. 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma)  

Fontos a megelőzés fontosságának tudatosítása a 

lakosságban, igényfelmérés, minél szélesebb körű 

szűrővizsgálatok szervezése, egészségügyi 

"kampányok" szervezése. 

   

Az intézkedés felelőse 
Egészségügyi Szolgáltatók, Családsegítő  

szolgálat, Védőnői Szolgálat. 

Az intézkedés megvalósításának 

határideje 
2014- december 

Az intézkedés eredményességét 

mérő indikátorok 
A szakellátásokat minél többen vegyék igénybe.  

Kockázatok 
A résztvevők alacsony száma – gyermekorvosok, 

védőnők bevonásával ez a kockázat csökkenthető. 

Az intézkedések megvalósításához 

szükséges erőforrások  

Szűrésekhez helyszín biztosítása, figyelemfelhívó 

plakátok, hirdetések, segítség nyújtása a szűrésekre való 

eljutásba, humánerőforrás. 

Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 

A kiszűrt betegek állapotának nyomon követése. 

Folyamatos kapcsolattartás az intézmények között, 

rendszeres, kiszámítható ellátások. 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben megvalósuló 

intézkedés esetében az 

együttműködés bemutatása 

- 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

 

Intézkedés címe: A nők munkába való visszaállásának segítése. 

Feltárt probléma megnevezése 
Kisgyermekes anyák munkába történő visszatérésének 

nehézsége. 

Az intézkedéssel elérni kívánt cél:  

Lehetőséget biztosítsunk s gyermek elhelyezésére a 

munkaidő időtartama alatt.  

Munkahelyi bölcsőde támogatása, bölcsődei férőhelyek 

biztosítása, bölcsőde bővítése, nyári napközi, 

gyermekjóléti programok nyújtása. 

A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal  
- 

A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Felzárkózási Stratégia 2030.,  
Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő 

Nemzeti Stratégia  

 
 

 
 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma)  

Igények felmérése. Pályázati lehetőségek folyamatos 

keresése. Saját források előteremtési lehetőségeinek 

számbavétele. 

Az intézkedés felelőse Polgármester, jegyző 

Az intézkedés megvalósításának 

határideje 
2023. szeptember 

Az intézkedés eredményességét 

mérő indikátorok 

A bölcsőde meglévő épületének bővítése, 2 bölcsődei 

csoport indítása (tervek elkészültek, közbeszerzési 

eljárás folyamatban). 

Kockázatok Szűkös anyagi lehetőségek. 

Az intézkedések megvalósításához 

szükséges erőforrások  
Nyertes pályázat, önkormányzati önerő.  

Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 

A bölcsődei férőhelyekre minden gyermeket fel tudnak 

venni, ezzel a nők munkába visszatérése könnyebbé 

válik. 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben megvalósuló 

intézkedés esetében az 

együttműködés bemutatása 

- 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

 

Intézkedés címe: Nevelj jól! 

Feltárt probléma megnevezése  A szülők körében nevelési alapelvek hiánya.  

Az intézkedéssel elérni kívánt cél:  
Egyre tisztelettudóbb, kedvesebb nyitottabb 

gyerekek kerüljenek az iskolákba. 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) pontokba 

szedve 

Csoportok létrehozása, ahol rendszeresen meghívott 

előadók tartanak előadásokat 

Nevelési tanácsadás biztosítása. 

A cél összhangja más helyi stratégiai 

dokumentumokkal  
- 

A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Felzárkózási Stratégia 2030.,  

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia  

 

Az intézkedés felelőse 
Önkormányzat, családsegítő szolgálat, oktatási 

intézmények.  

Az intézkedés megvalósításának 

határideje 
 2024. szeptember 

Az intézkedés eredményességét mérő 

indikátorok 

A nevelési oktatási intézményekből és a családsegítő 

szolgálat beszámolója.  

Kockázatok Az érintettek aktivitásának hiánya. 

Az intézkedések megvalósításához 

szükséges erőforrások 
Elsősorban anyagi forrás. 

Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 
Folyamatosan fenntartható. 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben megvalósuló 

intézkedés esetében az együttműködés 

bemutatása 

- 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

 

Intézkedés címe: 
Áldozattá válás megelőzése, jelzőrendszer tagjainak 

aktív közreműködésével. 

Feltárt probléma megnevezése A családon belüli erőszak nehezen deríthető fel. 

Az intézkedéssel elérni kívánt cél:  

Áldozattá válás megelőzése, az áldozatok mentális, és 

jogi támogatása. A családon belüli erőszak felderítése, 

kezelése, megszüntetése. 

A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal  
- 

A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 
Magyar Nemzeti Felzárkózási Stratégia 2030. 

 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma)  

Az áldozatok köréből adatgyűjtés, igényeinek, 

szükségleteinek felmérése. Hasonló problémákkal 

küzdők közötti kommunikáció megszervezése. A 

családon belüli erőszak érdekében felvilágosítás, 

tanácsadás. 

Az intézkedés felelőse Családsegítő Szolgálat, Védőnők, Körzeti megbízott. 

Az intézkedés megvalósításának 

határideje 
Folyamatos. 

Az intézkedés eredményességét 

mérő indikátorok 

Családon belüli erőszak csökkenése, harmonikus családi 

légkörök kialakítása 

Kockázatok Együttműködés hiánya, szégyenérzet. 

Az intézkedések megvalósításához 

szükséges erőforrások  
Humánerőforrás. 

Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 
Minél több erőszak feltárása, megoldás keresése.  

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben megvalósuló 

intézkedés esetében az 

együttműködés bemutatása 

- 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

 

Intézkedés címe: Nők elhelyezkedésének segítése. 

Feltárt probléma megnevezése Nők nagyarányú munkanélküliségének csökkentése. 

Az intézkedéssel elérni kívánt cél:  

                                                                                                

Közelben lévő munkahelyek felkutatása. A dolgozók 

beajánlása. Referenciák készítése a munkáltatók 

számára.  Végzettség felmérése, munkahelyek 

igényeivel való összeegyeztetés. Közfoglalkozásba 

történő bevonás, ezzel kapcsolatos felvilágosítás, 

tájékoztatás megadása.  Munkaügyi központba történő 

irányítás. 

A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal  
- 

A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Felzárkózási Stratégia 2030.,  
Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő 

Nemzeti Stratégia  
 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma)  
Kapcsolattartás, tájékoztatás, információval való ellátás. 

Az intézkedés felelőse Családsegítő Szolgálat, Szociális ügyintéző 

Az intézkedés megvalósításának 

határideje 
2024. december. 

Az intézkedés eredményességét 

mérő indikátorok 

Ne emelkedjen a munkanélküliek száma, tartani az elért 

eredményt. Tevékenységek (a beavatkozás tartalma) 

pontokba szedve. 

Kockázatok Alacsony iskolai végzettség. 

Az intézkedések megvalósításához 

szükséges erőforrások  
Humánerőforrás 

Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 

A nők munkavállalási esélyei növekednek, nagyobb 

számban elhelyezkednek 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben megvalósuló 

intézkedés esetében az 

együttműködés bemutatása 

- 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

 

Intézkedés címe: Idősek nappali ellátása.  

Feltárt probléma megnevezése 

Igény lenne nappali ellátásra, napközire, nyugdíjasházra 

ahol napközben is találkozhatnak, igénybe vehetnének 

szolgáltatásokat.  

Az intézkedéssel elérni kívánt cél:  

A településen sok idős marad egyedül, ami új 

szolgáltatások kialakítását igényli. Szükséges 

gondoskodni az ellátásukról, nappali ellátásukról. 

A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal  
- 

A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia, 

Idősügyi Nemzeti Stratégia  
 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma)  

Igényfelmérés, Pályázati lehetőség keresése az idősek 

részére nyújtott ellátási formára, Nappali Ellátás 

biztosítása Társulási keretek között. 

Az intézkedés felelőse 
Kertváros Szociális Központ vezetője, polgármester, 

jegyző. 

Az intézkedés megvalósításának 

határideje 
2025. 

Az intézkedés eredményességét 

mérő indikátorok 

Ellátási forma kialakítása, szolgáltatást igénybe vevők 

száma. 

Kockázatok Nincs megfelelő hely, pénzügyi forrás. 

Az intézkedések megvalósításához 

szükséges erőforrások  

Elsősorban anyagi és humánerőforrás szükséges. 

(Esetlegesen pályázati források felhasználásával.) 

Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzat döntése alapján, beépül a szolgáltatás a 

település életébe. Folyamatos pályázat figyelés. 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben megvalósuló 

intézkedés esetében az 

együttműködés bemutatása 

- 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

 

Intézkedés címe: Elmagányosodás.  

Feltárt probléma megnevezése 
Időskorú támasz nélkül maradás, elmagányosodás, a 60 

éven felüliek nagy számban maradnak egyedül. 

Az intézkedéssel elérni kívánt cél:  
Az idős emberek kimozdítása otthonukból, érdeklődési 

körük kiszélesítése, a magány oldása.  

A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal  
 

A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia, 

Idősügyi Nemzeti Stratégia  
 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma)  

Az idősek közös programokat szerveznek más 

települések nyugdíjas közösségeivel, kirándulások 

szervezése. Az aktív alkalmas időskorú nők bevonása a 

gyermekek felügyeletébe. 

Az intézkedés felelőse Szabadidő Központ, Nyugdíjas Klub. 

Az intézkedés megvalósításának 

határideje 
Folyamatos 

Az intézkedés eredményességét 

mérő indikátorok 

A közös rendezvényeken való részvétel számának 

növekedése. 

Kockázatok Bizalmatlanság vagy érdeklődés hiánya. 

Az intézkedések megvalósításához 

szükséges erőforrások  
Anyagi és humán erőforrás.  

Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 
Folyamatos találkozás, program szervezése. 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben megvalósuló 

intézkedés esetében az 

együttműködés bemutatása 

- 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális 

 

Intézkedés címe: Az idősek információhoz jutásának segítése.  

Feltárt probléma megnevezése Technika világától való idegenkedés. 

Az intézkedéssel elérni kívánt cél:  

Igényfelmérés végzése az idősek körében. Tanfolyamok 

szervezése informatikai eszközök, internet 

használatával kapcsolatban; elavult számítógépek 

cseréje. Jól informált, az informatikai eszközök és az 

internet világában otthonosan mozgó, idős lakosok 

kapcsolattartása.  

A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal  
- 

A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia, 

Idősügyi Nemzeti Stratégia  

 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma)  

Időskorúak igényeinek felmérése, az informatikai 

eszközök biztosítása a könyvtárban, és az igényelt 

könyvek biztosítása, házhoz szállítása. „Kattins rá 

Nagyi” mozgalomba való kapcsolódás. 

Az intézkedés felelőse 
Nyugdíjas klub, Falu Tamás könyvtár, Szabadidő 

Központ. 

Az intézkedés megvalósításának 

határideje 
2024. 

Az intézkedés eredményességét 

mérő indikátorok 
Mindennapi életbe beépül az internet használata. 

Kockázatok A program meghirdetésének nyilvánossága.  

Az intézkedések megvalósításához 

szükséges erőforrások  
Nem igényel különösebb forrásokat.  

Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 
Fiatalok bevonása, ismeretek átadása. 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben megvalósuló 

intézkedés esetében az 

együttműködés bemutatása 

- 

 

  



122 

Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális 

 

Intézkedés címe: Érzékenyítő tréningek megszervezése. 

Feltárt probléma megnevezése 

A többségi társadalom nem ismeri a fogyatékkal élők 

mindennapjait, örömeit, bánatait. Ennek ellenszere lehet 

a fogyatékkal élők részvétele a városi rendezvényeken; 

rendszeres megjelenés az újságban, tévében, honlapon; 

az emberek informálása a fogyatékkal élők 

mindennapjairól.  

Az intézkedéssel elérni kívánt cél:  
A fogyatékkal élők "közel hozása" a többségi 

társadalomhoz, elfogadtatásuk érdekében. 

A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal  
- 

A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia, 

Országos Fogyatékosságügyi Program  
 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma)  

Közös programok szervezése, oktatási nevelési 

intézményekben olyan napok szervezése, ahol a 

fogyatékosággal élők vannak a központban, vendég 

előadót hívni, hogy megismerjék a másik oldal 

nehézségeit, problémáit. (érzékenyítés) 

Az intézkedés felelőse 
Családsegítő szolgálat, Szabadidő Központ, Oktatási 

intézmények, Önkormányzat. 

Az intézkedés megvalósításának 

határideje 
2023. november. 

Az intézkedés eredményességét 

mérő indikátorok 

Érzékenyítő tréningek megszervezése, ezzel is közelebb 

hozva a nem fogyatékkal élőket a fogyatékkal élőkkel. 

Kockázatok Érdeklődés hiánya. Anyagi és humánerőforrás hiánya. 

Az intézkedések megvalósításához 

szükséges erőforrások  

Elsősorban anyagi és humánerőforrás szükséges. 

(Esetlegesen pályázati források felhasználásával.) 

Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 
Tréningek folyamatos megszervezése. 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben megvalósuló 

intézkedés esetében az 

együttműködés bemutatása 

- 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális 

 

Intézkedés címe: Beszűkült élettér. 

Feltárt probléma megnevezése 

Nincsenek teljeskörűen biztosítva a fogyatékkal élő 

személyek önálló életvitelét biztosító programok, 

szolgáltatások. 

Az intézkedéssel elérni kívánt cél:  
A fogyatékkal élő személyek bevonása a közösségi 

életbe.  

A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal  
- 

A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia, 

Országos Fogyatékosságügyi Program 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma)  

A fogyatékkal élők támogatása a rendezvényeken való 

részvételeken. Fogyatékkal élőket tömörítő szervezetek 

meghívása a városi rendezvényekre. 

Az intézkedés felelőse 
Családsegítő szolgálat, Szabadidő Központ, Oktatási 

intézmények, Önkormányzat. 

Az intézkedés megvalósításának 

határideje 
2024. december 

Az intézkedés eredményességét 

mérő indikátorok 

A rendezvényeken való részvétel növekedése. 

Rendszeressé kell tenni a helyi médiumokban a 

fogyatékkal élőkkel foglalkozó anyagokat, biztosítani 

kell részvételüket a városi rendezvényeken. 

Kockázatok 
Az emberek idegenkedése a fogyatékkal élőktől – 

ismert emberek részvétele a kampányban. 

Az intézkedések megvalósításához 

szükséges erőforrások  

Pályázatok, Mozgáskorlátozottak Egyesületének 

munkatársai. 

Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 
Médiakampány. 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben megvalósuló 

intézkedés esetében az 

együttműködés bemutatása 

- 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális 

 

Intézkedés címe: A fogyatékkal élő emberek felkutatása, megkeresése. 

Feltárt probléma megnevezése Adatgyűjtés a településen élő fogyatékos személyekről. 

Az intézkedéssel elérni kívánt cél:  

A fogyatékkal élő emberek megkeresése abból a célból, 

hogy sajátos szükségleteiket felmérhessük és segítsünk 

hétköznapi életük problémáit megoldani. 

A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal  
- 

A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia, 

Országos Fogyatékosságügyi Program 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma)  

A célcsoport feltérképezése, bevonva ebbe felmérésbe a 

védőnőket, háziorvosokat, hogy képet kapjunk 

helyzetükről. Az adatgyűjtés után, szélesebb körű 

szolgáltatások szervezése. 

Az intézkedés felelőse  Családsegítő Szolgálat, egészségügyi személyzet. 

Az intézkedés megvalósításának 

határideje 
2024. december. 

Az intézkedés eredményességét 

mérő indikátorok 

Látókörbe kerülő fogyatékkal élők száma. Egy belső 

adatbázis létrehozásával az intézkedés hosszútávon 

fenntartható. 

Kockázatok A fogyatékkal élők bizalmát nehéz megnyerni. 

Az intézkedések megvalósításához 

szükséges erőforrások  
Humán, technikai, pénzügyi. 

Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 

Egy belső adatbázis létrehozásával az intézkedés 

hosszútávon fenntartható. 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben megvalósuló 

intézkedés esetében az 

együttműködés bemutatása 

- 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális 

 

Intézkedés címe:  Fogyatékos személyek foglalkoztatása 

Feltárt probléma megnevezése 

Alacsony a fogyatékos személyek, megváltozott 

munkaképességűek foglalkoztatási aránya. A 

munkavégzés nem csupán a fizetésről szól, hanem ennél 

sokkal többről: emberi kapcsolatokról, egy közösséghez 

való tartozásról. A fogyatékos és megváltozott 

munkaképességű emberek ettől a szociális kapcsolattól 

is meg vannak fosztva, amikor nem találnak megfelelő 

munkahelyet. 

Az intézkedéssel elérni kívánt cél:  

Fogyatékos személyek gazdasági aktivitási mutatóinak 

növelése, a munkaerőpiaci reprezentáltságuk erősítése. 

Értékteremtő munka, segély helyett saját jövedelemből 

éljenek, munkáltatóik pedig értékes, megbízható, lojális 

munkaerőhöz jussanak. 

A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal  
- 

A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia, 

Országos Fogyatékosságügyi Program 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma)  

Munkáltatók érzékenyítése, figyelemfelhívás a 

foglalkoztatás előnyeire, segítség a munkáltatók részére 

a képességeknek megfelelő munkakörök megtalálása, 

felkészítő képzések, munkapróbák, foglalkoztatási 

tanácsadása munkáltatóelőnyeinek hangsúlyozása stb. 

Fogyatékos foglalkoztatással foglalkozó szervezetekkel 

való együttműködés.   

Az intézkedés felelőse Családsegítő Szolgálat. 

Az intézkedés megvalósításának 

határideje 
2024. december 

Az intézkedés eredményességét 

mérő indikátorok 

Foglalkoztatásba vont fogyatékos személyek számának 

növekedése. 

Kockázatok - 

Az intézkedések megvalósításához 

szükséges erőforrások  
Humán, technikai, pénzügyi. 

Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 

Fogyatékkal élők számára munkahelyeket tartalmazó 

adatbázis létrehozása. 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben megvalósuló 

intézkedés esetében az 

együttműködés bemutatása 

- 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 A B C D E F G H I J K L 

Intézke

dés 

sorszá

m 

Az 

intézkedés 

címe, 

megnevezés

e 

A 

helyzetelemzés 

következteté-
seiben feltárt 

probléma 

megnevezése 

Az 

intézkedéssel 

elérni kívánt 

cél 

A cél 

összhangja 

más helyi 
stratégiai 

dokumentu-

mokkal 

A cél 

kapcsolódása 

országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Az 

intézkedés 

tartalma 

Az 

intézke

dés 
felelős

e 

Az 

intézkedés 

megvalósítá
sának 

határideje 

Az intézkedés 

eredményessé

gét 
 mérő 

indikátor(ok) 

Az intézkedés 

megvalósításá

hoz szükséges 
erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az 

intézkedés 

eredményei
nek 

fenntartható

sága 

 

Önkormányzatok 

közötti 
együttműködésben 

megvalósuló 

intézkedés esetében 

az együttműködés 

bemutatása 

0. Település szintű probléma  

1. Új 

Polgármesteri 
Hivatal 

építése 

A hivatalos 

ügyintézési 
lehetőségek 

biztosítása a 

kornak 
megfelelő, 

korszerű 

épületben 

Új 

Polgármesteri 
Hivatal 

építése 

- Magyar Nemzeti 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

Épület 

tervezése, 
pályázatfig

yelés 

Polgár

mester, 

jegyző 

2027 Új 

Polgármesteri 

Hivatal 

pénzügyi, 

humán, 

technikai 

Folyamatos 

pályázatfig

yelés, önerő 

- 

2. Járdák és utak 

felújítása 

A járdák és az 

utak 

babakocsival, 
gördeszkával, 

görkorcsolyáva

l kerékpárral 
nehezen 

járhatóak 

Az utak jobbá 

tétele 
- Magyar Nemzeti 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

Pályázatfig

yelés, 

lakosokkal 
való 

együttműkö

dés 

Polgár

mester 
2027 Jobb, 

járhatóbb 

járdák és utak 

pénzügyi, 

technikai, 

helyi 
vállalkozók 

hozzájárulása 

Folyamatos 

pályázatfig

yelés, önerő 

- 

3. Több 

kerékpárút 

A gyerekek, 
felnőttek 

részére 

lehetővé tenni 
a biztonságos 

Minél többen 
válasszák a 

kerékpározást, 

mely egyben 

- Magyar Nemzeti 
Felzárkózási 

Stratégia 2030 

Pályázatfig

yelés 

Polgár

mester 

2027 Kerékpárút 

hossza 

pénzügyi Folyamatos 
pályázatfig

yelés, önerő 

- 
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kerékpározást 
városon belül 

és kívül, illetve 

biztonságos 
kerékpárút 

kiépítése a 

környező 

településekhez 

sportolási 

lehetőség is  

 1.  A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége  

1. Közösségépíté

s. 

Kulturális 

szakadék roma 
és a nem roma 

nemzetiségű 

lakosok között. 

Növekedjen a 

közösség 
ereje, 

csökkenjen a 

belső 
konfliktusok 

száma. 

- Új Roma Stratégia A 

konfliktuso
s helyzetek 

feloldására 

közösségfej
lesztő 

programok, 

szervezése. 
(roma 

énekesek, 

diplomások 
meghívása, 

roma 

kultúra 

bemutatása) 

Szabad

idő 
Közpo

nt, 

Roma 
Önkor

mányz

at, 
Polgár

mesteri 

Hivatal 

2024. 

november 

Közösségi 

programok 
számának 

növekedése 

Humán, 

pénzügyi, 
technikai 

erőforrás. 

Folyamatos 

közösségi 
munka, 

programsze

rvezés. 

- 

2. Helyi 

foglalkoztatási 
eszközök 

alkalmazása 

Munkanélkülis

é, 
elhelyezkedési 

gondok, 

A közmunka 

program 
hatékonyságá

nak növelése. 

- 

Magyar Nemzeti 

Felzárkózási 
Stratégia 2030 

Együttműk

ödés a 
munkaügyi 

kirendeltsé

g-gel. 

Munka

ügyi 
referen

s, 

üzemor
vos, 

közfogl

alkozta
ts-ban 

résztve

vők. 

2023. 

december 

Együttműköd

ő 
partnereknél 

történő 

foglalkoztatás

. 

Állami 

támogatás, 
önkormányzat

i 

hozzájárulás, 
vállalkozói 

támogatás. 

Folyamatos

. 

- 
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3. Tüzelőanyag 

beszerzése. 

Anyagi okok 
miatt fűtési 

nehézség. 

Életkörülmén

yük javítása. 

 Magyar Nemzeti 
Felzárkózási 

Stratégia 2030 

Minél több 
szegénység

ben élők 

megsegítés

e. 

Önkor
mányz

at, 

polgár

mester. 

Minden év 

decembere 

A családok 

felkutatása. 

Önerő Az érintett 
személyek, 

családok 

felkutatása. 

- 

4. Meleg 

étkeztetés 

biztosítása. 

Elhanyagolt, 

önhibájukon 
kívül szerény 

körülmények 

között élők 

rendszeres 

étkezés hiánya. 

Segítséget 

nyújt a 
legalább napi 

egyszeri 

meleg étkezés 

biztosításában

. 

- Magyar Nemzeti 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

A családok 

életkörülmé
nyeinek 

felmérése, 

felvilágosít

ása, 

kérelmek 

elkészítése, 
meggyőzés 

a meleg 

étkezés 
fontosságár

ól. 

Szociál

is 
feladat

okat 

ellátó 

ügyinté

ző, 

családs
egítő 

szolgál

at, 
étkezés

t 

biztosít
ó 

vállalk

ozó. 

Igények 

szerinti. 

A családok 

egészségeseb

bn étkeznek. 

Állami 

támogatás, 
önkormányzat

i 

hozzájárulás. 

Folyamatos

. 

- 

 2. A gyermek esélyegyenlősége  

1. Óvodapedagó-

gus hiány 

megoldása az 

óvodában. 

Több 

óvodapedagóg

us létszám 
hiányzik az 

óvodákból. 

Betölteni a 

meglévő üres 

álláshelyeket 
megfelelő 

végzettségű 

szakemberek-

kel. 

- Magyar Nemzeti 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

Átmenetile

g 

pedagógiai 
asszisztense

k számának 

növelése. 
Tanulmányi 

szerződés 

keretében 
szakember 

utánpótlás 

megvalósítá

sa. 

Intézm

ényvez

ető 

2024. 

szeptember 

Óvodapedagó

gusi létszám 

feltöltése az 

óvodákban 

Álláshirdetése

k 

megjelentetet
ése. 

Költségvetési 

finanszírozás. 

Folyamatos - 
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2. 

Speciális 
igényű 

gyermekek. 

Egyre nő a 
speciális 

igényű 

gyermekek 
száma az 

intézményekbe

n, nincsenek 
megfelelő 

eszközök a 

pedagógusok 

kezében. 

 

- Magyar Nemzeti 
Felzárkózási 

Stratégia 2030.,  

„Legyen jobb a 
gyermekeknek” 

Nemzeti Stratégia 

Érzékenyíté
s, szakmai 

továbbképz

és, 
szakmaközi 

megbeszélé

sek 

sűrítése. 

Közokt
atási 

intézm

ényvez
etők, 

családs

egítő 
szolgál

at. 

2024. 

szeptember 

Emelkedjen a 
speciális 

képzésen és 

továbbképzés
en résztvevő 

szakemberek 

száma a 
szociális és 

oktatási 

területén. 

 

Humán, 
Intézményi 

költségvetése

n belül 
továbbképzés

re biztosított 

forrás. 

Folyamatos - 

3. Együttműködé

s más 
településen 

lévő óvodával 

 

A településen 

élő óvodáskorú 
autista 

gyermekek 

ellátása nem 

megoldott. 

 

A településen 

élő 
óvodáskorú 

autista 

gyermekek 
ellátási 

lehetőségének 

elősegítése. 

 

- Magyar Nemzeti 

Felzárkózási 

Stratégia 2030.,  

„Legyen jobb a 

gyermekeknek” 

Nemzeti Stratégia 

Felkutatás 

és 
együttműkö

dés 

kialakítása 
azzal az 

óvodával, 

ahol 
működik 

autista 

gyermekek 

ellátása. 

 

Intézm

ényvez
ető, 

családs

egítő 
szolgál

at. 

 

2023. 

szeptember 

1. 

 

Együttműköd

ési 
megállapodás

ok száma, 

ellátott 
gyermekek 

száma. 

 

Humán. 

pénzügyi. 

 

Együttműk

ödés 
fenntartása, 

más 

lehetőségek 

keresése. 

- 

4. Tehetséges 
gyermekek 

támogatása. 

 

Tehetséges 
gyermekek 

esélyegyenlőtle

nsége. 

 

A kiemelten 
tehetséges 

gyermekek 

esélyegyenlős
égeinek 

megteremtése.  

Ösztönzi a 
Bursa 

Hungarica. Ne 

vesszenek el a 
tehetséges 

gyermekek. 

 

- 

 

Magyar Nemzeti 
Felzárkózási 

Stratégia 2030.,  

„Legyen jobb a 
gyermekeknek” 

Nemzeti Stratégia 

A 
gyermekek 

képességein

ek 
felmérése. 

Szülők 

felvilágosít
ása a 

tehetséges 

dve a 
családdal. 

A gyermek 

fejlődéséne
k nyomon 

követése. 

Jegyző, 
intézmény

vezetők, 

szülők. 

 

2027. 

 

 

Valamely 

részterületen 

tehetséges 
gyermekek 

felismerése és 

fejlesztése. 

 

Szakember 
támogatása, 

cselekvőképe

s közösség, 
pályázati 

forrás. 

 

Folyamatos

. 

- 
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5. Új 

gyermekorvos

i praxis 

 

Gyermekorvosi 

ellátás 

hiányossága. 

Gyermekorvo

si praxis 

betöltése. 

 

- Magyar Nemzeti 

Felzárkózási 

Stratégia 2030.,  

„Legyen jobb a 

gyermekeknek” 

Nemzeti Stratégia 

Státusz 

megpályázt

atása. 

 

Polgár

mester, 

jegyző. 

 

2024. 

december 

 

Jobb orvosi 

minőség, 

tehermentesít

és. 

 

Humánerőforr

ás, anyagi 

forrás. 

 

Folyamatos

. 
- 

6. Szűrővizsgálat

ok. 

 

Nehezen 
érhetőek el 

megfelelően az 

egészségügyi 
szakellátások 

(szemészet, 

ortopédia). 

 

 

Növekedjen a 
prevenciós 

szűrési 

lehetőségek 
száma és a 

részt vevők 

aránya is.  

 

- Magyar Nemzeti 
Felzárkózási 

Stratégia 2030. 

Fontos a 
megelőzés 

fontosságán

ak 
tudatosítása 

a 

lakosságba

n. 

Egészs
égügyi 

Szolgál

tatók, 
Család

segítő  

 

2024- 

december 

 

A 
szakellátások

at minél 

többen 
vegyék 

igénybe.  

 

Szűrésekhez 
helyszín 

biztosítása, 

figyelemfelhí
vó plakátok, 

hirdetések,  

A kiszűrt 
betegek 

állapotának 

nyomon 

követése.  

- 

 3. A nők esélyegyenlősége  

1.  A nők 
munkába való 

visszaállásána

k segítése. 

Kisgyermekes 
anyák munkába 

történő 

visszatérésének 

nehézsége. 

 

Lehetőséget 
biztosítsunk s 

gyermek 

elhelyezésére 
a munkaidő 

időtartama 

alatt. 

 

- Magyar Nemzeti 
Felzárkózási 

Stratégia 2030.,  

Nők és Férfiak 
Társadalmi 

Egyenlőségét 

Elősegítő Nemzeti 

Stratégia 

Munkahelyi 
bölcsőde 

támogatása, 

bölcsődei 
férőhelyek 

biztosítása, 

bölcsőde 
bővítése, 

nyári 
napközi, 

gyermekjól

éti 
programok 

nyújtása. 

 

Igénye
k 

felméré

se. 
Pályáz

ati 

lehetős
égek 

folyam
atos 

keresés

e. Saját 
forráso

k 

előtere
mtési 

lehetős

Polgármest

er, jegyző 

 

2023. 

szeptember 

A bölcsőde 
meglévő 

épületének 

bővítése, 2 
bölcsődei 

csoport 

indítása 
(tervek 

elkészültek, 
közbeszerzési 

eljárás 

folyamatban) 

 

A bölcsődei 
férőhelyekr

e minden 

gyermeket 
fel tudnak 

venni, ezzel 

a nők 
munkába 

visszatérése 
könnyebbé 

válik. 

- 
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égeine
k 

számba

vétele. 

 

2. Nevelj jól! A szülők 

körében 
nevelési 

alapelvek 

hiánya. 

 

Egyre 

tisztelettudób
b, kedvesebb 

nyitottabb 

gyerekek 

kerüljenek az 

iskolákba. 

 

- Magyar Nemzeti 

Felzárkózási 

Stratégia 2030.,  

„Legyen jobb a 

gyermekeknek” 

Nemzeti Stratégia 

Csoportok 

létrehozása, 
ahol 

rendszerese

n meghívott 

előadók 

tartanak 

előadásokat
( már 

bölcsődétől 

kezdve) 

 

Önkor

mányz
at, 

családs

egítő 

szolgál

at, 

oktatás
i 

intézm

ények. 

 

2024. 

szeptember 

 

A nevelési 

oktatási 
intézményekb

ől és a 

családsegítő 

szolgálat 

beszámolója. 

 

Elsősorban 

anyagi forrás. 

 

Folyamatos

an 
fenntartható

. 

- 

3. Áldozattá 

válás 

megelőzése, 

jelzőrendszer 

tagjainak aktív 

közreműködés

ével. 

 

A családon 

belüli erőszak 

nehezen 

deríthető fel. 

 

A családon 

belüli erőszak 

felderítése, 

kezelése, 

megszüntetése

.(előadások, 
beszélgetős 

esték, írott 
anyagok 

osztása, 

plakátok 

kihelyezése) 

 

- Magyar Nemzeti 

Felzárkózási 

Stratégia 2030. 

Az 

áldozatok 

köréből 

adatgyűjtés, 

igényeinek, 

szükséglete
inek 

felmérése. 

Család

segítő 

Szolgál

at, 

Védőn

ők, 
Körzeti 

megbíz

ott. 

 

Folyamatos 

 

Családon 

belüli erőszak 

csökkenése, 

harmonikus 

családi 

légkörök 

kialakítása. 

 

Humánerőforr

ás 

 

Minél több 

erőszak 

feltárása, 

megoldás 

keresése. 

- 

4. Nők 

elhelyezkedés

ének segítése. 

 

Nők 

nagyarányú 
munkanélkülis

égének 

csökkentése. 

Közelben lévő 

munkahelyek 
felkutatása.(fe

lvenni a 

kapcsolatot a 
helyi 

- Magyar Nemzeti 

Felzárkózási 

Stratégia 2030.,  

Nők és Férfiak 

Társadalmi 

Kapcsolatta

rtás, 
tájékoztatás

, 

információ

Család

segítő 
Szolgál

at, 

Szociál
is 

2024 

december 

Ne 

emelkedjen a 
munkanélküli

ek száma. 

Humánerőforr

ás 

 

A nők 

munkaválla
lási esélyei 

növekednek

, nagyobb 
számban 

- 
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 vállalkozókka

l, cégekkel) 

Egyenlőségét 
Elősegítő Nemzeti 

Stratégia 

val való 

ellátás. 

 

ügyinté

ző. 

 

 elhelyezked

nek 

 4. Az idősek esélyegyenlősége  

1. Idősek nappali 

ellátása  

 

Igény lenne 
nappali 

ellátásra, 

napközire, 
nyugdíjas 

házra. 

Szükséges 
gondoskodni 

az 

ellátásukról, 
nappali 

ellátásukról. 

 

- Magyar Nemzeti 
Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia, 
Idősügyi Nemzeti 

Stratégia 

Igényfelmé
rés, 

Pályázati 

lehetőség 

keresése. 

Kertvár
os 

Szociál

is 
Közpo

nt 

vezetőj
e, 

polgár

mester, 

jegyző. 

 

2025. 

 

Ellátási forma 
kialakítása, 

szolgáltatást 

igénybe 

vevők száma. 

 

Elsősorban 
anyagi és 

humánerőforr

ás szükséges. 

Folyamatos 
pályázat 

figyelés. 

- 

2. Elmagányosod

ás. 

 

Időskorú 
támasz nélkül 

maradás, 

elmagányosodá
s, a 60 éven 

felüliek nagy 

számban 
maradnak 

egyedül. 

 

Az idős 
emberek 

kimozdítása 

otthonukból, 
érdeklődési 

körük 

kiszélesítése, 
a magány 

oldása.  

- Magyar Nemzeti 
Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia, 
Idősügyi Nemzeti 

Stratégia 

Az idősek 
közös 

programoka

t 
szerveznek 

más 

települések 
nyugdíjas 

közösségei

vel 

Szabad
idő 

Közpo

nt, 
Nyugdí

jas 

Klub. 

 

Folyamatos 

 

A közös 
rendezvények

en való 

részvétel 
számának 

növekedése. 

 

Anyagi és 
humán 

erőforrás.  

 

Folyamatos 
találkozás, 

program 

szervezése. 

- 

3. Az idősek 

információhoz 

jutásának 

segítése 

 

Technika 

világától való 

idegenkedés. 

 

Tanfolyamok 

szervezése 

informatikai 
eszközök, 

internet 

használatával 
kapcsolatban; 

elavult 

- Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 
Stratégia, 

Idősügyi Nemzeti 

Stratégia 

„Kattins rá 

Nagyi” 

mozgalomb
a való 

kapcsolódá

s. 

Nyugdí

jas 

klub, 
Falu 

Tamás 

könyvt
ár, 

Szabad

2024. 

 

Mindennapi 

életbe beépül 

az internet 

használata. 

 

Nem igényel 

különösebb 

forrásokat.  

 

Fiatalok 

bevonása, 

ismeretek 

átadása. 

- 
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számítógépek 

cseréje 

idő 
Közpo

nt. 

 

 5. A fogyatékossággal élők esélyegyenlősége  

1. Érzékenyítő 

tréningek 

megszervezés

e. 

 

A többségi 

társadalom 

nem ismeri a 
fogyatékkal 

élők 

mindennapjait, 
örömeit, 

bánatait 

A fogyatékkal 

élők "közel 

hozása" a 
többségi 

társadalomhoz

, 
elfogadtatásuk 

érdekében 

 

- Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 
Stratégia, 

Országos 

Fogyatékosságügy

i Program 

Közös 

programok 

szervezése, 
oktatási 

nevelési 

intézménye
kben olyan 

napok 

szervezése, 
ahol a 

fogyatékosá

ggal élők 
vannak a 

központban 

Család

segítő 

szolgál
at, 

Szabad

idő 
Közpo

nt, 

Oktatás
i 

intézm

ények, 
Önkor

mányz

at, 

Helyi 

szervez

etek, 
Egyház

ak 

2023. 

november. 

 

Érzékenyítő 

tréningek 

megszervezés
e, ezzel is 

közelebb 

hozva a nem 
fogyatékkal 

élőket a 

fogyatékkal 

élőkkel. 

 

Elsősorban 

anyagi és 

humánerőforr
ás szükséges. 

(Esetlegesen 

pályázati 
források 

felhasználásá

val.) 

 

Tréningek 

folyamatos 

megszervez

ése. 

- 

2. Beszűkült 

élettér. 

 

Nincsenek 
teljes körűen 

biztosítva a 

fogyatékkal élő 
személyek 

önálló 

életvitelét 

biztosító 

programok, 

szolgáltatások. 

A fogyatékkal 
élő személyek 

bevonása a 

közösségi 

életbe. 

 

- Magyar Nemzeti 
Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia, 
Országos 

Fogyatékosságügy

i Program 

A 
fogyatékkal 

élők 

támogatása 
a 

rendezvény

eken való 

részvételek

en. 

Fogyatékka
l élőket 

tömörítő 

szervezetek 

Család
segítő 

szolgál

at, 
Szabad

idő 

Közpo

nt, 

Oktatás

i 
intézm

ények, 

Önkor

2024. 

december 

 

A 
rendezvények

en való 

részvétel 

növekedése 

Pályázatok, 
Mozgáskorlát

ozottak 

Egyesületéne

k munkatársai 

 

Médiakamp

ány. 

- 



134 

 meghívása 
a városi 

rendezvény

ekre. 

mányz

at 

3. A fogyatékkal 

élő emberek 

felkutatása, 

megkeresése 

 

Adatgyűjtés a 

településen élő 

fogyatékos 

személyekről 

 

A fogyatékkal 

élő emberek 

megkeresése. 

 

- Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 
Stratégia, 

Országos 

Fogyatékosságügy

i Program 

Az 

adatgyűjtés 

után, 
szélesebb 

körű 

szolgáltatás
ok 

szervezése 

Család

segítő 

Szolgál
at, 

egészsé

gügyi 
személ

yzet. 

 

2024. 

december. 

 

Látókörbe 

kerülő 

fogyatékkal 
élők száma 

Egy belső 

adatbázis 
létrehozásával 

az intézkedés 

hosszútávon 

fenntartható 

Humán, 

technikai, 

pénzügyi. 

 

Humán, 

technikai, 

pénzügyi. 

 

- 

4. Fogyatékos 
személyek 

foglalkoztatás

a 

 

Alacsony a 
fogyatékos 

személyek, 

megváltozott 
munkaképessé

gűek 

foglalkoztatási 

aránya. 

Fogyatékos 
személyek 

gazdasági 

aktivitási 
mutatóinak 

növelése, a 

munkaerőpiac
i 

reprezentáltsá

guk erősítése 

- Magyar Nemzeti 
Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia, 
Országos 

Fogyatékosságügy

i Program 

Munkáltató
k 

érzékenyíté

se, 
figyelemfel

hívás a 

foglalkoztat

ás előnyeire 

Család
segítő 

Szolgál

at. 

 

2024. 

december 

 

Foglalkoztatá
sba vont 

fogyatékos 

személyek 
számának 

növekedése. 

 

Humán, 
technikai, 

pénzügyi 

Fogyatékka
l élők 

számára 

munkahely
eket 

tartalmazó 

adatbázis 

létrehozása. 

- 
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3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

 Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 

ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 

partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program 

elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos, egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek. 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz 

létre és működtet.  

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2. A megvalósítás folyamata  

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében HEP 

Fórumot hozunk létre.  
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A HEP Fórum feladatai:  

- az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon 

követése, dokumentálása, és mindezekről a település képviselő-testületének rendszeres 

tájékoztatása,  

• annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján 

esetleges új beavatkozások meghatározása  

• a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti 

felülvizsgálata, a HEP IT aktualizálása,  

• az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése 

képviselőtestületi döntésre,  

• az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása,  

• a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása.  

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakítunk az adott területen 

kitűzött célok megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az 

Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) 

beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára. A munkacsoportok éves 

munkatervvel rendelkeznek. 
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A HEP Fórum működése:  

 

A Fórum legalább kétévente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik.  

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül.  

A Fórum javaslatot tesz a HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására.  

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, 

illetve újabb munkacsoportokat hozhat létre.  

 

3.3 Monitoring és visszacsatolás  

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

3.4 Nyilvánosság  

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra 

hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének 

mihamarabbi összehívása.  

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit.  

A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 
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önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség  

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek:  

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

mindenkori HEP fórum vezetője felel:  

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú 

támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása.  

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével.  

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy annak 

valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi. Így  

• Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi partnerek 

számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program. 

• Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat. 

• Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden ponton 

megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához.  

• Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról 

intézkedni. 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  
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- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak 

megvalósításában.  

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

 Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 

HEP-ot, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a 

HEP Fórum 30 napon belül jelentést kér a beavatkozási terület felelősétől, amelyben 

bemutatja az indikátorok teljesülése elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek 

korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a 

célok teljesíthetők legyenek. A HEP Fórum a beszámolót a benyújtástól számított 30 napon 

belül megtárgyalja és javaslatot tesz az önkormányzat képviselőtestületének a szükséges 

intézkedésekre. A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az HEP 

IT végrehajtásáért felelős személy intézkedik a felelős(ök) meghatározásáról, és – szükség 

esetén – felelősségre vonásáról.  

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 

megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 

következményeinek elhárításáról. Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha 

megállapításaiban lényeges változás következik be, illetve amennyiben a tervezett 

beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

 

 

 

 






